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0J0 cON LAS CUENTAS

Probablemente nuestros contables, que son personas honradas, hacen

p‘}'l'fectamente los balances. Tal vez en estos momentos todos estemos pen-

lentes de conocer los resultados del ejercicio anual. No estard de mas haga-
Mos algunas consideraciones para que nuestra interpretacién de los balan-
Ces sea objetiva y no nos llevemos a engafio.

La primera cuestién que podemos plantearnos es la referente a la natu-

faleza y limites del ejercicio econémico. Efectivamente, ¢un afio en nuestro
t'PCJ de empresas responde a un proceso como para que las estimaciones y
Cifras que encajen dentro de sus limites sean suficientemente precisas v,
POr tanto, los resultados econdmicos extraidos de su consideracién sean
Creedores a la calificacion de beneficios o pérdidas sin reservas?
& Un campesino que ha sembrado en noviembre no puede contabilizar el
Xito o cantar la victoria hasta aue aquellos sembrados hayan madurado y
S¢ hayan recolectado, ya aue en tanto no termine su ciclo completo estén
®XPuestos a mermas considerables por mala granacién, por el pedrisco o
efectuosa recoleccion. Con esto no aueremos significar aue no pueda fro-
:’Se las manos de satisfaccién en otros momentos de dicho ciclo, cuando
Ontempla el campo cubierto de promesas de una buena germinacién, de
Na fecunda floracién y més cuando las espigas se inclinan bajo el peso de
Na buena granazén.

Las actividades industriales o los negocios implican unos procesos tales
ﬁge- a efectos de una disponibilidad firme de sus resultados es cc.)n.veniente
L ql{ﬁdarse con esjr:*aia tan convs:-ncional como puede ser un e?ercwnﬂ anual.
ianrl_n"uera‘oDerac:on d? esta «siembray nuestra ha sido la aportacién y l_a

ovilizacién de cuantiosos recursos en terrenos, aue va no pueden servir
Para |os fines a que antes estuvieron destinados, de edificios, de maaquina-
'3 e instalaciones, muchas veces exclusivamente utilizables en actividades

Ue hemos comenzado a desarrollar y cuyos resultados no han sido tales que

t:’oya podido cancelarse el riesgo de esas inversiones. Es decir, tal vez nues-
S negocios o empresas nos ofrezcan el magnifico panorama de una pri-
avera florida, llena de promesas o no carente de algunos frutos maduros,
0 no tal que sin temeridad podamos ya cantar la victoria. Para contar con

Xito sera aun preciso seguir vigilantes, activos, impulsados por un gran afan

ie Superacién, va que estamos rodando en una <autopistas, en la que se
Pone una velocidad minima como condicién de supervivencia.

%0 coN LAS HIPOTECAS
Cuando uno oye hablar de cooperativas constituidas, tiene que ponerse
Pensar qué se entiende por constituir una cooperativa. Si por constitucién



entendemos la formalizacién juridica de una situacion, tras la cual unas per-
sonas disponen en comin unos elementos de trabajo o servicio, efectiva-
mente podemos hablar de numerosas cooperativas constituidas creadas en
estos Gltimos afos.

Pero si queremos significar con ello entidades con capacidad propia ¥
personalidad no sujeta a limitaciones extrahas, hemos de observar que ta
vez no todas estas cooperativas estin ya «hechas»: requieren tutelas bené-
volas en tanto no dispongan por si mismas de ciertos elementos indispensa-
bles. Entre estos elementos uno, con el que regularmente las cooperativas
no suelen poder disponer en grado suficiente al nacer, es el capital. En las
cooperativas de produccién es singularmente serio este problema, ya qué
el capital que se requiere por cada socio en cada actividad es diverso y pro-
gresivo. El que hayamos podido ser admitidos como socios con una aporta-
cién minima o que hayamos podido emprender una actividad mas o menos
precariamente, no nos excusa de seguir capitalizando hasta alcanzar el nive
medio de capital que por socio hiciera falta.

Practicamente ser4 dificil aue alcancemos el tope de capitalizacién en
etapas de amplia aplicacién del progreso técnico, de automacién o comper
tencia creciente. Hemos renunciado al sistema capitalista, pero no a la né
cesidad de disponer cada vez mas amplios capitales, pues tal caso entrafiaria
la renuncia al progreso, a la productividad e incluso a la mejora en nuestrd
comodidad laboral, )

Nosotros tenemos que defendernos saliendo airosos en la competenci?
con quienes, sea en régimen de capitalismo liberal o estatal, van impulsan®
do y mejorando sus empresas, alcanzando niveles cada vez mayores de ren
dimiento y eficacia. Cada dia, por obrero o empleado de su respectiva plan-
tilla, estas empresas disponen de mayores capitales. :

¢A qué se debe que hoy cinco hombres puedan abrir un canal en el mis’
mo tiempo que 4.000 obreros en 1865, hace menos de un siglo? Ahi estd
el progreso técnico que implica mayor disponibilidad de maquinaria o me”
jores Utiles de trabajo, que se disponen con mayores capitales.

Un solo trabajador fabrica hoy un niimero de lémparas incandescent€®
que en 1914 exigian el trabaio de 9.000 obreros. La automatizacién hace po-
sible que cuatro obreros produzcan 1.000 motores al dia. Hay oficinas en
las que en 1960 50 especialistas con computadores automaticos reaiizaba";
la labor de 4.100 empleados en 1955. Se comprende que la industria de
automévil en U. S. A. haya disminuido su contingente de 740.000 persona®
en 1956 a 614.000 en 1961, con notable aumento de produccién. Off®
tanto ha ocurrido en la mineria, en la agricultura. La hectirea de terreno q
requeria en 1920 una labor de 1.000 personas, hoy produce lo mismo ¢
la labor de uno solo. El campesinc que en 1949 producia bastante para quif®
ce personas, hoy produce suficiente para veinticuatro.

Hemos citado realidades presentes que estén llamadas a generalizars®
rapidamente en todos los paises desarrollados. La evolucién de quince o die?
anos ha sido tal que realmente nos puede resultar desconcertante su desarro”
llo préximo a quienes seamos capaces de mirar a las cosas con una Pé€ '
pectiva de quince o veinte afos, en que los actuales cooperativistas debe
remos estar trabajando.



0JO0 CON LAS PAUSAS

El desarrollo de las empresas no se puede acompasar cuando se quiere
3 nuestra comodidad o bienestar actual sin comprometer nuestra suerte fu-
Ura. Realmente se hace dificil poner «pegas» a la superaciéon cuando, como
entre nosotros, estas exigencias son necesarias para no quedar desfasados y
Por otra parte nuestro nivel de consumo y confort actuales son superiores a
a inmensa mayoria de la humanidad.

Ser4 preciso que reconozcamos que no hemos adoptado el cooperativis-
Mo para «camuflars con este traje un espiritu o una alma capitalista y en
efinitiva para crear nuevos reductos burgueses sin preocupaciones por quie-
Nes son también hombres e hijos de Dios y se merecen nuestra colaboracién.

Ni la misma comodidad personal es viable a la larga sin atencién a los
emas que nos rodean, sin compartir los propios beneficios con los otros
Miembros de una comunidad. Para nosotros el cooperativismo es todo un
Sistema social, de cuya aplicacién esta llamada a beneficiarse aceleradamen-
te toda la sociedad bajo todos los aspectos. Por eso no podemos detener
NUestro desarrollo sin comprometer muchos intereses muy respetables. No
Nos expongamos a que nuestras entidades sean una especie de «camisas de
Uerza», que desafiando las exigencias de expansion. acaben por no intere-
Sarnos a nosotros ni a los demas.
| Al trabaiador vinculado a una empresa con un contrato de trabajo se
® puede disculpar que prescinda de mirar a su horizonte en el seno de
"_Cha empresa, aue al fin v al cabo a la misma estd ligado con un compro-
Miso que puede rescindirse en un término corto para recuperar su capacidad
aboral y emplearlo en otra parte.

El caso del cooperativista es distinto: su vinculacién mediante un con-
frato de sociedad y una integracién con su potencial econémico y laboral
N una actividad, requiere que su horizonte sea mucho mas amplio: su des-
Vinculacién no es tan sencilla v lo aque juega en el seno de su empresa no
&S el presente sino el futuro v el pasado. Compromete su trabaio pretérito,
QUe no otra cosa es su capital. v si bien puede disponer de su potencial
abpral cara al futuro, no lo podrd hacer con dignidad prescindiendo de la
Slidaridad con su clase y semejantes mirando exclusivamente al presente

4 su persona.

ES CUESTION DE ESCALA
Calibrar las cosas significa aiustarlas a un patrén.
Para calificar de auténticos beneficios los resultados de una anualidad
0 hemos de prescindir del examen v de la consideracién de un ciclo que
3barca todo el proceso de nuestras actividades.
L No es discreto que, miepf_ras por nosotros mismos no dispongamos de
cis('-lJrso'_r, constantemente suﬂcuente-s para seguir el ritmo de velocidad pre-
Esc; hoy_ en el mu‘ndo de los negocios, tratemos de vivir de rentas, o lo que
0 mismo destinemos al consumo lo que fuere necesario para mejorar
Uestros instrumentos de trabajc.
- Quienes han optado por el contrato de sociedad superando el de tra-
Jo con el que antes se encontraban vinculados a una empresa, estdn obli-
ados por ello a no vivir al dia sin considerar simultineamente el futuro.



En la COOPERACION no se conciben hombres desarraigados: no es nido
para aves de paso.

Nuestro control democratico serd bueno, si lo aplicamos con adecuada
escala nuestros juicios.

la inversién mas fructifera: EN EDUCACION

Hemos oido y leido repetidas veces comunicaciones de voces autoriza-
das, recalcando sobre el interés primordial que, tanto para las personas ais-
ladamente como para la sociedad, reviste todo esfuerzo que se desarrolle
en el terreno de la educacion.

Se nos ha dicho muchas veces que la mejor inversién, la mas rentable
que cabe hacer, es precisamente la que se encamina a la educacién y a [a
preparacion de nuevas generaciones.

Las revistas econémicas, a su vez, nos han sefalado que las cantidades
destinadas a la educacién guardan una muy estrecha relacién con los incré-
mentos de la renta nacional. .

Resulta alentador comprobar que se derivan influencias tan profundas
y tan beneficiosas, tanto para la sociedad como para los individuos, de
toda labor llevada a cabo en el terreno de la ensefanza, formacién profe-
sional y universitaria.

Viene a ser corriente el comparar una persona sin preparacion cultural
a un diamante en bruto, ya aque, de la misma manera en que el diamanteé
mediante un trabajo de pulido, multiplica su valor en grandes proporciones:
asimismo la educacién y el estudio potencian a la persona para que SY®
actividades sean mucho mis fructiferas, tanto para si como para la socied2
que le rodea.

Nos hemos propuesto reflejar, en esta ocasién, mediante datos y cifras:
estas ideas, que resuenan tan a menudo hoy en dia, del alto grado de ren-
tabilidad y de los enormes beneficios, en todos los 6rdenes, que se derival
de los esfuerzos realizados en el terreno de la educacién.

Seglin una estadistica realizada en Francia, esto es lo que, poco mas 0
menos, suelen gastar los padres, en dinero contante y sonante, en cada uno
de sus hijos, hasta su mayoria de edad:

CASTOS GENERALES:

Alimentacién . . . . . . . 42600 francos: 532.500,— peseta®
Ropa, peluqueria, higiene . . . 13.891 » 173.637,50 »
Médico, cirujano, farmacia, parto . 7.500 » 93,750,— »
Nifera® michacha S/l & e 61.000 » 762.500,— »
Su habitacién, muebles, decoracién. 1.250 » 15.625,— »
N CHCTON Gg™ Tee Ol Savais X | TADTAT TRl 15.000 » 187.500,— »
rEnspertasy el g p S o pa 3.600 » 45.000— »
Deportes, especticulos . . . . 850 » 10.625— »
Juegos, juguetes (una motocicleta) . 1.397 » 17.662,50 »
Binera énimancisaiaimy & stz 3.600 » 45.000,— »



Teléfono, sellos, seguros . . . 2.165 » 27.06250 »

pl’¢°-‘|:‘n':|rat‘iwos de-bodataaiusiz aal s 5.000 » 62.500,— »
yuda para el porvenir, ayuda des-
pués de la boda, ayuda para

abrirse’camino . - 1 28lEyng 5.000 » 62.500.— »

Total gastos gemerales . . . . 162.853 » 2.035.862,50 »
CASTOS DE ESTUDIOS:

articular (primeras lecciones) . . 7.200 francos: 90.000,— pesetas
ato . . o - s e 800  » 10.000,— »
B s o e o e s 670,800 e 22500— »
Cciones particulares . . . . . 8.400 » 105.000— »
lases de adorno (pintura, dibuijo,
DIANOY LGS cp i - TMRE 1.200 » 15.000,— »
Total gastos de estudio . . . . 19400 »  242.500— »
RESUMEN:
Castos generales . . _ 162.853 francos: 2.035.862,50 pesetas
Castos de estudio . . 19.400 » 242500— »
Total general . . . 182.253 » 2.278.362,50 »

_ El céleulo anterior estd hecho sobre un nifio que no ha seguido estu-
l0s superiores y que no ha tenido caprichos costosos, aparte de la moto-
Cicleta que se le compré cuando tuvo edad de conducirla; en fin, es un
Nifio que ha causado gastos normales y corrientes.

Dado que el nivel de ingresos, renta por habitante y afio, es tres veces
SUperior en Francia con relaciér: a Espaiia (54.000 pesetas por habitante
Y afo frente a 18.057 pesetas en Espana), podemos considerar, como
quivalente aproximado, la tercera parte de los valores antes sefialados, para
SU aplicacién en nuestro pais. Esto nos da las siguientes cifras:

Castos generales . . . . . . 6718.620 pesetas: 89.36%
Gastos 'de ‘estudios’ oraeog U0 80.833 » 10.64%
Total de gastos considerados . .  759.453 » 100,—%

de |a carrera universitaria sean de 200.000 pesetas.
Consideramos también que, como promedio, a lo largo de su vida:
— un hijo analfabeto podria ganar 30.000 pesetas anuales.
— un hijo con instrucciéon primaria, 40.000 pesetas anuales.
— un hiio técnico o empleado, con estudios de segundo grado, 80.000
Setas anuales.
— un hiio con carrera universitaria o similar, 150.000 pesetas anuales.
4 Partamos también de la base aue el operario analfabeto puede trabajar
U"?nte 55 afios, la persona con instruccion primaria 50 afos; el empleado
I.rtecnic? con estudios_ de segundo grado, 45 afios y una persona con ca-
€ra universitaria o similar durante 40 afos.



de estas personas, a lo largo de su vida, son los siguientes:

a)

b)

c)

d)

Veremos entonces que los resultados econdmicos que alcanza cada una

Operario analfabeto:

Ingresos por trabajo: 30.000 pesetas anuales por 55:
Gastos hasta la mayoria de edad ;
Excedente de ingresos una vez cubiertos los gastos
de educacién :
Indice de ingresos en relacmn con Ios gastos hasra
la mayoria de edad:
1.650.000
_— 243
678.620

Operario con instruccion primaria:
Ingresos por trabajo: 40.000 pesetas anuales por 50:
Gastos hasta la mayoria de edad e
Excedente de ingresos una vez cubiertos los gastos
de educacién
Indice de ingresos en relacmn con los gastos hasta la
mayoria de edad:

2.000.000

= 2,90
688.820

Técnico o empleado con estudios de segundo grado:

Ingresos por trabajo: 80.000 pesetas anuales por 45:

Gastos hasta la mayoria de edad

1.650.000 Ptas.

678.620 »
971.380 »

2.000.000 Ptas.
688.620 »

1.311.380 »

3.600.000 Ptas-
199935 3

Los datos anteriores nos muestran que el sobrecosto originado por 12
ensefianza hasta el segundo grado es realmente bajo, cuando lo compara-
mos con el costo total considerado para cada hijo. Vamos a partir de la basé
de que los gastos generales que nos originarian nuestros hijos serfan los mis:
mos, hasta el momento en que se independizasen, cualquiera que fuese €
grado de instruccién que les diéramos. Supongamos también, por otro IadO
que los gastos por estudios sean de 10.000 pesetas hasta el final de la pri-
mera ensefanza y aue los gastos totales por estudios, hasta la finalizacién

Excedente de ingresos una vez cubiertos los gastos

de educacién ;

Indice de ingresos en relacuon con los gas’ros hasta la

mayoria de edad:
3.600.000
—_— = 474

759.453

Técnico o empleado con carrera universitaria:

Ingresos por trabajo: 150.000 pesetas anuales por 40:

Gastos hasta la mayoria de edad
Excedente de ingresos una vez cubiertos los gastos
de educacién s il

2.840.547 »

6.000.000 Ptas:
878.620 »

5.121.380 »



Indice de ingresos en relacién con los gastos hasta la
mayoria de edad:

6.000.000

—_ = 6,83

878.620
Tabla-resumen comparativa:

Casos: Gastos totales Indice Excedentes Indice Indices Varia-
hasta la ma- de de de ingresos ciones
yoria de edad: gastos: ingresos: exce- gastos: de in-

dentes: dices:
al 678.620 Ptas. 1 971.380 1 YA

b) 688.620 » 1,015 1.311.380 1350 290 1,193

¢ 759.453 > 1.119 2.840.547 2924 474 1,950

d) 878.620 » 1,294 5.121.380 5273 6,83 2,810

Los resultados a que llegamos en los casos anteriores son tan elocuen-
tes, tan rotundos, aue no puede caber duda, después de examinar estos da-
0s, sobre los extraordinarios frutos que reportan las inversiones que se
3gan en el dominio de la educacion.

Sin embargo, no deben considerarse los resultados de las inversiones
®n educacién Ginicamente baio el prisma econémico.

_ Bien sabido es que la cultura hace mis libre a la persona, dotandola de
Criterios propios, de una personalidad mas acusada. Debemos también con-
Siderar en todo su valor la serie de satisfacciones adicionales a las cuales
Permite acceder la cultura: deleite por la muisica, pintura, escultura, lectu-
fa, estudios y ocupaciones de caricter eminentemente espiritual o mental.

'Confribuye también la cultura a una mavor sensibilidad social, a un
Shriquecimiento general del pais. La educacién, siempre que comprende en
Orma paralela el desarrollo de los conocimintos técnicos v el cultivo de
S aspectos humanos, constituye Ia mayor contribucién que podamos reali-
2ar en pro de las generaciones venideras, de un mejor nivel de vida para
el conjunto del pueblo. En efecto. la promocidn cultural y técnica establece
8 bases para una liberacién econémica de la sociedad, al tiempo que la
Ota de elementos susceptibles de contribuir a una vida mas feliz.

SERVICIO DE PROVISION

4 A modo de compendio v para aue cada una de las cooperativas asocia-
3S se haga cargo de su situacién, vamos a facilitar el detalle de gastos por
10 v mes registrado durante el finalizado afio 1962.

U Auxil. Enferm. Aux. Fomiliar Varios Total Previsto
Ft'jCOR i ab kil 3534861 ub 49634 nro 25T 675.86 634,30
ANCOR el wheuil 586 15136975 13,87 561,48 303,76
LIRRASATE il 5437 481,38 2779 663,54 518,79
UGA s aniy 5 8829 23562 46,05 369,96 331,81
L§SSA. sl noauinr A6:00-orm =R 470 13.76 336,77 338,88

VAR It s, e, 1290, T4 511,69 60,46 862,29 573.29



ULMA 59,17 347,25 1,03 407,45 474,63
vYC . . 29,54 642,21 19,97 691,72 748,26
COPRECI . 18,59 238,26 00 256,85 00
SORALUCE. . . 97,52 692,86 .00 790,38 ,00
CAJA LABORAL . 28562 609,58 52,10 947,30 597,41
EN CONJUNTO . 148,03 451,73 23,78 623,54 519,52

El importe total de las prestaciones ha sido de 5.030.103,36 que se dis-

tribuyen en:
Farmacia .
Meédicos .
Practicantes .
Especialistas .
Clinicas

SUMAN .
Aux. Familiar .
Aux. Varios .

TOTAL .

470.901,95 ptas. netas
104.968,00 » »

52.658,40 » »
204.687,05 » »
361.001,65 » »

1.194.217,05 » »
3.644.094,81 » »

1915791550 = »

5.030.103,36 » »

que corresponden a las siguientes prestaciones:

Recetas farmacia .
Consultas médicos .
Servicios practicante .
Extracciones dentista .
Consultas especialista .

Intervenciones quirtirgicas .

Estancias clinicas .
Rayos X .

Analisis .

Cafas . S
Radioterapia . .
Auxilio Natalidad .
Auxilio Nupcialidad
Ambulancia .
Maternidad .

4957
2.638
5.694
549
1.328
123
1.044
542
418
31
105
&)

26

76

22

Ademis se han atendido a las prestaciones bonificadas en cuantia d€
7498432 ptas. v reintegrados saldos de Libretas por Matrimonio y bald

por importe de 62.625 65 ptas.

DEMOCRACIA

COOPERATIVA

Préxima la época de celebracién de asambleas generales, bueno serd
que hagamos unas consideraciones sobre la responsabilidad de los socio®
frente a las mismas v la influencia aue tal érgano puede tener la respec”
tiva entidad y por extensién en el movimiento cooperativo.

Si alguna caracteristica tiene la cooperacién frente a otras estrucl'ufas
econbémicas, es precisamente el control democratico que ejercen los socios
trabajadores sobre la marcha de la empresa.



Quienes desde fuera juzgan nuestras cooperativas objetan que las asam-
bleas no ejercen su verdadera influencia y algunos afiaden que tal realidad
demuestra que la democracia en el gobierno de la empresa no es posible y
Cuando se intenta produce resultados contraproducentes.

Poco conocen la doctrina cooperativa quienes asi opinan y, desde luego,
Nada de la practica. Muchos casos podriamos citar que probaran la eficacia
de |as asambleas generales, pero no es cosa de enumerarlos pues pertenecen
a la vida interna de cada entidad y no es licita su divulgacion.

Pero aun en el supuesto de que hasta la fecha no hubieran hecho valer

Su influencia en la marcha de las distintas cooperativas, no podemos olvi-
d?r se trata de una facultad que por derecho propio le corresponde y puede
lercerla cuando estime oportuno.
_ Este hecho tan sencillo aparentemente, es suficiente para dar persona-
idad propia a una empresa y garantizar su vida futura por el camino de la
Prosperidad. También es conveniente meditar que mal utilizado este dere-
tho puede suponer el fin de una cooperativa.

Pensemos en la enorme responsabilidad de quienes llevan la riendas de
la entidad, tanto rectores como ejecutivos, pues no se limitan a responder

e su gestibn ante unos pocos duefios y frente a una masa de accionistas
Que a su vez lo son de otra serie de empresas, sino que su actuacién debe
Satisfacer a la totalidad o, por lo menos, la mayoria de los trabajadores que
Ntervienen en el proceso productivo, auienes, ademas del dinero, arries-
8an en el negocio su existencia y la de los suyos.

Obliga también a que las informaciones sean veraces y que se expon-
8an 3 los socios multitud de datos de interés sobre la marcha y futuro de
2 empresa y no exclusivamente el dividendo a repartir.

Gran responsabilidad la del socio ante la celebracién de la asamblea.
Sy actitud no debe ser pasiva, ni siquiera movida por la confianza de ver
Que |a marcha de la cooperativa es satisfactoria. La participacién en el exa-
Men de conciencia empresarial debe ser lo més activa posible, Ilegando al
8rado de colaboracién que su preparacién técnica v humana se lo permitan.

. Diversas férmulas de participacién tiene a su alcance. Primeramente eli-
Blendo a los mejores para el gobierno de su entidad. Estos pueden no ser los

as preparados ni siquiera los mas inteligentes, pero si los mejor dispuestos
3 poner su esfuerzo en beneficio de la colectividad.

. No debe ser la amistad quien incline la voluntad a la hora de la elec-
€i6n, sino la conviccién de aue. agrade a su persona o no, su influencia va
asﬁr provechosa a la empresa, bien sea por cualidades de perspicacia a la
'Ora de |a designacién de eiecutivos o nor su madurez humana aue garan-
'Ce |a mesura y justicia en las decisiones que hay que arbitrar sobre los
Problemas que el quehacer diario plantee.

Otra forma de colaborar con la cooperativa y el resto de los socios, es
de hacerlo v nadie se va a escandalizar por tal solicitud, ya que de sobra
®noce entra dentro de sus obligaciones.

No tiene derecho a criticar las decisiones de los dirigentes quien no se

'eve a plantear sus puntos de vista cuando precisamente van a tener mis
Nfluencia y la parte contraria puede argumentar debidamente su postura.

Por otra parte, aunque no exclusivamente en la asamblea, quien por su



preparacion o intuicién estime poseer proyectos o sugerencias que puedan
ir en beneficio de la comunidad estd en la obligacién de hacerlo.

En las cooperativas contamos con medios suficientes para que ninguna
iniciativa quede sin cultivar por ausencia de cauces adecuados. La asam-
blea general es uno de ellos y debemos estar convencidos que toda sugeren-
cia va a ser estudiada detenidamente y se plasmaréa en realidad si es viable
o conveniente.

Prestemos la debida atencién a las asambleas generales y démosles la
vida que necesitan. Por parte de los directivos mediante una exquisita pre-
paracién y conveniente informacién y por el resto de los socios con nuestra
presencia y la maxima colaboracién en cualquiera de las formulas que hemos
apuntado u otra cualquiera que se les ocurra.

Ninguna asamblea se va a repetir. No dejemos para el futuro la cola-
boracién que de nosotros requiere la préxima.

SERVICIOS MEDICOS
ALIMENTOS Y BEBIDAS CON CARACTER GENERAL

Variacién de las necesidades calo-
rificas o alimenticias segin las
distintas profesiones

Profesiones sedentarias:
—intelectuales,
—comerciantes,
—escribientes, etc.
2.300 calorias por dia
Profesiones sedentarias con tra-
bajo muscular ligero:
—sastres,
—mecanica fina,
—personas que hablan y andan,
—maestras,
—capataces, etc.
2.700 calorias por dia
Profesiones de trabajo muscular
moderado:
—-zapateros,
—encuadernadores,
—carteros,
—mozas de laboratorio, etc.
3.000 calorias por dia
Profesiones de trabajo muscular
intenso:
—metallrgicos,
—carpinteros, etc.
3.500 calorias por dia

Profesionales con trabajos muy
esforzados:

5.000 y maés calorfas por dia
Valor de los alimentos segin sY$
clases traducido en calorias

Un gramo de hidratos de carbo”
no proporciona:

—4,1 calorias.

Un gramo de proteinas propo™
ciona:

—4 4 calorias. y

Un gramo de grasa porporciond:
—9.4 calorias.

Caloria es la cantidad de calof
que es capaz de elevar en un grado
la temperatura de un litro de agu?'

El nimero de calorias que prec”
sa una persona al dia para podef
subsistir, es variable segiin la talla:
peso, superficie de la piel y activl®
dad a que se dedica la misma.

Es natural que un nifo prec!s
menos calorias que un adulto.

De este modo, en lineas gen
les se estima que las necesida o8
caléricas diarias segiin el peso Y
edad en el hombre y la mujer, son
las siguientes:

erd”



Varones:
~10 afios, 31 calorias por kilo de
Peso,
~20 afos, 27 calorias por kilo de
Peso.
~30 afios, 26 calorias por kilo de
Peso.
~50 afios, 23 calorias por kilo de
Peso.
~70 afos, 20 calorias por kilo de
Peso,

Hembras:
~10 afos, 28 calorias por kilo de
Peso,
~20 afos, 27 calorias por kilo de
Pesp,
~~30 afos, 25 calorias por kilo de
Peso.
~50 afos, 23 calorias por kilo de
Pesp,
~~T70 anos, 20 calorias por kilo de
Peso,

Tabla indicando las calorias que
Proporcionan 100 gramos de cada
SUstancia alimenticia que se men-
Ciona.

Predominando en su composicién
OS hidratos de carbono:

reales, harina, pan:

Narina de tRigo. <ve vaistsin e 352
Arina de avena ............ 380
HECuIa de patata s et 324
arina de lentejas ........eu.. 344
N at;arrones .................... 349
arina de maiz ....ocoenenenes 348
aring de cebada ............ 339
B0 (COCIHO, . o0voisessssesaninis 119
papiot:a ........................ 350
SANIMOTeNo. cvisisiiaass Jraaias 29D
e Y AT A e P R 258
Ty R SR 251
pan- TOSEACD (L.t svnbenana e THADS
Nl;'re de sémola’ .. Meiadine. s 161
16l de abejas ....cecvveerenn 321
B_a*eleria. confiteria, bizcochos:
A'IZCOChos de todas clases ... 399
B Tl e¥ag 7 (oo M s e R s i s 340

®mbones azucarados diver-
Sos

Chocolate ....ese PP RSN 478
Cacao en polVO ..eeesseseessns 472
Carnes predominando en su com-
sicion las proteinas:

Buey: lomo parte comestible 236

Buey: costillas ....ccevienienns 218
Buey: espalda y solomillo ... 179
Buey: lengua ....c.oeuvennicnns 163

Buey: asado al horno, bistec. 308
Vaca: lomo parte comestible 145

Vata: pecho. ceessserssssssssnss 184
Vaca: higado.ssesesssssrssssses 135
Carnero: chuletas ......c..... 362
Carnero: espalda ...... Esigaes 268
Carnero:. Fifiin | cosssssssessssss 100
Cordero: pierna parte comes-

, 115 - T s S 269
Caldo (hecho con carne de

5T P e ey e 4 8
Extracto de carne ............ 274
Jugo de carne ..cceeeenseonronss 35
Cerdo fresco: costillas ....... 357
Cerdo fresco: filetes ......... 194
Cerdo fresco: jamén (sin

hueso)nlaselvasn. niussnady Jons 320
Cerdo fresco: higado ......... 137

Cerdo fresco: pata ............ 303
Cerdo salado: costillas sala-

5 b LR e e et e DL (gl 679
Cerdo ahumado: jamén ahu-

2 L] 31 Ay A L I g 411
Cerdo cocido: costillas coci-

. 1, RIS = S 1) 449
Cerdo: filete asado ........... 305
Cerdo cocido: jamén cocido . 289
Cerdo cocido: morcilla ...... 484
Cerdo cocido: carne en sal-

1000 R R P e s o 366
A ON s sevsdinais s iiee o 483
Nortadela; -seaiaen  ssmasnacas st 250
Aves y caza (parte comestible) :
PEYC!, dovsay euvnsines ———— FERPAS 145
RavOT. J Sl T B o B T Wb 296
(BONEJO" Lvor asnr bas Gristnabmaenions 137
Lighre: sivaituss senes v dasbsee aay 139
GATISD oo 5 i TSR TR T 1 366
27 U [ A s P 120
PIERON ot saed s s o Dbkl 131
GEH G (ke et de sl il 204



Pescados y similares

Anguila de rio .eievuiiiniinn 303
Batbo? .00, B2 Ohnsnmole 93
CONENIO s0s0s0nss s BRBIIIRS . 24 o 124
Langostalilmininmas: Sastunass o7
Langostinos : rweesvavaes idvlssdains 128
Caracoles ......... e b s 77
AEENOUIES! » viavinysesnvaves Fodaiits 126
Arenques ahumados .......... 231
(83 e i T ) e L B T 53
L e S e e s 75
e e e T L . oy 15
Batalao: fresco . . aletuis. 73
Bacalao salado o ahumado .. 122
ATIINE A5 ~stunonnivsonns s thdae f o 70
RaVa ss ety o0dus . Soasai s S5
Sardina - saladass. st 125
Sardina Sfroscats. eve. orresees | (7
o L (o) 2 10 e S A . 175
Salmén (en conserva) ...... 203
DTRICIE eaanssvasvanissns s e te 99
Trucha asalmonada .......... 132
Lengliadon.amdnsalilsiaaen 20
Huevos de gallina ............ 171

Alimentos grasos, predominando en
su composicion las grasas
Aceite (de oliva, de nuez) . 846

Mantecarlssean iz, cabnl: 752
Tocino ahumado ...... Rt 620
Tocino «saladorrmit iabasnrls 528
Médula o tuétanos ............ 835
INUlecas satas il il v Jonsin 620
AHMENAras: SBCAS' +uivvusnreveios 606
Aceitunas verdes ............. 213
Crema o nata fresca ......... 245
Sardinas en aceite ............ 246
Patatas Fritaseavissoantan: 246
AVEllanas 8e6as: wieiisiiissidi 636

Leche y derivados conteniendo hi-
dratos de carbono, grasas, proteinas,
agua y vitaminas

Leche de cabra ....oovvvvees " 71
lFEcHe daw Matai v aoreverssense 67
LLeche descremada ............ 40
Leche de mujer ............. wr )
Leche de mujer normal ...... 66
l.eche condensada sin azGcar 202
H&ringilatteadane civvisaivss 395

Queso blanco (leche cuajada) 192

Queso de crema ......... PR

Queso de holanda .....ceeeues 357
Queso de roquefort .......... 318
Queso de vaca fresco ....... 95
Arroz con leche ...... s W) e 100

Legumbres y ensaladas, predomi-
nando el agua y las vitaminas

Lentejas SECas ..ceerens AT 337
Habas SECAS +eeerersrerensssnes 332
Alcachofas ......... £ Ao 75
ESDATTAHOS, «5ossairassosssnvassns 23
Remolacha roja cocida ...... 44
Escarola 10ii. inanidans. 85 . ocild 47
Apio Blanco .«ssssvascusessnes . o
ACRICOMA vervivrrnenenns Saans 08
COliflOr voeeeseeseesssssns o | 33
Col vbrdooaseinlen 5. 503 48
Espinacas frescas ........ce.us 32
Espinacas cocidas ........eess 52
[Udias  Verdes s arss s eanants 40
Jadias i eooidass iviliee R, s 19
Lechugas' .is-ecussseesvivnsovener 19
Cebollatfreseas!. tisanadbal 49
Cebollatsecarean D0k s 304
Acaderss. susanvibneniisg 32
PUBEFETTS LI A v 3 aadviie 42
Culsantes 1i5 4w oo etvianise 90
Patatas: freseasirlihoe . earhas 91
Patatas NUEVES ....oveveeinnes 91
Patatas cocidass ... o8&t sty 95
Tomate . frescoi . .. Sius V.. . 22
TRICha<fr85Ca ). «ves 895000 My 93
Soba delipastas: Latiesnalia 55
Sopa 'de coliflor weivesssssasain 59
Puré de guisantes .........cus 110
Frutas

Albaricoque fresco ........... 62
Albaricoque desecado ........ 262
Almendras frescas ......oevves 46!
121 744 7 g (o SN SRS IS SLMB . | Y 99
(ETB7a8 1 m i i it i 77
[SilEn Sisveiivnssrss PR T 44
Membrillo natural ............ 113
DfEs s st v v RS 308
Higos fresecos ..eitatiloascald 81
Higos secosi«.s.anknit sl 276
BraSacia ol ninvatinal 4;
Granada i oolrs sl smnne 71
b P VIR S S e 5



Mandarina ..occveeernneenneee. 44 Jaleas de diversas frutas (con-

BIBECIS ... onenseaunsens BRERARE 57 FHIRAS e e s dnccimeicssmanty w2i)
Castafias frescas ..... o, nivs =104 Compota de manzanas ...... 23
R ene M, a0, R 2al . INpiec108 Actuando por estimulo quimico

Avellana $eca ......... il e3E Café tostado, parte soluble
S v R R T 65 en agua caliente ..... wove 104
FRasain oot sgirigniig v | 61 Té parte soluble en agua ca-
iy R e s : 63 lienfe Sy e A T 95

Ciryela 76 I\/!ostaza preperada Cesaeenaes k)

Pa S e 5 > Vino de Espana‘ corriente ... 60

Usas 96 Vino de Oporto jerez ........ . 149
VA . 139 CoRac s iviaess R a e OR

EIEENOSERIUYID. A0 a8 noaisinonagy Cerveza alemana ..... N SO 6

En la tabla que indicamos se aprecia el gran valor nutritivo del pan y
harinas entre los hidratos de carbono, cuya fécula da también tantas calorias
A las lentejas, habas, chocolate, patatas, castafias, etc. Entre sus grasas,
3parte de las que pudiéramos llamar clésicas, es muy interesante repa-
far en el tuétano de los huesos, nueces, almendras y avellanas de con-
®nido graso subido, asi como el de algunos pescados; en cuanto
A las proteinas, la carne de cerdo y sus derivados baten la marca, pero es
Porque son también muy grasos.

Lo esencial es retener que la confeccién de un meni debe tener una
Buena racién de hidratos de carbono y proximamente la cuarta parte de
8rasas y protefnas, pues estas Ultimas son, sobre todo, elementos construc-
Vos y no energéticos.

Del estudio detenido de los cuadros que se insertan podri sacar cada
Uno puntos de vista quizd nuevos para él.

Uno de ellos, indudablemente, ser4 el que el coste comercial de los pro-
ductos alimenticios no se halla en relacién con las calorias aue suministran,
€ lo que se deduce que sabiendo acoplar adecuadamente productos de gran
Valor alimenticio y poco coste, incluso los econémicamente débiles pueden
Utrirse bien: pan, lentejas, higos secos, détiles, patatas, pasas, tuétanos, etc.

Por el contrario, existen alimentos muy caros por su escasez o dificultad
de elaboracién, aue sélo figuran en las grandes mesas y que, sin embargo,
Nutren menos que el pan o las habas, tales como las ostras, el caviar, los
®nguados, la langosta, etc.

Se tiene en cuenta las tablas adjuntas siempre que se trata de dar de
COmer 3 grandes nicleos humanos, asi como también en clinica humana,
Para g| establecimiento a los enfermos, de dietas o regimenes de sustitucién
€l nimero total de calorias, a base de alimentos permitidos por el médico
N compensacién de otros prohibidos.

H Conviene sefialar que la leche es un alimento llamado completo, porque
€ne los tres principios inmediatos: agua, sales y vitaminas. Ello le con-
lerte en un alimento de eleccién para la mayoria de los enfermos. Im-

'ta mucho velar por su pureza, pues adicionada de agua o desprovista
de Manteca su valor nutritivo pierde mucho.

Respecto a los vinos y estimulantes, su accién de ayuda a la digestion
O es perjudicial en pequefias dosis, no tienen valor calérico, sino que aho-



rran la combustién de otros alimentos. Su uso inmoderado trae enferme-
dades de estémago, del higado y del sistema nervioso.

La necesidad de las confecciones culinarias exige hervir, freir la mayo-
ria de los alimentos, lo cual es beneficioso porque les priva de microbios
perjudiciales, pero también les despoja de las vitaminas; se compensa esto
con frutas y verduras aue, bien lavadas, se toman en crudo y sus cortezas
tienen muchas vitaminas. Adem4s aportan agua y principios minerales.

Vamos a dar un breve resumen de las conferencias de divulgacion ce-
lebradas a finales del pasado afo en la Escuela Profesional y organizadas
por la Caja Laboral especialmente para las mujeres de sus asociados, Las
publicamos para conocimiento de todas aquellas que no pudieron asistir
a las mismas.

DR. ZALLO (Ginecélogo)

Generalidades.—La Higiene del embarazo exige unos cuidados especia-
les en relacién con el desenvolvimiento normal de la mujer en la vida mo-
derna. Teniendo esto en cuenta, es preciso se atenga a las siguientes normas:
1.—Higiene del vestido: Ropa de algodén, sostenida por los hombros, N

por la cintura. No deben entorpecer los movimientos respiratorios N

de las piernas y brazos. Deben asegurar la suficiente proteccién contrd

descensos bruscos de temperatura. A ser posible cambio diario de rop2
interior, No usar ligas, corsés, cinturones, zapatos tacon alto.
2.—Higiene corporal: Duchas de agua templada a 36° y cinco minutos de
duracién hasta el dia del parto. Los bafios muy calientes o muy frios
predisponen a los abortos y partos prematuros. Evitar enfriamiento®

a la salida de la ducha y descansar. Los bafos de mar hasta el sexf©

mes, sin oleaje, el agua templada y cortos. Lavado de cabeza una veZ

por semana y evitar la permanente. No son aconsejables los bafios de
inmersion ni los bafios turcos.

3.—Organos genitales y relaciones sexuales: Consultar al especialista.

4.—Cuidado senos: Sujetar sin comprimir. Limpieza diaria con agua herv’"
da y jabén y secado con vaselina o aceite de oliva.

5.—Higiene de boca: Limpieza por la mafana, después de cada comida ¥

por la noche, ya que puede dar origen a infecciones intestinales y

puerperales. Evitar acidez de boca mediante lavado con agua bicarbo

natada,

6.—Higiene tubo digestivo: Evitar estrefiimiento. Comida a base de abu™
dantes vegetales, fruta fresca, leche, pan. Tomar un vaso grande
agua al levantarse y varios al dia. Vaciamiento diario del vientre, pro-
curando sea siempre a la misma hora, Purgantes suaves o enemas, €
chazando los fuertes.

7.—Cuidado venas: Evitar largas permanencias en pie, porque dan lugar 2
varices. Ayudar la circulacién de la sangre con paseos, Gimnasia res’
piratoria. Reduccién de bebidas.



ACTIVIDAD FISICA

l.—Género de vida: El reposo, En general hasta el octavo mes, vida normal

evitando excesos. Buena ventilaciéon del dormitorio y cama con col-
chén duro. Ocho horas de descanso nocturno y una después de comer.

~—Quehaceres domésticos: Permitidos y ademéas provechosos. No hacer ta-
reas pesadas como subir pesos, hacer camas, lavar ropa y encerar suelos.

~—Marchas, bailes: La marcha moderada es uno de los mejores ejercicios,
debiendo hacerse al aire libre durante media a una hora en piso llano
y paso lento. El baile no es recomendable.

~——Masaje: Es ideal si se combina con la gimnasia. En los tres primeros
meses friccién superficial y profunda en abdomen, piernas, senos y
percusién excepto en abdomen y senos. Del cuarto al octavo mes, fric-
cion superficial, abdomen y senos y profunda con repercusion en pier-
nas.

5--—-—Deporl'es: Los no violentos. No deben practicarse bicicleta, moto, tenis,
equitacion, carreras pedrestres. Pueden practicar la natacién (sin sal-
tos) , remo, golf, pero nunca en competiciones, porque producen emo-
cién y el corazdn estd sobrecargado en el embarazo.

—Viajes: Si amenaza aborto, parto prematuro o complicacién, no empren-
der viajes, asi como tampoco hacerlo en fechas punta. Tren: evitar los
dos primeros meses y también los dos Gltimos. Barco: En general no
viajar porque perjudica el mareo. Avién: No tiene inconveniente. Auto-
movil: Evitar los acelerones y detenciones bruscas.

En el préximo nimero continuaremos con la referencia de la segunda
“onferencia del mismo doctor.

Datos que hacen pensar

Seglin los datos del Instituto Nacional de Estadistica, el indice general
Ponderado de precios al por mayor, desde agosto de 1961 a agosto de 1962,
Pasé de 147,8 a 155.3, con un aumento de 5,5 por 100. Se calcula que los

€ses de septiembre y siguientes, las subidas han continuado.

Segtin el censo de 1960, la poblacidn activa de Espana es de 11.600.000
Personas y de ellas, 9.500.000 hombres.
Es casi el 40 por ciento de la poblacién total.
Pero el 50 por ciento es de agricultura.
e Naturalmente, para que nos situemos en la linea de los paises europeos
Ne que elevarse nuestra poblacién activa y sobre todo tiene que dismi-
Uir mucho la dedicada al sector agricola.
Lo demés va se sabe que tendremos productos caros o poblacién pobre.

De esa poblacién activa 8.200.000 reciben al afio menos de 50.000 pe-

Stas: son el 92 por ciento.



600.000 menos de 250.000 pesetas: son el 7 por ciento.

121.000 superan las 250.000 pesetas.

Son datos muy interesantes para que nuestros moralistas y predicadores
traten de tomarlos en consideracion a la hora de sefalar los deberes de soli-
daridad a nuestras diversas clases sociales por una via de fécil inteligencia
y de aplicacién dejando un poco de lado cierta casuistica mas apta para
adormecer las conciencias.

P. Lambert establece la siguiente regla de oro para un pais que preten-
de «digerir» y realizar bien su desarrollo econémico. Al ritmo del 6 por cien-
to debe emplear;

Bienes de consumo: + 5%.

Inversiones: + 7%.

En Francia desde 1959 las necesidades de financiacion para modernizar
el pais han aumentado en un 26%, pero el ahorro sélo ha progresado en
un 129%. No debe andar lejos la inflacion.

Seglin célculos hechos con extrema correccion, la presion tributaria en
Espafia es del orden del 22 por ciento mientras en Alemania es del 34 por
ciento, Francia del 32 por ciento y en lItalia del 22 por ciento.

No parece que sea para quejarse tanto.
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