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Ekonomiaren krisialdia ez da txantxetakoa. Lasaitasunei eta
norberekirei arras lotuak, irtenbide errezegiak topa nahi izaten
dugu sarritan. Zintzoki jokatu behar dugu, eta gure buruei gal-
detu: Gure beharrak, ez ahal dira haundiegiak eta ekintzarako

dugun gogoa, aldiz, epelegia?

Dn. Jose Mariaren abotsak argi azaldu zigun kezka hau:

«Kooperatibetan gabiltzanok alkartasun eta batasun bideetan
beste batzuen atzetik joateak danok lotsatu bear ginduzken...
lkasle ta irakasle, gizon eta emakume, gaixo ta gaixo-zain, zar
eta gazte, danok daukagu beste era bateko bizikeraren egarria,
ez aundikeri eta zabarkeriarena. Zenbat darabilgu zabarkeri ta
aundikerietan eta zeiek gitxi gizaketa onerazten?»

Un ligero vistazo al mundo de
la economia nos obliga a echar
mano de ciertos criterios de
austeridad olvidados o disimu-
lados. Lo haremos de muy mala
gana pero va a ser inevitable.
Nos va a tocar aceptar algunos
grados de austeridad en nues-
tras vidas por una sencilla ra-
z6n: nuestro mundo Ilegarda a
poder cubrir las necesidades de
los hombres; lo que no es tan
claro es que pueda con todos
nuestros caprichos. La crisis
esta vez va en serio, si hace-
mos caso a los 'que saben de
€s0.

Las necesidades de los hom-
bres no presentan tendencias
de disminucién. Parece que pro-
gresamos creando nuevas nece-

sidades. Lo que para los padres
eran lujos, para los hijos se han
hecho necesidades. Esto en al-
gun sentido nos produce alegria,
pero, en alglin otro, preocupa-
Nos sentimos responsa-
bles del bienestar de nuestros
hijos, deseamos que vivan bien,
y a golpe de corazon los prepa-

cion.

ramos para que tengan més ne-
cesidades. Se Sentiran muy mal
si no llegan a cubrirlas. La di-
reccion a que apuntan las nue-
vas necesidades es hacia un
mayor refinamiento y a que sean
mas costosas; necesidades que,
al fin, se solucionan con dine-
ro, un bien a todas luces esca-
so. Equivocados o no, vamos
tras un objetivo irrenunciable:
LA FELICIDAD.
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Ya que eliminar necesidades
es dificil, habra que reorientar-
las con maéas imaginacion y me-
nos consumo. Habra que repen-
sar qué es vivir bien y qué es
ser feliz.

Algunas necesidades si que
parecen haber disminuido. Hoy
no necesitamos eso que se ha
venido llamando virtud. El hom-
bre ya no necesita ser virtuoso,
ni simplemente bueno. La sen-
cillez, la paz, la laboriosidad, la
constancia, la mesura, no estan
de moda y nos hemos quitado
con ello una fuente de felicidad.

Nuestros héroes son los hom-
bres de accion y hasta de gue-
rra, los arrogantes y los sober-
bios. Los pensadores, los misti-
cos y los poetas: Buda, Jesus,
Gandhi, Marx, Francisco de
Asis, Tagore, etc...., pareciera
que en nada han contribuido a
mejorar nuestro mundo. A lo su-
mo les decimos que corten el
«rollo». Lo que estéd en alza es
la agresividad y la garra, que

poco han contribuido a la feliti-
dad de los hombres.

Igualmente hemos eliminado
la necesidad de pensar. Otras
piensan por nosotros. La infor-
macién ha aumentado, la erudi-
cion también; la reflexion per-
sonal ha disminuido. La misma
necesidad de leer parece haber
perdido cotizacion. La television
nos ahorra muchos esfuerzos.
Mark Twain, delicioso en su im-
piedad, dice en sus «Cartas de
la tierra» que el juguete mas
bonito que tiene el hombre es
su inteligencia, pero que apenas
se divierte con ella y hasta del
cielo ha hecho un lugar aburri-
disimo. Pensar no! jEso abu-
rre!

También hemos eliminado a
Dios. Una conquista (?j) mas
del hombre. Ahora es mas libre,
no esta alienado. El hombre se
basta a si mismo v con ello casi
ha perdido la necesidad de
amar. Se siente solitario mirdn-
dose a su ombligp como una

estatua oriental. Se siente solo
y se siente triste, ya no nece-
sita ni amar.

Y sin embargo algunos segui-
remos creyendo que la fuerza
que mueve al mundo es el amor.
Seguiremos creyendo que la
prudencia, la justicia, la forta-
leza y la templanza siguen sir-
viendo en el més perfecto de
los sistemas. Los sistemas tan
perfectos que ahorran al hom-
bre la necesidad de ser bueno
no inspiran demasiada confian-
za.

L]

Seguiremos creyendo que en
los momentos de crisis y en los
de euforia no nos viene mal un
poco de alegre austeridad, que
es tomar la vida con espiritu
abierto y sin darse demasiada
importancia. El dia que no sinta-
mos la necesidad de hacer algo
por los demés y el dia que no
seamos capaces de permitir que
otros hagan algo por nosotros,
estaremos haciendo un mundo
de egoistas, narcisistas y hedo-
nistas.
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Del 10 al 18 de Octubre se ha celebrado en
Milan la Il Exposicion Europea de la Maquina He-
rramienta con la concurrencia de las mejores firmas
mundiales. Alli han estado representadas digna-
mente nuestras cooperativas.

El tandem Escuela Profesional Politécnica de
Mondragon ALECOOP conjuntamente ha presentado
tres maquinas o robots con el titulo genérico de
ALIMENTADORES AUTOMATICOS PARA PRENSAS.

El mérito de dichos aparatos esta en que su auto-
matizacion se basa en dispogitivos mecanicos, sin
programacion electronica. El ‘alma del proceso auto-
matico se centra en una especie de leva helicoidal
en cuya obtencion han jugado el calculo matematico,
la colaboracion del ordenador y del control numerico
y .. el ingenio de los realizadores. Zorionak denori
eta jarral aurrera!

Esta cooperativa industrial, situada en Eskoriaza,
procede de la transformacion de una sociedad mer-
cantil de caracter familiar, operante desde hace una
treintena de anos.

Con una plantilla que asciende a cuarenta socios
cooperativistas, RADAR esta dedicada a la fabrica-
cion de menaje de cocina en acero inoxidable y alu-
minio, destacando entre sus productos las ollas a
presion y las freidoras.

En base a su ubicacion en la comarca del Alto
Deva, RADAR ha contado para su integracion con el
apoyo de ULARCO.

KIDE S. Coop. es una nueva empresa que ha sen-
tado sus reales en Berriatua en las afueras de On-
darroa.

Pertenece al grupo de empresas cooperativas aso-
ciadas a Caja Laboral Popular. Los productos de
KIDE se inscriben en el campo del FRIO COMER-
CIAL. La calidad de sus fabricados esta largamente
acreditada por la firma sueca ROYAL, del grupo de

empresas ELECTROLUX, lider en frio comercial a
nivel europeo.

Para el futuro desarrollo la investigacion forma
parte de los objetivos mas importantes de KIDE,
con una preocupacion permanente,

La tecnologia propia esta garantizada por el equi-
po propio altamente cualificado y la colaboracion
del CENTRO DE INVESTIGACIONES TECNOLOGICAS
«|[KERLAN»,

Pronto tendremos en el mercado productos de
KIDE: Vitrinas expositoras de carne y pescado, vi-
trinas murales para productos lacteos, islas y arma-
rios para alimentos congelados, etc. jA triunfar!

Se trata de Caja Laboral Popular. que a sus
veinte anns. ha abierto ya casi cien oficinas distri-
buidas por toda la geografia de Euskadi.

El dia 10 de Octubre los dirigentes de Caja La-
boral Popular tuvieron un apretado programa. Se
inauguraron, casi en serie, hasta nueve oficinas nue-
vas ubicadas en Vitoria, Amurrio. Valmaseda, Bil-
bao, Galdacano, San Sebastian, Renteria, lrun y Laz-
cano.

Un periplo de mas de 300 kilometros, perfecta:
mente organizado, casi a cronometro; no podia ser
de otra forma.

iCuanto ha llovido desde aquella modesta inau-
guracion (?) de la oficina-cuchitril de la calle Resuta
de Mondragon en 1959!

Eskuetan dadukagu Ulgorreko Euskara Batzordeak
atara duen '‘EUSKALAN' aldizkariaren lehengo zen-
bakia. Euskera eta gazteleraz dator eta hemezortzi
orri ditu.

Sarreran dinoenez, euskarak bizi dituen arazoak
bazkide guztiei agertu araztea da aldizkariaren as-
moa, euskara lantegiko tresna bat iristeko plangin-
tzaren barnean.

Bizitza luze (ez betikoa) eta fruitu ugariak opa
dizkiogu 'EUSKALANari.
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1978 txostena

«1978 TXOSTENA - EUSKAL
EKONOMIA» liburua laster argita-
ratzera doa, horrela, «EUSKAL
EKONOMIAREN ETORKIZUNA
ETA EGOERA» tituluaz, 1976.
urtean hasiera eman zitzaion lan
sortarekin jarraituz, beste maila bat
gainditzea lortzen da.

Hau dugu eta hirugarren urte
batez, Euskadiko errealitate ekono-
mikoa, gure egitura sozio-ekonomi-
koa eta osatzen duten hainbat fak-
tore eta inzidentzia ezagutzeko, in-
teresdun publikoari eskeintzen zaion
tresna bat gehiago. Lan honen hel-
burua, 1978ko urtearen zehar gure
ekonomiak bidegin behar izan duen
egoeraren ikuspegi bat eskeintzean
datza. Euskal komunitatearentzat,
nazioarte eta barne faktoreak era-
ginda, eman dituen ondorioak azal-
duaraziz.

Sarrera gisa, nazioarteko ekono-
mia koiunturalak eramandako bila-
kaerari buruz berrikuste zabal bat
egiten du Espainol Estatuko eko-
nomia eta eraberean, hain lotua
dagoenez, Euskal Herrikoa, zer no-

lako harremanetan zabaldu den ;

azalduz. Gure herria zein hesparru

ekonomikoan murgildua dagoen eta

produktibo arlo desberdinak azter-
tzen hasiko zen, hau da: Nekaza-
ritza, industriagintza eta zerbitzuak.
Baita, eta gehiago zehazteko, bere
handitasuna eta aktibitateagatik eus-
kal produktu Brutoaren sortzape-
nean aportapen garrantzitsu bat dau-
katen subarloak. Arlo hauek, hain-
baten artean, siderurgintza, ontzi-
gintza, etxegintza, garrioa.eta arran-
tza izango lirateke.

Subarlo hauetan erabilitako tratas
menduak, bere aktibitateak, zehazud
ko lituzken informazio osoa jaso izaill
du, hau da; produkzioa, enplegu@
inbertsio maila, PIBra ekarpenald
produktibitatea, parte harzten dute3
entrepesen dimentsio eta kopurud
etab... Interesgarria dirudi ere, dék
tu estadistiko hauen bilketak, zed
suposatzen duen jakinaraztea, be
roien gabezi eta eskazia sarri aska
tan ematen baita, Nahiz eta Euska?
Herriko ikuspegi orokorra emat
nahi izan, ahal izan dugun neurriar
dituen lau lurraldeak atalka e
ematen ditugu. Sarritan egoten
ren hutsune informatiboak bete
ko, ahal denean informazio osatz
ilea erabili dugu, bariableak uzten
ziguten neurrian behintzat. '

Urtez urte bere edukia hobetze
ko kapitulu berri batzuek gehituz'
zenbait aslo osotu ditugu, 1978 ur-'
teko Txostenhonetan lehen aldiz!
Kasu hontan daude: galdaketa, tres”
neria elektrikoa, esku lantresnak.
papera, haltzariak, zementoa eta
enerjia ekintza industriala bezal
eta zerbitzuen kasuan Irakaskuntza

(INE-ko datuak. Populu aktiboare
inkesta. Beste iturri batzuk diotenez
eta ziburtatzen dutenez, langeldiaren
kontabilizaketa konzeptuan, organis:
mo bonek, datuak azpibaloratuak ome
ditu. Baita ere koinziditzen dute, zi
fra bauek, errealitateko paroarem 2/3
baino zerbait gutxiago direla esate
dutenean).

Laburki esan dezakegu, 1978 ur-
tea ekonomiarentzat ez dela izan oso
ona. Gure inflazio tasa, maila oso
altuetan dagoenoz oraindik, inber-




gsio tasa ihezkoa baino %59 gu-
Jxiagokoa izan da, baina oraindik
wirduragarriagoa, bere giza ondorioak
gatik langeldiaren bilakaera izan
lda. Erakunde Ofizialak diotenez:
-35.000 pertsona daude langabe (1),
4978ko urte bukaeran, ekonomiko-
&i aktibo dagoen populaziotik %8,
eba alegia.
¢
o Zalantzarik gabe gure produkto-
gintza irteerak, kanpoko merkatuen
ikuntza dela medio —exporta-
wioa %22 gehitu da— zenbaiten
€goera lasaitu egin du, baina ezin
larregi fidatu irteera honetan,
ren eta pezetaren errebaluaketak
seragiketa oso txarrak egitera bul-
atu du, zenbait entrepresek teso-
feri egoera zerbait hobetzeko zuten
etodu bakarra izan baita. Guztiz
fre, Euskal Herriaren gehiketa erri-
tmoa %1 3a izan da, hitz erlatiboe-
tan esanda, joan zen urtekoa baino
DPizkat txikiagoa eta Espainako Es-
Matuaren multzoa baino pizkat ahula-
30,

’[ Aldizkari honen urrengo zenba-
Kietan aipaturiko Txostenean ager-
tzen diren aspektu desberdinak az-
tertzen dira. Oraingoz, eta sarrera
urrats bezala, Espainiako estatuak
finantziar politikako emaniko neu-
Triek determinatzen duten finantziar

es hesparrua azter tuko

HESPARRUA

Lehenik, Monkloako Itunean ar-
8i eta garbi geratu zen bezala, Es-
Painiako estatuan aplikaturiko di-

ruaren politikaren lehen helburua
inflazioaten autkako barruka izan
da, beste zenbait arazoren aurretik,
Euskal Herriko larriagoak izan di-
ren arazoak, inbertsio eza era lan-
gabeziaren ugaltasuna bezala alde
batera utziaz.

Inflazio ra¥ak geratzeko asmoekin
zirkulazioan zegoen diru multzoa
kontrolatzea erabaki zen, hau da
ezarritako aurrezkiak eta bakoitzak
duen diru efektiboa. Hau, Banka
Erakundeetatik dirua atereaz lortu
zen, kutxa koefiziente legala gehi-
tuz, errekurtsoen zati bat Estatua-
ren Bonoetara dedikatuz etab...,
jokaera hau arlo pribatuari kreditu
emate ahul batean traduzituz,

Hauen eskaeten maiztasunak eta
kreditu emate ahulak, interes tipoen
gehitze izugarriak ekarri zituen, guz-
tiz iritsiezingo gailurrak hartuz. Kos-
tu izugarri altua zelako, kreditu
hauetara iritsi ezin ziren entrepre-

sek, gehienetan txikiak eta erdikoak,
tesoreri gaiztasun izugarriak izan
zituzten, beraietako zenbait finan-
tziar egoera larrian jarri ziten eta
inbertsio orokorraren guttitze han-
dia izan zen. Beste entrepresa tipo
bat, talde finantziar handietara lotu-
ak zeudenek edo Estatuto mailako
abal bat lortu ahal zutenek esatzen
dute, hauek taldearen laguntza zu-
ten edo kanpoko kapital merkatue-
tan behar zuten finantziazioa lor-
tzeko erraztasunak arkitzen zituzten.

Inflazio tasan guttitzea, 1977 ur-
teko tasa % 26,4tik urrengo urteko
%]16,4ra jeistea, lortu zen, baina
guztiak entrepresei finantziar aka-
tsak ugaritu dizkio eta era berean
lanpostu berrien sortzean zerikusia
izango zuen inbertsio produktibo-
aren jeistean zeresana izan du, zere
eta bestela gutxienez aurkeztu diren
krisis expedienteen kopurua jetsiko
zuen, gautregun arriskuan dauden
zenbait lanpostu mantentzea zihur-
tatuz.
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Con el telon de fondo de la crisis econémica, y sus secuelas de paro,
la reivindicacion de la semana de treinta y cinco horas esta a la orden del
dia en el movimiento obrero europeo, como un intento para paliar ese cre-
ciente desempleo. Sin embargo, los sindicatos no parece que estuvieran dis-
puestos a admitir reducciones equivalentes en sus remuneraciones.

A titulo informativo, dado el interés del tema, TU-Lankide ha considerado
conveniente reproducir parcialmente un articulo sobre este tema, publicado en
el nimero de «Direccion y Progreso», correspondiente a Julio-Agosto.

PROCESO IRREVERSIBLE

EL JUEGO DE.LAS CONTRAPARTIDAS

«Es evidente que va se ha puesto en marcha en
todos los paises europeos la campafa por conse-
guir las treinta y cinco horas de trabajo semanal y
hasta el canciller Helmut Schmidt, de |la Republica
Federal Alemana, ha afirmado recientemente: «las
reivindicaciones de los sindicatos son realizables a
largo plazo». Es la primera vez que una iniciativa
de la base llega tan alto y que los gobiernos se
sienten obligados a hacer algo para no quedar en
ridiculo.

En el plano tedrico, todos los gobiernos estan
de acuerdo en admitir que la semana de treinta y
cinco horas (o al menos la reduccion de la jornada
laboral) es una reivindicacion legitima, ya que la
dinamica social de nuestro mundo va hacia una
mayor disponibilidad de tiempo libre.

Por otra parte, hay quienes defienden que la
reduccién de la jornada laboral podia ayudar a re-
solver el problema de los seis millones y medio de
parados que actualmente hay en la Comunidad Euro-
pea. Se argumenta que bastantes trabajadores hacen
horas extraordinarias, mientras que millones de com-
pafieros buscan un empleo desesperadamente. Para
los empresarios, la reduccién de las horas laborales
no es una solucién viable para el problema del paro,
ya que los trabajadores no son intercambiables,
pues mientras hay escasez de obreros cualificados,
sobran por todas partes trabajadores no cualifica-
dos; «en nuestra . crisis econdémica, afirma un em-
presario francés, no es lo mas oportuno practicar
el malthusianismos.

6 lankide

La patronal francesa, que se apresta a negociar
con los sindicatos la semana de las treinta y cinco
horas, prefiere proponer otras modalidades labora-
les, como, por ejemplo, permitir a los trabajadores
hacer «puentes», pero con la condicion de recuperar
posteriormente las horas no trabajadas. Ademas,
habria que modificar la legislacion laboral, que no
permite superar las cuarenta horas de trabajo a la
semana.

Otra propuesta es conceder vacaciones suple-
mentarias a aquellos trabajadores que acuden fiel-
mente al trabajo, como un sistema para eliminar el
absentismo cada vez mayor. También se habla de la
no-recuperacion de dias de fiesta en las empresas
donde todavia se trabaja un sédbado o un doming
para compensar una fiesta.

Los sindicatos franceses no estdn dispuestos
aceptar estas sugerencias, precisamente cuando su
colegas alemanes estdn negociando con las empr
sas al disfrutar de una sexta semana de vacacione
pagadas o cuando el gobierno belga acepta ya en s
programa la semana de treinta y seis horas par
finales de 1981. El «Plan Martens» prevé que el
Estado se haga cargo del 15 por 100 de las carga
sociales de las empresas y que se imponga un
moderacién salarial con unos aumentos que no ex
cedan el alza del coste de la vida. Como contra
partida se exigiria a las- empresas que increment
ran sus plantillas en un 3 por 100 de aqui al me
de diciembre de 1981. Este plan, que debe ser neg
ciado entre las partes sociales, ya ha sido calificad
de inaceptable por los empresarios, porque, segu
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tllos, no ofrece ninguna garantia de que los sindi-
tatos abandonen toda reivindicacion salarial. Sélo
iceptarian la semana de treinta y cinco horas si los
jrabajadores consintieran una disminucion equiva-
ente de su salario.

Algunos lideres sindicales, como Edmund Maire,
admitirian esta reduccién no compensada del tiem-
oo de trabajo, ya que en algunos sectores supondria
a entrada de nuevos trabajadores en las empresas,
con la introduccion de nuevos turnos, como podria
hacerse en la siderurgia. Sin embargo, las bases se
muestran totalmente opuestas a esta postura: quie-
ren reduccion de jornada laboral, pero manteniendo
os mismos salarios y sin renunciar a sus reivin-
Hicaciones.

MEDIDAS PARCIALES

Hay quienes afirman que la tnica via posible

seria el tomar una decisién conjunta a nivel de la
)Comunidad Europea, pero no resulta facil, dadas las
situaciones tan diferentes de los paises comunita-
l‘rios. La tendencia general es ir imponiendo medidas
Iparciales. como la limitacion de las horas extras,
Jreduccion de honorarios para trabajos considerados
jnocivos y para los trabajadores a punto de jubilarse,
jprolongacion de la edad escolar, jubilaciones antici-
padas, etc. Se trata de la politica de pequenos pasos
y sobre todo con respuestas a nivel nacional ante
‘problemas concretos.
Dentro de este analisis general de la tendencia
. la reduccion de la jornada laboral, hasta llegar a
do que parece ser el desideratum actual de las
organizaciones sindicales europeas, resultaria muy
positivo conocer cual es la situacion de la duracion
del trabajo en distintos paises europeos.

El siguiente cuadro nos muestra de una manera
resumida, cual es la situacion de la semana laboral

en los principales paises europeos:

| Gran Bretana 431
Alemania 423

i Italia 41,6
Paises Bajos 411
Francia 41
Bélgica 40

Paises Bajos 39,5

HUELGAS Y ABSENTISMO

La evolucién hacia las treinta y cinco horas es
lenta pero segura y los deseos de disfrutar cada
vez de mas vacaciones es denominador comin de
todos los europeos. Pero en la situacion econdmica
mundial, la tnica solucion seria establecer la misma
duracion anual de trabajo para todos. En Inglaterra
y en lIrlanda trabajaron mil novecientas cuarenta
horas en 1975; en Francia, mil ochocientas sesenta
y dos; en Alemania, mil seiscientas ochenta; en
Bélgica, mil quinientas cincuenta, y en Italia, mil qui-
nientas veintiuna, segin un documento de la C.EEE.

Un capitulo que hay que tener en cuenta a la
hora de contabilizar las horas trabajadas son los dias
de huelga, ya que no es lo mismo perder, como en
Austria, ochenta y seis horas en huelga en 1977,
que cien millones de horas en cinco meses, como
ha sucedido en Espana este afo. Ademads, hay paises
donde la gente nunca se pone enferma, otros donde
el absentismo no pasa del 5 por 100 y otros, como
Espana, donde el 10 por 100 de absentismo empieza
a ser algo normal en muchas empresas, lo cual
representa una pérdida de mas de quince dias de
trabajo a lo largo del afo.

Se tendria que poder llegar en los paises desa-
rrollados a una normativa general de mil seiscientas
cincuenta horas de trabajo al afo, reduciéndolo poco
a poco hasta llegar a las mil quinientas. La cota de
Espafia se encuentra actualmente en las mil seis-
cientas cincuenta horas anuales. Hay quienes pien-
san que la C.EE. deberia tomar una decisién en
este sentido que podria servir como modelo para
el resto del mundo. Incluso como medida contra los
recalcitrantes, siempre seria posible emplear esta
base para elevar as barreras aduaneras, conside-
rando las diferencias en mas como una ayuda a la
exportacion.

-

La batalla de las treinta y cinco horas esti plan-
teada como una conquista mas de los sindicatos v,
aunque a la hora de la verdad no sea un remedio
eficaz para solucionar el problema de los seis mi-
llones y medio de parados que hay en la Comunidad
Europea, es algo que los empresarios no rechazan
de plano, pero que exige una serie de contrapartidas
y de incremento de la productividad. En los momen-
tos econémicos por los que atravesamos, la armo-
nizacién de la jornada laboral puede resultar una
factura imposible de pagar».



LA ANTESALA

Los afios de golferia empresarial, si no han to-
cado fondo, estdn a punto de hacerlo ya. En el
subsuelo de las nuevas maneras de gestion, se in-
tuyen movimientos de alta estrategia hacia la con-
centracion y control de las sociedades situadas en
la cabecera de los sectores motrices o basicos, que
naturalmente son todavia rentables. Un intenso des-
pliegue en aras a complicitar a las fuerzas labora-
les se husmea en la atmaésfera social; se indician
pactos o acuerdos para salvar a una economia como
la nuestra, que va de bruces si no se toma, y a
tiempo, medidas dramaticas de consenso.

La empresa multinacional se desparrama en el
universo y, cuando le falla un lado, se aprovisiona
de otro. Las que operan en el estado espafiol, de-
vienen en areas de mayor paz social y politica, y
sus costes y productividad son mejores porque ac-
tian en la comedidad que aporta e| planear sin
sorpresas, a dafos vista.

Se dice que, en Alemania, practicamente los em-
presarios conocen casi a tres anos las huelgas po-
tenciales que van a tener, con lo cual las variables
de gestion quedan acordonadas con una precision
que para si quisieran algunos de los paises que
han empezado a rodar en un mundo nueve, el de
la economia competitiva.

La empresa es célula economico-social que co-
noce una singular familiaridad con la vida orgénica,
y es que nace y muere por efecto de la violencia
del mercado, o por obsolescencia y vejez, a falta
de recambio en sus estructuras de gestidn. Y éste
parece ser el gran envite al que estan |llamadas las
empresas a la espafola, sometidas al doble fogueo
de competencia verdad, y al despertar de las fuer-
zas sociales, anos atras atenazadas en un encuadre
ilegal y coercitivo.

Los paises habituados a los combates sociales
y competitivos, tienen a su favor los afios de expe-
riencia en la lucha; es ventaja importante. Con todo,
hay que pensar que las empresas que quieren em-
plazarse en el seno de nuestro suelo, deberian jugar
con sus modos existenciales, y estos modos «a la
mediterranea», lo son para todas las empresas.
Véase el ejemplo de la FORD en Almusafes. Se las
ve y desea porque no le valen las conductas a la
americana, Por ahi, no es que vayan a tener mas

ventajas, sino que la gran superioridad!
légica y financiera, esparcido a nivel mu

Estamos, pues, en la antesala de un ¢
desconocido en los sectores que han
tanto aletargados y fuera de las garras o'
des imperios multinacionales. De hecho!
en el sector que el relator de estas not
aprecian evidentes muestras de iniciac
proceso estratégico de emplazamiento, ar
pectiva del Mercado Comdn.

Las empresas clasicas, sin vocacién !
nencia, o aun teniéndola, tienen al men
bilidad de diluirse, de fusionarse, de ser
en definitiva por entidades superiores. As
garantizan los puestos de trabajo, dentrc
volvente superior del poder omnipreser
multinacionales. !

Nuestra situacion, por supuesto, es di'
de el momento que somos sociedades de
personalista y, en consecuencia, sociedad
ribles en el tréfico convencional. El uni
dero es el de triunfar para sobrevivir com!
autonoma. !

EL ABSURDO DE LA SOLEDAD

El desarrollo cooperativo, carscteriza{i
espontaneo y solitario, se perfila inviabl®
nuevas exigencias o umbrales técnicos !
ros, al menos en los sectores en los qul!
sién por puesto de trabajo sea de algund
cién e importancia. La intensidad del b
coeficiente de inversién es la variable #
mina la viabilidad del proyecto.

Y, desde esta perspectiva, la soledad &
de muerte segura. De ahi que, si anta
miento de una cooperativa aislada se fedl
mo un hecho feliz, hoy hay que ponerf
si el planteamiento no se inscribe denf
programa estratégico, que incluye neceq
la pertenencia al Grupo, lo que equivale
zarse, desde el origen, a la cooperativa
grupo ya constituido en su espacio socia

Pero, ademas de la pertenencia al d
que construir una nueva red de relaciond
sectorial, esto es, en horizontal, para ac
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nuevo estadio de planificacién que aglutine y armo-
nice el movimiento cooperativo a nivel del Pais
Vasco.

Formular la intencion es siempre mas facil que
dar con la respuesta vélida; lo es mas en la socie-
dad personalista, que es sociedad de iguales y nece-
sitada de un esfuerzo de concienciacion de las
comunidades. En épocas de bonanza se vive en cé-
moda soledad, sin apenas sentir la necesidad de
colaborar en otra escala hasta tanto truena, y es
cuando se empieza a sentir, por via de urgencias,
lo que debiera ser natural concienciacion por ob-
servacion de la fenomenologia capitalista.

La dificultad, por supuesto, surge en el momen-
to de intentar movilizar las bases sociales hacia
formulas de concentracion que siempre, en su pro-
ceso, tienen algin coste en el sentido de que se
modifican ciertos «statuss, se cambian espacios de
poder. Sin embargo, los intereses personales, sin
duda respetables, tienen que someterse al interés
comunitario, y éste es el que hay que configurar,
examinando lo que acontece en el mundo exterior
en orden a la evolucién en el campo econdmico.

Si en el campo capitalista se suceden movi-
mientos concentrativos, es porque en el fondo se
busca o bien el poder o la economia en escala, y
las cooperativas, si no pueden hacer operaciones
simples de concentracion, tienen que llegar a con-
cebir operaciones de articulacion equivalente, de
suerte que, respetando soberanias que son logicas a
efectos de participacion y eficacia, se subordinen
a soberanias superiores a efectos de planificacion
global.

La planificacion es ya una necesidad objetiva vy,
para poder hacerlo, naturalmente se necesita crear
un 6rgano de gobierno superior, consejo federal o
similar, que esté capacitado, por via representativa
de los grupos, para definir y delinear las politicas
industriales y de desarrollo, de interés del grupo
o movimiento cooperativo en conjunto.

Esto, que aparentemente es una incursion en
dreas de autonomia, es, sin embargo, necesidad
inevitable, pues el mosaico de unidades coopera-
tivas mas o menos solitarias, sin ningiin enlace
ni envolvente superior, esto es, cada una operando
a su aire, tiene los dias contados. Es mas, si en
una época hizo falta esta actuacion espontanea,

hoy se necesita un nuevo tratamiento si queremos
realmente dar con las soluciones cooperativas aptas
para el nuevo horizonte competitivo.

MODELO POLI-CENTRISTA

El desarrollo cooperativo tiene unos condiciona-
mientos que podriamos llamar estructurales, que
nacen de su propia naturaleza de sociedad perso-
nalista, Este tipo de sociedad tienen limitaciones
reproductivas, en la medida que tiene que respon-
der a unas leyes de nacer y desarrollarse en un
territorio concreto. Para proyectarse en escalas su-
periores necesita de artificios de pacto y de aso-
ciacién, salvo que se manifieste de manera capita-
lista. Y, sin embargo, hace falta de unas y otras
posibilidades para moverse en el concierto compe-
titivo.

Hoy, en general, a la mayoria de las empresas
les basta con artificios exteriores de muy poca
monta, pero cada vez deberd pensarse en canales
de distribucion y sociedades en el extranjero de
alcance supraindividual.

Para que esto sea viable, se necesitan agrupa-
ciones previas, con capacidad econdmica y finan-
ciera bastante para abordar, en conjunto, lo que es
imposible e inviable hacerlo en solitario. Para ello,
el proceso previo de asociacién en comarcas natu-
rales o espacios sociales, es el primer peldafio
para concebir estructuras de gestion de mayor al-
cance.

En suma, la teoria del desarrollo cooperativo
a nivel superior a los grupos, pasa obligadamente
por la organizacion que puede denominarse de mu-
chas maneras, pero una puede ser lo que en
terminologia ya consagrada se llama poli-céntrico,
esto es, pluralidad de centros econémicos y socia-
les, cada uno de los cuales se construye en el
seno del drea o espacio social natural, definido por
las relaciones de influencia en el contexto o co-
marca en el que se desarrolla.

Esta es una etapa que la juzgamos indispensa-
ble si queremos alcanzar nuevos estadios de rela-
cién horizontal, hasta dar forma a un movimiento
federal con capacidad de planificacion y organiza-
cién en escala vélida para el nuevo horizonte con-
currencial.




En el trifico convulso de la vida
econémica va siendo moneda comiin
de extenso conocimiento la razén o
causas que provocaron la crisis, cada
vez mds dificil de superar, desde que
comenzd antes de la mitad de la dé-
cada de los afios setenta, que ya ter-
mina.

El manejo de tan complicados me-
canismos y magnitudes, por tratarse
de unidades macroecondmicas, va pe-
netrando en la sociedad y tal encuen-
tro produce el necesario descubri-
miento de realidades cuva transgre-
sién resulta cada dia mds dificil pro-
ducir conscientemente.

EL PARO Y LOS
UNIVERSITARIOS

Uno de los resultados mds temidos
en la covuntura actual y que se pa-
tentiza con relieves sombrios es sin
duda el paro.

Hemos pasado de una excitante
preocupacién por la vida cada vez mds
enriquecida v ficil a posar nuestras
inquietudes en procurarnos un puesto
de rtrabajo seguro. Hace sélo cinco
afios tal hipdtesis carecia de adepros:
el puesto de trabajo no constituia una
meta a alcanzar; el «estatus» profe-
sional v su relevancia social resulta-
ban exigencias previas a la colocacién
perseguida,

La evolucién econémica v el acceso
a los bienes de la cultura han coinci-
dido para preducir uno de los fend-
menos sociales mds destacables. La en-
senanza ha quedado en nuestras co-
munidades al alcance de casi todos los
trabajadores. .

Y por virtud de ayudas supletorias
—créditos para estudios, acercamien-
tos de las Universidades— puede pen-
sarse que se ha conseguido aquella me-
ta tantas veces perseguida que aludia
con evidente razén a la necesidad de
que ningdn talento se malograse por

~ sin demagogia, que ningin joven que-

falta de oportunidades de estudio. T
postulado, casi en trance de caus
enojo entonces entre las clases en
quecidas capaces de facilitar estudi
superiores a sus hijos, sonaba con tif
bres demagdgicos. Hoy se ha prod
cido un acercamiento social no sul
ciente, pero si importante, y los rest
tados estin ahi presentes.

El paro en gran parte afecta a qui
nes buscan primer empleo y caul
estragos entre profesionales que lj
culminado una carrera universitari
téenica o media, |

Tal situacién requiere un andlisis ¢
profundidad para concluir en solucii

nes que aporten algin remedio,
|

i
No es justo, socialmente hablanqu
que se produzean frustraciones al pi
del primer empleo, sin cruzar siquier
el umbral de acceso ‘al primer trabaj

Tampoco es econdmico que las cnc!."!‘:
glas desplegadas para alcanzar ese nit
vel de conocimientos que aportan las |
aulas universitarias queden inéditas,
sin aplicarse en su potencial riqueza al
servicio de la sociedad. -

Pero no hay puestos suficientes y
ain hay menos empleos que encajen
en las prometedoras capacidades de la
juventud de elevada formacién. Y aho-
ra si que se puede decir, remedando

de sin opciones para servir a la comu-
nidad que le ha preparado con ese
propdsito.

Claro que nuestra preocupacién por
resolver el tremendo drama del paro
debe extenderse a todas las clases pro-
fesionales que forma ese ejército en-
mudecido de ciudadanos desemplea-
dos v que plantea a quienes trabaja-
mos la torva interrogante de si hace-
mos algo para ahuyentar su drama.

Hasta aqui debfamos llegar para
someter a los cooperativistas la intros-
peccién de este hecho. 1979 se acabard
pronto y seguramente, al finalizar, el
grupo de cooperativas asociadas a Ca-
ja Laboral Popular habrd creado unos
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ONSABILIDAD

_F'i500 puestos de trabajo mds de los
“que contabilizibamos al comenzarlo.
* Pero son a todas luces insuficientes.
' En ese mismo plazo habremos gene-
 rado unos 4.1000 millones de medios
financieros, por la suma de Exceden-
tes Netos y Amortizaciones, que se
| dedican sobre todo a robustecer y po-
(tenciar los puestos anteriormente
creados.

| IMAGINACION, GENEROSIDAD,
| ACIERTO

|
L]
i
{
i Hace falta imaginacién, generosidad
|y acierto para enfocar este problema,
que es sin duda el mds serio que tie-
ne planteado la clase trabajadora y
Euskadi y que no se va a conjurar
' dejando que las cosas las resuelvan el
' poder central del Estado, ni la dind-
mica de los paises occidentales mis
potenciados y ricos, ni siquiera, por
supuesto, los estudios que puedan
aportar imaginativos y solidos cauces
tedricos de reconversién industrial, ni
tampoco la ira colectiva del censo de
parados,

Decimos imaginacién y no solamen-
te proyectos convencionales, porque la
situacion desborda los presupuestos
usuales que fueron el soporte para el
lanzamiento de las empresas coope-
rativas que al entrar en 1980 sumarin
mds de 18.000 puestos de trabajo. Ha-
ce falta salirse de los moldes tradicio-
nales y hallar en la economia de nues-
tro suelo y las posibilidades de nues-
tra inteligencia y entrega al trabajo,
soluciones ‘que generen mayor capaci-
dad colectiva para crear empleo.

Hace falta generosidad, porque sin
duda se requiere una actitud solidaria
y comunitaria para entender que sdlo
las clases activas podemos impulsar
el desarrollo del empleo en la medida
que entendiéndolo asi cedamos parte
de nuestra capacidad de consumo a
favor de la inversion, generadora del
bienestar de los demis. No resulta
dificil entender lo gue queremos se-
fialar. En nuestro sistema recibimos
en funcién del trabajo prestado todas
las economfas que surgen de la ges-
tién de nuestras empresas cooperati-
vas. Una parte la consumimos: anti-
cipos de consumao y de seguridad so-
cial. Otra la invertimos: retornos, re-
servas creacas, revalorizacién. Si se
debilita ésta cometemos un doble
error. Por un lado, habremos resenti-
do nuestra capacidad competitiva, v
con ella puesto en peligro nuestro fu-
turo. Por otro, no habremos sido con-
secuentes con el tradicional sentido de
clase eminentemente trabajadora que
impulsé en su origen nuestras coope-
rativas y hoy constituye su base doc-
trinal mds fntima,

Por otro lado, el acierto se hace
imprescindible. Las incertidumbres de-
ben ser despejadas por el andlisis frio
del cilculo que dé dimension objetiva
a la imaginacién. Al impulso generoso
de ésta, deben poner bridas los medios
técnicos, el estudio pormenorizado de
cada iniciativa en cualquier campo o
sector econdémico. Porque hay que
acertar. Vivimos en un pais occiden-
tal de los que han decidido que el
tejido de relaciones sociales se institu-
ya bajo pautas de conducta de la eco-
nomfa de mercado, aunque tal locu-

cién vaya seguida del ,vocablo «social»
y, por tanto —no se trata aqui de
hacer su andlisis critico—, debemos
acertar dentro de estas reglas de jue-
go en el campo de nuestra respectiva
responsabilidad.

ENCUADRE DE INTENCIONES

¢Qué pasa con las reiteradas veces
que se pronuncia la palabra flexibili-
dad? ¢A dénde queremos llevar el
significado eufemistico de esta expre-
sion para decir que hay que reducir
plantillas?

Sencillamente ocurre que el merca-
do nacional v estatal no tiran de la
demanda. la necesidad de exportar
se hace imperiosa y nuestros produc
tos no son competitivos, porque en
menos de diez afios ¢l coste, o «in-
puts» de mano de obra, ha pasado
de representar el 17 por 100 sobre
ventas al 25 ¢ 26 por 100 en térmi-
nos de andlisis sobre un grupo general
de empresas; y los costes financieros,
al ser mavor el coste del dincro v
mayor la dependencia de la financia-
cién ajena, han pasado de un 4 por
100 a un 7 por 100 también sobre la
cifra de ventas.

Estos 11 6 12 puntos porcentuales,
que no pueden trasladarse a los costes,
no se obtenfan de beneficio hace una
década. De aqui que de no haber
logrado aumentar la productividad a
elevadas tasas, pricticamente las em-
presas pierdan dinero, o, en el mejor
de los casos, resuelven un balance en
el que no se han dado, ni pérdidas ni
beneficios.

Ahora es cuando se comienza 4 pen-
sar que debe reducirse la plantilla,
mejorar los procesos tecnologicos, re-
currir al andlisis de valores para per-
feccionar los productos, investigar, pla-
nificar con mayor eficacia la adminis-
tracién y la organizacién interna, y
se decida que la vinica salida constitu-
ye la exportacién.




Pero no es ficil, porque falta orga-
nizacién, saber hacerlo y ofrecer un
producto de calidad, y ademds los
otros paises, a los que nos queremos
parecer, va se decidieron a modificar
sus estrategias hace mds de veinte
afios, v saben hacerlo sélo por eso,
bastante mejor.

Por eso hay que reducir plantillas.
o flexibilizarlas, que es lo mismo, pero
no tan violentamente dicho. En defi-
nitiva. crear parados.

La solucion es casi cabal, aunque
insuficiente. Quienes son empresarios
deben seguir siéndolo. buscando solu-
ciones. No es suficiente  flexibilizar
plantillas ¥ crear paro. Hay que ha-
cerlo sin que se produzea una masacre
social a la que nos estd llevando el
12 por 100 de desempleo, afecrando
a unas 100.000 personas en Fuskadi.

Nosotros los cooperativistas  tam-
bi¢n somos empresarios v no podemos
quedar inermes ante esta realidad.
También debemos ser conscientes del
paro que nos rodea, hoy todavia lejos,
pero sin duda cada vez mds cerca,

Tampoco sirve que Lagun-Aro pro-
vecte establecer la prestcion al de-
sempleo, porque ademds de ser una
solucién costosa sirve para ocultar v
reconocer nuestras insuficiencias

Hay que crear mids empleos que los
que surjan de reducir plantillas para
que no sélo sean absorbidos los pues-
tos liberados. sino que sirvamos a la
gran causa de este Pais, reduciendo
sus elevadas cifras de parades con
gran secuela de gastos v desequilibrios
sociales.

Reconvertir la empresa, reestructu-
rarla, activar la economia, es hoy un
objetivo comin del que todos somos
partidarios cuando se encamina a sol-
ventar el problema del paro, nuestro
drama nacional.

Las cooperativas también tienen que
encarar este problema y ademis lo po-
demos hacer en la parcela que nos
corresponde en esta Euskadi antes y

ahora proverbial en capitanes de em-
presa.

Hay que sumar a las preocupacio-
nes vitales de nuestras cooperativas
otra mids: crear empleos, Debemos ha-
cer una aportacion decidida a este me-
nester, como funcion de exigencia so-
cial apremiante y sugestiva.

El Pais tiene recursos que no han
sido utilizados. La tierra y sus hom-
bres son su mejor patrimonio,

Desde el sector primario, abandona-
do a favor de la industria manufactu-
rera, hasta los servicios, carecen de un
aprovechamiento  intensivo, Sabemos
que en nuestro balance de productos
alimenticios somos deficitarios; por-
(ue Tenemos que importar carne, pro-
ductos horticolas, frutas, y que aun
la pesca hay que desarrollarla con
otros planteamientos y estrategias

Cien cooperativas extendidas por
Euskadi va van perfilindose en forma
de grupos eooperativos, con una dind-
mica social v econémica importante.
Cada comarca y cada parcela debe ser
examinada con actitud responsable,
porque a cada grupo le va a corres-
ponder ejercitar su accién en los cam-
pos de la industria para seguir atra-
vendo nuevos trabajadores a sus plan-
rillas cooperativas.

El fondo de obras sociales, ¢qué
mejor empleo que dedicarlo a conju-
rar el paro? Los planes de gestidn,
¢cudndo mejor orientados que cuando
afrontan en su capitulo el correspon-
diente a la evolucién de las plantillas
y recuerdan la gran responsabilidad de
crear nuevos empleos?

Los grupos y el grupo de grupos
también serin necesarios para enfocar
los problemas globales de Euskadi y
darles una respuesta comiin, que en
este caso es salir de esta postracién
econémica, desalentada por la rece-
sion y por la desesperanza, a la que
solo se puede dar respuesta con orga-
nizacién, vocacién y renuncia a la co-
modidad. Y los cooperativistas esto lo
tenemos. Evidentemente.




KOOPERATIBISTAREN PLAZA

MUIJER, TRABAJO, SEXO

Iguietudes de la mujer de hoy

Por primera vez nos hemos reuni-
do las Comisiones de la Mujer de las
Cooperativas de Ularco para profun-
dizar nuestra situacién de mujeres-tra-
bajadoras. '

Dada la amplitud de los problemas
discriminarorios que vivimos, nuestra
labor la hemos centrado en definir y
concretar las lineas generales que se
plantean como soluciones, en el Estu-
dio solicitado por el Conscjo General
de Ularco a los Servicios Centrales y
elaborado por ¢stos.

Actualmente los dos informes (Ser-
vicios Centrales y Agrupacion de Co-
misiones de Mujeres) se estin tratan-
do en los Organos Sociales v espera-
mos que para octubre haya una res-
puesta clara del Consejo General al
tema.

Mientras tanto, aprovechando esta

pausa, queremos hacer unos comen-
tarios que coloquen a todos los so-

cios-as en la onda de las preocupacio-
nes que sentimos las mujeres de esta
agrupacion.

La discrimindcidn, ;jcausa o efectn?

Y vamos a empezar con una frase
de MARX que viene comao anillo al
dedo en esta ocasion: LA DIFEREN-
CIA DE TALENTOS NATURALES
ENTRE DISTINTOS INDIVIDUOS,
NO ES TANTO LA CAUSA COMO
EL EFECTO DL LA DIVISION DEL
TRABAJO. Y sin embargo muchos
y muchas de los que formamos esta
sociedad creemos lo contrario. Un
ejemplo lo tenemos en una de las
encuestas realizadas por los Servicios
Centrales de Ularco a los Mandos de
produccion. En concreto, se les daba
una lista de caracteristicas (+) ¢ (—)
y debian responder a cada una de
éstas si los consideraba en mayor gra-
do o frecuencia en el hombre, en la
mujer o por igual en ambos:

CARACTERISTICAS +H + M Igual | TOTAL
Constancia en el trabajo ... ... ... 76 % 2 % 22 % 100
Habilidad manual ... ... ... ... ... 2% 68 % 30 % 100
Capacidad de trabajo ... ... ... ... 78 % — 22 % 100
Soportan mejor trabajos repetit. 24 % 32 % 44 % 100
Capacidad de trabajo en equipo 56 % 9 % 35 % 100
Interés en el trabajo ... ... ... ... 83 % — 17 % 100
Capacidad de aprendizaje ... ... 47 % 13 % 40 Y% 100
Problemas en el trabajo ... ... ... 6 % 76 % 18 % 100
Inasistencia al trabajo ... ... ... —_ 91 % 9 % 100

Si bien hay que aceptar la realidad
objetiva, no menos despreciable es la
carga subjetiva e ideolégica que con-
tienen estas respuestas.

Para nosotras estd claro que los
resultados denotan una incomprensién
de los problemas de la mujer y una

valoracién muy negativa del compor-
tamiento de las mujeres-trabajadoras.

Opiniones sobre la supuesta incapa-
cidad de la mujer en el mundo labo-
ral influyen en los mandos-hombres,
aumentado determinados aspectos de
falta de implicacién laboral que son

debidos por un lado a la situacién
opresiva en la cual la mujer no sélo
tiene que atender este trabajo sino
que «por ser mujer» tiene que cubrir
otras tareas de la familia: ciudado de
los hijos, tareas domésticas, etc. Por
otro lado, que su vida ha sido rele-
gada a ocupar lugares alejados de la
toma de decisiones, de la gestién, de
la direccion, en definitiva, del trabajo
intelectual, complejo, rico, que pro-
vecta desafios, que libera la mente,
que desarrolla a las personas, que
aumenta su creatividad

Hacia una sociedad mas igualitaria

Para mayor «inri», si nos encontra-
mos en una €poca de crisis econémi-
ca, como la actual, los argumentos no
faltan para hacernos recordar de nue-
vo que nuestro lugar estd en casa, que
los paises mds adelantados (industrial-
mente se entiende) parece que vuel
ven a «rep]amearsc» la vuelta a casa
de la mujer-trabajadora, los despidos
camuflados (indemnizaciones por el
puesto de trabajo) se nos presenta en
seguida, el paro femenino aumenta, la
entrada en el mundo laboral se difi-
culta; y estos problemas se ven como
algo secundario, un mal menor a so-
portar.

Nosotras, creemos que la division
del trabajo en funcién del sexo es un
factor fundamental de la opresién de
la mujer y en la actual sociedad capi-
talista esta divisién es suficientemente
visible para que nos planteemos vias
que nos conduzean a una sociedad mas
igualitaria.

La opresion de la mujer es un he-
cho al que la sociedad estd tan acos-
tumbrada, que incluso muchos de los
que la condenamos en su conjunto,
invocando principios democriticos abs-
tractos, disculpamos algunos de los
aspectos cotidianos de la opresion. En
realidad, admitir la mds minima desi-
gualdad entre los dos sexos, supone
admitir la desigualdad.

AGRUPACION DFE

COMISIONES DE MUJERES



KOOPERATIBISTARE!

EMAKUME LANGILEAREN ETORKIZUNA

Emakume langileen lana Koopera-
tibetan murriztu nahi den susmoen
aurrean, emakuniea bere ama izateari
lotuaz, biedezkoa dirizkiogu pentsaketa-
rako gai batzuek agertzea: Honela,
lehenengo ikuituko dugu nola joan
den emakume langileen arazoa Deba
Garaian, gero berriz umeen heziketak
suposatzen dizkion eskabideak gura-
soei: ondoren nondikakoak diren sek-
suen arteko desberdintasunak; lana
eta boterean artean dagoen erlazioa

‘atzetik, eta zein dan emakume langi-

learen gaurko egoera bukatzeko.

Goazen bada orain piskat ingura-
tzea azkeneko urte hauetako emaku-
me langilearen arazoari Deba Garaian.

Usrengo  hiletako «Lankide» tan
etorriko dira banan banan urrengo
gaiak.

EL FUTURO DE LA MUJER TRABAJADORA

Ante los rumores de que se pre-
tende regular cl trabajo de la mujer
trabajadora en las cooperativas, vincu-
ldndola a su papel de madre, creemos
necesario plantear nuestro punto de
vista al respecto, aunque sca de ma-
nera somera, por lo que en los proxi-
mos nimeros tocaremos los siguien-
tes puntos: Historia de la mujer tra-
bajadora en el Valle de Léniz, exi-
gencias en la educacién de los hijos,
el origen de las diferencias entre los

sexos, asignacion de roles familiares,
relacién entre trabajo, poder y situa-
cién actual de la mujer trabajadora.

De nuestras reflexiones se deduce
que la ciencia no conduce necesaria-
mente a plantear la actividad familiar
como la primaria de la mujer, consi-

derando secundarias sus actividades

extradomésticas, y utilizdindola en con-

secuencia como mano de obra de re-

serva, atrayéndola y rechazdndola se-
gin las necesidades empresariales,

Por tanto nuestra posicién al res-
pecto es de que a toda persona se
le han de dar facilidades para el desa-
trollo de sus aptitudes, independien-
temente del sexo o del estado civil,
lo que supone la no utilizacién de la

razén de sexo para reprimir algunas
dv esas aptitudes y desarrollar otras.




LA MUJER

exiones surgidas de la reunién
ada el 21 de junio de 1979 en
legio San Viator de Mondragén.)

alizadas las causas por las que se

el acceso de las mujeres al tra-
y refiriéndonos a las aptitudes
ales, observamos que:

el hombre cuenta con una fuer-
za muscular mayor que la mu-
jer, cuya importancia disminu-
ye a medida que la mecaniza-
cién aumenta.

- — la mujer, ha llegado actualmen-
te a dominar su fecundidad,
gracias a los medios anticoncep-
tivos, y de esta manera, es la
que tiene decision prioritaria
dentro de la pareja, para deci-
dir el momento de la venida de
~ los hijos.

m:tualmentc, hay una serie de he-
hos que hacen variar la situacién de
1 mujer: la fuerza de las ideologias
de igualdad, el no ser ya rentable «ha-
er todo» en casa, la mejora de las
diciones de sanidad e higiene que
seguran la continuidad del embarazo,
. aumento de los servicios colecti-

vos, el dominio de su fecundidad por
rte de la mujer y la sustitucién de
a fuerza muscular por la miquina.
Por todo ello ES PgSIBLE que mu-
jetes y hombres asuman diversos pa-
peles, por lo que nuestros plantea-
mientos no se cifien exclusivamente a
las mujeres, sino que se refieren igual-
mente a los hombres.

Creemos que son pasos importantes
de este proceso los de:

1. Conseguir la igualdad normati-
va, sin distinciones entre se-
X0s.

2. Aumentar los servicios colec-
tivos, tales como guarderias,
impulsdndolos tanto desde las
empresas como desde las cor-
poraciones municipales.

3. Establecer el horario flexible,
que posibilite la cumplimenta-
cién de formalidades, antes o
después del trabajo.

4. Adapracién de los horarios de
los comercios v servicios (mé-
dicos, Ayuntamiento, correos,
pescaderfas, panaderias.. -) pa-
ra poder acceder a ellos sin te-
ner que pedir permisos.

Para las personas que deseen rea-
lizar otras actividades, interesa:

ERSPECTIVAS DE CARA AL FUTURD DEI. TRABAJO

Media jornada de rrabajo, s
decir un puesio desempenado
entre 2 personas. con opeion
a volver al cabo de un tiempo
determinado a la jornada habi-
tual. con todos sus derechos.

6. Jornada reducida en aqmllnﬁ
puesios que no requicran
presencia personal a o largo
de una jornada habitual.

7. Reduccién general de la jor-
nada laboral, diaria y anual, ¢li-
minando horas extras, pluriem-
pleo v paro.

Y en todos los casos vemos nece-
sario que dentro de las Secciones Sin-
dicales, Comités de Empresa o Con-
sejos Sociales de cada centro de tra-
bajo. hava un grupo de trabajadores
que impulse y ponga en practica las
medidas que sc propugnan.

De esta manera, contribuiremos a
ampliar el campo de opciones, tanto
a las mujeres como a los hombres.

- Agur adiskideok!

Gaur eskuratu dut aldizkari honen 220-gren alea. Lehenik, zo-
rionak, zuen asmoari irmoki jarraitzen diozutelako.

Baina, nere gaurko asmoa, hauxe duzute: otoi eta arren, euska-
razko sailean ortografizko erruak baztertzen ahalegindu zaitezte.

Besterik gabe, nere agurrik beroena.

BARANDIABAN
LAN KIDE AURREZKIA
TOLOSA
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BESTE ALDEA

Jose ez zen lagun txarra. Mesede bat egiteko
prest; lagun artean alaitsu, beti ere hitz gogor
samarrak esan behar ba ziren ere esaten zituen,
baita aserretuko bazen ere bere laguna. Beti ere
afaritxoren bat egiten zuen bere lagunen batzure-
kin eta ondo konpontzen zen. Baina bazituen bere
ardurak.

Lagun batzuen artean horrelako ikusi ezin bat
sumatzen zuen heuren arteko politika iritziak zi-
rela eta. Adar oker samar, eztabaidako prest. batak
besteari «fakzista» deitzen ziola, besteak ordea
«burges» erantzuten ziola. Horrelako gauzak ez zi-
tuen gehiegi maite: gure lagunak. Noiz arte izango
ote zen, galdetzen zuen bere artean, horrelako
giroa.

Bestaldetik, politika alderdiak denak egi oso-osoa
izango balute bezala ikusten zituen. Bata besteakin
hizketan baino aurka-hizketan ari zirela zirudien.
Norberak arrazoi utsa, besteak erru eta gezur denak.
Hitz eta esaldi minkor gehiago egunetik egunera
sortzen ziren. Eta horrek ere Joseri min eta ardura
ematen zion.

Batez ere gezurra edo ingurukoa entzuten zuen
bai alderdi edo partidu tarteko eztabaidetan, bai
egunkarietan... eta non ez? Gezurra, zalakuntza,
inundik ahal bazen bestea azpiratzea, gaizki hitz
egitea, edozein gauza esatea azkenean. Gezurra eta
egia norberaren edo alderdiaren komenientzirako
bakarrik ziren eta ez zer egin zen edo gertatu zen
jakiteko. Manifestapen bateri buruz batek bost mila
esango zuen eta besteak berrogeita hamar mila.
Zeinek ote zuen egia? Eta horrelako asko.

Eta batez ere FOP-eko indarrak zirela, inkontrola-
tuak, alderdien hilketak eta tiroketak, lehergailuak
edonon jartzeak ez zion on handirik egiten gure
Joseri. Goizean jaikitekoan eta irratia jartzean horre-
lakoren bat entzuteak urduri jarrerazten zuen.

Baina hori bakarrik ez zen dena. Egunero egunero
lana gogor egiten zutenak ere ikusten zituen Josek
3ene-benetan bere egin beharra hartzen zutenak ere
asko ziren; gogoz eta ardura handiaz besterik ezer
gogoratu gabe beren lantokira joaten zirenak, lana
egiteko eta ez berriketan.

[

Hauzoko arazoak, herrikoak, ikastelatakoak, uda-
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letxekoak arduratzen zituztenak ere ez ziren gutxi.

Beti zerbait egiteko prest zeudenak, gauza berriak
asmatzen ari zirenak, nondik diru gehiagc aterako
ari zirenak, eta hori denori ezer eskatu gabe.

Inguruko bizi lagunekin arduratzen zirenak ere
bai. Norbait beharrean bazegoen han egongo ziren
zerbait egiteko beti prest. Inoiz ezer eskatu gabe
emateko bai dirua bai ardura eta bai denpora ere.
Mesede bat eskatuez gero ez ziren atzera begira
egongo ahal zutena egiteko,

Erdi benetan erdi txantxetan eztabaidak hartzen
zituztenak ere baziren. Bai bere iritziak bai bestenak
beti erdizka antzean erabiltzen zituztenak. Aserre
asko itzaltzen zituztenak, denekin beti hitz egiteko
prest zeudenak ere ez ziren gutxi.

GALDERAK

Eta josek honela galdetzen zuen bere baitan:

Inork ote du egi guztia denen gainetik jar-
tzeko?

Iraultza egin behar bada norena izango da
onena: egi guztia berea dela uste dutenena
edo apalago beren burua jotzen dutenena?

Gure ingurukoa hartakotzat hartzen ez badugu
inoiz izango ote da bakerik?

Kutsadura txarrena, lantokietako ke eta beste
aztintzen direna asko baino ez al da izango
gezur kutsadura?

— Ondo bizitzea ez ote da elkarrekin patxadan,
bihotz zabalean eta alaitasunean bizitzea?
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