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Responsobihdod Y Soliddridod

- Las ideas y la consiguiente mentalidad que promueven no son menos
indispensables para la buena marcha de nuestras cooperativas que sus insta-
laciones y maquinas: aquéllas comprometen la eficacia de la cooperativa a la
larga tanto como la energia eléctrica que pone en movimiento los talleres.

e aquéllas dependera nuestra organizacién y proyeccion empresarial, son
ellas la energia de que se nutren nuestros cerebros y nuestro potencial
humano.

El cooperativista en primera instancia es un trabajador por cuenta suya.
No depende de otro a quien le proporcione una plusvalia de su trabajo, pero
tampoco tiene a quien poder exigir unas soluciones gue no las hava adontado él
Mismo. El cooperativista se constituye en empresario propio de quien de-
Pende la continuidad, la productividad, la evolucién o desarrollo de su acti-
Vidad: en el mundo econémico nuestro éstas son unas condiciones que entra-
flan mucha responsabilidad. :

Desde luego, el procedimiento para lograr unas condiciones de éxito en
el desempefio de la propia actividad no es hacer cada uno lo que le agrada
© lo que mejor se le acomoda: hay que respetar las leyes econémicas o mismo
Que |as técnicas por encima los criterios subjetivos o personales. El conoerati-
Vista que aspira vivir a expensas propias en tanto garantizara la satisfaccion

e su aspiracién en cuanto constantemente se empena en perfeccionarse a
$i mismo en todos los dominios humanos, '

COOPERACION Y NIVEL MEDIO DE PREPARACION
El cooperativismo es una respuesta v reaccién a un mundo econémico-
focial gobernado por una minoria y supeditado a los intereses de esa minoria.
| cooperativismo es un movimiento eminentemente democratico, cuyo punto
de apoyo v referencia son las personas v no los capitales, que tienen caracter
instrumental.
Un orden econdmico-social que no esté gobernado por una minoria es
Un absurdo en cuanto que realmente siempre serdn minoria los que ejerzan
la autoridad o el poder: todos mandando a todos es algo inconcebible como
Orden. Lo que casi inevitablemente contribuye a un estado de cosas en las
Que 1a minoria incurra en la tentacién de hacer lo que le conviene a tal mi-
forfa dejando de lado los intereses del resto de la comunidad, es el hecho
® que pricticamente dicha minoria sea irreemplazable.




Este peligro no se elude con la simple adjudicacién de un voto si a [2
hora de actuar los hombres indispensables siguen siendo los mismos y ellos
son pocos. Por eso, a nuestro entender, el cooperativismo como sistema econd”
mico-social requiere un contexto social y cultural, un nivel medio elevado par?
que sea auténtico y viable. Por eso afiadimos que se hace cooperativismo e
cuanto se socializa y generaliza la cultura y se consigue una estructura o com"
posicién de la sociedad que los hombres son «intercambiables» en orden a la
diversas funciones aue se les pudieran asignar. Una intercambiabilidad absolu”
ta es utdnica en una sociedad en la ave 13 esnecializacidn tienda a ser cada ve*
mavor. pero si una relativa, sobre todo en el plano de gestién.

Bajo otro aspecto no podemos propugnar la implantacién de un sistem?
econdmico-social que entrafara un anquilosamiento econémico: y el dina
mismo y progreso requieren el impulso y la prevalencia de los mejor preé-
paracos.

Quien llega 2! cooperativismo por el buen camino de un sentimiento de’
mocratico honrado v con el impulso de un profundo sentimiento de justicid
y anhelo de solidaridad tiene que ser UN PALADIN v CRUZADO de la ac
cién eJucativa y cultural, de la promocién social, del principio de igualda
de oport-inidades para que la sociedad que se estructure sea verdaderament?
democriatica, dinamica y fecunda en todo.

CARA A LOS HIJOS

La democracia conjuga mal con privilegios hereditarios. Alli donde ¢
acusa una prevalencia de los derechos adquiridos y justiticados en el pasad?
soore los meritos presentes de las personas nos encontramos frente a un’
conyuniwura social uiiicil para que el cooperativismo eche raices: hallar Ia
formula justa de conjugacion de ambos aspectos sera siempre un problem”
aun para los mismos cooperativistas. ;

Lo mas discreto y prudente que deben hacer los cooperativistas sera ant!
ciparse a exigencias futuras y ejercer al presente sentido de responsabilid
y previsién. Si nosotros en principio hemos resuelto el problema de equilibri?
dando prevalencia a los méritos personales y por tanto al presente sobre €
pasaco, lo que se nos impone para que tengan proyeccion en el futuro nués
tros actuales méritos es que nuestros hijos y herederos los asimilen y 10
e,erzan, si cabe hablar asi, mediante una preparacién o capacitacién pers®
nal para el trabajo.

Un afidn de que no puede carecer una comunidad cooperativista es le
contribucién al establecimiento y fomento de cuanto tenga interés para as®
gurar a las nuevas generaciones los recursos para su adecuada capacitaci
en tono con la aptitud y voluntad de cada uno. Sera dificil que tengamos ot
campo de accion en el que actuando UNO PARA TODOS y TODOS PAR
CADA UNO se obtengan mejores satisfacciones comunes.

SOLIDARIDAD EN EL CONSUMO :
Hemos dicho que el cooperativista es un trabajador por cuenta propi?
pero ahora tenemos que anadir que no tiene que ser un desertor del gloriqi'f
mundo de trabajadores, que hoy no tienen la fortuna de trabajar en las mis
mas condiciones de emancipacion econémica y social. )
El aumento cooperativista no puede darse por satisfecho mientras nues
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tro mundo laboral no haya conquistado su libertad econémica y social. Asi
mismo ha de esperar que sus hermanos en el trabajo le correspondan con la
misma consideracién, cualquiera que sea su actual situacién juridica laboral.
Seria muy pobre el concepto que pudiera tener el mundo de un cooperati-
Vismo que no sirviera para nada mas que crear otras minarias con mas ele-
vado grado de bienestar: es decir, unas minorias que simplemente se afaden
a las que tenemos en el mundo burgués.

De ahi que la responsabilidad nos debe llevar a sentir |a solidaridad con los
demas trabajadores. Para nosotros, responsabilidad y solidaridad son algo in-
separable,

iQue perspectivas nos ofrece el Mercado Comiin!

Se habia notado, en los afios anteriores, una preocupacion cierta por par-
te de los economistas y empresarios, con ocasién de la puesta en marcha del
Tratado de Roma, que representaba el nacimiento del Mercadc Comiin.

¢Zona de Libre Cambio o Mercado Comuin? ha sido el dilema que ha te-
hido vigencia durante mas de tres afios. No obstante, desde que Inglaterra so-
licité su ingreso en el Mercado Comun, desaparecié la duda (para quienes
la tuvieron) sobre el bloque al que procedia tratar de unirnos. Otros (ya
que todos estaban de acuerdo en que es preciso unirse a uno de los grupos) se
inclinaban por formar bloque con los paises ibero-americanos. No obstante,
este punto de vista era mucho menos realista y, por ello mismo, ha tenido
Pocos adeptos.

Nuestros clientes, los que obsorben las exportaciones espafiolas, se hallan
fundamentalmente en Europa y, por lo mismo, es légico que nos unamos
a nuestro continente, donde la economia espafola debe tratar de ampliar
el mercado obtenido por los elementos basicos de nuestros envios al extranjero.

Ahora han desaparecido todas las dudas sobre la orientacién que pensa-
ban adoptar nuestras autoridades y nos hallamos ante una perspectiva con
Creta a largo plazo: Espafa terminarad formando parte del Mercado Comiin.
Sin duda alguna, serin largas y laboriosas las negociaciones, pero, finalmen-
te, terminaremos integrandonos en él, porque le interesa a Espanw y también
a Europa.

Al producirse recientemente la solicitud de Espafa para su incorpora-
Cidn en esta Institucién, parece haber recrudecido més aiin la inquietud de
Nuestros empresarios. En realidad, es preciso tener en cuenta que el futurc
de nuestras industrias depende de nuestros hombres de empresa y de nos-
Stros mismes mdas que del Mercado Comuin en si.

En efecto, las probabilidades de éxito de cada empresa estaran en rela-
Cidn con el esfuerzo, tanto técnico como financiero, que se haya ralizado
Para colocarlas en pie de iguaidad o con la menor desigualdad posible en
Telacién con las industrias similares de otros paises. Es necesario contar con
tlementos de produccién tan modernos como los competidores de otros paises,
ton un personal tan preparado como el que disponen estos mismos com-
Petidores, estar a su altura en calidades v precios, en organizacion admi-
Nistrativa, en nervio comercial. Seria un absurdo pensar que, por el hecho



de contar con una mano de obra mas barata, nos resultaria posible compe-
tir dentro del Mercado Comin. Si bien es cierto que existe una apreciable
giferencia en el coste de esta mano de obra hoy en dia, estos desniveles sé
reducirdn paulatinamente. Ademas. es rreciso tener en cuenta que |3 im-
portancia del costo de la mano de obra disminuye a medida que se van me:
canizando y autematizando los trabajos, de tal suerte que se convertira en
un factor netamente secundario, en muchas fabricaciones.

Si pasamos revista, aunque sea superficialmente, a las actividades més
caracterizadas en nuestra provincia, llegamos a las siguientes conclusiones’

Con caracter general, los productos guipuzcoanos serdn mis compatiti-
vos en los mercados sud-americano, africano y asiatico que en la misma Euro
pa. ror constituir n=ra los continentes citados el precio el factor determi
nante, mientras en Europa, en muchos casos. tanta importancia o mavor i
cluso tiene la calidad, y en este sentido nos hallamos en situacién de franc?
inferioridad. El grado de comercialidad ulterior de nuestros productos en 105
diversos mercados demenderd fundamentalmente, como hemos sefalado, deé
esfuerzo, tanto técnico coms financiero, que se realice en la presente década

Los renglones que estin llamando a tener un mayor caricter comneti’
tivo son: las miquinas-herramientas, maquinaria en general. las harramien
tas de mano, articulos de ferreteria, cerrajeria, las armas de fueeo. Ins ~cre’
sorios de fundicién, las maauinas de coser y lcs elementos e instalacione®
que no son susceptibles de fabricacién en serie, como pueden ser los el2’
mentos de manutencion.

El Mercado Com(n va a favorecer (es preciso que nos percatemos ¢l?
ramente de ello) el movimiento hacia la concentracién técnica y financierd
que es la base misma de la evolucién econémica de los paises industrializado®

Los problemas de adaptacion se presentardn de una manera muy dife’
rente segln se trate de actividades de pequefias empresas. que ocunan hast?
veinte o cincuenta obreros, segin los casos, y, por otra parte, |3s empr2535
industriales de tipo medio, que emplean hasta quinientos operarios.

Son precisamente estas empresas de tipo medio (que ocupan desde vei™
te hasta quinientos operarios) ias que van a acusar mis rapidamente el e
bate del Mercado Comun. En efecto, estas emoresas de tipo medio fabrica’
a menudo articulos que compiten directamente con la produccién de 125
erandes emnresas y porque sus posibilidades de venta rebasan en eensr?
las necesidades de un peaueiio mercado comarcal aue nuede mas fazilmen
te quedar zl margen de las redes de distribucion de las firmas de prit'l"er
orden.

Estas nuestras empresas medias deberdn, por tanto, ante la nerspecti\f’
de perecer, elevar su nivel de productividad hasta alcanzar el de las araﬂde_
unidades de produccién ~Cémo tienen que llegar a ello? Las racetas son 0
nocidas Se llaman ESPECIALIZACION, en alsiiros casos. FUISION Y RE
CONVERSION. COOPERACION. PARA LA INVFSTIGACION TECNICA
COOPERACION TAMBIEN FN MATERIA COMERCIAL (compras comuné®
publicidad en comin, creacién de marcas colectivas), etc.

Un factor clave para iograr la posterior supervivencia v desarrollo df
nuestras industrias estari en ei grado de capacitacién profesional v ce co’
cimientos de nuestros obreros, contramaestres, técnicos y empresarios.



ahi que no se insistird lo suficiente sobre LA URGENTE NECESIDAD DE
DESARROLLAR LA PREPARACION DEL PERSONAL, en todos los estamen-
tos. Constituye para ello una primera necesidad el adecuar los centros do-
centes para la cobertura de las necesidades actuales Y DE LAS MUCHO MA-
YORES QUE SE AVECINAN, a un ritmo para muchos atin insospechado.

Las producciones mas destacadas de nuestra comarca son: ACCESORIOS
DE TUBERIA, CERRAJERIA, FUNDICIONES, HERRAMIENTAS Y MAQUI-
NARIA, APARATOS DE USO DOMESTICO, etc.

La fabricacién de accesorios de tuberia, con tal de mantenerse al dia en
lo que se refiere a personal técnico, organizacién, maquinaria e instalacio-
nes, en relacién con las industrias competidoras de otros paises y aumentar
adecuadamente su capacidad de produccién, ha de poder desenvolverse sa-
tisiactoriamente, a! contar con materia prima a precio mas bajo que las co-
tizaciones internacionales y mano de obra de menor costo que en los res-
tantes paises europeos. Sin embargo, no se puede descartar el peligro de
una politica comercial de «dumping» por parte de los colosos extranieros, que
Puede dar lugar a grandes perjuicios, a falta de un 4gil procedimiento de
establecimiento de derechos <anti-dumpings.

En el aspecto de cerrajeria es donde se impone una politica de reconver-
Sién y de fusiones, cooperacién para la investigacién técnica v cooperacién
también comercial, como hemos sefialado antes. Esta industria, por su dis-
Persion, corre el riesgo de sufrir grandemente durante la préxima década,
Si no trata de prepararse adecuadamente en la presente y sin pérdida de tiem-
Po, Unida, cuenta con posibilidades de éxito. En la situacién actual, esti
llamada a una supervivencia mucho més dificil, con la seguridad de que va-
fias firmas terminardn por desaparecer, sin que ello represente para las
demds un resultado mejor que el de una reconversién global, iniciada a
tiempo. {Ni mucho menos!

En lo que respecta a las fundiciones, si bien serd necesario elevar la ca-
lidad de Ia produccién actual v adaptarse a las cada dia mayores exigencias
del mercado, es de prever que se desenvolverdn satisfactoriamente, en con-
lunto, por las mismas razones que se han indicado al tratar de los acceso-
fios. Es dificil conseguir operaciones de exportacién en este ramo. en razén
de la normal necesidad de estrecho contacto entre fabricante v cliente, por
tratarse de trabajos muy especiales y también por los gastos de transporte
Que dificulten grandemente la competencia efectiva en zonas muy ale-
ladas de los centros de produccion. Por las mismas razones, no serd tampoco

e temer mayormente la competencia extraniera en el mercado nacional.

La fabricacién de dtiles y miquinas se desarrollard a pesar del Mercado
muin, por el hecho de incorporar en muchos casos materiales v sobre todo
Mano de obra a menores precios que en los restantes paises de la «Pequefa
EUropa»‘ Es precisamente este tipo de fabricaciones el que mis procede pro-
Mover, con vistas a esta integracidn, sobre la base de técnica importada en
Orma de licencias de fabricacion, va aue el nivel de conocimientos propios
0 ha de ser normalmente suficiente para acometer estas nuevas actividades
on perspectivas de éxito, en un mercado unificado, sin colaboracién extrafia.

La fabricacién de aparatos de uso doméstico es sin duda la que mas se
ha desarrollado en nuestra comarca en estos Ultimos afos. Sin embargo, de



los sectores considerados, serd también sin duda la que mas pueda sufrir
con una abierta competencia europea. La poca importancia que reviste |3
mano de obra en el valor del producto terminado y el hecho de que los pre-
cios de las materias primas utilizaces son y serdn en general mas ba'os en
otros paises que en nuestro mercado convierte este tipo de actividades en
més vulnerable ante una franca lucha comercial de caricter internacional.
Seran factores a favor de la industria nacional el contar con una organiza-
cién comercial desarrollada a lo largo de varios afios y el que las unidades son
relativamente voluminosas, con el consiguiente coste y dificultades que ori-
gina su transporte, por tratarse de articulos sumamente fragiles. Por lo se-
nalaclo, en este rengldon se impondra una especializacién y no cabe la menof
duda de que, con esta premisa, pueda seguir desarrollandose en un mercado
abierto, si bien presente, a largo plazo, perspectivas de lucha méas cerrad?
que para otras actividades de la comarca.

Aun cundo las negociaciones para la incorparacién de nuestro pais en el
concierto europeo han de ser largas y laboriosas, corremos el peligro de qué
los afios pasen antes de aue nuestras empresas se preparen adecuadameant
para enfrentarse a la situacién totalmente diferente aue ha de presentaf
nuestro dmbito comercial cuando suene la hora cero del Mercado Comuan
o sea cuando hayan sido totalmente suprimicos los derechos arancelarios:

Como bien se dice, mas vale prevenir n.:e lamentar. Por ello, exhortamo®
a nuestros emoresarios, técnicos v trabajadores todos. para aue, con la vist?
fiia sobre estas proximas perspectivas, se preparen adecuadamente para ase’
gurar la continuidad en el desarrollo de nuestras industrias y, con ello, un?
gradual elevacién del nivel de vida de nuestra comarca.

Seguridad e Higiene

Companieros de trabajo: I

iOué pesimismo y qué comple’o nos causaria si al hacer 2l balance anu?
de baias ror accidente de trabaio, nos diera un indice alto de gravedad y n
mero! Y iqué alegria y seguridad de bienestar nos daria también si por
cooreracién de todos consesuimos eliminar, en lo posible, este peligro d¢
accidente aue constantemente nos acecha!

Para ello, partamos de la base. No hay accidente inevitable. Lo que hay
que hacer es descubrirlo.

Para dar una idea de lo horroroso de los accidentes de trabajo y pa’
aue al mismo tiemro nos estimule en [a lurha contra los mismos. vamos
citar se(n estadisticas aproximadas, el nimero de accidentes de traba®
que ocurren anualmente en Espana.

—Arcidentes de trabaio: 1.000.000.

—Victimas del trabaio: de cos a tres muertos diarios.

—I!na incarmacidad cada dns horas,

—\In acridente cada medio minutn.

Seg(in cabe estimar, las horas perdidas de trabaio 2l afio por accident?
son muy elevadas, unos 25 millones, aue suponen una disminucién duran



todo el afio de 81.000 trabajadores en nuestras fuerzas laborales y tres mil
millones de pesetas de pérdida al afio.

Por todo ello, se impone la lucha decidida encaminada a prevenir los
accidentes, ya que pueden conseguirse éxitos inmediatos para la economia y
el bienestar de todos los cooperativistas, si todos nos empefiamos en resol-
ver este problema.

La prudencia evita el accidente.

¢Quién es prudente?

—el tornero, cepillista, etc., que protege sus ojos.

—el electricista que tiene mucho cuidado de no tocar hilos conducto-
res de corriente eléctrica cuando tiene los pies mojados o desconoce su voltaje

—el que tiene cuidado de parar su maquina para hacer una reparacion

—el albafiil que advierte el peligro de caerse del andamio.

—incluso el cargador que cuida de no tomar una postura violenta.

Nociones de respiracién artificial

Cualquier tipo de asfixia (ahogados, sofocados, aplastados) electrocu-
Cién, envenenamiento u otro tipo cualquiera de asfixia obligan a la Respira-
Cion Artificial.

Lo primero que hay que hacer es separar al accidentado del lugar o
atmoésfera peligrosa; seguidamente soltar todas las prendas que opriman el
Cuerpo o dificulten la buena circulacién, tales como cinturén, corbata, ligas,
etcétera, en una palabra todo.

Inmediatamente pasamos a la Respiracién Artificial. (Colocar la victi-
Ma sobre un piso plano de cara al suelo con los brazos levantados ror 2ncima
de los hombros y sus manos cruzadas de forma que la cabeza quede apoya-
da sobre las manos y la boca y nariz libres para poder respirar, ladeando un
Poco la cabeza.) El salvador se arrodillard delante de la cabeza de la victi-
Ma apoyando la rodilla derecha en el suelo, si la boca estd cerrada, inten-
tar3 con unos golpes fuertes sobre los hombros aue la abra y saqu» 13 lengua

El método de Respiracién Artificial consta de cuatro tiempos.

1.°—El salvador pone las palmas de las manos sobre la espalda del acci-
dentado.

2.°—Con los brazos estirados eiercer una presién suave con su propic
Peso. para facilitar la salida del aire (espiracién).

3°—Cesa la presion, separa las manos de la espalda y va a coger los
brazos de la victima por debaio del codo.

4 °—Tirar de los brazos elevandolos hacia uno mismo hasta notar resis-
tencia (inspiracion), suavemente abandonar los brazos a su posicién inicial.

Ritmo

Los cuatro periodos deben repetirse doce veces por minuto, Duracién:
hast, que respire normal o hava fallecido. Indicaciones: el transporte de la
Victima se har4 sélo cuando la respiracién se haga normal. No sentarlo ni
Ponerlo de pie, pues su corazén se encontrard agotado. Cuando se halle
bEStante bien se le puede dar un poco de café.

Si la victima se halla enganchada al cable o aparato que le produjo la
flectrocucién, hay que obrar con rapidez, pero pensando en lo que se hace.

Lo primero quitar la corriente y si esto no es posible y hay que cortar el



cable, hacerlo con un hacha o alicate, pero nunca con mangos de hierro o
macera himeda. Siempre con mango seco y a poder ser con guantes de
goma, y sobre cajas de madera, porcelana, carton, papel, etc., algo que aisl2
de la humedad del suelo.
Otro método de Respiracién Artificial y que siempre estd en uso es el
llamado «boca a bocas.
Este método por su sencillez y sobre toco cuando es aplicado por perso-
nas no técnicas es el mejor medio para salvar vidas.
Sistema:
Después de separar la victima del lugar o atmésfera peligrosa y soltar
tod-s las prendas que dificulten la buena circulacién, se procede a lo siguiente:
1.°—Se coloca la victima mirando para arriba.
.°—Limpiar la boca volviendo la cabeza a un lado. Con los dedos se
le avitard |2 romida. obietos o mucosidades aue puedan obstruir la boca.
.°—Enderezar la cabeza e inclinarla hacia atrids de forma que la bar-
billa cuede hacia arriba. tener cuidado de que |3 lengua no obstruya el paso
del zi-e, esto es muv fundamental.
4.°—Coloca tu boza sobre la de la victima, mientras aprietas con I3
mano |2 nariz de |a victima, a fin de aue no rueda escanarse el aire que |2
introdiicas Si se trata de un nifio puedes cubrirles con tu boca |a nariz v boca
coniuntamente,
5.°—Respira dentro de la boca del accidentado hasta que notes aue el
pecho se levanta (aunque la victima tenga los dientes apretados puede en-
trar suficiente aire a los pulmones) .
.°——Retira la boca vy comprueba si el aire es expulsado. Si no sucede
a-f, repasa la rosicién de la mandibula v cabeza. Examina ia posible exis-
tencia de alein cuerpo extrafo en boca o gareanta, vuelve a la victima de
costacdo v eolnéale en la espalda. entre las paletillas, a fin de que expulse
cual~uier obieto que haya tragaco, virelve a mirar la boca.
°—Si el aire entra v sale sin dificultad (que es lo normal) ranita [as
resniraciones. Después de sonlar, retira |3 boza para permitir [a salida. Aco-
moda tu ritmo de resniracién al del accidentacdo Fl nimero de resniraciones
en los acitltos es de 12 a 14 rar minuto. Continda hasta que la victima res-
pire ror si sola con normalidad.
Na debe sentirse reparo por utilizar este métoco, el més eficaz para sal-
var vidas humanas.

CAJA LABORAL POPULAR - Seccién de Akorro

IGNORANCIA CULPABLE

No vamos a afadir ningln concepto nuevo: casi todo lo que sigue est?
repetido hasta la saciedad =i diversas formas y ocasiones, Es mas, se trat?
de algo tangible, al alcance de los sentidez o del mas elemental razonamient?:
Pero, pese a ello. hay muchos todavia que ignoran que...

..CAJA LABORAL POPULAR es una Entidad netamente local: pensada:
sentida y realizada en Mondragén.



...su personalidad juridica data del 28-7-59, fecha de la publicacion en
el B. O. del Estado su inscripcién en el Registro Oficial del Ministerio de Tra-
bajo como Cooperativa de Crédito.

...en las primeras paginas de sus Libretas de Ahorro estd sencillamente
condensada en 10 puntos la doctrina de CAJA LABORAL POPULAR, de don-
de tomamos los siguientes conceptos: '

«4...La CAJA LABORAL POPULAR somos cada uno y todos nosotros,
que a través de ella vamos a ver de cerca donde estdn y qué se hace con
nuestros ahorros.» ;

«7...sus depositarios v clientes pueden hacerse socios suscribiendo uno
o mas titulos, en cuyo caso pueden intervenir directa y personalmente en el
régimen de la Sociedad...»

¢8...el ahorro, y su buena administracién, son las mas eficaces armas
de la emancipacién econémico-social...»

...carece en absoluto de miras lucrativas. siendo sus objetivos fortalecer
la solvencia de las Cooperativas v generar nlicleos econémicos en la Region.

...haciéndose eco de la acuciante necesidad de mejorar el nivel de vida,
preconiza la dignificacién del trabaio v el apoyo de la ensefanza.

...estudia constantemente nuevas iniciativas para estimular el ahorro en
beneficio de Cooperativas y cooperativistas. :

...son tus propios intereses, actuales y futuros, y los de tu familia los
que defiende.

...CAIA LABORAL POPULAR tiene su Servicio de Ahorro a disposicién
de cualauiera que lo quiera utilizar, sea o no cooperativista.

...abona a sus depositantes los maximos intereses autorizados por la Ley,
seglin la siguiente categoria de Libretas:

Clase  Tipo de interés _Ambito

A la vista ...... 2 9 akorracores en general.

Fscolar ......... 3 9 ahorradores comprendidos en minoria de edad.
Obrera .......... 3 9 trabaiadores por cuenta aiena.

A seis meses .. 2.5% inmovilizada por el expresado plazo.

A un 20 ...... 3 9 inmovilizada por el expresado plazo.

...sobre ello, sortea mensualmente tres premios 21 ahorro con la siguiente
distribuicién: primero, 509% del s»ldo que arroje la Libreta agraciada; se-
‘Bundo. 309% del saldo: v tercero 209%.

...basta abrir una Libreta de Ahorro con una imposicién inicial minima
de 100 resetas, para participar en el sorteo corresrondiente al mes de su
realizacidn. Para ser inrluida en los sucesivos, el saldo debe ser incremen-
tado mensualmente en la misma cantidad al manns

...2horrando 200 pesetas al mes. tendras 27.865.23 resetas al cabo de
diez afios. No ahorrindolas es posible rie havas maleastado 24 000 pesetas

_..en sus locales de e/Resuista, 31 2°, recientemente acondicionadeas, sz
realizan las operaciones peculiares al Servicio con la mayor comodidad, ra-
Pidez v discreccién.

...tras esa monimental CAIA LABORAL POPULAR aie lees en la es-
AUina de su domicilio. se han montada 1inas Oficrinas modernamente insta-
adas en sus tres Secciones: Prevision, Ahorro y Empresarial o Técnica, que
Quizds te interese conocer.




...los cooperativistas ni siquiera han de venir hasta aqui para realizar sus
entregas o reintegros: su propia Cooperativa ha designado una persona para
atender cualquier operacién con las méximas garantias.

...la inminente inauguracién de la sucursal de Arechavaleta, ser el pri-
mer paso de expansion.

...paulatinamente y en las fechas propicias, ird extendiéndose su 4rea de
influencia,

Tal desconocimiento no podemos consentirlo ni t, ni vo, lector. ni quie-
nes con nosotros abrigan la seguridad de que conocer a CAJA LABORAL PO-
PULAR equivale a sentir la necesidad de calaborar en su obra.

Y sin embargo, jcudn lejos estamos de la unanimidad requerida para la
absoluta eficacia!

Ahi, a la vista de todos. estd CAJA LABORAL POPULAR: compenétrate
con su espiritu, con sus méviles, con su labor: conécela y dala a conocer a
los demis. Hay que sembrar verdadera inquietud, incluso los reacios han
de ser traidos a la colaboracién. Es misién de todos. no podemos zafarnos de!
cumplimiento de este deber. Hemos de ser dignos del esfuerzo realizado para
nosotros.

MONDRAGON, 29 de enern de 1962,

Seccion Provision

Comentario.—Vistos los resultados habidos en los cuatro primeros me-
ses, nos vemos en la necesidad de llamar la atencion de los asociados sobre
el ritmo ascendente que llevan los gastos de esta Seccién,

Los gastos medios de conjunto se han elevado en un 359% sobre los pre-
vistos, y aunaue alguno de los conceptos tiene iustificacién, no asi el resto,
que son totalmente anormales y merecedores de este comentario.

Aun teniendo en cuenta que estamos en pleno invierno y, por consi-
guiente, época de mavor niimero de enfermos con o sin baia, no se explica
este incremento de gastos mas aue por una colectiva desviacién hacia un2
indebida utilizacién de las orestaciones. No deben producirse alteraciones
sustanciales sobre las previsiones porque éstas se han deducido de los gas-
tos resgistracdos en el bienio pasado, en el aue si era [6gico esnerar hubiera
cierta inmoderacién en el gasto a causa de los habitos adquiridos durante
la permanencia en el Seguro de Enfermedad.

Pero pasado el periodo de aclimatacién a nuestro sistema. la tendencia
debe ser a una baia en las prestaciones. Si. como ha sucedido, ocurre lo con-
trario hav que analizar sus causas poraue hav algo aque funciona mal,

Vamos a analizar por cada vna de las roonerativas las diferentes pres
taciores v |as rosibles rausas del desequilibrio.

Illgor —Tiene en Farmaria casi el doble de gastn que lo previsto, er
Maédicos 1" 30 ror 100, en Practicantes 1in 50 por 100, en Especialistas un
40 ror 100 v en Clinicas 1in 35 por 100.

Se exnlira en marte el incremento e» médicos. totalmente en practiran-
tes ror |2 elevacitn de precios. v en Clinics por s misma esencia, Per©
no tiene explicacién el gasto en Farmacia v Especialistas, que resultan fran-



camente alarmantes y que indican una falta de iniciativa personal, de cri-
terio, que en toda circunstancia debe tener el hombre.

Funcor.—Se mantienen casi en el limite las prestaciones correspondien-
tes a Farmacia, Médicos y Practicantes, estos dos Gltimos en razon a su
distinta modalidad. Pero en Especialistas supone el aumento vn 12 por 100,
que no se explica, porque la edad media de sus socios hace suponer que sus
males deben circunscribirse, en general, al Médico de cabecera. Por las
razones apuntadas para Ulgor, no comentamos los gastos de Clinicas. Los re-
sultados pueden considerarse buenos.

Taci.—Tiene aumentos del 30 por 100 en Farmacia, 40 por 100 en Mé-
dicos, 20 por 100 en Practicantes y 90 por 100 en Especialistas. Incremen-
tos justificados en Farmacia y Practicantes, algo elevados en Médicos y to-
talmente fuera de limite en Especialistas.

En esta Cooperativa cabe la explicacién de que por su nimero de socios
los indices se hacen mucho més sensibles, por lo que es posible pueda recu-
perarse el promedio particular.

De las restantes Cooperativas, solamente la Liga de Educacién es la que
ha tenido un incremento general del 20 por 100, pero obedece a que los
indices se calcularon en funcién de un afio y no de un bienio como en las
otras.

Nétese aue ha sido Ulgor auien ha producido, al promedio de conjunto
o general, el deseauilibrio de gastos y previsiones. Debemos esoerar de
su espiritu cooperativo una reaccién favorable que lleve a su justo nivel
el indice de gastos por prestaciones. Y deseamos llesue esoontaneamente,
sin presiones ni medidas de tipo coercitivo que, Reglamento en mano, se
pueden aplicar.

Vitoria.—Nuestro servicio de especialidades en esta ciudad queda com-
pletado con los de anilisis y radiolosfa, aue en lo sucesivo serdn presta-
dos por LA PREVISORA en su Policlinica de San losé. Por In tantn, para
todo lo relacionado con estos servicios deben dirigirse a esta Entidad.

Especialistas.—A la relacién entregada en su dia tienen que afadir los
siguientes:

D. Mbanuel Calzada; Olaguibel. 28 1.°, Vitoria. Cirugia.

D. Pahlo Zubillaga; Vergara. Pediatria (nifios) .

D. | Diaz de Atauri: Asuirre, 20, Mondragén. Traumatologia.

Ampliacién de prestaciones.—Desde primeros de =fo se concede un
auxilio ssrecial de 1.000 pesetas en concepto de ayuda para gastos de
maternidad. Condicién necesaria es aue el parta tenga lusar en 1mma Clinica
Maternal, y queda en vigor lo establecido para los casos de distocia.

Noticiari
. L—CAJA LABORAL POPULAR, atenta a cuanto pueda redundar en
incremenio del ahorro, obsequia con una Libreta Escolar a los hijos de co-
Operativistas nacidos a partir del presente mes. De los progenitores depen-
}l;igré, luego, no olvidar la existencia de este embrién del bienestar de sus
|i05. i any [



I1.—CAJA LABORAL POPULAR ha puesto a contribucién todos sus me-
dios para alcanzar unas cifras de negocio y rendimiento, francamente hala-
gliefas, previstas en su Plan Financiero para el presents Eiercicio.

I1l.—Los amplios horizontes que se abren a la actuacién de CAJA LA-
BEORAL POPULAR, han impuesto la necesidad de acometer la reforma de
su Contzbilidad. Se estudia la acopcién de la tipicamente bancaria, como
la mas adecuada a sus actuales y futuras necesidades estadistico-contables.

IV.—FEste mes la suerte ha fiiado en 8.000 pesetas el Primer Premio
en nuestro sorteo. Enhorabuena a los titulares de |a Lihreta agrariada,

V.--=Desde el mes de noviembre, CAJA LABORAL POPULAR viene
desarrollancdo su campana publicitaria—entre cooperativistas y ptiblico en
general—mediante cuartillas de temas alusivos, numeradas con opcién a
peaiefcs nremios. Creemos que ya nadie las desronoce.

VI — iHace mucho que no h=s estado en CAIA LABORAL POPULAR?
Si es asi, desconoces su salita destinada a nuestros visitantes; su sencillo
rincén de espera. 2nte modernista grafico de la Resgién, donde la planta
rone <u alegre rota. Se asemeia al vestibulo de 11n moderro aeropuerto.

VIl.—Arechavaleta, primera Sucursal de CAJA LABORAL POPULAR,
es ya un hecho: las obras de instalacién continGan al ritmo previsto. A la
par, se preparan, animados del mejor espiritu, los elementos a cuyo cargo
ha de o edar el cooperativismo en la vecina localidad. Lo dicho vale para
ANDRAMARI,

VIli.—-Sobre este punto no rodemos. por hoy, concretar gran cosa:
bastenos saber que CAJA LABORAL POPULAR, apenas iniciado el primer
paso de su expansién, va estd planeando el siguiente.

IX.—<«No todo en el monte es orégano». No hace muchos dias. reci-
biamos a nuestros visitantes envueltos en una acre nube de humo. Afortu-
nadamente ro se quemd todo el inmueble, sélo las juntas de la caldera de
la calefaccion: nero, eso si. éstas quedaron bastante bien chamuscadas.

X.—-FEsta poticia es, en cierto modo, indirecta, Estamos asistiendo a la
creacion cle COPRECI. provisionalmente instalada en la Seccién Técnica
de CAIA LABORAL POPULAR. Seguimos dia a dia las indagaciones de lcs
encarga 'ns cde estudiar y contratar la modernisima maquinaria de preci-
sidén. con aue se va a dotar a I~ fitura factoria.

Moncdirzgén, 14 febrero 1962,

Corresponsales

Recogemos en esta Seccién las noticias aue nos envian nuestros corres-
ponsales de las cooperativas asociadas.
FUNCOR-Elorrio
L. A. N. A

El 18 de febrero fué el dia de L. A. N. A. Se procedié a su inauguracion
solemnemente. Después de la Asamblea General de sus socios, que se ce-
lebré en la Sala de Juntas de la CAIA LABORAL a las once de la mafnana, s¢
trasladaron todos a su nuevo domicilio en el Barrio San Andrés y se pro-




cedié a su bendicién por el Arcipreste de Mondragén. Estuvieron invitados
a este acto las autoridades de todos los pueblos de la comarca asi como los
Jefes de Sanidad, veterinarios y algunos empresarios.

Todos los asistentes se reunieron a continuacién en la Sala de Asambleas
de Ulgor para escuchar una charla sobre las perspectivas ganaderas y. del
campo del conocido publicista e industrial del campo Sr. Busca Isasi, cuya
intervencion, asi como las implicaciones aclaratorias de otros varios ilustres
asistentes, fueron seguidas del ptiblico numeroso con un interés extraordinario.

Fué un dia de satisfacciones para los dirigentes de L. A. N, A_este de
su inauguracién. Sus instalaciones de higienizacion, pasteurizacion y enva-
sado de leche asi como las de sus almacenes centrales han merecido elogios
de cuantos expertos las han examinado.

Ya estdn en la calle con gran aceptacién del ptblico los primeros PRO-
DUCTOS LANA vy los labradores de los Valles de Léniz, Alofa y Aramayona
estin de enhorabuena.

ARRASATE

El proximo dia 11 de marzo celebra su asamblea anual esta Coooera’rwa
y sabemos que tiene entre manos interesantes proyvectos de ampliacién, por
lo aue probablemente les van a resultar sus pabellones nuevos recién cons-
truidos. i

Hace tiempo que los directivos y técnicos de Arrasate han trabajado
mucho, se han movido, mucho, v la tensién de trabajo v afidn de supsracién
de sus socios cuajan en realidades cue.compensan ya los esfuerzos.

ULCOR

Prosiguen las ampliaciones. El dia 8 de febrero, con asistencia del 1Imo. se-
for Director de Ensefianza Laboral, D. Guillermo Revna. y las autoridades
provinciales, Fxcmo. Sr. Gobernados Civil D. Manuel Valencia Remdn, Pre-
sidente de |a Diputacién D. Vicente Asuero, asi como los empresarios y auto-
ridades de la comarca, procedié a la inauguracién de sus modernisimas ins-
talaciones de la fabricacion de semiconductores de selenio.

El paso que sunone el montaie v la puesta en marcha de este nuevo pabe-
lI6n con un gran incremento v mejora de la produccidén de estas fabricacio-
nes, las primeras v pricticamente las (nicas de Espafa. es de verdadera
trascendencia desde el punto de victa industrial v técnico No serd facil
que se calibre bien todo el esfuerzo aue ha representado el llegar a lo largo
de unos cinco o seis afnos de dedicacién intensiva a este nivel de desarrollo
en campo tan dificil y delicado como representa efectivamente esta fa-
bricacién.

Los dirigentes de Ulgor estdn empenados en nuevos objetivos v van a
perseguirlos sin pausa.

LIGA DE EDUCACION Y CULTURA

Esta visita del Excmo. Sr. Director General de Ensenanza Laboral D. Gui-
llermo Reyna, a quien sin duda se debe la orientacién, exoansidén v des-
arrollo actual de la Ensefianza Laboral. dié lugar para que los ex alumnos
de 13 Escuela Profesional v Escuela de Aorendices organizaran un acto de re-
conocimiento al Ministerio de Educacién Nacional por el apovo prestado al
desarrollo de esta formacién profesional en la Villa de Mondragén.



Efectivamente, los 800 ex alumnos expresaron sus sentimientos por me-
dio de los Srs. Arregui y Gorrofiogoitia, aue fueron sus portavoces en un
acto calido que tuvo lugar en la Sala de Asambleas de Ulgor con mas de
400 asistentes. Este acto estuvo presidido por los Excmos. Srs. Director Ge-
neral de Ensefanza Laboral y autoridades provinciales antes aludidas ade-
mas de otras distinguidas representaciones académicas.

La exposicién de las realizaciones y aspiraciones de nuestro pueblo en
este campo de formacion profesional, que corrié por cuenta de los dos po-
nentes indicados, que lo hicieron con brillantez, fué rematada por una in-
tervencién maenifica del Excmo. Sr. Director General que cautivé la aten-
cién de todo el pablico v desperté un gran interés del mismo para proseguir
los esfuerzos de superacién en este campo de actividad, considerandolo efec-
tivamente como el mas importante de cuantos pueden merecer la atencién
de un pueblo y de unos hombres conscientes.

A continuaciéon. los invitados se trasladaron a la Sala de Sesiones del
Avuntamiento donde fueron presentados los nrovectos de amoliacion de la
Escuela Profesional en el nuevo poligono de Uribarri por los arauitectos se-
nores Astiazaran v Mororoa a las autoridades antes mencionadas, que los
examinaron con todn detenimiento v los encontraron muy bien orientados
considerdndolos viables vy ptestando todo su anovo para su ejecucidn.

Se consideran las etamas en aue se puede llevar a cabo la eierucién com-
pleta del provecto, inicidndolo por |a construccién de un amplio pabellén
de rricticas nroximamente, el mes de abril 0 mavo Fste nasn renresenta |3
ampliacién de las ramas v especialid>deg a~tiialag da 13 Fsruela Profesions!
aue va a partir del préximo curso 1962-1963 dismondrd de fundiridn, sol-
dadura, forja. caldereria, maquinas-herramientas, electricidad, radiotécnica,
aparte de Quimica y Delineacién.

Es magnifico el panorama que se ofrece a nuestras aspiraciones de in-
tensificar la formacién y no tenemos palabras para reiterar nuestro agrade-
cimiento a quienes en este momento, con su decisién y apoyo, alientan nues-
tra esperanza.

Fué un éxito de asistencia de publico el acto que orgariizé en el mes
de enero la LIGA DE EDUCACION Y CULTURA con la colaboracién de |2
ESCUELA PROFESIONAL en el Ideal Cinema para proceder a un examen
serio de la situacién presente en orden a las exigencias de formacién profe-
sional. En dicho acto intervino en primer lugar el Dr. Rodriguez Yurre. aué
con palabra maestra expuso el sentido y alcance de la PROMOCION CUL-
T'URAL en nuestra era industrial, v a continuacion D. |osé Maria Yurre Ari%
mendi. que recalcé la necesidad de una infraestructura cultural nueva par?
la implantacién v desarrollo de nuevos sistemas econémico-sociales.

COPRECI-Arechavaleta :

Prosiguen a buen ritmo las obras de construccién del pabellén industrial
de esta nueva cooperativa de produccion que ha movilizado, nada mas €o-
nocida su proxima constitucién. a todas las fuerzas,

Se emplaza en un nuevo poligono industrial con un buen margen de fu-
tura expansién. Ya tienen dénde crecer los cooperativistas de Arechavaleta



Asimismo, van muy adelantadas las obras de acondicionamiento de AN-
DRAMARI y CAJA LABORAL en los bajos adquiridos por la CAJA LABORAL
para la cooperativa de consumo autoservicio y sus ofncmas locales. Se espera
puedan inaugurarse el mes de marzo.

URSSA-Vitoria

De momento se trabaja mucho y se preparan planes que no tardarin en
conocerse,

Por hoy transmiten a través de su Boletin un saludo de solidaridad a to-
dos los que conciben un mundo mejor sobre otras estructuras.

TALLERES ULMA-Onate

Pronto sonard la hora de ULMA. Estamos trabajando mucho, tenemos
enfre manos un programa ambicioso. Nos encontramos mucho mas cémodos
en el nuevo pabellén, que aln no ha sido inaugurado, pero que nos ofrece
un cobijo muy de nuestro agrado.

La cooperacién industrial va cuajando en. realidades muv espléndidas y
esperamos que este régimen de solidaridad ird imponiéndose a marchas for
zadas donde reina un clima de respeto y libertad.

FUNCOR -

" Précticamente se ha ultimado la mecanizacién de la fundicién, donde no
solamente se ha aliviado el trabajo de los operarios en forma considerable,
sino se ha incrementado en proporciones muy estimables la productividaa.
Nuestra cooperativa estd en linea con lo mds avanzado que hoy existe en
esta seccion. Huelga que hablemos de otros pormenores.

Las camparias llevadas a cabo para dar a conocer nuestra maquinaria
agricola han dado muy buenos resultados. No por ello renunciamos a la
lucha, Hoy nuestra marca se va acreditando en toda la peninsula v nuestra
produccién va respondiendo al mercado. Ante todo hemos querido que !a
. calidad y nuestros servicios comerciales y técnicos estuvieran a la altura de
las circunstancias. Las cifras presentes de produccidon son muy buenas y la
perspectiva muy halagiiera. FUNCOR hard honor a su crédito.

Asociacion  Mondragonesa de Ex-alumnos de las

Escuelas Profesionales

Ya Ins 800 jévenes que han tenido la fortuna de pasar por las Escue-
las Profesionales de Mondragon, con tres o mas afios de convivencia en
las mismas, con una formacién cultural v social afin, constituyen una masa
y una fuerza en el seno de nuestra comarca.

Despriés de un largo periodo de gestacion y respondiendo a un senti-
miento undnime de hermandad, estos ex-alumnos hemos constituido nues-
tra Sociedead.



Las Comisiones que se designaron en su dia para el estudio y prepa-
racién de los Estatutos, realizaron hace tiempo su tarea y dichos Esta-
tutos, que antes de presentarlos a los trdmites de aprobacién fueron estu-
diados por numerosos ex-alumnos aparte de los comisionados, han sido
ya aprobados.

El dia 11 de febrero, se procedié a la celebracién de la Asamblea de
constitucién de la Asociacion, para lo que se concentraron en el salén
IDEAL CINEMA méis de quinientos, a quienes fueron leidos los Esta-
tutos v comentado su alcance por don Edur Arregui, Presidente provisio-
nal designado en las primeras reuniones.

Por votacién se procedié a la designacién de los componentes de la
Junta Directiva, que ha quedado constituida con arreglo a sus resultados
de la siguiente forma:

Presiderte: D. lulio Gorrofocoitia Gonzélez.

Secretario: D. Edur Arregui Liciaga. :

Tesorero: D. Gabriel Mendizabal Arabaolaza.

Voca'es: D. Luis Maria Arana Esauibel, D. Sabino Martiartu Uealde,
D. Alberto Ruiz de AzGa. D. José Luis Arregui Ercilla, D. José Maria Oruna
Balanzategui. D Luis Villar Gorostiza, Sta. Iciar Lamarain Cenitagoya y
Sta. Milsgros Elorza Aguirre.

Como se ve, estan representados en la |unta tanto las ex-alumnas como
los ex-alumnos y por las presentes lineas les felicitamos a todos ellos, que
se han hecho acreedores a la confianza de sus companieros.

Ahora es de esperar que su accidn se haga sentir. Y esperamos con
fundamento aue han de pesar lo suyo, ya que su juventud y preparacién
ufrecen posibilidades.

La LICA DE EDUCACION Y CULTURA da su bienvenida a esta nueva
entidad y espera poder conjugar sus afanes con la misma.
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