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I_.c:s Transformaciones Necesarias

La PROMQCION SOCIAL que anhelamos v por cuya consecucion
luchamos, requiere una amplia transformacién de las estructuras pro-
ductivas.

Los males de que adolece nuestra economia son prevalentemente
de caracter estructural y no conyuntural, como han diagnosticado con
acierto los expertos en la materia. Por eso no podemos confiar en que
unas circunstancias y condiciones, sean climatolégicas o politicas o una
accién que implique simplemente nueva disposicion personal de cada
ciudadano en su esfera laboral, sean suficientes para proporcionarnos
un nivel de bienestar estable. Por eso se debe plantear la necesidad de
actuar y transformar las estructuras de la composicion de nuestra po-
blacién activa, de nuestra poblacién escolar, de nuestras empresas, de
nuestras instituciones de ahorro y crédito, etc.

También en otros paises estan expuestos a los caprichos de la na-
turaleza, a los hombres les gusta gastar mas que ahorrar o descansar
més que trabajar. Pero han sabido, mediante una accion preventiva,
salir al paso de los vaivenes de los diversos ciclos econémicos: han in-
ducido a sus ciudadanos al ahorro porque han hecho que los ahorra-
dores, mas que los administradores del ahorro ajeno, disfrutaran de las
utilidades de su sacrificio. Cuando la empresa se concibe y se administra
como una auténtica comunidad de trabajo con la correspondiente
solidaridad en sus resultados, el trabajo se hace aceptable, ya que lo
mé&s penoso y molesto no es propiamente trabajar, sino hacerlo para
provecho aieno.

¢Oué diremos de la importancia que tiene en una economia que la
abundancia y competencia de peonaje se transforme en abundancia vy
competencia de personal capacitado y técnico? Es inevitable cierto
grado de pasividad econémica en 1:n pais cuando los elementos capa-
citados para tareas de promocién ro necesitn proreder a iniciativas
ni imponerse sacrificios para poder seguir disfrutando de un buen ni-
vel econdémico al respaldo de sus herencias o privilegios.

En climas sociales en que los dirigentes no necesitan imponerse



un régimen de austeridad y trabajo y en los que bajo otro aspecto pre-
valece la vision y perspectiva que tiene ante si el hombre condenado
a vivir al dia, forzosamente tiene que ser languido el proceso de capi-
talizacion y de actividad economica, Sorprende mucho que constan-
temente se hable entre nosotros de nuestra falta de capital y exceso
de ritmo de actividad. Lo aue se debiera hacer es senalar las raices
de dicho ma!l: en este caso no podriamos ocultar las diferencias astro-
némicas de participacién en los resultacos de nuestras actividades, que
mientras subsistan impiden todo empefio de auténtica cooperacion y
solidaridad de los' diversos elementos que intervienen.

Vamos a descender a mas detalles y observaremos algunas de las
transformaciones de estructura que se producen y las consecuencias
que implican. Asi nos percatamos mejor del camino que debemos seguir.

No hace mucho leiamos en la prensa que la poblacion campesina de
los paises del Mercado Comin ha disminuido el 47 por ciento mien-
tras las produccién de dicho sector ha aumentado el 51 por ciento en
el breve espacio de ocho anos.

Los excedentes de mano de obra del campo han incrementado la
poblacién industrial y de servicios promoviendo en este sector un au-
mento de produccién. Ha aumentado la demanda de productos del cam-
po: los campesinos han elevado su produccién y por tanto sus ingresos
y los precios de dichos productos no han tenido necesidad de subir. Y
dicha transformacién se ha verificado sin que propiamente hayan te-
nido necesidad de «sudary mas los campesinos. Han dispuesto de me-
jores méaquinas, semillas y ganado mas selecto, superficies mas am-
plias ce cultivo, en una palabra, mas capital v mejor organizacion con
una indudable elevacién cultural o capacitacién técnica. \

Tzl vez muchos lectores podamos recordar otros datos y otras ci-
fras que en su dia fueron aireadas por la prensa a propésito de unas
declarsciones a la prensa hechas por el lider de los mineros norte-
americanos Sr, Lewis.

Los mineros norteamericanos hace poco mas de cincuenta afos
trabajaban mas de diez horas dizrias bajo tierra y cobraban un délar
diario de promedio. Hoy trabajan siete horas y media y reciben un
salario promedio de 26 dbélares. En este espacio de tiempo los mine-
ros hon tenido que luchar fuertemente mediante sus sindicatos y su
accién constante ha provocado la mejora de su utillaie. de su organi-
zacién hasta limites verdaderamente sororendentes. Alli no han podi-
do veretar las empresas ni disfrutar placidamente los emoresarios

Hov un operario zrranca del filén mil toneladas diarias: seis hom-
bres. 1itilizando cintas transportadoras controladas por circuitos de te-
levisidén, sacan, lavan, cargan y expiden 15.000 toneladas de carbén
por iornada.

En la primera guerra mundial produjeron hasta 500 millones de
toneladas de carbén znuales y en la segunda suerra mundial, A pesar
de haber auedado reducida st nlantilla en 300.000 mineros, llegaron
al récord de produccién con 630 millones de toneladas. Este personal
minero para el afio 1947 se reduio a otros 400.000 mineros mante-



niendo una elevada produccién y diez anos mas tarde, es decir, el ano
1957 ya no pasaba de 200.000 en total, que producen todo el carbén
que necesita Estados Unidos con grandes excedentes para la venta al
exterior.

En este proceso muchos mineros han encontrado' trabajo en otras
actividades, habiendo tenido que rehabilitarse previamente para una
nueva profesién con ayuda de sus sindicatos y del Estado. Sus hijos
supieron adquirir una preparacién profesional para actividades que
requieren mejor capacitacion y de esta forma se han creado nuevas
empresas para la construccion de maquinaria, que sirviera para sus-
tituir al hombre en las tareas mas penosas y elementales.

El resultado final ha sido que, mientras durante este periodo se
ha doblado el precio del carbén, los salarios han subido 2.600 por cien-
to. Han desaparecido muchas empresas: han subsistido las mejores,
las que han podido disponer de capitales y personal adecuado a las
circunstancias en evolucién: han invertido muchos millones de déla-
res. En esta trayectoria han salido beneficiados los productores y los
consumidores: el pais ha progresado.

En todas las transformaciones de estructuras productivas intervie-
nen MAS CAPITAL FISICO Y MAS CAPITAL HUMANO: mayores
inversiones y personal més capacitado. Hoy quien no quiere exponer-
se a quedar rezagado tiene que estar en esta linea.

Acabamos de ojear rdpidamente un modesto estudio sobre una ac-
tividad industrial, cual es la tornilleria. Ahora nos referimos a un ejem-
plo de Espafa. Entre 72 empresas de tornilleria emplean en Espaiia
unos 4.500 operarios y producen aproximadamente 140.000 toneladas
de tornilleria gruesa y 20.000 de pequefia en frio y caliente.

Para obtener los mismos resultados en realidad hoy mismo bas-
tarian 380 maquinas modernas con un importe global de 1.400 millo-
nes de pesetas con otras tantas que serian suficientes para la insta-
lacién de hornos, tratamientos, etc., pudiendo atender a todo ellc me-

dio millar de operarios.

No cabe duda que el camino de desarrollo y expansién es el que
se prevé a través de estas inversiones y transformaciones y los que en
el futuro anhelan poder trabajar. saben a qué tienen que atenerse en
orden a su preparacion y profesién.

Hov no se puede vivir mirando al pasado, ni calculando propia-
mente lo presente, sino vislumbrando y preveiendo el futuro. Los pue-
blos no se enriquezen con loterias.



Hacia un Orden Nuevo

Es indudable que el malestar que reina en el mundo proviene y
tiene su origen principal en este espiritu individualista, en este egois-
mo, que nhace con el hombre y que hace siglo y medio recibié la con-
sagracién oficial y el espaldarazo por parte de los sabios, filésofos, po-
liticos y economistas de su tiempo: «Existe un orden natural, creado
por Dios, en el que el individuo, buscando su interés personal, va auto-
maticamente realizando el bienestar comuin.»

Tal vez no exista hoy nadie aue se atreva a pronunciar publica-
mente el principio arriba enunciado, es posible que nadie esté hoy de
acuerdo con esta teoria mas es evidente que, con frecuencia, nuestras
mentalidades y. sobre todo, nuestras maneras de actuar estan clara-
mente indicando que seguimos siendo fieles hijos liberales de nuestros
liberales padres.

El hombre se plantea su vida como un problema estrictamente
personal; nace en una sociedad hecha aparentemente sin la contribu-
cion concreta de ning(in hombre, se ve introducido en la sociedad co-
mo un bafista se siente sumergido en el mar. Y asi como el bafiista
busca en la playa la posibilidad de hacer deporte y el frescor del agua,
sin sentirse obligado en nada con respecto a ella, de la rnisma manera,
el hombre de hoy, consciente de su suprema dignidad de rey del uni-
verso, ve en la sociedad a su humilde esclava con relacién a la cual
tiene una larga serie de derecho naturales—exigencias de su humana
naturaleza—sin pensar siquiera en la posibilidad de unos deberes tan
naturzles como los primeros.

El hombre tiene necesidad de la sociedad y siente esta necesidad
en lo més intimo de su ser; hov mas aue nunca, es inconcebible la exis-
tencia 2 un Robison Crusoe.que, solo y aislado en una isla desierta,
pueda nlenamente realizar su vida humana.

El hombre primitivo era mis o menos autosuficiente, se bastaba a
si mismo; el hombre actual, sin embargo, se va sintiendo cada vez
més débil e impotents en la soledad. y mas dependiente de los demas
incluso en |a satisfacién de sus necesidades mas elementales. Pense-
mos, por un momenio, el elevado grado de colaboracién social que
exige nuestra alimentacién, vivienda, vestido, educacién... Pensemos
el trab»io de cudntos hombres ha sido necesario a fin de que yo pueda
gozar v utilizar esos elementales servicios.

«Es claro que la socializacién asi entendida acarrea muchas venta-
jas. En efecto, hace aue puedan satisfacerse muchos derechos de la
persona, particularmente los llamados econdémico-sociales, como, por
ejemplo. el derecho a los medios indissensables para el sustento huma-
no. a la selud, a una instruccién basica méas elevada, a una formacion
profesional mas completa, a la habitacién, al trabajo, a un descanso
conveniente, al recrec.» («Mater et Magistra») .

Mas esta sociedad no es un fruto espontdneo, no es una realidad
hecha, sino, al contrario, es una necesidad que brota de la naturaleza



humana y un continuo quehacer, un continuo edificar de los hombres.
La socializacién—dira el Papa—«es también fruto y expresién de una
tendencia natural, casi incontenible, de los seres humanos; la ten-
dencia a asociarse para la consecucién de los objetivos que superan Ia
capacidad y los medios de aue pueden disponer los individuos aislada-
mente». («Mater et Magistra») .

Sin embargo, afade el Papa en otro lugar de la misma Enciclica:
«La socializacién no ha de considerarse como producto de las fuerzas
naturales que cbran fatalmente sino que, (lo subrayamos nosotros! ES
CREACION DE LOS HOMBRES, SERES CONSCIENTES, LIBRES E IN-
CLINADOS POR LA NATURALEZA A OBRAR CON RESPONSABI-
LIDAD.»

Este hecho, pues, de la socializacién, no es producto de un orden
fatal, puramente instintivo, sino que es fruto de una actividad racio-
nal, libre y responsable.

El orden nztural, como lo predicaba la escuela liberal, no existe.
Este orden lo hemos de crear nosotros los hombres, todos los hombres,
con libertad pero con verdadero sentido de responsabilidad, déandonos
cuenta de que la sociedad de hoy no es lo que debiera ser ni lo sera
la del futuro: un medio para aie todos los hombres puedan realizar
plenamente su personalidad humana y conseguir el desarrollo armé-
nico de todas sus facultades, si es que los hombres de hoy no nos vol-
camos en esta transcendental tarea.

Nuestros padres serdn responsables de los males que padecemos,
mas nuestros hiios nos acusaran igualmente si es que no sabemos, con
un trabaio aunado, crear para ellos un mundo meijor. mas justo, mas
fraternal. Hoy mismo Dios nos acusa y nos acusa el llanto y los sufri-
mientos de tantos millones de hombres para los cuales la sociedad,
tanto la oriental como la occidental, estéd siendo terriblemente dura y
cruel va aue leios de ser un medio para su desarrollo humano es un
factor positivo de deshumanizacién v de embrutecimiento.

Caja Laboral Popular - Seccidn de Ahorro

Para aquellos que todavia desconocen la CAJA LABORAL POPU-
LAR, en su Seccién de Ahorro, vamos a exponer someramente las ra-
zones de su existencia, su funcionamiento y sus finalidades:

Grandes son las necesidades de capital para el normal desenvolvi-
miento de una empresa de cualauier indole, maxime para atender a
su constante renovacién y evolucién cuando se la quiere conducir en
Primerisima linea, por otra parte, muy legitima. i

La misma naturaleza del régimen cooperativista, férmula de inta-
chable justicia social, impone necesariamente una limitacién a los me-
dios materiales disponibles, por cuanto se ven reducidos a la suma de



las aportaciones realizadas por cada socio al suscribir los estatutos de

su Ceoperativa La Ccoperativa como empresa podria encontrarse en

inferioridad de condiciones frente a sociedades de tipo capitalista, que
tienen facil acceso al bolsillo ajeno mediante nuevas emisiones de
titulos.

La CAJA LABORAL POPULAR viene a cubrir tal contingencia, pre-
viniendo cualauier eventualidad a través de los futuros derroteros de
la economia nacional ; constituye un puntal seguro para las Cooperati-
vas afiliadas, a la par que sirve de motor en la promocién de nuevas
empresas que han de complementarse con las ya existentes. Asi, en
un moiiento dado, puede representar la solucién al problema de ad-
quisicién de tal costosa maquina, o de cual ampliacién de envergadura,
ponemos por caso. En suma, CAJA LABORAL garantiza a todas y cada
una de las Cooperativas del grupo—a tu Cooperativa, lector—el ser-
vicio crediticio y econémico necesario para que conserven, o mejor
alin, mejorem su rango empresarial, aue ha de hacer mas productivas
las 2portaciones de dinero y trabajo que la integran.

Los medios de la Caja para llevar a cabo su cometido los constitu-
yen las sumas cuya administracién o custodia le es encomendada. Se
abastece del pequefio ahorro escolar, obrero y particular, aunando y
canalizando para los fines esbozados todos esos «pocos», a los que, por
otro lado, garantiza su conservacién, abona los maxims intereses y con-
cede premios por riguroso corteo. La magnitud de su caudal depen-
derd. por tanto, en gran parte de la mayor o menor concurrencia de
los ahorros particulares. Consecuentemente, y en buena légica, han de
ser los mas directamente beneficiados auienes han de procurar poner
al servicio de la Caia la porcién de medios que de ellos dependa; te-
niendo bien presente que nada, por exiguo que parezca, ha de ser
despreciado, ya aue el todo se puede descomponer en las mintsculas
partidss me lo forman,

COOPFRATIVISTA: Cualquiera que sea la Empresa a que perteneces—
y te pertenece—, v la categoria profesional aue en ella ostentes,
abre una Libreta de Ahorro en CAJA LABORAL POPULAR; por
peauefa aue te parezca, prestards un servicio al comin empefio
cooperativo, darids un paso en afianzamiento de tu Cooperativa vy,
por tanto, de tu capital, de tu trabajo, de ti mismo.

Estamos deseando, jy de aué manera!, ver satisfecha la curiosidad
que insnira a propios v extranos, el resultado de nuestras obras,de ex-
pansién vy reforma. Esperamos que ya sera en breve.

Hace muy poco tiempo que habia en Mondragén auienes no sa-
bian guiar al forasterc hasta la CAJA DE AHORROS POPULAR. Desde
ahora, y para despejar dudas, una muy visible muestra lo pregona en
su fachada dia y noche. TG ya te habias percatado, ¢no?



CAJA LABORAL POPULAR

Seccién: PROVISION SOCIAL

Querido amigo:

Hoy no puedo felicitarte como lo hice en mi anterior porque el re-
sultado en lo que concierne a VOLANTES DE MEDICOS DE CABECE-
RA y PRACTICANTES, he podido comprobar que ha sido bastante de-
ficiente.

Adoptamos un sistema en el que responsabilizdndose cada uno
hasta el limite de su capacidad, se redujeran al minimo los gastos y el
personal burocratico. Pero no por ello se puede prescindir de una ad-
ministracién, sino que se requiere una colaboraciéon de cada uno para
tareas aue estdn al alcance de cada uno.

Debemos caer en la cuenta de que la molestia minima que se tome
cada uno, en un grupo que somos cuatrocientos o quinientos, se fra-
duce en una ventaia administrativa muy grande, lo mismo cue la negli-
gencia, por pequefa que sea, por parte de tantos cooperadores implica
una carga burocratica para cuyo soporte seria necesario pensar en una
o en varias personas mas con la consiguiente gravitacion de su gasto
sobre todo:z nosotros.

Hay muchos en derredor nuestro que envidian nuestra suerte: qui-
sieran para si las ventajas de nuestro sistema. Pero no olvidemos nun-
ca que nuestro sistema sélo resulta ventajoso en el supuesto de que
cada uno tomemos sobre nuestras espaldas respectivas una carga y mo-
lestia minima y miremos por las consecuencias de cada uno de nues-
tros actos. Lo mismo que nos ponemos ropa limpia y nos tomamos esa
precaucién para ir al médico, debemos tomar la otra de preparar el vo-
lante correspondiente v formalizarlo.

La puesta al dia de las libretas no debe tener dificultades, pero si
las tuviera para algunos, lo aue deben hacer es anrender a realizar
esas operaciones sencillas. Hemos visto bastantes libretas o cartillas
en las aue las consignaciones no se han efectuado bien: ha habido quie-
nes tenian sin estrenarlas, afortunadamente pocos. Son cosas que de-
bemos aprender y si tenemos el empefio minimo, lo haremos con fa-
cilidad. -

La consigna aue auiero dar A todos los coonerativistag medianta
esta romunicacién es Ia de aue TODOS APRENDAN CUANTO ANTES
A LLEVAR LOS APUNTES de sus cartillas. Para eso estan a disposicion
de todos los iefes de personal respectivos. Hacen falta muy pocos mi-
nutos nara ello.

Asi aue animo y a aprender. Manos a la obra todos para aue no
nos carsuemos con oficinistas para llevar asuntos aue son de incum-
bencia de cada uno v aue estan al alcance de la canacidad de cada uno.

Sin este espiritu de superacién y cooperacién no puede ir leios
Nuestro movimiento cooperativo, ni podrdn medrar mucho a la larga
Nuestras coonerativas,

Nada més por hoy y como siempre un afectuoso saludo de tu amigo,

COOPERATIVISTA EN TODO




Ecos de la Calle

Asi escriben para Francia. Una juventud que no se rebela ante lo
sucio, ante lo injusto, ante las cosas que no tuncionan bien, ante sus
propias arbitrariedades, es una juventud que no cumple con su deber.
A la juventud le corresponde mirar con ojos nuevos las cosas, sin la
rutina indiferente de los cortos de vista o de los que ya estan cansados
de mirarlas y exclaman: «Esto no tiene solucién». Una de las peores
maldiciones que pueden caer a un pais es una juventud indiferente y
esceptica. Una juventud que solamente se preocupa del deporte como
espectaculo, no para practicar. Una juventud que antes de tiempo cam-
bie el gesto rebelde por la sonrisa diplomatica,

* K Kk

Para conservar sus intereses muchos hacen suya la férmula de
Goethe: «Prefiero la injusticia al desorden» pero saltan airados cuan-
do peligran sus intereses vy deciden que es preferible el desorden a la
justicia.

* Kk Kk

El prelado de la di6cesis de Bilbzo ha tomado la determinacién de
que en este curso se ensefe en todos los colegios de Vizcaya de en-
sefanza media y en los centros de estudios superiores la Nueva Enci-
clica social Mater et Magistra, Bienvenida la socializacién, pero, jojo!,
que no quede en mera elucubracion y juego tedrico, porque esta asig-
natura reclama, mas que ninguna, la aplicacién practica de sus princi-
pios primeramente en la propia escuela o Comunidad ensehante y en
su proyeccién al exterior.

* % *

Lezmos en un periédico de Murcia a toda plana ocupando sus siete
columnas: LOS NINCS DE NUESTRA HUERTA TIENEN UN GRAVE
RETRASO EN SU EDAD MENTAL. El problema de la ensenanza pri-
maria, el mas urgente, El mismo periddico dice que, para aliviar el
problema, los jesuitas estdn montando una Escuela de Formacion Pro-
fesionzl. Més vale tarde que nunca. Hay pueblos por aqui que tienen
excesivo nimero de religiosos v excesiva variacién, cuando hay tanto
que hacer por esas tierras que también son de Dios.

* * %

El hembre de la calle cree cue tanto el sacerdote como el religio-
so deben estar siempre dispuestos a ir donde le manden y se les debe
mandar donde hagan falta. Eso de elegir esta Didcesis o tal Provincia

no cuaja del todo.
* * *

También existe un analfabetismo que le podriamos Ilamar de se-
gundo grado: muchos hay que saben leer pero no leen o solamente
leen las letras grandes y la pagina deportiva.

* k *k



Los obreros no estdn preparados intelectualmente, no estan capa-
citados para la gestién en la Empresa, oimos esto o frases similares.
¢Y cémo van a estarlo si segin una conferencia de don Eduardo Ta-
rragona, sélo uno de cada 1.390 trabajadores espanoles cursa estudios
superiores y si por cada 500 alumnos de instruccién primaria sélo uno
pasa a las Escuelas Técnicas superiores?

* k *

Es indudable que hay sectores que piensan y creen y obran para
ello, para que los hijos de loz humildes no tengan acceso a estudios
superiores. Hablzn bien, pero ponen trabajas. Ah, y estos sefiores «fi-
guran» como catdlicos de primera fila.

* * %

A muchos les ha indigestado el socialismo de «Mater et Magistray.
Pero no tienen valor para declararse cisméticos. Peor dafio estan hacien-
do figurando como «catélicos».

* * %

Debe promover el bien comin el empresario que buscara en sus
planes una intencién més sagrada c':e la de incrementar dividendos y
duplicar capitales.

* * %

M4s nos impresionan los pecados contra otros mandamientos (robo,

lujuria, etc.) que contra la justicia. iNos duele el despilfarro?
% % Kk 3

Nos han dicho muchas veces de las expulsiones de los religiosos
de Cuba. Lo gue no nos han dicho y todo el mundo comenta en la
calle, la actuacién de los religiosos en la «Perla del Atlantico». vaya
frasecita. Todo se tapa o se cree que se tapa llamando a Fidel Castro
comunista. :

* % %

A mi dilecto rebatidor, Desde luego estoy de acuerdo que es antes
una escuela que una biblioteca, ror eso de analfabetismo de segundo
graclo, pero un servidor opinaba que mas valia una bibl'oteca que in-
vertir dineros en carreras ciclistas. Y se dice que en Aramayona s2
habla de una Escuela de Preaprendizaje. Mas enhorabuena aun que
con la ocasién de la biblioteca.

* % %

La opinién mas sorprendente aue hemos leido es ésta: El viejo

horario facilita que el espafol pueda tener hasta tres empleos.

Lo que el Ganadero debe saber sobre los Piensos

Para producir mucha leche es indispensable disponer de buenos
Piensos y saber utilizarlos. En la practica, los piensos tienen dos proce-
dencias: de la misma explotacién ganadera o del mercado, y para bue-
Na marcha de la industria ganadera es preciso recurrir a ambas. Cuan-



do tal negocio sélo puede disponer de los piensos del mercado serad
dificil que los animales estén bien nutridos, porque hay un grupo de
ellos, los forrajes verdes y los ensilados, que resultan indispensables
y que no se encuentran todos los dias v en buenas condiciones si no
se los produce el propio ganadero. Este tampoco debe hacer caso omi-
so a los piensos del comercio; en la actualidad hay momentos del afio
en que ciertas clases de granos y forrajes se encuentran a precios mas
econdmicos en los mercados y vale la pena de adquirirlos. El agricultor
siempre necesita comprar las tortas, las harinas de carne y pescado,
los complementos minerales y vitaminicos, etc., es decir, aquellos ali-
mentos que él no puede producir y por esto siempre debe estar al
corriente del mercado de piensos v saber el precio de los mismos.

Ganaderia y piensos son dos factores de riqueza que han de mar-
char paralelamente, incluso conviene regular el cultivo forrajero de
tal modo que se cbtengan piensos en todas las épocas del afo al obje-
to de disponer de alimentos frescos muy convenientes para numerosas
producciones animales, la de los j6venes (carne), huevos y leche prin-
cipalmente, Ha de procurarse la organizacién del cultivo, procedienco
con sumo cuidado. Nos explicaremos mejor con un ejemplo: las dos
épocas en las que es preciso disponer de pienso fresco son precisamen-
te el otofio vy el final del invierno, Por lo general las producciones de
huevos v de leche se inicjan cuando todavia no hay forrajes frescoss.
«Por San Antén, la gallina pon», dice el refran, y sin embargo, en esta
época 2un no hay forrajes del nuevo ano. También en enero v febrero
paren muchas vacas y tampoco se dispone en tal época de piensos
abund-=ntes. Esto dificulta la iniciacién de las producciones de huevos
v de leche y para obviar tal dificultad v acelerar dichas producciones
es preciso anortar a las aves ponedoras y a las vacas de leche los prin-
cipios vitaminicos minerales y proteicos que precisamente faltan en la
paia. los cereales del afo anterior y en el heno aue son los alimentos
que el casero da a su's animales en esa época. En otofio se presenta
una situacién similar, aunaue en cierta forma inversa: a medida que
transciirren los dias de dicha estacion se reducen los rendimientos
de muchos animales v sin embargo, en tal época es conveniente sos-
tener la produccion, noraue es precisamente en noviembre v diciem-
bre ci=ndo los huevos v la leche se pagan a precios mas altos. Una
correcta nutriciéon de las ponedoras v reses de ordeno imnediria el des-
nivel econdémico que supone el descuento de ambos alimentos en la
explotacion.

La preparacién del pienso no se reduce sélo a saber combinar en
forma conveniente los alimentos de origen vegetal: maiz, cebada, alfai-
fa, etc., y animal: harinas de carne y pescado, que han de integrarlo,
porque resulta también muyv necesario condimentarlo, afadiendo sal,
por ejemplo, lo aue estimula el apetito de las reses, adicionarlo de
sustancias minerales, como la cal y fésforo, que bajo la forma de polvo
de huesos mejora la riqueza mineral de la comida. Para favorecer la
indigestién y la digestion hay que triturar y moler los alimentos del



ganado, otras veces es necesario cocerlos como cuando entran en la
comida paratas, remolachas, etc., etc.

En su dia iremos concretando los piensos y raciones mas adecua-
das a las distintas especies animales en las distintas fases de su vida
y producciones.

Por hoy terminaremos diciendo que es tal la importancia de la ali-
mentacién del ganado, su seleccion y el nimero de cabezas existentes
en una nacion que directamente repercuten en su riqueza, y para citar
un ejemplo diremos que en Francia la produccién de leche ha alcan-
zado el ultimo afio los 223 millones de hectélitros, mientras que en
1950 no era mas que de 150 millones lo que representa un aumento
de un cincuenta por ciento de su produccién lechera. En 1949 el ren-
dimiento por vaca era de 1.730 litros al ano y en 1959 de 2.100 litros.
El nimero de vacas lecheras en 1949 era de 7.500.000; hoy el ni-
mero de vacas lecheras en Francia alcanza ya los diez millones.

Finalmente consideramos muy interesante senalar que en Espafa
las producciones que tienen como base la explotaciéon del ganado son
las mas solicitadas por ser las que tienen papeles mas importantes que
cumplir en estos momentos en los aue la elevacién de nivel de vida
en la mejora cuantitativa de la alimentacién de las poblaciones exige
una dieta proteica cada vez mas alta y de mejor calidad.

En el provecto del desarrollo de |a region mediterranea, realizado
bajo los auspicios de la F. A. D., se contiene un detallado y extenso
plan de renovacién de la economia espanola a través del fomento de
nuestra agricultura mediante la inversién de un total de 410.297 mi-
llones de pesetas durante un periodo de veinte anos y como resultado
del mismo la produccién final agraria — siempre la ganadora v la
forestal incluidas — aumentaria en un 116,3 por 100 con relacién a
la actual siendo la contribucion parcial de cada una de las ramas de
la produccién agraria como sicve: la agricultura propiamente dicha
particimaria con un aumento del 53 por 100; la forestal, con un 116
por 100. v la ganaderia con 1in 236 ror 100, v el producto neto agra-
rio sufriria un aumento de 76,8 por 100.

La observacion de las cifras propuestas por el plan para el sector
ganadero son lo suficiente elocuentes, por eso no nos limitamos a
transcribirlas. Los aumentos en las producciones pecuarias quz se pro-
yectan son los siguientes:

Ano 1957  Ano 1959

Huevos (millones de huevos) ....... 3.000 7.872
Leche de vaca (millones de litros) ...... 2.669 4755
T AL e IS e R AR SO 30.000 54.000
Carfe (s S S L A SRR 413.000 1.105 00N
Tocing. (Tme) - Lo eias B e ey . 100.000 314.000

Cuando teniendo a la vista estas ideas se examina la situacién gana-
dera, los censos de ganado y su evolucién en estos afos, se da uno



cuenta de la gran discrepancia que guardan con la realidad: Las cifras
de los censos de nuestras especies aomésticas han descendido entre el
10 y el 30 por 100, excepcion hecha del ganado caballar y aves, desde
1933 a 1955 y si de la pura comparacién numeérica pasamos a consi-
derar el nimero de toneladas métricas de peso vivo para el total de las
especies y estos pesos los referimos al nimero de habitantes, nuestra
sorpresa aliin es mayor. En el cuadro siguiente resumimos lo dicho.
Peso vivo del ganado, evolucion de 1933 a 1955:

Miles de Tms. Milesde Tms. % de 1959 so-
Censo 1933 Censo 1955 bre el 1933

Nim. de habitantes. 3.395,02 26174 Tih
Total de especies ...  24.500.000 28.975.000 118,0
Kgs. por habitante .. 137,0 90,3 65,9

La necesidad de fomentar nuestra ganaderia aparece después de
esto como una verdad apolitica y sin embargo es, actualmente, la rama
mas olvidada de nuestra economia. Las modestas intervenciones reali-
zadas en su favor, no pueden, en modo alguno, considerarse como defi-
nitivas. Es desconsolador comprobar que de los 5.284,94 millones de pe-
setas que figuraban en el nimero 13, baio el epigrafe de «Inversiones
para ganaderia» para el afio 1959 en el decreto que establece la amplia-
cion dzl cultivo obligatorio de plantas forrajes para aumentar el peso
vivo ror hectirea y que apenas si han tenido aplicacién, en el 1960,
esta cifra fué reducida a 564,6 millones de pesetas (el 4,85 por 100
del conjunto de las dedicadas a agricultura y pesca) .

Toro esto esta en total y absoluta discrepancia con el fenémeno uni-
versal de que la agricultura se hace, con criterio mas unanime, mas ga-
nadera. |.a presencia del capital vivo en la empresa agraria es esencial
en una agricultura gue quiere ser progresiva, en primer lugar para la
conservacion del suelo y de su fertilidad, y en segundo porque los oro-
ductos nue la ganaderia de rerta proporciona son esenciales para
la alimentacién de una poblacién cada vez mas exigente en la calidad
de los compenentes de su dieta. Es, pues, una evidente necesidad aumen-
tar los ~fectivos ganaderos de nuestro pais, pero también eliminar el
ganado de mala calidad y baia produccién, sustituvéndolo por un ganado
de calidad sano, seleccionado, bien aloiado, cuidado y alimentado. Es
un he~ha que nadie discute aue la alimentacién de un animal de mala
calidad requiere los mismoo gastos que ofros de buena e igual tamafio.

La Cooperativa L. A. N. A, debe dar eficacia a los planes de trans-
formacién ganadera con las practicas de una alimentacién racional de
los animales, una seleccion ordenada de los mismos. importacién en las
circunstancias y momentos adecuados La Cooperativa L. A. N. A. esta
preparando un plan de organizacion de cultivos segln sus caracteristi-
cas agrondmicas para los cooperativistas del barrio de Bedofa. Esta casi
a punto de empezar sus actividades en su almacén de piensos.



Datos que hacen pensar

Desde 1959, los fondos destinados a la investigacion por el Go-
“ bierno, la industria privada y las Universidades de los Estados Unidos
se han elevado desde 500 hasta 14.000 millones de délares.

—000—

Una sociedad fuerte de Estados Unidos reduce el precio de sus 40

modelos de transistores de 5 a 40 por100.
—o000—

Una comisién de economistas americanos y europeos vaticinan para
el afno 1970 un gran nivel de prosperidad, del que un indice expresivo
va a ser el de los automoviles. En 1970 dicen que tendremos en Euro-
pa un automévil por cada 8,8 personas y por tanto 36 millones de pro-
pietarios de automéviles en una poblacién de 320 millones de habitan-
tes. La semana laboral serd de 44 horas. Las rentas personales van a
incrementarse en un 55 por 100 sobre la base de 1955.

—000—

Hay una competencia hasta en las vacas de Europa.

La produccién de leche por vaca y afio en Francia son 2.100 litros.
en ltalia 2.600, en Alemania 3.200, en Bélgica 3.600 y en Holanda
4.100. lgnoramos el puesto que ocupan las espafiolas.

—o000—

Entre los bachilleres alemanes se hace perceptible un notable
aumento de los que se deciden por cursar estudios superiores hacién-
colo asi casi un 90% de los muchachos vy un 70% de las muchachas.
Los primeros se dedican principalmente a ciencias econémiicas y natu-
rales y disciplinas técnicas. Casi el 80% de las jévenes se preparan
para el profesorado primario y secundario.

«La ;uventud de hoy considera el trabajo y la profesion como ‘una
esfera vital mas.»

Existen 125 profesiones de aprendizaje artesano, 320 industrial,
25 de comercial y 15 de agricola, con periodos de formacién de 3 a 3
afios v medio,

—000—

Si queremos evitar la lucha de clases, cerremos el paso a cuanto
hay de clasista en nuestra sociedad. No basta la coexistencia, hace fal-
ta la aproximacién y convivencia auténtica de clases.

Es en la educacién y ensefianza, sobre todo la superior, en lo que
se acusa mas clasismo en Espafia. En Francia se han alarmado porque
el 689 del mundo laboral aporta sélo el 8% al nimero de estudiantes
mientras los gruros privilegiacos con solo el 6% de la poblacién activa
llegan a 669% del censo estudiantil de escala superior.

¢Nosotros cémo estamos?

—000—



El objetivo que se propusieron las Uniones de Crédito en Estados
Unidos hace muchos afios fué: «huir a galope del mundo de prestamis-
tas sin escripulos y de tiburones del préstamos.

Hoy estas Uniones, que son auténticas cooperativas de crédito, en-
sanchan cada vez mas su horizonte. VAN TENIENDO CADA DIA MA-
YOR EXITO.

—o000—

Una encuesta en la que se ha estudiado y examinado a 6.000 ce-
lebridades de Francia, la mitad de ellos vivos en la Francia actual y el
resto de entre los que han sobresalido desde el siglo XV, a la pregunta
de a qué hay que atribuir su éxito, las respuestas obtenidas han sido las
siguientes:

El 29 por ciento a su trabajo.

El 12 por ciento a sus cualidades personales,

El 53 por ciento a su trabajo y a sus cualidades.

En torno a la necesidad e importancia
de la formacién profesional

Se indicaba, en el nimero anterior, la importancia que reviste el
factor hombre en el desenvolvimiento de las empresas, importancia que
ird acentuandose en el futuro. Por ello mismo, es un aspecto que viene
siendo objeto de especialisima atencién en otros paises.

A titulo de orientacién, traducimos seguidamente un articulo apa-
recido recientemente en una publicacién econémica y financiera fran-
cesa, ba'o el titulo de: UNA PESADA CARGA PARA LAS EMPRESAS:
LA FORMACION PROFESIONAL.

«Formar los manclos técnicos y administrativos es una carga cada
vez mas pesada para las empresas obligadas a llenar los baches de una
ensefianza técnica cacla vez mas insuficiente en relacién con las nece-
sidades de le economia moderna.

Los créditos que el Ministerio de Hacienda niega a su colega de la
Educacién Macional szlen de los bolsillos de los jefes de empresa. Es-
tos se ven obligados a realizar mucho mas que el esfuerzo financiero
previsto por el gobierno, bajo el titulo de «cuota de aprendizaje», que
representa el 0,459% de los salarios.

La CONSTRUCCION ELECTRICA, en conjunto, dedica actualmen-
te dos mil millones por ano aproximadamente a la formacion profesio-



nal, es decir del orden del 1% del volumen de sueldos y'salarios, lo
cual representa el doble e incluso mas, que la cuota de aprendizaje.

Los informes de gestion publicados por las empresas nacionalizadas
dan cuenta dc gastos todavia mas importantes.

La empresa de carbones de Francia, por ejemplo, ha dedicado el
pasado afio el 2,87% de los salarios, sueldos y primas pagados a su
personal, para la formacién profesional. Es decir seis veces y media
el importe de la cuota. Aun cuando el personal de las empresas carbo-
niferas va disminuyendo, siguen necesitando electro-mecanicos y agen-
tes de maestria por ejemplo.

Los informes de gestién presentados por las companias GAS D=
FRANCIA y ELECTRICIDAD DE FRANCIA, cuyos efectivos combina-
dos han permanecido estables de un ano a ofro, sefialan «un importan-
te incremento de las actividades de formacion a todos los niveles»,

Por ejemplo, un curso de perfeccionamiento administrativo abierto
en 1960 contaba 1.400 inscritos. 4.500 otros agentes de Gas de Fran-
cia y Electricidad de Francis seguian cursos preparatorios para los cer-
tificados de aptitud y a los titulos profesionales. Los cursos de per-
feccionamiento comercial, creados en 1958, son seguidos por cerca de
900 empleacos de las firmas citadas, sin hablar de la promocién obre-
ra, que abre puestos de mandos intermedios a unos 300 obreros.

Las compafias Gas de Francia y Electricidad de Francia han dedica-
do el 2.239% del volumen de sus salarios a la formacién profesional.
Este esfuerzo resulta sin embargo insuficiente para resolver sus pro-
blemas de reclutamiento de personal.

La casa RENAULT no ha cifrado lo que le cuestan todas sus ini-
ciativas en el dominio de la promocion y de la formacién. El balance
es impresionante: 3.450 asalariados han seguido los cursos técnicos
nocturnos, 1.280 los cursos de promocién, 500 obreros y profesionales
han sido promocionacos como agentes de control, encargados de vigi-
lancia y conservacién de maquinas, almaceneros, agentes técnicos o di-
bujantes. Los cursos de perfeccionamiento comercial han sido seguidos
por 1.800 personas. RENAULT participa, por otra parte, al Centro In-
terempresas de formacién de mandos técnicos del cual han salido 18
ingenieros diplomados el afio pasado.

Queda entendido que «la puesta al corriente de las normas» de una
firma no entra a formar parte de este recuento.

Parece que en todos los sectores las empresas se hallan obligadas
a formar ellas mismas los técnicos v los mandos que precisan. Estas
iniciativas vienen a aumentar mas aun las cargas anexas 2 los salarios.
Estos gastos se revelan sin embrgo como indispensbles.

Ls Camaras de Comercio y Centros de Artes y Oficios se ven, con
excesiva frecuencia, en la necesidad de proveer a una formacion com-



pleta en lugar de a una simple especializacion.

En el momento en que el gobierno habla mucho de promocién so-
cial, seria kueno que no olvidase, al preparar el presupuesto de Educa-
cién Nacional, que una verdadera escolarizacion es preferible a todas
las férmulas de recuperacién».

Consideramos de sumo interés el fijarnos en lo que se va haciendo
por parte de las entidades que, el dia de manhana, se van a convertir en
los competidores directos de nuestras industrias.

La ley de la competencia obliga a marchar al mismo ritmo que nues-
tros contrincantes, si no queremos vernos rebasados. En las lineas an-
teriores, se nos muestra claramente el camino a seguir.

El articulo citado, termina con singular acierto afirmando que UNA
VERDADERA ESCOLARIZACION ES PREFERIBLE A TODAS LAS FOR-
MULAS DE RECUPERACION.,

De ahi que hemos de preocuparnos DESDE AHORA de la forma-
cion del personal que iremos necesitando en el futuro. El contar con
un Centro de Formacién Profesional de amplitud adecuada y con un ni-
vel de ensefanza a la altura de las exigencias técnicas actuales ha de
constituir una de las preocupaciones fundamentales de las industrias,
corporaciones y asociaciones de nuestra comarca.

En efecto, el nivel de vida futuro de nuestras familias y el grado de
prosoeridad de nuestras industrias ce hallard intimamente relacionado
con el esfuerzo que realicemos, entre todos, para la adecuacién de los
Centros de Ensehanza de nuestra comarca a las necesidades actuales.

Graficas Mondragonesa



