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IGUALITARISMO

, No se puede desconocer la nobleza que puede entrafiar el afan por la
igualdad en un mundo de erupciones individualistas al margen de toda soli-
daridad. La consolidacién estructural de las posiciones individualistas con la
Consagracién de diferencias que no responden propiamente a méritos perso-
Nales, implica la aceptacién de privilegios que hoy no toleran los espiritus
Nobles,

Serd un orden caduco el que se basa en cimiento tan poco consistente:
Sobrevivird en tanto lo ampare una fuerza coactiva.

Pero tampoco debemos pensar que la solidaridad humana apenas puede
tener otra versién auténtica que el igualitarismo. La solidaridad nuestra debe
Ser compatible e incluso debe implicar la aceptacién de diferencias cuando
€stas responden a cualidades personales y, por tanto, a la contribucién de
Cada componente de la comunidad al interés de ésta. Las exigencias de la
Solidaridad hay que conjugarlas con las de la justicia,

En el campo de las realidades, resulta regularmente dificil valorar lo
Que es de atribucién personal. La habilidosa danza de la cuerda del violin
Serviria poco para recrear nuestros oidos si no compartiera su actividad la
Caja de resonancia, o la batuta del mejor maestro de orquesta significaria
Poco sin la colaboracién del coro.

No se puede prescindir y tampoco pueden suprimirse las diferencias
Cuando obedecen a cualidades y méritos personales impunemente en una
Comunidad, so pena de condenarla a un vida ldnguida o mediocre. Por eso
&S preciso que la SOLIDARIDAD sea un marco suficientemente flexible y
AMplio para aceptar y poner en juego las diferencias como resortes dinami-
€0s, para que la superacién se produzca como fuerza vital.

Las estructuras cooperativistas deben ser tales que promuevan la supe-
facién personal sin comprometer las exigencias de la solidaridad. Las ten-

€ncias que acusa de orden social progresivo, son de reduccién de diferen-
Clas y sobre todo se tiende a mirar a las mismas en funcién de las necesi-
dades de promocién o de estimulo de aquellos valores y cualidades perso-
Nales que reauiera un orden social dindmico al propio tiempo que humano.

&l trabaio, titulo de jerarquia.
di Practicamente, el hombre se sirve a si mismo y sirve a los demas me-
lante el trabajo. Quien trabaja, realiza uno de los primeros designios divi-
, en virtud del cual Dios hizo al hombre continuador de su plan, de su
%ra inacabada, Para vivir con dignidad, hay que abrazar el trabajo.



Las distinciones que nacen de la vida laboral o que en la misma signi-
fican calidades de mayor o menor contribucién personal a la obra comin,
pueden ser consideradas e incluso sancionadas en las estructuras laborales,
méxime cuando se sabe que tal reconocimiento ha de ser un factor positivo
de dinamismo o superacién que ha de beneficiar a todos.

En Jas valoraciones aue se hagan de diversas modalidades del trabajo
se deberd atender, inevitablemente, a las circunstancias; anadiriamos que
estas valoraciones deben tener un caracter funcional. Podemos encontrarnos
en situaciones en las aue el esfuerzo o la fatiga fisica sea preciso recono-
cerlo no menos que la capacidad intelectual y, naturalmente, siempre debe-
ran estar presentes otros valores, como la responsabilidad, antigiiedad, etc.,
en la medida que requieran un estimulo o sean acreedoras a una compen-
sacion,

Si queremos que nuestras comunidades cooperativas de trabajo sean
entidades capaces de mantenerse en la linea de constante superacién, y para
ellas la aplicacién del progreso técnico o de los diversos métodos de orga-
nizacién doméstica sea un tanto espontinea y agil, deberemos estructurarlas
de forma que la movilidad y adaptabilidad sean una exigencia de su propia
vitalidad.

La democracia cooperativista,

La COOPERACION es incompatible con cualquier grado de servidum-
bre humana: los hombres, como hombres, no pueden estar expuestos a su-
peditzciones que comprometan sus valores humanos.

Al declararnos contra las servidumbres, no tenemos que desconocer qué
existen limitaciones o condiciones en la vida humana que es preciso acep-
tar. Nuestra inteligencia progresa en |la medida que acepta su servidumbre
a las verdades matematicas, fisicas o fisioldgicas: no podemos decir en un
momento determinado que prescindimos de que dos y dos son cuatro por-
que no nos gusta que asi sea, El trabajo es, asimismo, otra servidumbré
sui géneris, necesaria para el bien de la Humanidad.

La convivencia humana, no menos que la inteligencia humana, puedé
verse constrefiida a aceptar algunas servidumbres que en realidad tales
servidumbres no serfan otra cosa aue la aceptacion de condiciones de rela
cién mas o menos espontinea, que también tiene sus leyes.

Por eso la democracia cooperativista no debemos interpretarla com?
algo en aue cada individuo v cada grupo pudiera prescindir de las condi-
ciones a aue debe sujetarse la convivencia, para que sea interesante pard
todos v factible al margen de las dificultades con que pudiera tropezar.

«La sociedad es geométrica: los individuos son en ella personas, per”
sonas que tienen una experiencia, unas resoonsabilidades, unas cargas
unas autoridades diferentess..., por lo que habia que tener en cuenta, entré
otras cosas, la situacién profesional en una comunidad. Estas palabras entré’
comillas, aue las hemos copiado de autores poco sospechosos de totalitd”
rismos, significan aue en una comunidad concreta de trabajo cada un@
puede tener un poder electoral adecuado a su condicién personal,

Esta interpretacién y aplicacién de la democracia habia de favorece'
a la clase burguesa en una sociedad o en unas estructuras liberales, pero N°
es este el caso de nuestras empresas o comunidades de trabajo, a las cud”



les, si es caso, una cualificacién electoral habia de aportar dinamismo, pro-
Yeccién y prevision,

La adaptabilidad de los seres y de las entidades al medio ambiente
en el que tienen que desenvolverse, es condicion indispensable de super-
Vivencia y nuestras empresas cooperativas de produccién tienen unas difi-
Cultades especificas que requieren, por su parte, una gran capacidad de
Previsién y de maniobra.

No tenemos que exponernos a caer en servidumbres colectivas que,
en un momento dado, pudieran resultar mas cémodas que las individuales
al mundo burgués y capitalista, v por eso hemos de tener dotadas a nues-
:r':as entidades con resortes internos adecuados para la lucha por la super-

vencia.

La cooperacion es un complejo de principios.
La COOPERACION, para nosotros, es un complejo de principios, una
trina mas que una concrecion estructural acabada. Es verdad que tene-
Mos mucho aue aprender de las experiencias v realizaciones cooperativas
Pasadas: sobre todo, debemos extraer de esas realidades el espiritu que las
Promovié.

Bajo otro aspecto, tenemos que tratar de aplicar los principios coope-
fativos a las condiciones presentes y venideras y, para llevar a cabo esta
3plicacién, hay aue tener en cuenta la evolucién de la vida econémico-so-
Cial, al menos en cuanto a sus coordenados constantes.

COSAS QUE HACEN PENSAR

Una encuesta que se ha llevado a cabo en Espafia recientemente nos
Ofrece los siguientes datos:

En Espana hay 20.000 peluquerias de mujer. Viven de este negocio
Més de 100.000 familias. Los gastos de peluqueria a la semana son unos
200 millones de pesetas.

Las cabezas bonitas, y tal vez abultadas, cuestan lo suyo.

Nos preguntamos: ;Cuanto gastan las familias y las muieres para pre-
Parar a las nifias y a las j6venes en el campo de la educacién y formacién
Profesional? '

_ Tal vez mereciera la pena de pensar que la mujer tiene que ser algo
Mas que figura decorativa.

Nos han agradado mucho las opiniones de un célebre profesor inglés.
Estamos de acuerdo con sus conclusiones. Hoy vamos a resumir algunas de
®Stas conclusiones reproduciendo textos literales suyos.

«Todo trabaio tiene una duracién relativa al tiempo de que se dispone
Para realizarlo.»

«En la Empresa, los gastos suben hasta igualar el nivel de los ingresos.»

<La burocracia es expansiva.»

Corresponden al mismo autor de estas otras ideas.
De todas las técnicas administrativas no hay ninguna probablemente



de méas importancia que el arte de conseguir que otro ponga en practica las
propias ideas.

Prosiga la otra politica contraria, defendiendo un plan y esperando ganal
crédito mediante su adopcién, y es posible que tenga éxito. Pero sélo und
vez, porque a nadie le caen simpaticos los empujones,

«Si un hombre pretende proyectar una ratonera mejor, tiene espiritV
emprendedor; si pretende proyectar una sociedad mejor, es un loco.»

El profesor Galbraith, a quien hemos copiado la precedente frase, no
dice: «La generosa Providencia, que tantas pruebas de amor nos ha dado e
nuestras angustias, ha hecho de la industria moderna de pocas grandes fir
mas un instrumento casi perfecto para fomentar los cambios técnicos qué
a su vez, compensan gran parte de la ineficacia de nuestro sistema econ®
mico-social capitalista. Esta industria estd magnificamente dotada para fi-
nanciar el desarrollo técnico. Su organizacién proporciona fuertes estimulos
para probar tal desarrollo y para ponerlo en practica.»

¢Habré quienes aiin piensen que sin potencial humano serd posible sO°
brevivir en el mundo de progreso al que pertenecemos? 1

A propésito de las inversiones para educacién por parte de las Corp®
raciones locales, hemos obtenido los siguientes datos:

Las Corporaciones locales invierten en educacion por habitante 1as
siguientes cantidades:

Regién vasco-navarra . . . . 74,2 pesetas por habitante.
Calicia i 12 e AR s iy 15,2 » »
LLa media nacional . . . . . 29,6 » »

En la regién vasco-navarra viene a ser el 8,10 por ciento de los prest
puestos respectivos. La media nacional es de 5,9 por ciento.

El nivel de educacién e instruccién pablica es siempre un indice clar®
de las posibilidades de desarrollo de un pueblo o de una regién.

Las inversiones en este campo no son gastos, ya que estan llamadas 8
proporcionarnos, no a largo plazo, utilidades o rentas evidentes.

URSS dedica el 8 por ciento de la Renta Nacional a la educacién, a4
es obligatoria hasta los 22 afios.

USA dedica el 5,2 por ciento de su Renta Nacional al mismo fin.

Alemania hace obligatoria ya la escolaridad hasta los 18 afos.

En una mina de carbén hacian falta un 2 por ciento de ingenieros 0
técnicos y hoy un 40 por ciento de técnicos o ingenieros en una plant
atémica de potencial equivalente.

La evolucion se impones en todos los campos.

La gigantesca Federacién Sindical Norteamericana A. F. L. - C. L. 0
ha anunciado que va a combatir por la semana de 35 horas con objeto Pf'"e
cipalmente de que puedan ser creados cinco millones de nuevos puestos d
trabajo en la industria privada, si tal medida llegara a aplicarse. La aJ

matizacién y las mejoras de métodos de producciéon eliminaran probable'



Mente empleos a razén de un millén por afo en un futuro préximo.

Efectivamente, progresar significa sustituir al hombre en cuanto al em-
DI?O de la fuerza fisica o muscular por la maquina. La méquina desplaza
Primero al pedn y luego va invadiendo un campo en el que se han empleado
tradicionalmente muchos brazos. Los nuevos puestos de trabajo aque surgen
'®qQuieren mas cerebros que brazos, por el simple hecho de que resulta
Mas ficil relevar al hombre en cuanto a su capacidad fisica y muscular que
3l cerebro. Para construir las maquinas y los artefactos que relevan al hom-

e hace falta cada vez mayor potencial intelectual.

La Comisién HALLSTEIN ha hecho un estudio sobre las causas del re-
traso en el ritmo de expansién econémica, hasta ahora muy rapida, de la
Conomia europea para llegar a la conclusién de que existe ya un desequili-
brio en el mercado del empleo con tendencia a agravarse, debido a la esca-

Z de mano de obra CALIFICADA, cada vez mas necesaria para mantener
&l ritmo de desarrollo de la Industria del Mercado Comun Europeo.

ESTADISTICAS DE GASTOS FAMILIARES
A titulo de orientacién, sefialamos a continuacion:

a) Gastos familiares en Espana en 1958:

AlImentaciOnicee aasssaiiass v sabe sines 55,30 %
NVOSHAD At b et S Bl et s oee e o 13,60 9%
Vivienda ........ AT T e 496 %
OLTOSHGASTOS s vseesessscasssonsasrsnse 26,14 %
b) Gastos alimenticios en Francia:
G e et b asetet A e ublo el 25,50 9
Bebidas, estimulantes .......c...c... 14,50 %
Productos a base de cereales ...... 13,50 %
R ECr IS O aEaS e e s v gut poimeirs 10— %
NS08 Y 1ECHE  vesssavessresssssrass 9— %
Aves, huevos, pescado .......ceveees 8,50 %
NOTAUAS, iovevasanireesssiios sisaasmsse 8— %
F R as: oo s heanmnesis b fis 52y SEVREIN 5 F 6— %
AzUicar, Cacao, VAriOS .eeeeessssssens 5— %

ESTADISTICA DE POBLACION ACTIVA

rel Se indican a continuacién los porcentajes de personas que trabajan en
aCidn con el total de habitantes en cada uno de los paises citados:

Alemania Occidental ....covvviinenn 4950 %
Lutembubgorwnsed. sal sl 45,60 %
Francialal cevlinax il Radmediiliondi 4240 9%
ltalia  .zeeis s T il SO A R 4210 %
Bélgicaima. sl tlock:lissanall o4 38,20 %
Holandaih st e, shorani oostiis 37,30 %
Espafial . saci o didtas Sevavid it 3741 %

Promedio del Mercado Comin ... 44— %



FRASES QUE HACEN PENSAR

Dominan nuestro siglo las cuestiones planteadas por los hombres de 125
regiones en desarrollo reciente. Las respuestas que se les den condicionan en
gran medida el porvenir préximo y lejano de los pueblos, tanto subdesarro:
llados como los que estédn técnicamente en evolucién, y ponen en juego el
destino de la Humanidad entera.

La accién cooperativa significa la mayor posibilidad de lograr, en las
condiciones mas favorables, las realizaciones constructivas multiples, rapidas
y constantes, que son tan necesarias en esta época de impaciencia. Buscan
la evolucién del hombre, no sélo en un plano técnico y econémico, sino igual-
mente bajo los aspectos moral y social, esta accién cooperativa, puesta er
prictica por el hombre y para el hombre, forma cooperadores, esto es, ciuda
danos y hombres en el mismo instante en aue sus realizaciones materialé$
son tangibles. Consistiendo en ayudar a los hombres a ayudarse, |la accién co9”
perativa permite realizar grandes programas de pequefios trabajos con un?
eficacia consistente en el hecho de que coloca en accién a demanda de 109
mismos interesados, segtin sus principios y con los métodos que le son cara¢
teristicos, el capital trabajo que en las regiones de reciente desarrollo es in
menso.

<El porvenir mas sobresaliente en la aventV”
ra del progreso pertenece a aquellas institucio”
nes susceptibles de concentrar y organizar el €5
fuerzo humano.»
BERNHEIM

El mundo avanza a una velocidad ensordecedora. Algunos desiertos co@”
perativos de nuestra juventud se encuentran hoy habitados por présperd®
empresas cooperativas. Cada dia, el dinamismo de los jévenes y la experien”
cia de los viejos renuevan juntos, con un mismo empuije y a una escala hast?
ahora desconocida, la accién viva de los mas ilustres pioneros del movimie™
to cooperativo, Vivimos uno de los periodos mas apasionantes de la histo
de la cooperacion,

DE LA ENSENANZA PROFESIONAL INDUSTRIAL
LA CONVOCATORIA DE 14 DE SEPTIEMBRE

El 14 de septiembre de 1962 debe ser una fecha de singular relievé
digna de pasar a los modestos anales de la ESCUELA PROFESIONAL, com?
punto de partida de una nueva etapa.

Recibimos dicho dia la visita de los Excmos. Sres. Director General de
ENSERIANZA LABORAL, don Vicente Aleixandre: del Gobernador Civil, do”
Manuel Valencia Remén, quienes, por primera vez, llegan a este cent
acompafacos del Secretario General de la Junta Central de Formacién Pro
fesional Industrial, don Guillermo Vizquez, y del Vicepresidente de la ]uﬂfl
Provincial, don Juan Aizpurua, siendo recibidos por la Junta Rectora de 3|
Escuela, presidida por don Joaquin Arregui y las autoridades locales con ©



Alcalde de Mondragén, don Justo Uribarrena, al frente, estando también
Presentes las autoridades de las villas limitrofes con numerosos representan-
tes de todas las fuerzas vivas, incluyendo las empresas industriales y repre-
Sentaciones sindicales.
Los distinguidos visitantes recorrieron todas las dependencias de la ES-
CUELA PROFESIONAL, cuyo alumnado inici6é el nuevo curso 1962-1963 el
ia 6 de septiembre, siendo mas de 600 los alumnos y alumnas que asisten
3 la misma en régimen diurno distribuidos en los diversos cursos de Oficialia
¥ Maestria Industrial y cursan actualmente diversas especialidades de las Ra-
as del Metal, Electricidad, Quimica y Delineacién.
Los profesores de la ESCUELA atendieron al interés de los visitantes
€Xponiendo cuantos datos fueron solicitados. La visita concluyd en los come-
Ores de |a ESCUELA, en los que estaban expuestos los planos de urbaniza-
Cidn, planificacién y edificacién de la nueva ESCUELA PROFESIONAL capaz
Para mil alumnos vy alumnas que se trata de emplazar en el Policono resi-
Nncial de URIBARRI, donde se ha adquirido una superficie de 40.000 me-
'0s cuadrados, que ha de constituir un espacio y un marco adecuado para
a ESCUELA y las instalaciones deportivo-recreativas complementarias.
Ha sido del agrado de todos tanto la prevision como la orientacion
QUe ha inspirado este PROYECTO que, una vez examinados los datos esta-
Sticos que se han tenido en cuenta para su estudio, es preciso reconocer
q';'e es necesario para responder a las exigencias de nuestro desarrollo indus-
trial y a las naturales aspiraciones de promocién de nuestra poblacion.

Un, mirada retrospectiva,

y La ESCUELA PROFESIONAL nacié el afio 1943 con 20 alumnos diur-
0S en los locales de la Fundacién Viteri, aue los dispuso en precario.

f oo El afo 1952 se trasladdé al actual inmueble, que como se sabe se
abia construido para almacén, y se acondiciond en esta ocasién al objeto
€ albergar a los 170 alumnos de las Ramas de Metal y Electricidad, que

a sazdn no tenian espacio suficiente en la Fundacién Viteri.
8] Podemos considerar como la segunda etava de la ESCUELA PROFE-
NAL su traslado al actual inmueble de 3.200 metros cuadrados distri-
Uidos en cuatro plantas con un patio contiguo de 2.500 metros cuadrados
ara recreo, habiendo rebasado su matricula los 500 alumnos y alumnas el
]aSQdo curso 1961-1962 y habiéndose inaugurado el presente curso 1962-
3 con mas de 600.

b Pero a la vista de la incomodidad y falta de espacio podemos v de-

D Mos dar por terminada la segunda etapa de la ESCUELA PROFESIONAL
aafa pensar y organizar la tercera, que no podrd desarrollarse en este actual

rco.

v De ahi que efectivamente se haya procedido a un estudio concienzudo

1S A una preparacién esmerada del proyecto de la NUEVA ESCUELA PRO-

% IONAL. trasladindola definitivamente a una nueva zona residencial del
NSanche de Mondragén, con capacidad para 1.000 alumnos y alumnas,

d ® a su vez y en consonancia con una previa orientacion profesional po-
"an distribuirse en méas ramas y especialidades de la ensefanza profesio-

Mal industrial.



Una mayor diversificacién de la formacién profesional industrial €S
una exigencia imperiosa de nuestra expansién industrial y responde a un
mejor aprovechamiento del talento y aptitudes de nuestros jévenes. El nue:
vo proyecto, que se desea llevarlo a cabo, comenzando por el pabellén des
tinado a las practicas, lleva aparejado el establecimiento de nuevas especid”
lidades en las Ramas del Metal y Electricidad y una ampliacién de las ense
fianzas de Quimica. Mondragén, que ha sido una de las cunas mas importan®
tes de buenos fundidores, no descuidard en lo sucesivo esta especialida
complementandola con la de forja, caldereria, etc., y daréd un nuevo impuls®
a la de electricidad, que tras los esfuerzos de largos afios ha adquirido un?
madurez y un elevado grado de aceptacion.

Mondragén no ha regateado su esfuerzo a la implantacién y desarrollo
de la formacién profesional industrial. Recordemos que junto a la Escue
Profesional y antecediéndola en su funcionamiento cuatro afios ha funciona
do también la Escuela de Aprendices de Unién Cerrajera, S. A., que ha llevd”
co a cabo una labor muy meritoria bajo todos los puntos de vista a favor
los hijos de sus operarios v, por tanto, de todo Mondragén, ya que dicha
empresa ha representado un elevado porcentaje en el censo laboral de Mon*
dragén.
Tenemos que reconocer noblemente esa obra social y felicitar una ver
m3s a sus promotores. Por otra parte al igual que los padres y los hijos com”
ponen una familia, en la que practicamente las glorias son comunes, no
deben ser obsticulo entre nosotros para la convivencia y cooperacién 2%
diferencias que pueden estar dictadas o impuestas simplemente por la edad
por la experiencia u otras circunstancias muy comprensibles en el devenif
histérico.

A la hora que las circunstancias impongan un esfuerzo comin ningun®
de los aue se consideran conviviendo en la familia rehuye su concurso
otro tanto podemos esperar de Mondragbén en estos momentos,

Los distinguidos visitantes antes expresados pasaron de la ESCUELA
PROFESIONAL a la ESCUELA DE APRENDICES DE UNION CERRAJE-
RA, S. A., en la que fueron recibidos por sus profesores y direccion y fuero”
ampliamente informados sobre las diversas facetas de la vida e historia de I_’
Escuela. Naturalmente pudieron valorar en su justa medida todo el signifi”
cado vy alcance de esta realizacién social, que ha servido de pauta y desper”
tador a otras analogas en nuestra region.

Para hacernos una idea mis concreta de la atencién que Mondragé”
ha prestado a este problema de formacion profesional industrial a lo |2
de los afios en aue ha abordado este problema mediante el establecimien
de los centros arriba indicados, no estard de mas que nos fijemos en
cifras que ha destinado a esta atencion.

Si tomamos en consideracién el importe de la adquisicién de los sola”
res destinados a la nueva Escuela y sumamos a las cantidades empleadas €
el establecimiento y sostenimiento de los dos centros, se aproxima a veif
millones de pesetas las aportadas por entidades y asociados locales, si bien su
empefo ha sido reforzado por otros tres millones quinientas mil pesetas de



entidades regionales y doce millones quinientas mil aproximadas de la Junta
entral de Formacion Profesional Industrial.

Las autoridades han comprendido y valorado este testimonio de nues-
tro pueblo, que sigue estando dispuesto a hacer lo que estd a su alcance para
ge"oseguir esta actividad trascendente al nivel de las necesidades en pers-

Ctiva.

La hueva etapa.

Se desea una Escuela para todos.

Se aspira a que desaparezca, si cabe, la escasez de personal capacitado
Que pudiera asimismo interesar a todas las empresas.

El procedimiento que debemos emplear para ello es el de promocionar
A todos nuestros jovenes en consonancia con sus aptitudes y voluntad de su-
Peracién. Sobre la marcha se irdn arbitrando las mejores férmulas para llevar
2 cabo tal empefio.

Dado el creciente nivel de vida que va alcanzando nuestra poblacién,
€S obvio que sea toda la sociedad la que contribuya a la financiacién de esta
®Mpresa, que al ser tan importante para nuestro desenvolvimiento no espera-

0s a disponer «de regalos» para promoverla.

. Se trata de realizarla a lo largo de unos afos a la medida de las nece-
Sidades y disponibilidades. Al tener un proyecto y un plan estudiados y acep-
Iados en su conjunto sera posible dosificar los esfuerzos y al propio tiempo
levarlo a cabo sin pérdida de recursos ni desviaciones, que mas adelante
Pudieran requerir rectificaciones.

La visita y las recomendaciones de nuestras autoridades han significado

ra nosotros una CONVOCATORIA para el esfuerzo mancomunado y soli-
ario, con previsién y orden para la accidn.

Pricticamente lo aue nos queda por hacer para alcanzar la meta de la
Nueva ESCUELA PROFESIONAL en el caso de que adecuemos el esfuerzo a
3S presentes circunstancias y procedamos todos a una, no es mas que lo
Que hemos tenido que hacer en el pasado en la seguridad de que los resul-
tados sociales han de ser superiores.

Ahora nosotros debemos rubricar el grato recuerdo de esta visita y las
Drthesas de amplia cooperacién de organismos superiores con una respuesta
Sitiva a la expresada convocateria

CAJA LABORAL POPULAR
PROVISION SOCIAL

g Normativa.—Insistentemente se han dado instrucciones sobre la forma
€ utilizar los volantes y el uso que debe hacerse de las prestaciones estable-
'das, pero como todavia quedan algunos socios que hacen caso omiso de las
ISmas, la Comisién Directiva, obrando en consecuencia, ha tomado los si-
Uientes acuerdos:



1. Socios que acuden a Especialista con volante de médico.—Las consultas
realizadas con volante distinto al establecido para estas visitas se liquida-
ran con el 20% en lugar del 5%. Téngase en cuenta que a este grup®
pertenece el Analista.

2. Radioscopias.—El| servicio de radiologia necesita obligatoriamente de un
volante especial que se facilita en la respectiva Cooperativa o en la Caja
Laboral. Todo servicio que se realice sin este volante se liquidara con el
509%. Se exceptiian los casos del Especialista en que para un normal re
conocimiento necesita efectuar exploraciones,

3. Prestaciones sin entrega de volantes.—Vista la frecuencia con que algu-
nos médicos pasan sus honorarios en notas extendidas por ellos a caus?
de que no les ha sido entregado el volante, se acordd pasarles una comu-
nicacién notificindoles que deben exigir la entrega del mismo. Y como0
esta omisién obedece a negligencia del socio ya que en su domicilio no
deben faltar volantes, se estimé era falta similar a la anterior y, por 0
tanto, liquidable también al 50%.

4. Servicio de taxi.—Ante las anormalidades que se vienen observando en
su uso, pues creado para atender casos de urgencia se viene utilizando
en servicios no conformes con el sentido que se le quiso dar a 1a presta:
cién, solamente podri ir a cargo de la Libreta el 509% del importe de
viaje seglin tarifa establecida. El resto serd por cuenta del interesado.

En los casos en que se utilice ambulancia, el 95% del coste del servici©
serd a cargo de la Libreta.

Estas normas comenzarin a regir a partir del 1 de octubre préximo Y
tienen que ser aplicadas para que las prestaciones puedan ser objeto de uf
elemental control. Las compensaciones procedentes de la cuota de solidarid
ceben responder de unos gastos verdaderamente necesarios, reales, y no de
los creados por el enfermo o sus familiares.

Son las primeras normas restrictivas que se imponen dentro de est®
sistema, concebido principalmente para una promocién de los valores huma”
nos de los cooperativistas, y han sido necesarias para evitar que estas des’
viaciones de una minoria repercutan sobre la mayorfa que serd la que teng?
que costearlas en definitiva.

Avisos telefénicos.—Para todo aviso telefénico en solicitud de hora 2
Especialistas o para ingreso en Clinica, los socios deberdn dirigirse al ]ef?
de Personal de la respectiva Cooperativa o a la Caja Laboral y le serd facili-
tada la comunicacién. El importe de la conferencia deberd abonarlo el int€
resado personalmente y no podré ir a cargo de la Libreta.

Medicina preventiva.—Cara al otofio, se va a proceder a una vacunacio”
anticatarral masiva de cuantos socios lo deseen. El 209% del costo de la v&
cuna sera por cuenta de la Caja Laboral y el resto a cargo de la respectiv?
Libreta.

Recordamos también que ininterrumpidamente se vienen aplicando v&
cunas antipolio a todos los hijos de nuestros asociados. Los que por algun?
razén no los han vacunado hasta la fecha deben solicitar informacién del Je
de Personal de su Cooperativa, quien les orientard sobre cémo hacerlo.



EL CAPITAL COMANDITARIO

La consideracién de legalidad del capital comanditario dentro del mo-
Vimiento cooperativo, particularmente en el ramo industrial, es actuzimente
Necesaria y en el futuro se hard ineludible. La fuerte tasa de capitalizacion
Que la técnica impondréd a las empresas lo hard necesario.

Ya en la Gltima Asamblea de Cooperativas Industriales se aprob6 tal
®nmienda y la ponencia, la que dirigié el sefior Del Arco en el pasado Con-
Breso de Cooperacién, se hizo eco de tal necesidad y quedé incluida en las
onclusiones que actualmente se estudian para la confeccién de la tan ne-
Cesaria Ley de Cooperacion.

Es de esperar que el legislador atienda las sugerencias que los interesa-
dos formularon reiteradamente y que el simple estudio de los problemas
€mpresariales frente a las préximas coyunturas reclama como problema de
Primera magnitud.

! Siendo realistas, debemos confesar que tal fuente de capitalizacion se
'mpone de tal forma que si la préxima Ley no lo recoge tendran las cooperati-
Vas que recurrir a él, aun a riego de colocarse en el terreno de la ilegalidad,
Pues se juega nada menos que la existencia como tales empresas y el Unico
Medio de subsistencia de bastantes miles de familias, Confiamos sincera-
Mente aue esto no ocurra.

_ Es posible que tal innovacién no vaya muy de acuerdo con los princi-
Pios que motivaron el cooperativismo, pero en tal caso debemos pensar que

eron promulgados en otra época y que, sobre todo, no se dictaron pensando
®n la empresa industrial.

Conste que nos declaramos sinceros admiradores de los pioneros de
Roschdale y estamos orgullosos de militar en la linea de sus principios, aparte

e considerar hacemos proselitismo cooperativo al pretender acomodarlos a
los tiempos actuales.

Estimamos suicida el anteponer unos principios de orden humano a las
ealidades del momento y las leyes econémicas que gravitan sobre la empre-
$3, Lo importante es aue perduren v se multipliquen empresas con una es-
Tuctura tal, en las que los valores humanos sean considerados en su total

Imension.

Si, como esperamos, se consigue la legalizacién cooperativa del capital
COmanditario, podemos afirmar aue hemos dado un paso de trascendental
":“DOrtancia para el porvenir de nuestras empresas. Diremos més, nos coloca-
Mlamos en posicién ventajosa frente a las empresas capitalistas.

. Hoy en dia la Uinica ventaja sustancial que la sociedad anénima man-
tiene sobre una cooperativa bien concebida, es su mayor facilidad de acceso
3l mercado de capitales. Conseguida tal equiparacién no nos preocuparia la
COmpetencia licita en el mercado, pues los innatos recursos con que cuentan
lag cooperativas—repetimos—bien concebidas técnicamente, dan suficientes
Barantias de salir airosas de la prueba.

Considerando tal premisa, estamos seguros que las empresas de estruc-
tura cooperativa serian méas favorecidas por el inversor que las sociedades
8Ndnimas, si excentuamos algunas industrias de punta con fuerte proteccién

Nanciera de la Banca.



Antes de entrar en razonamientos aclaremos que el hacer estas com-
paraciones no quiere decir persigamos entablar una guerra econémica con
las empresas capitalistas. Todos nuestros objetivos son positivos y Gnicamente
pretendemos responder a las objeciones que diarlamente se nos formulan,
aparte de que al referirnos a otras empresas con las que logicamente debe-
mos competir, nos vemos obligados a citar a las capitalistas, pues se da la
circunstancia de aue la mayoria de nuestra nacién lo son. Por otra parte.
aunque juzguemos injusta su estructura, tales sociedades nos merecen los
mayores respetos, primero por las personas que las dirigen vy, sobre todo,
por las que medioalimentan,

Las razones que nos mueven a suponer iban a poder cubrir con mayof
facilidad sus necesidades de capitalizacion las Cooperativas, son unas de
indole interna o estructural y otras de estar convencidos se iban a ofrecer 2
ahorro condiciones mas atractivas que las que pueden ofrecer muchas de
las sociedades anénimas.

El hecho de corresponder al capital la propiedad absoluta de la empre-
sa v el derecho a gestidn, supone un considerable freno en los procesos dé
capitalizacién de muchas empresas medias y de no pocas grandes. No €3
raro el caso de una empresa aue por no ampliar el nimero de socios y pof
lo tanto hacer peligrar la posicién en el Consejo de los actuales duefios, ré
trasan las necesarias ampliaciones de capital hasta poseer los socios el capi
tal suficiente, o atemperan la puesta a punto de la emoresa a las posibilida-
des y ritmo que permita la autofinanciacién por beneficios.

Imaginemos lo que ocurrira el dia no lejano en aue la intervencién né
cesaria sobrepase con mucho las posibilidades normales de los propietarios
o accionistas de muchas de nuestras empresas. Posiblemente algunos cambie®
de mentalidad en el futuro, pero. desgraciadamente, este es un deporte
practicado entre quienes cumpliron el servicio militar hace treinta afios.
practicado entre quienes cumplieron el servicio militar hace treinta afos
las empresas importantes, cuyas acciones estan admitidas a contratacién bu™
satil. Por una parte la exclusividad de derecho de suscripcién a favor de 10
ya accionistas no favorece en nada la captacién de capitales. El no accionis”
ta tiene el recurso de adauirir los oportunos derechos de suscripcién, per®
esto, parte de encarecer la operacion, hace entrar en juego el nada claro né”
gocio bursatil, que si para algunos arriesgados tiene un enorme atractivo:
para muchos ahorradores representa un terreno en el que no se atreven 2
pisar.

La especulacién a que estid sometida la Bolsa y las enormes fluctuacio”
nes aue se producen en su seno, muchas veces por motivos poco claros
retrae a una gran masa de posibles inversiones que prefieren confiar sS4
ahorros a un Banco v percibir un reducido pero seguro interés, a coloc?
sus ahorros a merced de las conjunturas econémicas o de los manejos de
quienes pueden producirlos.

La renta fija u obligaciones tiene su publico, pero a juzgar por los MY
chos alicientes de convertibilidad y otros momios que se le ofrecen, pare¢
se encuentra bastante saturado,

Muchas de estas empresas usarin del recurso de importar capitalé®
extranjeros, bien sea a préstamo o mediante la asociacién con otras firm



afines, solucién obligada pero nada despreciable por cierto.

Las cooperativas pueden ofrecer al inversor comanditario, aparte de una
rentabilidad equivalente o mejor que otras empresas, la interesante seguri-
dad de que anualmente se revalorizara su capital y por lo tanto no perdera
Poder adquisitivo, aparte de que serian adquiridos los titulos por el exacto
Valor que los mismos representen.

No restaria entonces méas que establecer los cauces mediante los cuales
PU;:Iieran realizarse por transferencia, punto que no ofrece mayores difi-
Cultades.

VALORES HUMANOS

Sin pretender dar una definicion exhaustiva del fenémeno de la coope-
facién podriamos, sin embargo, considerarla como una libre asociacién de
ombres que, habiendo tomado conciencia de una serie de problemas eco-
Ndmicos, humanos y sociales que les afectan, alinan sus esfuerzos para, con
a colaboracién de todos ellos, tratar de solucionarlos.

Toda actividad humana, ya individual ya asociativa, supone la vision
Previa de una necesidad, un problema determinado cuya consecucién o so-
lucién pretende alcanzar, si esa actividad que se proyecta realizar no es
Individual, sino social, de muchos individuos, este hecho supone la exis-
encia de unos objetivos o fines comunes, supone la existencia de un pro-
lema que afecta a todos y para cuya solucién se atinan los esfuerzos de
Odos los afectados por ese problema y se busca la colaboracién de todos ellos
on vistas al mismo fin.

Al comienzo, en nuestra pretendida definicién, aludiamos a una triple
SSpecie de problemas que pretendia solucionar la cooperacién: econémicos,
Umanos y sociales. La cooperacién es una actividad encaminada a un fin eco-
Némico de manera inmediata (esto no lo podemos olvidar sin peligro de
Caer en la utopfa) pero lo econémico para ella no es mas que un medio, un
Camino para alcanzar una meta més elevada: el pleno v arménico desarrollo

| hombre y de sus facultades tipicamente humanas y espirituales. El olvi-
arlo seria caer en un burdo materialismo.
= No es preciso insistir mucho en el aspecto econdmico por ser el mas
Visible y el que a primera vista aparece. La cooperacidén nacid para procurar
hombre y a su familia mejores condiciones de vida material y al trabaja-
Or, como tal, una situacién de privilegio y dominio sobre el proceso pro-
Uctivo y sobre el capital, liberdndolo asi del dominio de la concentracién
::Ditaiista. La aportacion del capital en la cooperativa tiene una funcién me-
'flente instrumental. El capital es un puro instrumento en manos del coope-
Ativista a través del cual puede realizar una actividad mucho més fecunda
eficaz pero siempre con vistas a la satisfaccién de sus propias necesidades
Y las de su familia. La cooperacién entiende, pues, lo econémico solamente
9 través del hombre y en funcién del hombre.
e Pero el valor humano del movimiento cooperativo abarca y tiende alin
datla otro aspecto mucho mis profundo. El hombre no es solamente un ser
® ‘necesidades materiales, el hombre es, sobre toco y en primer lugar, un



ser inteligente, libre y rsponsable. La cooperacién no ha podido olvidar este
aspecto fundamental y quiere positivamente redimir a ese hombre, puro ni-
mero perdido en el anonimato de las grandes concentraciones industriales,
reducido a la triste situacién de mero ejecutor de érdenes recibidas sin po-
sibilidad de pensar ni opinar por su cuenta y sin posibilidad de ejercitar sus
cualidades tipicamente humanas.

El cooperador es un socio activo, inteligente, libre y responsable; la so-
ciedad cooperativa busca y necesita su actividad y su inteligente accién, sus
iniciativas. La palabra «cooperacién», por otra parte, significa unién y coor-
dinacién de multples actividades individuales en vistas a la consecucién dé
unos determinados fines. Cooperar es colaborar y armonizar actividades di-
versas; la cooperacion es el polo opuesto a la imposicién de una volunta
rigidamente soberana y al dominio absoluto del capital omnipotente.

Finalmente, la cooperacién pretende un fin social amplio; no es un
egoismo colectivo, sus horizontes son amplios y abiertos, no estdn cerrados
por las paredes de la cooperativa ni limitados a las personas asociadas.

La cooperacién descubre al hombre aislado su debilidad e impotenciai
el cooperativista conoce perfectamente su incapacidad y debilidad pero c0*
noce y lo demuestra con el elocuente lenguaje de los hechos, el poder y la
maravillosa fecundidad de la colaboracién y unién de las fuerzas individuales:

En una palabra, la cooperacién abre al hombre hacia los demas, des
pierta en él el instinto de sociabilidad que habia quedado dormido por la
imposicién de las estructuras capitalistas. Por esto, el cooperativista se sien”
te social, abierto, cooperador tanto con el que trabaja a su lado en la pro°
duccién de bienes como con el que compra lo aue él produce, el consumido®

Alguien definié al hombre como animal social. No vamos a discutir 12
definicién, pero si sefalar que la sociabilidad es un instinto profundamenté
humano y que la cooperacién fomenta la socializacién, el desarrollo de est?
faceta tan humana.

EL BIEN COMUN UNIVERSAL

La aparicién de los pueblos subdesarrollados en el concierto de las N
ciones tiene paralelismo, a escala internacional, con la aparicién del obrer@
hambriento, después de la revolucién industrial, en los paises de Europa. Los
poderosos de la sociedad supranacional deberdn resolver el problema plaZ
teado por los pueblos proletarios y procurar la justa distribucion de la riqué’
za mundial de la misma forma aue tuvieron que hacerlo, de grado o po’
fuerza, los dirigentes en las sociedades nacionales. La ayuda a las nacion®
subdesarrolladas exige no sélo un planteamiento desinteresado de distribul’
equitativamente los bienes universales, sino también, al mismo tiempo, de
procurar que estos bienes queden repartidos justamente en las comunidadé®
beneficiarias de la mencionada ayuda.

La tarea que se presenta en los afos futuros a los politicos del mund?
entero no puede ser més ardua e ingente. Se trata nada menos que de ate"”
der al bien comdn universal. .

Si ‘en épocas pasadas la consecuencia del bien com(n nacional exigf?

penosos esfuerzos de los gobernantes, ahora los problemas de ese objetiV



Primordial de todo Gobierno se verdn multiplicados al tener que relacionar
Y supeditar el bien comin nacional al universal.

El fenédmeno es uno de los mas caracteristicos de la época que vivimos
€on aceleraciones de vértigo. El progreso técnico y la rapidez de comunica-
Clones han logrado, por ejemplo, que Buenos Aires esté mas cerca de Mon-

fagén que lo que estaba Madrid hace doscientos anos. La muerte de cual-
QuUier monarca asiatico llega a los espanoles de hoy cien veces antes que el
8sesinato del rey Luis XVI de Francia a los espafioles de 1793. «Los progresos

e las ciencias y de las técnicas—ha escrito el Sumo Pontifice—en todos los
Sectores de la convivencia multiplican y densifican las relaciones entre las
COomunidades politicas, y asi hacen que su interdependencia sea cada vez mas
Profunda y vital.»

Pero, ¢qué es el bien universal? Antes de abordar el espinoso problema
de su consecucién es necesario saber exactamente las metas que hay que
alcanzar, Las caracteristicas que la mente poderosa de Tomas de Aquino
Sefialaba hace setecientos afios como esenciales en el bien comin nacional
Pueden aplicarse a escala supranacional: orden, justicia distributiva, probi-

ad de costumbres y suficiencia de bienes materiales. Se habrd conseguido
bien comin universal, en mavor o menor grado de perfeccién, cuando
tas cuatro condiciones se den en la sociedad mundial.
e Realmente, habrd que convenir que el mundo se encuentra todavia muy
€ios de alcanzar el bien comun universal, tinica férmula de convivencia pa-
Cifica y estable entre los pueblos. Existe, en cierta manera, la paz, pero,
Parte de perturbaciones demasiado frecuentes, la guerra fria mantiene en
®nsién perpetua a las fuerzas armadas de las grandes potencias.
b Se atenta gravemente en la sociedad mundial contra la iusticia distri-
Utiva y media Humanidad se debate en condiciones aue no alcanzan el mi-
Nimo vital. Por falta de industrializacién y de capitales v por un creciente
sarrollo demografico, en muchos pueblos no existe suficiencia de bienes
Materiales. Y las costumbres se encuentran corrompidas en gran parte del
Mundo, incluso en naciones econémicamente desarrolladas. La lucha, pues,
Para el bien comin universal no e= tarea ni ficil ni corta. Exigird el trabajo
Y el sacrificio de varias generaciones y habrd que vencer no sélo el egoismo
te los particulares y de los grandes complejos industriales y econédmicos, sino
sambién el de las comunidades nacionales aue hoy gozan de privilegios in-
Ostenibles en el nuevo mundo aue se levanta, joven e impetuoso, en el hori-
onte de |a Historia.

Los Cooperativistas hacemos patente nuestra solidari-
dad con todos los afectados por las inundaciones de
Barcelona.

Elevamos a Dios nuestros sufragios por todos los falle-
cidos a consecuencia de las mismas, afiadiendo nuestras
limosnas para ayuda y alivio de todas las victimas.




INTRASCENDENCIAS

Recogemos hoy algunos comentarios, como es norma intranscendentes
que nuestros espias han captado en diversos hogares de cooperativistas:
Considerando que dentro del seno familiar quien lleva la voz cantante es
la muijer, légicamente es a ella a quien mas han escuchado. Veamos lo qué
nos cuentan:

Una sefiora, madre de varios retofios, como es norma en el clan coope”
rativo, increpa a su sufrido esposo:

—Oye, Pachi, di a tus jefes que estoy harta de ANTICIPOS laborales:
iA ver cuando os dan el resto!

Otra esposa, que también por casualidad se ocupa en aquellos momen-
tos de asuntos econdémicos, preguntaba:

—Bueno, ¢cuindo llegan los famosos y esperados RETORNOS coopé”
rativos?

—Eso va para largo, mujer, pues segin he oido todavia estamos en el
viaje de ida.

Un padre, ya maduro, preocupado, como todo hijo de Adan, por los
problemas de sus hijos, decia a su media naranja:

—Me preocupa lfaki, pues tiene a las vecinitas pendientes de sus rno;
vimientos. jCualquiera dirfa que es futbolista y va a fichar por el Madrid-

La mujer, siempre mas realista y observadora, contesta:

—No tiene nada de particular. Es guapo y socio de Ulgor. ;Qué mas
quieres?

Ahora el didlogo correspondiente a dos simpéticas y, naturalmente, pien
parecidas cooperativistas:

—Mucho hablar de justicia social, pero hasta la fecha no ha figurado
ninguna voz femenina en la Junta Rectora.

—Y que lo digas. Eso si que es injusticia. Lo que no comprendo es 12
razén de tal ausencia.

Nuestro espia no pudo resistir la tentacién de responder, no sin ante?

iniciar la retirada:

—Me imagino serd porque si ahora las juntas duran cinco o seis hora®
después tendrian que ir con comida seca...

Gral. M"’M’



