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Gero ta nabariagoak dira, gero ta sakonagoak, krisialdi orokorra-
ren ondorio kaltegarriak: entrepresen hersteak, langabeziaren uga-

ritzea, ea.

Giro honetan, gure Talde Kooperatiboa ez da, inolaz ere, irla bat.

Horregaitik, Kooperatibetako lankideok, egoki baino, beharrez-
koak diren erabakiak hartzeko prest izan behar gara. Eta, are gehia-
go, erantzundun jarrera bat hautatu, geroari begira.

No sabemos qué es lo que va
a pasar en el futuro. Pocas ve-
ces en la historia de Euskadi ha
podido decirse esto con el mis-
mo grado de veracidad y por tan-
ta gente.

Lo cierto es que el manosea-
do «catastrofismo» puesto de
moda en cada momento por
quien se ve afectado por el fu-
turo comienza a mostrarnos su
desfachada entidad a niveles es-
tadisticos, que son por lo menos
serios y dignos de considerar-
se.

HECHOS REALES

En 1979 las empresas que sus-
penderan pagos en el Estado es-
panol sumaran, en con junto,
200.000 millones de pesetas de
pasivo; en Guipuzcoa y Vizcaya
el nivel de paro rebasara amplia-
mente el 12 %; en Guiplizcoa se-
ran 500 las sociedades que irdn
a la suspension de pagos. El Je-

que Yamani amenaza con seguir
elevando el precio del petréleo
a ritmos mas rapidos, porque el
aumento acelerado de su consu-
mo no se detiene; no es previ-
sible que durante otros diez
anos los indices de crecimiento
del PNB anuales se eleven por
encima del 3 %, con lo que el
comienzo de la reduccion del
paro existente no se producira,
antes bien aumentara.

Los Gobiernos se encuentran
sin soluciones ante esta avalan-
cha de problemas, agravados a
nivel del Estado espanol que,
con menos recursos naturales y
sin capacidad de proyectar luz
sobre tan gravé situacion, no tie-
ne, o no sabe, o no puede arros-
trar un programa coherente de
reanimacion economica, porque,
para empezar, el régimen de
contencion de la expansién mo-
netaria —recurso ultimo para
atajar la profunda postracion
economica— no ha logrado atn
doblegar la inflacion.
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Esto es cierto y no es catas-
trofismo. La competencia de
cuanto se dice es mera trans-
cripcion de situaciones, unas
evaluadas con el apoyo de la
aritmética y otras por la catego-
ria de los portavoces que en le-
tras de molde se han preocupa-
do de analizar y ofrecer un pa-
norama objetivo de la situacion.

APLICANDONOS EL CUENTO

A nosotros, los cooperativis-
tas, nos corresponde tomar
nuestras propias decisiones. Va-
ya por delante que el calificar-
nos como empresa cooperativa
no reporta los anticuerpos sufi-
cientes para no vernos afecta-
dos por tan acusada crisis. Nos
esta afectando: porque, ademas,
es imposible que el medio natu-
ral en que nos movemos no in-
cida por razones directas o in-
ducidas en nuestros planes y, en
ultimo término, en la garantia
de someter a control los para-
metros empresariales que desde
hoy estdn afectando a nuestro
futuro,

Existen, sin embargo, en nues-
tros planes de desarrollo, o lar-
go plazo, los datos suficientes
para hacer un diagnéstico positi-
vo sobre hipétesis de partida
realizadas con bases criticas
menos arduas, menos espesas
en su tenor de incertidumbre.
Hoy los hariamos seguramente
algo menos dinamicos; segura-
mente protegidos y afectados
por el «climax» demoledor que
se percibe en todo el mundo.

En Bélgica mas del 50% de
la pequena y mediana industria
se halla practicamente en la sus-
pensidon de pagos. En Italia expli-
caba un diario: «O se financia a
la industria o Italia se hunden».

Pero en nuestro peculiar sis-
tema hemos escrito el decélogo

por el que se establece la nor-
ma de revisién y actualizacién
de anticipos y segtin los progre-
sos realizados no existen pro-
blemas, no van a producirse si-
tuaciones que comprometan

nuestro futuro y su considera-
cién reclama perseverar en la
sujecion a la norma y la aplica-
cion sistematica y puntual de
cuantos postulados contiene su
esquematico articulado.

y en el exterior.

mir responsabilidades.

Si al finalizar junio los Precios al Consumo rebasan el 6 6
6,5 % la actualizacion de los anticipos debe llevarse a cabo.

Esto representaria aumentar aproximadamente la capaci-
dad de consumo de los 17.500 cooperativistas afectados en
mas de 600 millones de pesetas, mientras disminuirian en esa
misma proporcion los Excedentes Netos, el fortalecimiento de
nuestros Recursos y Reservas y se produciria el debilitamien-
to cierto de nuestra capacidad de competencia en el interior

Aqui es donde debe manifestarse nuestra actitud res-
ponsable, porque el quehacer cooperativo no es un esquema
montado para ejercer solo derechos, sino también para asu-

Y no se diga que «ahi estan
ios planes de desarrollo» que
confirman que el crecimiento va
a ser sostenido y préspero, por-
que tales planes y proyectos sé-
lo con medios para «limitar in-
certidumbres» y «supercere-
bros» tan reconocidos como
Kahn y Wiener en «<El Afio 2000»
afirmaban que mientras la pobla-
cion crecerda en Europa, en 33
anos, desde 1967 al afo 2000,
con una tasa del 0,8 % anual, el
PNB- lo haria en el 46 %. Pero
esto no va a ocurrir, porgue a
los seis afos de sacar a la luz
tan enjundioso y reconocido li-
bro se produjo la inesperada ele-
vacion del coste del petréleo y
todas sus hipotesis, que no ha-
bian tenido en cuenta esta va-
riable, se han venido abajo.

Puede también objetarse que
a la solucion no se llega sdlo
por el freno al consumo, limitan-
dolo por los anticipos, sino por
el esfuerzo imaginativo y crea-
dor que conduce a una mejor or-
ganizacion. A este proposito en

la democracia cooperativa todos
los niveles pueden participar en
mejorar los medios que reduzcan
costes y aumentar la productivi-
dad por unidad econamica con-
sumida. Si no se mejora la situa-
cion, debe cargarse al «debe» de
todos y cada uno de los coope-
rativistas el nivel de productivi-
dad alcanzado.

Finalmente, abrigamos el te-
mor de que los hombres del sis-
tema rezuman un optimismo
irresponsable, porque se ha ro-
bustecido, asumido o extendido
la idea equivocada de que, pase
lo que pase, tras 23 afos de éxi-
to ininterrumpido, esta tenden-
cia no puede modificarse. Esto
es algo asi como retar a un des-
tino incierto, para el que vamos
a tener que adaptarnos, a la aus-
teridad, al examen de errores y,
también, al fracaso, en la medi-
da en que, desde ahora mismo,
no adoptemos decisiones que
corroboren y demuestren nues-
tra inequivoca actitud responsa-
ble.




En ¢l n® 216 de LANKIDE y con el titulo de «LOS
CUADROS DIRECTIVOS EN EL COOPERATIVIS-
MO» se tratan algunos aspectos preocupantes referidos
al tema. Las interrogantes planteadas pueden entenderse
como invitacion a colaboraciones sucesivas que vayan
aportando interpretaciones distintas que ayuden a iden-

tificar, diagnosticar v resolver el problema.

LA DIRECCION

Puede plantearse la cuestion diciendo que los cua-
dros o equipo directivo no es un érgano con vida pro-
pia, sino que la tiene prestada a modo de instrumento
de la comunidad para el logro de los objetivos que tiene
planteados. Como tal instrumento, su utilidad o grado
de bondad vendri determinada por su eficacia, econémi-
ca y adecuacién al estilo de direccién vigente en la co-

munidad.

En tanto subsista la necesidad de direccién tendre-
mos que satisfacerla bien por la’creacién propia de cua-
dros directivos o por contratacién exterior. Esta 1ltima
modalidad es muy poco frecuente, ofreciendo dificulta-
des importantes la llamada «mayor eficacia econémica».
Si el peso ponderal de este argumento es grande en la
toma de decisién, el flujo de directivos resultante serd
hacia el exterior. Si el hecho es incuestionable la opinién
que nos merezca no va a sernos de gran ayuda, impor-
- tando mucho sin embargo el tenerlo muy en cuenta de
manera que la solucién de continuidad venga dada por la
formacidn, rotacién y creacién de la segunda linea.

¢Pero, es de verdad un argumento tan importante?
Y si asi fuera, ges el tnico o el mds decisivo?

UN MOTIVO DE PREOCUPACION

Cuando a la empresa cooperativa no le vayan bien
los ditectivos, ademds de preguntarse lo que pueda pa-
sar con éstos, cabria preguntarse a renglén seguido qué
ocurre con la empresa mismua.

Se ha dicho en algunas ocasiones que es muy sen-
cillo ser gerente de uma cooperativa, lo que puede no
constituir un motivo de satisfaccion, sino muy al contrario
convertirse en preocupacién de primer orden y cuanto
pueda ser vdlido a este nivel lo es en mayor medida a
nivel directivo.

La dotacidn de seguridades, eliminacidn de riesgos,
carencia -de desafios personales, la burocracia en la toma
de decisiones y tantos otros aspectos que suponen caren-
cias de cuanto constituye la razon de ser de la empresa
pueden ser motivos que impulsen a los directivos 2 desa-
rrollar en otros dmbitos su creatividad, capacidad de de-

cision y de afrontar riesgos y desafios de entidad.
y § ¥

Si es ésta la imagen del directivo que estd abandonan-
do la cooperativa, tenemos ciertamente de qué preocu-
pﬂrﬂDS, pucs i]]g('l gl’avc ocurre en nuestra Organizacién
empresarial. Siendo de unos 25 afos la edad de ingreso
de un potencial directivo, cabria esperar que tengan con-
formadas, al menos, las lineas del proyecto vital de cada
uno, siendo mds que probable que una gran porcién de
estos ingresos sintonicen con las ideas [uerza de la coope-
racién, relegando a un segundo término la eficacia eco-

nomica,

Por otro lado, las técnicas de seleccién de personal,
me temo que estén algo lejos de poder detectar la con-
figuracién del proyecto de vida de cada ingreso, que es
cosa tan distinta de las aptitudes del interesado: lo pri-
mero es el objetivo de vida, cuando lo segundo se refie-
re a los medios. Otro tanto ocurre con la denominada
actitud de renuncia. Todo cuanto no sea una simple pose
habrd de esperat a que la realidad de una decisién de
renuncia haga acreedor a la misma al directivo en cues-
tion, lo que solamente ocurrird no cuando lo sea en po-
tencia sino de hecho en ejercicio.

¢No cabe entonces ninguna solucién?

Creo que afortunadamente no queda otra que no sea
la de confiar en el hombre, prever, formar cuadros, rotar,
crear una segunda linea y seguir confiando, como se sue-
le decir «apostando por él».



DELICADA CUESTION

En el articulo de referencia parece indicarse como ca-
racteristica primera del directivo «su comprensién e inte-
gracion cooperativas, lo que equivaldria a interpretar
como fidelidad al sistema, fidelidad al cooperativismo.

Me suele parecer decisivo, aunque puede no ser co-
rrecto, tener en cuenta que el cooperativismo empezd no
existiendo, es decir, habia algo previo, algo radical que
fue configurando su existencia: la firme decisién de si-
taar en el hombre el centro de todo el quehacey socio-
empresarial.

Con el inicial impulso creador fueron surgiendo rea-
lidades empresariales y paralelamente se fue configuran-
do el cooperativismo como sistema. Una caracteristica co-
min de todo sistema es la de ser obsoleto ya, el dia de
su nacimiento, por constituir instrumentos de ayer, en
manos del hombre de ayer para lograr objetivos de ayer.
Los sistemas inventados a veces como medios y otros
como fines terminan por lo general imponiéndose en la
condicién de estos tltimos, de suerte que su eficacia y
vigencia necesite de medios coactivos y represivos rele-
gando al individuo a un segundo término.

Esto que en el mundo cooperativo es un riesgo, es una
realidad en otros sistemas conocidos que nacieron como
tales, sin excepcién de «ismos» o beaterfas intermedias.

Dificil y delicada cuestién la de seguir creyendo en
el hombre en nuestro entorno empresarial cuando en
entornos afines se trabaja arduamente por desenterrar
sistemas en competencia feroz de arcaismo y caducidad
que requieren abnegada fidelidad.

Mucho queda por caminar para que las creencias for-
muladas vayan transformdndose en vigencias sociales en
toda clase de actividades empresariales, politicas, socia-
les o culturales se relacionen con el hombre.

Seria un buen instrumento, si se inventara, el de
deteccién de la creencia real que opera en el quehacer
de cada dia, para evaluar el proceso del pardmetro mis
importante del movimiento cooperativo.

Orain berri, Lagun-Arok Txosten sendo bat zabaldu
du Kooperatiben artean, «Langabeziari Laguntzas de-
lakoaren buruz.

Txosten honetan, orain arte, gure Aseguro-Siste-
matik at izan den Laguntza berri hori ukitzen da,
Talde Kooperatiboaren nortasun bereziari moldatuz.

El pasado dia 8 de junio por la tarde, la Coopera-
tiva Danona de Azpeitia, fabricante de muebles, su-
frié un aparatoso incendio del que se hizo eco la
prensa diaria.

El incendio se inicié al parecer en la Seccion de
Acabado, desde la que se extendié con rapidez para
afectar a un total aproximado de 1.500 m2

Sin embargo, el proceso de recuperacion de Da-
nona se encuentra ya en marcha, previendo esta
cooperativa cubrir incluso el nivel de Ventas esta-
blecido por el Plan de Gestion de 1978.

Danonako lagunak, aurreral

Leniz Bailarako Odol-Emaileen Elkarteak bere
1978-ko Txostena bidali digu, ekintza hori aurrera
eramaten saiatzen diran guztiei eskertzen.

Hona hemen, laburpen gisa, azken urteetako zen-
bait dato adierazgarri.

1976 | 1977 | 1978

Odol-emaileen kopurua 937 | 1.050 | 1.350
* Emandako Odol-fraskoak 721 778 359
Asistentzi-Zentroan
erabili diren fraskoak 106 186 170
¢ Beste Odol-Bankoetara
bidalitako fraskoak 615 592 189




Ekintza aipagarria.lagun hauek daramatena. Jarrai
bide hortatik!

En la sesion del Consejo Rector de Caja Laboral
Popular correspondiente a mayo, fue aprobada la aso-
ciacién de HERTELL, S. Coop. Industrial, radicada en
Tolosa.

Surgida de la transformacion de una Sociedad
Mercantil (Talleres Hertell), que comenzo su activi-
dad en 1960, fabrica como taller auxiliar cabezales
multioles, maquinas especiales y de transferencia y
de utillajes de mecanizado y sujecion. Asimismo
como primeros productos de catdlogo, elementos
orientados a la agricultura (depresores, valvulas,
multiplicadoras), a la petroquimica y papel (vdlvulas
|dis’crlbuIt:it:llres] y a la siderurgia (valvulas especia-
es).

Compuesta en esta fase por 20 socios, proceden-
tes en gran parte de la Escuela Profesional de To-
losa, la asociacion de esta cooperativa supone un
paso prometedor en el desarrollo cooperativo de la
comarca del Oria,

— Los dias 11, 12 y 13 de junio se han celebra-
do los examenes de Revalida de Maestria. Han sido
mas de 90 los nuevos Maestros Industriales los de
la nueva hornada.

— El dia 15 de junio se presentaron a examen de
ingreso cerca de 300 alumnos, la mayoria de los cua-
les constituirdn el curso que viene el Primer Curso
de Formacién Profesional.

— Para el Primer Curso de Ingenieria se han
inscrito ya mas de 100 candidatos, que celebraran
el examen de seleccion el dia 5 de julio.

Conforme a lo previsto, tuvo lugar el pasado 5
de junio en Mondragén una reunién de representan-

tes de las Cooperativas Asociadas a fin de estudiar
y adaptar el Anteproyecto de Estatutos Sociales de
Caja Laboral Popular.

En el transcurso de la reunion, se efectuaron di-
versas aportaciones al texto inicial. La siguiente fase
en la elaboracion de los Estatutos, consistird en la
redaccion de un proyecto definitivo, en base a todas
las sugerencias recogidas, por el Consejo Rector de
Caja Laboral Popular, proyecto que serd sometido en
su dia, posiblemente hacia el 20 de julio, a la consi-
deracion de la Asamblea General Extraordinaria.

Nuestro asiduo colaborador Jesus Larrafiaga, Ge-
rente de Ulgor, ha estado en dique seco, sometido a
una operacion quirtrgica. Ya esta en su casa recupe-
randose rapidamente, de forma que para cuando este
ejemplar salga a la calle estara de nuevo al pie del
candn. Desde T.U-LANKIDE le deseamos una pronta
y completa recuperacion. Le esperamos en las pégi-
nas centrales, a las que no ha faltado desde hace
mas de dos afos.

A mediados de junio se ha constituido en Estras-
burgo, por primera'vez. el Parlamento Europeo, cons-
tituido por 410 miembros democraticamente elegidos,
en presentacion de mas de 250 millones de habitan-
tes pertenecientes a Francia, Alemania, ltalia, Holan-
da, Bélgica, Luxemburgo, Inglaterra, Irlanda y Dina-
marca.

Naciones que hace 40 afos estaban enfrentadas
como enemigos encarnizados, ahora constituyen la
COMUNIDAD EUROPEA, en un intento de superacion
de los derechos nacionales de soberania en aras de
instituciones comunitarias, configurando un futuro
comun, politico y economico.

Sin embargo, la COMUNIDAD EUROPEA sélo ha
recorrido hasta ahora una parte de su dificil camino.



DARKOren eraikitzea itxaropen bat

Bizkaiko Busturialdeko eta Uribe-Butzoeko kooperatibek osatzen dute
INDARKO deritzaion Talde Kooperatiba.

Nahiko iluna dugu benetan, bizkaitar bi eskualde hauen gaurko egoera,
hain haundi batean Lurgintza eta Arrantzain lotua. Zentzu hontan, IN-

suposatzen du, etorkizunari begira.

1. GENESIS

El proceso seguido por la Comarca
Gernika-Bermeo-Mungia resultara fa-
miliar al lector porque sin duda es
similar al seguido por otras promocio-
nes cooperativas.

Al finalizar la decada de los 60, un
grupo de trabajadores de Gernika mo-
tivados por la instalacion en la loca-
lidad de una tienda de EROSKI y ani-
mados por C.L.P. iniciaron su acerca-
miento a esta ultima constituyendo el
grupo motor de lo que con el tiempo
se convertiria en MAIER, §. COOP.

Por otro lado, ante la situacion de-
ficitaria de la zona tanto en el campo
escolar como en el laboral, algunos
muchachos emigran hacia Mondragon
concretamente, en busca de saber y
trabajo, convirtiéndose en testigos
cualificados de una realidad basada
cn atrayentes reglas de juego.

Inevitablemente se generan las co-
rrespondientes comparaciones cuya
consecuencia sera el trabajo de con-
cienciacion en los pobladores de sus
comarcas de origen y mucho después
el estudio que objetiva parte de lo
que desde un principio se venia intu-
yendo.

2. FUNCIONAMIENTO SOCIO-ECONOMICO DE LA COMARCA

POBLACION
MUNICIPIO
1975 1980 1985
Bermeo 18.204 19.229 20.304
Gernika 17.752 19.203 20.154
Munguia 10.214 11.231 11.898
Resto Comarca 14.416 13.431 13.434
TOTAL 60.286 63.049 65.790

El soporte demografico de la Co-
marca se halla hoy en los municipios
de Bermeo, Gernika y Mungia, que
supone el 75 % de la poblacion total
mientras que en extension alcanzan
el 38 %.

A esta situacion se ha llegado me-

diante un proceso iniciado a principios
de siglo y que ha conocido su maxima
intensidad durante los ultimos veinti-
cinco anos.

La poblacion activa del ano 1975, asi
como su distribucion por sectores fre
la siguiente:

9, I
MUNICIPIO POBLACION o DISTRIBUCION POR SECTORES
Activa PA/PT | % Prim, % Sec. % Terc.
Bermeo 6.192 34 39,5 29,9 344
Gernika 6.195 349 9.3 56,5 341
Munguia 3.439 33,7 10,5 60,8 28,7
Resto Comarca 5.275 374 353 321 32,6
TOTAL Comarca 21.101 35 249 43,3 318

Desde INDARKO:

Como se observa, el porcentaje de
la poblacion activa sobre el total es
relativamente bajo en comparacion con
la media vizcaina (38,84 ).

Otro rasgo caracteristico es que el
25 % de la poblacion activa trabaja
en el sector primario, porcentaje
ciertamente elevado si tenemos en
cuenta que la media de Vizcaya para
ese sector es de un 6,7 “. Bien es ver-|
dad que la presencia de la actividad|
pesquera contribuye de forma impor-
tante a elevar el coeficiente, pero tam-
poco hay que olvidar que aun exclu-
yendo a Bermeo, la Comarca cuenta
con un 18 % de su poblacion activa
cn la agricultura.

En el sector secundario, Mungia y
Gernika destacan claramente, dando
un peso especifico industrial a la Co
marca. Esta situacion actual sera es-
trechamente relacionada con el despe-
gue del proceso de industrializacion
iniciado a principios de siglo.

El crecimiento industrial fue acele-
rado en la década de los 60 y en los
anos 1970-74 en que la Comarca no cu-
bria las necesidades de mano de obra
no cualificada que demandaba la ex-
pansion de las industrias y ésta ce
suplid con la inmigracion.

Pero esta evolucion experimento un
frcnazo por el ano 1975 y desde en-
tonces aparece *un paro que se acu-
mula progresivamente; hoy da la cota
de mil personas y para dentro de dos
anos llegara a las tres mil sl tenemos
en cuenta las incorporaciones de las
nuevas generaciones que hoy estdn
en edad de estudios profesionales y
universitarios.

Este paro esta alimentado en la ac-
tualidad por una poblacion joven y en
gran parte cualificada.

No olvidemos por otra parte, que en
la Comarca hay mas de mil trabajado-
res afectados por expediente de «re-
gulacion de empleo» con reduccion de



jornada al 50 %. En este momento hay
empresas con serias dificultades y se
preve una generacion de desempleo
para este ano que afectara a unas 500
personas entre despedidos y las res-

pectivas reducciones de jornada.

Con este panorama la incorporacion
previsible a la poblacién activa es la
siguiente para el periodo 1975-80:

POBLACION ESTUDIANTIL I
ncorpora-
cion de TOTAL
M.O M.O
MUNICIPIO o . ' :
it NG Caali. [Vees. I8 Mljoe
V. M. V. M.
Bermeo 75 90 50 80 58 308 661
Gernika 100 88 32 102 127 326 775
Munguia 65 82 14 45 39 251 466
Resto Comarea 36 39 24 37 51 162 349
o
TOTAL 276 | 269 120 | 264 285 1.047 2.251

Es decir, no menos de 2.251 pues-
tos nuevos ademas de los exigidos por
las actuales circunstancias socio-eco-
nNomicas.

3. CARACTERICTICAS
DIFERENCIADORAS

En sintesis, el funcionamiento del
modelo economico Comarcal se basa
en los siguientes puntos:

1. Una actividad agraria decreciente
con unas expectativas por lo que
previsiblemente puede seguir ali-
mentando las necesidades de la
Industria.

2 —Ventajas locacionales y de espe-
cializacion de cada centro urbano
de la Comarca:

— Bermeo: Actividades relaciona-
das con la pesca.

— Gernika: Cuberteria y produc-
tos que exijan matriceria,

— Munguia: Magquinas eléctricas.

— BResto Comarca: Industria deri-
vada de la madera.

3. La Comarca cuenta con Guernika
como auténtico centro comercial y
financiero que aglutina y homoge-
neiza los sectores anteriores.

4 —El crecimiento de este modelo in-
dustrial ha obligado a que el acti-
vo humano, que se ha capitalizado
en forma de especializacion profe-
sional y formacion universitaria,
hoy ha tenido que emigrar fuera
de la Comarca. Mientras tanto la
Industria Comarcal se nutre de
mano de obra no cualificada pro-
cedente de la inmigracion.

4. GRUPO COOPERATIVO

En este contexto se situa el Grupo
Cooperativo INDARKO compuesto por
las Cooperativas en funcionamiento
ALKARGO y MAIER vy las promociones
TERTZA, MUNKO y URALDI, tratando
de acomodar en aquella comunidad las
experiencias ya vividas por el Grupo
Cooperativo del Alto Deva.

Situacion de la Comarca

Para 1979 las expectativas con res-
pecto a los capitulos mas importan-
tes son las siguientes:

— Ventas: 594 M

— Personal: 226

— Inversiones: 312 M

Como se ve, es un esfuerzo que me-
rece tener éxito a la vista de la si-
tuacion general expuesta precedente-
mente y que esperamos lo tenga de
hecho por la confianza que se tiene
puesta y paor el trabajo serio y respan-
sable que se viene desarrollando en
relacion al mismo. Pero se entiende
que es mision y muy importante para
el Grupo INDARKO tener una visién
global de la Comarca y en este aspec-
to creemos se debe tender hacia otra
distribucion sectorial mas racional, pc-
tenciando el sector secundario {como
creemos se viene haciendo), pero in-
cidiendo particularmente en el sector
alimenticio que en base a una activi-
dad de explotacion de recursos natura-
les lleve a Bermeo a un crecimientd
autosostenido, No debemos olvidar qus
esta Villa es una de los pocos generz-
dores de recursos alimenticios de los
que tan escaso se encuentra el Pals.
Por tanto, la tendencia y perspectivas
apuntan hacia una continuacion en el
desarrollo de este sector y para ello
necesitara de recursos tanto para ser-
vicios portuarios como para transfor-
macion y comercializacion de la pes-
ca.

Como se puede comprobar, no ha
sido mucho lo realizado, sélamente se
ha definido el camino a seguir.
Creemos que nuestra comarca mere-
ce un mayor y mas seguro futuro v,
siendo conscientes gque en cierta me-
dida ello estda en nuestras manos, es
por lo que este grupo se fija este ob-
jetivo como suyo propio.

INDARKO TALDEA



El proceso de apertura de una huelga, consolide o
no, tiene costes, e Importantes, y, en el caso que co-
mentamos, la normativa los traduce en 30 minutos an-
tes del cierre de las urnas. Basta ojear dreas de tra-
bajo para percatarse de cémo el climax prehuelguis-
tico colapsa el ritmo normal y, aunque aparentemente
se esté en el puesto, la imaginacion y la concentra-
cién vuelan sin rumbo en espera de la solucion final.

Resulta algo dificil, a nivel al menos de indirectos,
evaluar los costes de la «inactividad emocionals, ya
que en los directos es mas identificable, pues s cues-
tion de medir la produccion desarrollada con relacion
a lo que es actividad normal.

La propia comunidad, habituada a ejercitar un, de-
recho admitido como parte integrante del juego de
solidaridad en el contorno, es la que debe autodefinir
el nivel de costes que quiere asumir, ya que las Inac-
tividades, obvias y légicamente presentes en &l pro-
ceso, no puede facturarlas a ningun ente abstracto,
sino que tiene que autofacturarse a si misma comn
responsable cooperativa. Y, de momento, este nivel
de autoexigencia se propone sea de 30 minutos, y a
esto se reflere la polémica que se debate en el seno
de esta Junta General.

Articulo 24. El coste de la realizacién de un proceso de
huelga sera compensado colectivamente, tanto si se termi-
na consolidando, como si no, la huelga proyectada. Al res-
pecto, en caso de huelga, ¥ a los efectos administrativos
pertinentes, como comienzo del paro se tomara media hora
antes de la del cierre de urnas, sin que esta cobertura ore-
suponga derecho para abandonar el puesto de trababjo, o
para no desarrollar la actividad ordinaria antes de conocerse
los resuitados definitivos de la votacién. La transgresién de
esta regla serd objeto de aplicacion del régimen disciplinar
ordinario. En caso de no consolidarse la huelga se realizard
también un descuento de media hora, es decir, se consi-
derard que las horas-calendario de esta jornada se ban re-
ducido en este tiempo.

Articulo 24. A los efectos administrativos pertinentes, como
comienzo del paro. en su caso, se tomard la hora del cierre
de urnas, sin que esta cobertura presuponga derecho para
abandonar el puesto de trabajo, o para no desarrollar la
actividad ordinaria antes de conocerse los resultados def
nitivos de la votacién La transgresion de esta regla serd
objeto de aplicacion del régimen disciplinar ordinario,

La defensa se asienta en la idea de que el Conse-
jo Social ha admitido modificaciones en cuanto a la
apertura de los procesos de huelga pasando, por eiem-
plo, de 11 miembros que hacia falta antes para abrir
un proceso de huelga, a 20 miembros que hace falta
ahora ¢ 50 en casos urgentes, pensando que esto va
a ayudar a plantear la apertura de procesos con mayor
seriedad y procurando potenciar los procesos de dis-
cusion y racionalizacion a nivel colectivo.

Se parte del juicio de que, abrir un proceso de
huelga, es abrir un proceso de discusion y decision
de todo el colectivo sobre problemas que afectan, bien
directa o indirectamente. Desde esta perspectiva. el
articulo 24, tal como se plantea en el proyecto, el Con-
sejo Social piensa que no cumple con la funcion de
potenciar los procesos de discusion y racionalizacion,
y considera que puede ser elemento coactivo. En su-
ma, viene a decir que este articulo puede cumplir una
mision disuasoria.

Estima que el colectivo debe tomar conciencia de
los costes sociales que origina y que los 6rganos so-
ciales deben gestionar estos costes sociales. Pero, te-

niendo en cuenta que la nueva normativa sobre huelgas
eleva sensiblemente los listones para abrir procesof
de huelga, se cree que |la importancia que éstos van
a tener dentro de los costos sociales no tiene la su
ficiente relevancia como para hacer una regulacion es
pecifica sin haber contemplado y regulado el trate
miento de la globalidad de los costes sociales. Ef
suma, pide el apoyo a la enmienda.

Responde GORRORNOGOITIA pidiendo que los raze
namientos estan contemplados desde una determinadé
optica, pero la Junta Rectora defiende su postura por
que, aparte de que los procesos cuestan en Si mismos.
tienen un coste importante, como también lo ha apun
tado o insinuado, es posible’ ciertamente, que la r&
cionalidad en este téma de las huelgas no le va 1
venir de la compensacion econdmica, pero mantiend
la redaccion por las siguientes razones:

® Porque la redaccion definitiva del proyecto es 18
unica coherente con el principio basico de hora tra
bajada-hora cobrada,

* porque objetiva y comunitariamente se produce und
lesion a la propia comunidad como tal y a deter
minados nucleos de la comunidad que no toman
parte en este tipo de procesos porque no estan|
presentes,

® porque es mas honesto pagar la factura de una ac
cion concreta si ésta la desarrollamos segin nues
tras convicciones; caso contrario, habria que decir
que nuestras convicciones no estdn excesivamente
firmes si se tambalean por una obligacion econd-
mica que finalmente es mas o menos modesta,

® porque si realmente una convocatoria a huelga pren|
de colectivamente, nadie, o muy pocos, se arrugan

por media hora. O, caso contrario, su seguridad es
nula, pues hay una duda. |

En esencia, éstas fueron las ideas basicas que se
mantuvieron, y el resultado fue:

8l al proyecto 1.053
Sl a la enmienda 765
NULOS 18

|
NO al proyecto y, por tanto ‘

Articulo 27. En el caso de que una mayoria de dos tercius|
o més de votantes se incline por la realizacién de una
huelga,

— queda transitoriamente suspendido el derecho Ilndiv1du.-1l|
al trabajo, por lo que los minaritarios que decidan seguir |
trabajando no tendrdn derecho a remuneracion por el
mismo, y el contravalor de su importe pasard al Fondo
de Obras Sociales;

— quedan exceptuados de la regla anterior fos titulares de
servicios imprescindibles o de urgencia inaplazable, cuyo
mantenimiento debera garantizarse aun en caso de huelga;

— a las horas correspondientes no se les reconoce capa
cidad para-otorgar derecho a la prestacion de ILT en
su caso, salvo que la «bajas del socio tenga una antela-
cion de tres dias como minimo;

— a efectos del computo de horas extraordinarias, las ho-
ras semanales del calendario laboral quedarén raducidas
en las horas de huelga que se realicen.

En el caso de gue la mayoria obtenida en favor de la huel-

ga no alcence los dos terclios de votantes, los minoritarios

discrepantes que decidan seguir trabajando podrin hacerlo
garantizandoseles por parte de les mandos el ejercicio de
este derecho.




Articulo 27. En el caso de que una mayoria de dos tercios

0 mas de votantes se incline por la realizacion de una

huelga,

— queda transitoriamente suspendido el derecho individual

al trabajo, por lo que los minoritarios que decidan seguir
trabajando no tendran derecho a remuneracion por el
mismo, v el contravalor de su importe pasara al Fonde
de Obras Sociales;

— quedan exceptuados de la regla anterior los titulares de

]

servicios imprescindibles o de urgencia inaplazable, cuyo

mantenimierito debera garantizarse aun en caso de huelga;
— a efectos del computo de las extraordinarias, las horas

semanales del calendario laboral quedaran reducidas en
las horas de huelga que se realicen.
En el caso de que la mayoria obtenida a favor de la huelga
no alcance los dos tercios de votantes, los minoritarios
discrepantes que decidan seguir trabajando podrén hacerlo,
garantizandoseles por parte de los mandos el ejercicio de
este derecho. ;

Parece ser que la picaresca ha hecho acto de pre-
sencia en esta tematica de las huelgas, y hay preca-
vidos que, cuando husmean que el horizonte socio-po-
litico se ennegrece, toman las medidas precautorias
enfermandose a discrecion y sanandose a tiempo, una
vez superada la crisis y retornadas las aguas a su
curso normal.

A esto se refiere el ponente OTSOA y, entre otras
cosas, dice que la introduccion de este apartado en
el articulo 27 encaja en las medidas para luchar con-
tra el absentismo, y ésta de las huelgas externas es
una mas. Pero, atin estimando como de interés la bis-
queda de medios para reducir el absentismo, pensa-
mos que una medida indiscriminada como ésta hace
pagar a justos por pecadores.

Es por ello que no consideramos justo que la in-
fraccion de una minoria origine la privacion del de-
recho a la mayoria. Entendemos que es necesario
tomar medidas contra estos abusos que usurpan la
confianza al colectivo, pero sin que estas medidas
repercutan al resto de los socios. Y sefiala algunas
como: control sistematico, denuncia publica, sanciones
a los que infrinjan la norma, Y propone, en nombre
del Consejo Social:

..Un afio mds, puntean aisladas las féminas en un
ambiente monocolor y machista. Recuerdo que el
pasado aiio, comentando la inasistencia generalizada
de la mujer al parlamento anual, se me acerco una
mujer, quien me confeso que tuvo la tinta a tlor de
papel para fustigar al comentarista por el conazo de
su articulo. jCémo se nota que no conocéis la tram-
pa en que estamos sumidas las mujeres!, pues ade-
més de trabajar en la fabrica, tenemos que apechu-
gar con lo que nos resta en casa, que no es poco y,
en teorfa y en derecho, debiera ser compartido por
el consorcio matrimonial, pero ni por €sas se le
atrapa al presunto colaborador, que bien presto po-
ne los pies en polvorosa y se larga, en festejero
«viva la virgen=, por los senderos que sea. Y ésta
es una ocasién mds, en la que prima la ostentosa
representacion del macho que, a pesar de las mu-
chas declaraciones, no cede un dpice de sus mo-
runas y bien atades costumbres.

Airada por tanto engafio, le saltan los cuencos
de sus ojos. Supercheria palabrera es lo que abun-

1. que se quite este apartado de la normativa, apar.
tado numero 3 del articulo 27,

2. que el control del absentismo por huelgas o hus-
meos de huelga se incluya dentro de la politica
general de absentismo.

3. que se haga efectivo el pago del ILT a todos los
socios gue estdn de baja al producirse la huelga.

4. que se aplique con retroactividad.

A lo cual GORRONOGOITIA contesta diciendo que
la tesis de fondo es que no tienen que pagar justos
por pecadores y que el control del escaquea por mo-
tivo de huelga debe ser emplazado en el ambito del
control de absentismo en general.

Sin embargo, desde el punto de vista de la Junta
Rectora, el proyecto tiene una ldgica juridica interna
irreprochable. La razon es la siguiente: si se suprime
el derecho al trabajo. transitoriamente, a los senores
que han.intervenido en el proceso de decision [y esto
es con los 2/3), no se ve qQue una consecuencia deri-
vada del trabajo como es el ILT, no podria entrar den-
tro cel concepto de esta supresion de derecho. La
pregunta es, si ese dia estuviera trabajando el pre-
sunto en «baja», jcudl hubiera sido su actitud?, jcdmo
se hubiera comportado?

Si los 2/3 de mayoria le anula o suspende transi-
toriamente el susodicho derecho al tercio discrepante
se extiende a los que en ese momento estén de «baja~
y con menos de tres dias, salvo que se planteara el
problema de que, habiendo intervenido en el proceso
de decision los de «baja», no se llegara a esa tercera
parte. Pero normalmente ésas son cosas gque estan
muy nitidas y muy defendidas.

Estos son los argumentos de unos y de otros Y.
si se suprime esta cldusula, hay que poner a nivel
de ULARCO, pues es algo que viene de la Comision
de Personal. En realidad, en |la medida que esto ses
algo a nivel de ULARCO, habrd que reponerlo, pero
la intencién de esta Junta Rectora es aplicar a todos
los casos, los pasados y futuros, lo que salga de esta
definicion de norma.

Sometido el tema a votacion, el resultado fue:

Sl al proyecto 895
NO al proyecto y, por tanto

Sl a la enmienda 733
NULOS 21

da, y nl por ésas se nos da el menor puesto de

.responsabilidad de la empresa y, por supuesto, que-

da lejos de cualquier sillon de esos que se nonen
a votacion. Pero para colmo, y en esto tenemos que

‘hacer un acto de revision, nuestra estupidez alcanza

altas cotas, pues, teniendo inclusive representantes
nuestras en la cartelera de los elegibles, votamos.
sin pestafear, a nuestros oponentes, en clara clau-
dicacion de nuestra lucha por abrir paso en el ds-
pero camino hacia la igualdad.

Los profesionales del humedo (lengua), sean del
sector que fueren, pregonan la liberacion de la mu
jer, pero escatiman y se guardan la estructura del
poder a lo largo de todos los organismos sociales.
que es dende se expresa con realidades hasta que
nivel la mujer estd inserta en el entramado de la
vida social. En la medida que nos mantengan en pues-
tos mds o menos de nonez, continuaremos en in
fantil e imposible carrera, pero eso si, oiremos bellas
palabras y seguiremos, a lo méds, tecleando lo que
nos dictan y votando a los hombres. jlo, vaya ca-
rrera la nuestral
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Exponiamos anteriormente como
la vinculacion indefectible del ho-
bre con el medio y la interaccion
mutua entre ambos. genera unas
nuevas entidades patologicas que
llamabamos enfermedades sociales,
de las que solo mencionabamos al-
gunas, las mas intimamente liga-
das a la Patologia Medica, dejando
de lado, con toda intencion, otras
que se han dado en ilamar sociosis
y sociopatias, consistentes en
«transtornos» de la conducta indi-
vidual y colectiva, La sociopatolo-
gia constituye una ciencia moder-
na, todavia naciente e inedita, que
no tardara en producir serios en-
frentamientos, ya que para lo que
unos autores es una sociosis o so-
ciopatia, para otros constituye, no
una enfermedad social, sino un
avance, un logro mas en la conse-
cucion de una sociedad mas libre y
justa. Sirva como ilustracion el pro-
blema del aborto: para unos es una
sociosis, mientras que para otros es
un elemental derecho de todo ser
libre. Entramos pues en el tema de
las modalidades de comportamien-
to social, politico y economico, te-
ma polémico, que constituye, que-
ramos admitirlo o no, la clave de
la sociopatologia y por supuesto de
las llamadas enfermedades de la ci-
vilizacion.

El asunto merece un tratamiento
mas profundo que el que se pueda
dar desde aqui, pero tampoco po-
demos soslayarlo, ya que en nues-
tra opinion las raices de la sociopa-
tologia en todas sus variedades, es-
ta en la propia sociedad consumis-
ta, basada en la expansion, desa-
rrollismo e industrializacion irracio-
nales, que ha perdido el norte de la
verdadera calidad de vida, y camina
hacia una nueva fase de desarrollo

Servicio de

que culminara con la consecucion
de una sociedad a la que se han
puesto muchos apelativos (posin
dustrial, poscivilizacion, transindus-
trial...), pero que quizas el mas
acertado sea el de «sociedad su-
perindustrial», como la llama Alvin
Toffler. El paso a esta sociedad ori-
gina en los individuos un estado
psicobiologico que puede describir-
se en términos meédicos y psiquia-
tricos como la enfermedad del cam-
bio.

El remedio a los males que azo-
tan a esta sociedad seria pues, la
transformacion de la misma. Pero
esto, aparte de ser un objetivo que
en la situacion actual solo seria al-
canzable a largo plazo, pudiera ser
irrealizable si los mecanismos de
adaptacion comunes a toda la es-
pecie. funcionan como es de pre-
ver y no hay algo, que tendria que
ser caso cataclismico, que derrum-
be los pilares de la sociedad actual.
Los «sectores adaptados», cada vez
mayores, irian terminando poco a
poco con los «sectores inadapta-
dos», y con tiempo supondria la
consecucion de una sociedad docil,
uniforme, perfectamente «adapta-
da», sin «problemass». Algo pareci-
do a lo que Huxley describe en «Un
Mundo Feliz».

No somes futuristas e ignora-
mos camo sera la sociedad dentro
de cien o doscientos anos. Lo que
si conocemos son los problemas
que tiene la actual y que deben
constituir una de las atenciones pri-
marias de la Medicina Preventiva,

No vamos a entrar a estudiar
ahora la complejidad de lo que de-
biera ser todo un servicio de Hi-
giene Publica; lo haremos en otro
momento. Ahora si quisiéramos ha-
blar de las dos armas que los mé-
dicos disponemos actualmente para
realizar nuestra labor preventiva:

1. El chequeo, como instrumer
to de detectacion.

2. La educacion sanitaria de 2

poblacion.

Definicion:

El chequeo, término intruso Y
barbaro, es una expresion que ha
llegado al dominio piblico y hoy cir|
cula ya con patente internacional,
«Voy a someterme a un chequeor
Chek-up en su original norteameris
cano. Chequeo como sinonimo de
su casi homofono «cacheor, regis-
tro, exploracion concienzuda y ex:
traordinaria: Chequeo como bus
queda de indicios primarios de en|
fermedad. Son muchos los médicos
que se oponen a esta modalidad;
pero son, también, cada dia mas
los que la defienden con ardor. El
chequeo, como todas las cosas en
esta vida, tiene sus ventajas e in-
convenientes. No es una garantia
de salud, ni es, como dicen otros,
un ideal higiénico de altos vuelos
que entra casi de lleno en el te
rreno de lo absurdo, de lo supér-|
fluo y de lo sofisticado. Ni lo uno|
ni lo otro. Reconocimiento médicol
clasico y chequeo, no son como al-
gunos pretenden expresion de dos
formas de hacer medicina: artesa-
nal la una, maquinista la segunda.
Esto es falso. Hay una diferencia
fundamental entre reconocimiento
clasico y chequeo. El primero viene!
motivado casi siempre por la pre-
sencia de un sintoma, de un tras-
torno. El chequeo no, parte de cero,
y pretende dar con una sehal, una
pista, que nos ponga en el camino
para detectar la enfermedad, y en
este sentido, el chequeo debe ser
completado con el reconocimiento
médico cuando damos con la se-
nal. No son pues opticas distintas
ni como dicen algunos, enemigos
irreconciliables, sino que se com-
plementan teniendo misiones dife-
rentes.
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¢En que se basan, o qué argu-
mentan los enemigos del chequeo?
Vamos a repasar brevemente a sus
razones, que indudablemente las
tienen; son éstas:

ia) El chequeo extendido a gran-

des nucleos de poblacion su-
pone inabordables dispendios
economicos y humanos en Cli-
nicas y Hospitales, cada vez
mas saturados con la patologia
habitual.

| b) Que no puede, por su dimen-

sion, extenderse exhaustiva-
mente a todo el organismo.

t] Que a partir de un chequeo ne-
gativo, el individuo se haga
mas optimista y se lance mas
impulsivamente a las inmode-
raciones que ya viniera practi-
cando en su habitual vida.

d) Al contrario, personas aprensi-
vas, delicadas, se convierten
en verdaderos neuroticos a
partir de pequenos hallazgos
sin gran transcendencia.

€] Que el mejor chequeo profilac-
tico o predictivo no es otra co-
sa que el fruto de una histo-
ria clinica recogida con el ma-
ximo detalle, en la mas pura
linea de la exploracion tradi-
cional.

Podria pasarme horas enteras es-
cribiendo sobre las ventajas del
chequeo, pero en aras de la clari-

dad y de la concrecion, voy a limi-
|tarme a derrumbar los argumentos
expuestos, centrando la atencion en
los dos primeros y en el dltimo,
Pues de los otros tendremos tiem-
Po de tratar, al hablar de la educa-
Cion sanitaria. J

El primer argumento se refiere a
los costes y a la carga de trabajo.
Es indudable que esta argumenta-
Cion se base en un vicio de naci-

miento, de origen. El chequeo, en
Su principio, y ain hoy dia, era ase-
quible solo para las clases pudien-
tes econémicamente fuertes, que
podrian pagarse su «chequeo», rea-
lizado por médicos privados en cli-
nicas o consultas privadas, y con
una optica de rentabilidad economi-
ca, que hacia que en vez de ir a
la verdadera efectividad, se fuese
a la sofisticacion enganosa, pero
que «justificaba» el precio y pro-
ducia jugosos dividendos. Por su-
puesto esto mas que chequeo es
negocio, pero desgraciadamente es
la imagen que muchos han creado
y que muchos tienen «in mentes,

Hay que compaginar eficacia y
costo, y por supuesto no contem-
plarlo como negocio, sino como ser-
vicio publico. Hay que elegir los
parametros a estudiar comb’nando
su significacion y su coste. Y esto
se puede hacer como veremos al
tratar monograficamente los proce-
sos patologicos susceptibles de ser
descubiertos en un chequeo.

Por otro lado no podemos pre-
tender que el personal sanitario de-
dicado a la Medicina Asistencial se
dedique a la Medicina Preventiva,
a la Higiens Publica, que exige ura
especializacién, unos conocimien-
tos y unos medios propios. Lo mis-
mo que no pedimos a un trauma-
tologo que asista un parto, no po-
demos pedir a un internista que
haga higiene publica. Lo que si de-
bera existir es colaboracion y es-
trecha, vy lo mismo puede decirse
de los centros e instalaciones, que
en muchos casos podran ser comu-
nes, por aquello del maximo apro-
vechamiento de los medios, pero
que no tienen por qué ser los mis-
mos obligatoriamente. Pueden exis-
tir separados o bien ensamblados
en un centro de Medicina Irtegral.
Ello dependerd de cdmo se estruc-
ture la sanidad, pero lo que si debe
de quedar claro es que lo mismo
que hay centros hospitalarios de-
dicados a la Medicina Asistencial,
tienen que existir centros de Higie-
ne Publica, donde se aborden te-
mas comn las enfermedades socia-
les, la planificacion familiar, la edu-
cacion sanitaria, etc., un etc. muy

largo y complejo pero que debe ser
abordado urgentemente.

Sélo de esta forma, con caracter
publico y con medios propios se
podra hacer un chequeo que se3
a la vez masivo, eficaz, de calidad
y con un coste que no sea una car-
ga ni para la sociedad ni para el in-
dividuo.

La segunda argumentacion contra
el chequeo dice que no puede por
su dimension extenderse exhausti-
vamente a todo el organismo. Por
supuesto, ni creo que quien lo haga
lo pretenda. Para que una enferme-
dad o proceso patoldgico sea sus-
ceptible de entrar en un «screening»
(despistaje mediante chequeo) tie-
rne que reunir dos condiciones ba-
sicas:

* Tener una prevalencia elevada
entre la poblacion.

* Ser relativamente facil detecta-
ble a través de signos directes
o indirectos, en fases precoces,

A nadie se le ocurrira pasar a
toda |la poblacion de Bilbao por la
T.A.C. [Tomografia Axial Computa-
rizada o Scanner) para encontrar
tres o0 cuatro tumores cerebrales
no diagnosticados todavia, pero mu
chos harian si pudieran estudios
masivos destinados a determinar
los factores de riesgo de enferme-
dad cardiovascular para establecer
la prevencion, o descubrir estados
diabéeticos o prediabéticos no diag-
nosticados, cuya frecuencia es ele-
vada entre la poblacion,

El Gltimo punto hacia referencia
a la sustitucion del chequeo por la
historia clinica minuciosa y explo-
racion tradicional. Tampoco lo pre-
tende nadie y ya se ha dicho que
son un complemento reciproco y
que si el chequeo tiene limitacio-
nes serias también las tiene el sim-
ple reconocimiento clésico si no se
complementa con una serie de ex-
ploraciones basicas. jY qué se ha-
ce sino chequeos individualizados,
privatizados y costosos en muchas
consultas privadas hoy dia, mien-
tras en muchos ambulatorios no
se hace ni siquiera la mas elemen-
tal historia clinica?



Alguna persona que trabaja en
los Servicios Centrales de Lagun
Aro, publicé en el nimero del mes
de abril un articulo referente a al-
gunos aspectos de la Medicina
Preventiva, en el que aparte de uti-
lizar una firma que no le correspon-
de, pdées Lagun Aro somos todos,
se llegaba a conclusiones que si
bien no son estrictamente falsas,
si que son parciales. Y es sabido
que a veces, una verdad a medias
es peor que una mentira...

Como muchos recordaran, en el
citado articulo se comentaban las
limitaciones de la Medicina moder-
na, a pesar de sus avances, para
terminar sentenciando que «no se
puede culpar a la Medicina ni al
entorno, los culpables somos noso-
tros». Y méas adelante, refiriéndose
a ciertos factores de riesgo tipicos
de las sociedades postindustriales,
como el tabaco, la polucién atmos-
férica, los accidentes de trafico, el
«stress», el alcohol y el consumis-
mo en general, <podemos concluir,
sin temor a equivocarnos, que la
causa de estas plagas modernas
reside en actitudes impropias de
los humanos», terminando con es-
ta peligrosa afirmacion: «es de
destacar que estos factores los tie-
ne el hombre muy en sus manos=.

Como decia al principio, esto s6-
lo es