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Ln Universidad: tema del dia

La UNIVERSIDAD es el tema del dia por variados motivos.

La progresiva toma de conciencia del interés de una efectiva socia-
lizacién de la cultura para una objetiva y expansiva promocién alcanza
hoy a sectores muy amplios de la poblacién.

Con las recientes medidas de la Administracion Publica de reforma y
descentralizacion universitaria caben preveer en horizonte opciones de
desarrollo de mejor ajuste con las caracteristicas de cada regién o co-
munidad.

Un perfil que no debera faltar en las realizaciones que se lleven a
cabo en la nueva UNIVERSIDAD es la determinada por los imperativos
vy modulaciones de la justicia social en el acceso a los bienes de cultura,
cuya posesion y disfrute condiciona mas hondamente a los miembros de
una comunidad.

Quisiéramos que no menos que de la Universidad se preocupara la
gente de lo que realmente pudiera hacerla acreedora a que fuera califi-
cada objetivamente de «popular y social». Es decir, debemos prestar
atencién a la aplicacién préctica del principio de igualdad de oportuni-
dades de educacion y por ello no se puede fijar la atencién en el ultimo
escalén de promicién educativa y cultural sin interesarse vivamente de
los demds escalones que le preceden.

Por lo que se deduce de las previsiones para la financiacién de las
realizaciones, cuya opcién reconoce la Administracién Pablica a nuestro
Pueblo, la nueva Universidad que se vaya a desarrollar o establecer trata
de apoyarse en instituciones sociales de ahorro o entidades privadas de

iversa naturaleza, si bien con asistencia del erario publico: realmente
Se trata de contar con el pueblo por doble partida y razén de mas para
Que pudiéramos poner el acento en este calificativo de «popular» para
Que también fuera en su servicio y resultados finales.

Presupuesto que no siempre cabe identificar en el pasado una rela-
Cion y correspondencia plena entre Universidad y pueblo, no hay que
®xtrafiarse de que el pueblo permanezca un tanto en reserva. Esta a la
Vista el panorama de centro o regiones en las que la UNIVERSIDAD no
ha ajcanzado Ia calificacién de auténtico foco motriz de desarrollo cuan-

0 para que pudieran llegar tales zonas a tal condicién se han tenido



que arbitrar medidas especiales de promocion. Tal inoperancia o falta de
efectividad de los centros superiores en orden a su contribucion al
DESARROLLO de las dreas de su respectiva influencia ha podido estar
determinada por el clasismo prevalente en su alumnado, por su desvin-
culacion social o falta de auténtica conciencia de solidaridad imputable
a la accion formativa.

De todas formas seria interesante que en lo concerniente a todos
nuestros centros de formacion y maxime a los superiores fuera tomando
cuerpo en nuestra comunidad no solamente la necesidad que tenemos
de contribuir a su establecimiento y desarrollo sino también de lo que
debe esperarse y exigirse a las nuevas promociones de dichos centros en
orden a su cooperacion a la realizacion de objetivos sociales o comu-
nitarios.

A este respecto no esta de mas que en lugar de otorgar por sistema
a las titulaciones académicas una consideracion economica y social un
tanto equivalente a la que en otros tiempos se reconociera a las nobilia-
rias, los propios graduados trataran de apoyar sus aspiraciones en efec-
tivas contribuciones al bien de los demds o en una mejor linea de soli-
daridad autentificada con hechos. Creemos que vamos evolucionando en
este sentido: el que dicha evoluciéon fuera acelerada seria una buena
revolucion: es una revolucion necesaria.

Que nuestro pueblo no corra riesgos de frustraciones una vez mas
que se dispone a no regatear esfuerzos: ésto implicara unas exigencias 2
la hora de preveer y proveer los canales de acceso a la Universidad y de
la Universidad que responde en su accién formativa a la forja de hombres
con conciencia y sensibilidad social idonea a nuestros tiempos.

El Trabajo: interés permanente

No echemos en olvido que si somos una comunidad que hoy puede
sentirse un tanto satisfecha de haber superado la condicion de subdesa-
rrollo se debe a que entre nosotros el titulo nobiliario mas universal
mente aceptado y admirado ha sido el del TRABAJO. No debemos a las
condiciones afortunadas de nuestra geografia sino mas bien al espiritt
que ha animado nuestra comunidad nuesiro actual nivel de vida, la posi-
cion que ocupa nuestro pais.

En el caso que fuera efectiva esta nuestra toma de conciencia de 10
que ha significado y que realmente ha supuesto «la garra de trabajo» d€
nuestros hombres y de nuestros pueblos, hoy no cabe polarizar en excl
siva nuestra atencion a los centros superiores como si lo que representa?
en orden a ese espiritu y preocupacion del trabajo no pocos modest0®
centros de nuestro pais, en los que son millares los que trabajan par?
estudiar y estudian para trabajar, no tuvieran problemas y debieran s€¥
objeto de seria preocupacion.

El TRABAJO que siempre y bajo todas las modalidades ha sid®
siempre buena escuela de SOLIDARIDAD, debe poder estar presente "
nuestra inquietud UNIVERSITARIA para evitar que el aludido cens®
numeroso de los que acceden a las diversas modalidades de formacion ™?
corran riesgos de frustracion, maxime cuando concurren en los mism
aptitudes y espiritu de superacion bien autentificados. de

Que nuestra UNIVERSIDAD ante todo debe poder ser abanico



Opciones para todo el complejo de instituciones y centros educativos
establecidos y hasta con solera en nuestra region. Esta atencion servira
de contraste para ver si efectivamente tratamos de vivir de realidades o
de puros convencionalismos o intereses fragmentarios en nuestro afan
de promover un aparato idéneo de promocién social.

Una accion efectiva y fecunda de promocion social debe poder ser
plurivalente y por consiguiente pluriforme: puede ser la UNIVERSIDAD
bien concebida y conducida meta final y estimulo optimo de esfuerzo
Para nuestras nuevas generaciones en su fase formativa.

Conjuguemos el TRABAJO y la CULTURA, mantengamoslos vincu-
lados al servicio de una comunidad progresiva, para bien del hombre.

NOTAS SUELTAS

AUTOGESTION

La Sorbona, centro espiritual de la cultura francesa, es objeto de la
mas curiosa toma. Los pacificos alumnos de tiempos atras se han con-
Vertido en rectores de algo que fue patrimonio de hombres sesudos.
Reclaman la autogestion como tnica via de superar a la sociedad del
Consumo, a la que combaten por su estupidez. Marcuse, el filésofo en

oga, lanza sus diatribas a toda la civilizacién del consumo y por supues-
1o, no excluye al comunista que sigue los derroteros del sistema america-
No al que imitan en su manera de producir cosas.

A pesar de que en la puerta central y en los muros de la Sorbona
Campea a sus anchas el «slogan» y las fotos de los principales capitostes
Comunistas, el fuego que anida en la juventud es una actitud de oposicién
A la civilizacién en conjunto, y para percatarnos nada mejor que lo de
aquel estudiante que proponia «organizar la desorganizacion pero sin

esbarajuste». Es el grito anarquista por excelencia que anima a estos
ombres ensonadores en la intencion de destronar el estado burgués.

Cohn-Bendit es la imagen y el simbolo de la creatividad anarquista
de ]Jas masas juveniles, el de la democracia directa; son los que interro-
8an a Sartre. Y asi nos dira Sartre: «¢Es la autogestién la solucién? Con-
lesta: Desgraciadamente la autogestién no es la panacea que resuelve
todos los problemas, pues ahi estan los obreros yugoslavos indiferentes
€n su trabajo, pero ¢qué esperanza nos queda si no es la autogestién?».
Autogestion, la palabra sacralizada y magica que ha servido de tema en
los jnnumerables mitin-seminarios del interior de la Sorbona o de las
CSpontaneas reuniones en las plazas de Paris.

En el fondo, mas que un conflicto de clases, parece ser un conflicto
Eeneracional. Los estudiantes se interrogan permanentemente rompiendo
oda jerarquia; se entregan a la busqueda en interrogacion profunda, de
Wa y de noche.

El espectaculo es sorprendente y mds para nosotros ain no entre-
Nados en peleas equivalentes e inmunizados a la fuerza. No es que alli
N0 florezcan las tensiones y hasta los porrazos, pero en todo caso la pa-
Slencia de las partes oponentes es infinitamente superior, y sus charlas-

ldlogo son toda una leccién de civismo en la discrepancia.

Cambiando de plano, en el cenédculo de los dirigentes industriales no
S¢ comprende esta eclosién estudiantil y se apela al realismo de la



tecnoestructura como férmula valida para el desarrollo, imposible de
lograrlo por el procedimiento de la democratizacién a ultranza, ya que
las exigencias técnicas no son reducibles a la opinién libre de los que
no conocen la complejidad del mecanismo del desarrollo.

DESARROLLO

El desarrollo es nuestra gran meta, pues en el fondo el hombre vive
de la esperanza. Al hablar de desarrollo no contemplamos solamente la
unidad productiva sino todo un entorno comunitario pero para hacerlo
viable es necesario crear las fuentes de riqueza indispensables. Tenemos
que garantizar el desarrollo de nuestras comunidades y no debe haber
impedimentos o restricciones para lograrlo, pues en la medida que garan-
ticemos el desarrollo, aseguramos la promocion, la satisfaccion en el
trabajo. Estd bien el respeto a un catalogo ético y social, que en unos
momentos dados tiene valor o importancia para desmontar posiciones
hirientes, pero en la medida que las opciones se igualitarizan tenemos
que estar alerta en la utilizacién de los recursos disponibles.

Innovar y organizar son los dos términos que manejan los mds inte-
ligentes, y hoy si algo se debe exigir de los dirigentes mas calificados es
que se percaten de esta luminosa verdad, de suerte que las comunidades
mas preparadas tienen que orientar sus esfuerzos en dominar los resor-
tes de la multiplicacién de opciones, de la esperanza en una palabra, de
muchos trabajadores que vagan en manos de los oportunistas de turno,
y los que exigen la respuesta humana de los oteadores y adelantados del
discurrir econémico.

Nuestra esperanza esta en el desarrollo, hagamoslo ajustando nor-
mas, modificando estatutos e imaginando nuevos conceptos y figuras:

Servicios meéedicos

Movimiento de enfermeria y del Absentismo de las Empresa®
Cooperativas Asociadas a «Lagun-Aro» durante el mes dé
Mayo de 1968.

Después de proceder al estudio comparativo de los tres aspectos del ABSENTIS®
MO como son: ACCIDENTE, ENFERMEDAD y VARIOS, se establece un barem&®
para 1968 que se estima como normal o aceptable de acuerdo con la actividad de cad®
empresa; asi como de los indices de Frecuencia y Gravedad.

12 INDICEK D MR KON AR o e tor s e bl oot v ot st 40
Zetert INDICE OB, R AVEIADY oo 5 i Bl rviorm auns +5a sibe ws ey 13 0,50
3., ABSENTISMO POR ACCIDENTE ... ... vve vue see oo 0,5-1
. ABSENTISMO POR ENFERMEDAD ... ... ... ... ... 2-2,50
52 ABSENTISMO POR. VARIOS” ... ..ctees ose s0esiv uns 0,5-1
6.* INDICE GENERAL DE ABSENTISMO ... «covovvon vnn 3-4,50
ENFERMERIA 6
Niimero de socios de las Cooperativas que se citan ... ... ... ... ... 5-2_‘;5
NUMEro ™~ total Qe HETIAORT " pert  cot it it st ISR e 53
Numero total de heridos que han causado baja ... ... ... ... ... .. 5112

Horas perdidas por causa de ACCIDENTE ... ..



Nimero de bajas por ACCIDENTE IN-ITINERE . st v -t

Horas perdidas por causa de ACCIDENTE IN-ITINERE 1.070
Costo por todos los ACCIDENTES . yoii s genony - 239D
Numero de bajas por ENFERMEDAD . 292
Horas perdidas por causa de ENFERMEDAD 21.438
Horas perdidas por VARIOS ... ... ... . 10.041

CUADRO DE LOS INDICES Y DEL ABSENTISMO
INDICE GRAYEDAD

1

| ACCIDENTE | exreaMeoAd | vanios | NI CRAVED
EMPRESAS
fadico | ladice | Bajas | Absen-| Prom. | . | Absn | oo 8
| Frecuencia (Gravedad In-ltinere| ' tismo Baja timme U N

SANTALAITZ . 649,35 13,63 1 11,46 27 465 284 1895 19,77

POYAN . . . - e o480 S0 574 0,38 10,63 1094
DANONA. ... . 173,88 2,86  — 231 12,7 615 2,13 10,59 10,59
C. LABORAL . e S5 =i 8,97 =i 8,97 8,97
YICON /v o 46,38 1,71 — 137 322 477 134 748 156
COVIMAR . . — = e L 93 574 062 636 672
GOLElT o — Sl — 1868 570,062 ./.632 632
URSSA . . . 20,00 081 "— 071 414 48 046 59 6,08
IRIZAR /. " - & = 091 10,— 3486 158 59 6,—
AMPO . . . 188— 279 — 2923 6— 28 046 558 569
SORALUCE . 116 1,69 — 135 9— 319 075 529 . 567
S. VICENTE . — = g — 95 419, 107. .526. 533
Coms. San José . = 552 — 441 2— 075 .008 .52 5
COINMA. . . = 0,10 — 0,07 225 38 063 458 4,70
LIGAdeE. yC. - - = —  11,— 3562 1,02 454 4,54
COPRECI . . 10,32 0,85 — 020 11,3 1,87 221 428 430
ORONA. . . 115890 1,33 — 104 8— 1,12 181 897 399
BMAT. ... L4t — 310l - 01,03 1125 %13 0,72, ..8,80 ..1.3:85
EGUZKLE . & — Sl e SN 1 i T - AT O T e
DLGOR . 1 o7t 498 028 2— 028 86 1,69 1,47 344 354
EDERLAN. . 4880 048 — 0,39 8,1 1,700 1,28 3,37 345
M.-.ERREKA . 89,96 0,17 .— 0,14, 153 3,27 — 341 3,41
TOLSAN . . 14347 1,38, — 140 15—, 1. 172, 0,41 . 3923, 13,30
GQURIA . . . 130,58 067 — 053 54 1.8 067 . 3— 323
FAGELECTRD . . — —_ = - 8— 19 1,10 307 310
DANOBAT. . 9847 1,77 — 142 886 1,67 =2, 308 309
FUNCOR . . 12,31 008 — 0,074 87+ 1,72 . 113 2,98 « 3,05
ULMA . . . — 095 — 1,31 126 1,38 ,,.023 2982 3—
BREDU. . . 17830 052 1,— 070  11,— 1,56 — 2,26 2,82
ENARA, . . 5583 061 — 049 87 1,58 032 237 249
ARRASATE . 1, 013 — 063 9— 1,56 021 240 246
MATRICI . . 1798 080 — 066 53 055 044 165 183
BA )O3, - 2o a2 — 18— 1,15 046 160 1,60
IMPRECI . . by masrogiet . 7 050 056 1,15 1,43

A ... 10282 061 ~— 065, — .= 0,08 065 1,08
GOIZPER . . i ] — 1 007 034 041 055

Total media . 64,18 1,10 — 1,08 3 0,74 4,56 4,60



COMENTARIO DEL ABSENTISMO

Empresas que han superado el ABSENTISMO aconsejable por concepto de ACCI-
DENTE (0,50-1): SANTALAITZ; POYAN, DANONA; VICON; AMPO; SO-
RALUCE; CONSTRUCCIONES SAN JOSE; ORONA; AMAT; TOLSAN; DANO-
BAT; ULMA.

Empresas que han superado ¢l ABSENTISMO aconsejable por concepto de EN-
FERMEDAD (2-250): SANTALAITZ; POYAN; DANONA; CAJA LABORAL;
VICON; COVIMAR; GOITI; URSSA; IRIZAR; AMPO; SORALUCE; SAN
VICENTE; COINMA; LIGA DE EDUCACION Y CULTURA; EGUZKI; MATZ-
EREKA.

Empresas que han superado ¢l ABSENTISMO aconsejable por concepto de VA-
RIOS (0,50-1): SANTALAITZ; DANONA; VICON: IRIZAR; SAN VICENTE;
LIGA DE EDUCACION Y CULTURA; COPRECI; ORONA; ULGOR; EDER-
LAN ; FAGELECTRO,

Empresas que han superado ¢l indice de FRECUENCIA aconsejable (40): SAN-
TALAITZ:; DANONA; VICON; AMPO; SORALUCE; ORONA; MATZ-EREKA;
TOLSAN; GURIA; DANOBAT; ENARA; MATRICI; LANA.

Empresas que han superado el indice de GRAVEDAD, aconsejable (0,50): SAN-
TALITZ; DANONA; VICON; URSSA; AMPO; SORALUCE; CONSTRUCCIO-
NES SAN JOSE; ORONA; AMAT; TOLSAN; GURIA; DANOBAT; ULMA;
ENARA; MATRICI; LANA.

COMITE CENTRAL

Ante ¢l creciente nimero de accidentes de carreteras que se producen, muchos d€
ellos mortales, y a la eficacia que estd demostrando el cinturén de seguridad en los ve-
hiculos, no para evitar accidentes sino para paliar considerablemente la gravedad de 10
mismos, procederemos a la colocacién del mismo a tu vehiculo, para el conductor y s¥
acompaiante, siempre que no haya mingiin inconveniente por tu parte, al precio de
unas 750 pesetas.

Voy a citar a continuacién textualmente algunas opiniones autorizadas sobre 125
ventajas de los cinturones de seguridad, recogidas de documentos publicados por ciertos
organismos o personalidades expertas en la materia :

"Real Sociedad Britdnica para la Prevencion de Accidentes (ROSPA), de Loo-
dres: Al menos, el 70% de las lesiones mortales y graves de conductores y pasajero®
de automévil puede evitarse con el uso de los cinturones de seguridad”.

* Departamento de Seguridad del Tréfico de la Casa FORD, de los EE. UU.: "1#
reduccion de muertes y heridas graves entre los usuarios de cinturones de seguridad €
verdaderamente significativa: 809 menos de muertes y de un 35% a un 707, me
nos de heridas graves".

Policia de Tréfico sueca: “Un 509 menos de lesiones mortales y un 75% meno*
de heridas graves y muy graves han sido evitados gracias a los cinturones de seguridad

Obtenga el descuento anual del 1095 sobre la prima del seguro obligatorio de s
coche, colocando los dos cinturones delanteros, de esta forma la compaiia de Seguf®®
Ppagaré sus cinturones de seguridad.

El, conductor ante 18 casos de emergencia si se ve obligado a salir de la Calzada

Usted conduce en una carretera de doble circulacién, naturalmente por su derech®
Un coche, un camién, un rebafio... invade parte de la calzada que le corresponde a uste®
viéndose obligado a desviarse tanto hacia su derecha que la rueda delantera de su ¥
hiculo se sale del pavimento.



Lo que se debe hacer

No frene de golpe ni trate de volver inmediatamente a la calzada, pues esto po-
dria hacerlo volcar, suelte ¢l acelerador y sujete firmemente el volante para mantener el
control del coche, virando ligeramente a la izquierda, pise suavemente el freno varias
veces, cuando haya disminuido la velocidad o parado y después de haberse asegurado
que no vienen vehiculos en ninguna direccién, vuelva prudentemente a la carretera,

LAGUN-ARO, Normativa de funcionamiento

Pase cuota reducida a cuota normal ( Fasciculo 1)
OBSERVAGION PRELIMINAR

Vamos a publicar toda la NORMATIVA DE FUNCIONAMIENTO DE LAGUN-
ARO y lo haremos en sucesivos ntimeros. Las paginas dedicadas a este NORMATIV A
pueden ser recortadas para que tanto cada socio como los ENCARGADOS DE PER-
SONAL puedan tener ¢ mano a su discrecion estaw NORMATIVA ' sin esperar otras ‘re-

producciones. Por tanto, les rogamos que conserven esta parte del Boletin' recopilado
bujo epigrafe arviba consignado.

Cumplidos los 18 anos, los aspirantes deberan ser dados de alta para la co-
tizacion normal en LAGUN-ARO y afiliacion en auténomos: excepto si por
razones de estudio trabajan jornada reducida.

A estos efectos cumplimentaran los siguientes documentos :
1) Impreso 1-A-1 de afiliacién a auténomos por cuadruplicado.
2) Poliza voluntaria S. 1 por duplicado, si procede.

1. 2 CagrngT DE soc10 (Mod. 2119)

Se entrega a cada mutualista a su ingreso y se utiliza como tarjeta de iden-
tidad del titular o beneficiarios para todos los servicios alectos a LAGUN:ARO.

1.3 FICHAS DE FILIACION Y BENEFICIARIOS (M. 2, Mod. 2120)

Para el fichero y libro de socios. Debe ser comunicada toda modificacién
Que se registre en los beneficiarios, altas o bajas, informacién que debera ser
acilitada por carta y dentro del propio mes en que se produzca. Esta varia-
tion puede producirse por nupcialidad, natalidad, defuncién, por haber cum-
plido, segun los casos, 18 6 23 anos por reconocimiento de nuevos heneficiarios
de Asistencia Sanitaria.

1.4 Ficuas pE accmeNTES (Ae. 1, Mod. 2401)

Debe al ser cumplimentada en cada Cooperativa con todos los datos pedi-
los. Pongase especial cuidado en hacer constar si es zurdo, si tiene almin de-
h‘.‘e{n o pérdida ‘anatomica v si usa vehiculo.

. Al dorso se puede poner una férmula general como * a mis padres a partes
'tuales v en su defecto a mis hermanos, también a partes iguales”™ o “A mi es-
Posa e hijos a partes iguales™, u otra semejante al objeto de no estar variando



cada vez que sufra alguna alteracion salvo que sea cambio de la primera for-
mula a la segunda por haber contraido matrimonio. Y mucha atencién a su
actualizacién, puesto que en caso de muerte se abonara el seguro al beneficiario
que figure en la ficha.

1.5 ESTUDIANTES SUJETOS A MEDIA JORNADA LABORAL

1) Los socios cooperativistas mutualistas en LAGUN-ARO que deban si-
multanear sus estudios con el puesto de trabajo en alguna Cooperativa y de
ello se derive la imposibilidad de trabajar mas de 5 horas diarias no cotizaran

a los efectos de LAGUN-ARO :

a) ala mutualidad de Auténomos,

b) por prestaciones complementarias, y solo lo haran por el 50% para
Incapacidad Laboral Transitoria, teniendo reciprocamente como anticipo por
esta prestacién 3.250 pesetas mensuales y sus correspondientes valores diarios
u horarios.

2) Cualquiera de los socios quedara excluido de la consideracion de estu-
diante a partir de la fecha en que se cumpla 23 anos.

3) En ningun caso cualquier socio de edad superior a los 18 aios y que
no sea estudiante estara excluido de pagar la totalidad de la cuota, ain cuando
trabaje en jornada reducida.

4) Las Cooperativas se veran obligadas a enviar mensualmente una relacion
equivalente a la de los menores de 18 aiios, donde se registren todos los 50
cios estudiantes que cumplan las condiciones seiialadas en estas normas.

1.6 AFILIACION DE MUTUALISTAS

Para que una Cooperativa incluya en su liquidacién a un nuevo mutualist®
de LAGUN-ARO sera condicién inexcusable que el interesado figure en la plan-
tilla de la propia Cooperativa.

1.8 RECONOCIMIENTO DE BENEFICIARIOS PARA ASISTENCIA SANITARIA

Para la admision de beneficiarios distintos del cényuge y los hijos ser®
preceptivo que el informe fayorable emitido por el érgano competente de la
Cooperativa esté refrendado por LAGUN-ARO.

En consecuencia, para el reconocimiento de beneficiarios se atendran a las
siguientes normas :

1) Nuevos beneficiarios

Se exigira relacion de convivencia mediante la presentacion del cerliﬁcnfl"
de empadronamiento y dependencia econémica con el socio mediante un pert®-
do ininterrumpido de, al menos, 6 meses, en general no existe esta relacio?
cnando el trabajador agricola o auténomo jubilado sigue pagando Contribv
cién Territorial Ristica o Pecuaria o Licencia Fiscal para mantener la titular’”
dad de la explotacién o negocio a que se hace referencia en el punto anterio™

2) Beneficiarios Reconocidos

Revisar individualmente la situacion actual de estos beneficiarios, especl"'
mente la de los compromisos dentro del campo de aplicacién del Régimen Es-
pecial de la Seguridad Social Agraria o de la Mutualidad de Auténomos, pre®®”
diendo a la baja de aquellos que siguen manteniendo la popularidad de P
plotacién o negocio a que se hace referencia en el punto anterior.



3) Si la titularidad de la explotacién o negocio que ha constituido el me-
dio de vida del presunto beneficiario pasa a uno o a varios de sus hijos deben
entenderse que éstos se hacen cargo de la asistencia de sus padres no dando
derecho en consecuencia, a la inclusién como beneficiarios de la asistencia sa-
nitaria reconocida a los padres en el articulo 18.° por entender no existe de-
pendencia economica.

4) En todo caso quedan excluidos los pensionistas de cualquiera de los
regimenes obligatorios, asi como de todos aquellos que desarrollen una activi-
dad laboral en virtud del cual estén obligados a cotizar a la Seguridad Social.

5) Para todos los demas supuestos, en reconocimiento de la asistencia
sanitaria debera realizarlo LAGUN-ARO a la vista del pertinente informe fa-
vorable del 6rgano competente de la Cooperativa.

1.9 INCOMPATIBILIDADES

El articulo 87.° del Reglamento establece la incompatibilidad de las pres-
taciones de Asistencia Canitaria e Incapacidad Laboral Transistoria reconocidas
por LAGUN-ARO con cualesquiera otras que para las mismas atenciones pu-
dieran establecer las Cooperativas,

Deben entenderse que en el espiritu de este articulo va implicita la extensién
de la prohibicién a los mutualistas, razén por la que no podran beneliciarse de
las prestaciones de LAGUN-ARO si las mismas han sido solicitadas. a otra enti-
dad con la que tenia comprometida estas atenciones,

Tendran derecho a la compensacion de aquel]os servicios que, reconocidos
por LAGUN-ARO, no lo estén por lo que ha preslmio asistencia.

1. 10. RECLAMACIONES.

Conformes con la propuesta del Consejo Social de Ulgor. se acuerda pro-
ceder a la apertura de un Libro-Reclamaciones, que tendré la caracteristica de estar
compuesto por hojas sueltas que se podran poner a disposicion de los mutualistas
¥ que numeradas por orden de entrada, se encuadernaran para su archivo.

2. DE LAS PRESTACIONES REGLAMENTARIAS
2.1 AUXILIO FAMILIAR

Tanto en los casos de alta de los nuevos mutualistas, como cuando se trate
de aumento de los beneficiarios, causara derecho a partir del dia 1 del mes
Siguiente a aquel en que se produzca. En los casos de baja percibirin la asig-
Nacion correspondiente al mes de cese, sea cual fuere la fecha de que la cause.

2.2 ASISTENCIA SANITARIA

2.2, 1 SERVICIOS QUE COMPRENDE

1) Farmacia

Comprcn({c las formulas magislm(las y las cspct:ia]idades farmacéuticas re-
“nocidas por las disposiciones sanitarias que sean convenientes para la recu-
eracion de los enfermos.
. Dentro del mismo concepto se incluyen los aparatos de ortopedia, gafas y
Yimilares prescriptos por un facultativo.

Los aparatos ortopédicos sustitutivos de funciones esenciales serin com-
Pensados por el importe total tarifado.



No tienen consideracion de medicamentos los productos diéticos o de re-
gimen (Harinas, papillas, etc.) aguas minero-medicinales, vinos medicinales.
elixeres dentrificos, cosméticos, articulos de confiteria, medicamentosa, jabones
medicinales y productos parecidos. Quedan asimismo excluidos los componen-
tes de botiquin doméstico como aleohol, yodo. vasas, vendas, aspirinas o simi-
lares, esparadrapo, laxantes, ete.

Las recetas deberan estar extendidas por un médico, a nombre del en-
fermo ya que pueden dar lugar a usos abusivos. Es necesario figuren los pre-
cios de cada medicina y vayan selladas por la farmacia que las ha expedido.

Las recetas repetitivas que se autorizaran excepcionalmente para que pue-
dan ser compensadas deberan cumplir los siguientes requisitos :

Que sea extendida por el encargado de LAGUN-ARO en la Cooperativa in-
dicando la fecha en la que fue recetada y estampando el sello de la Cooperativa.

Que en esta receta repititiva se haga constar al médico que la ha prescrito
la fecha en que fue recetada la medicacién, el mimero del mutualista y el nom-
bre del enfermo.

Que no haya transcurrido el ano desde que fue prescrita por el médico en
cuyo caso debera solicitar de éste una nueva receta.

809% a cargo de LAGUN-ARO.

1009 a cargo de LAGUN-ARO en los aparatos ortopédicos sustitutivos de
furciones esenciales.

2) Practicanles

La totalidad de los servicios para los que esta facultado.

3)  Meédicos

Incluye toda la asistencia prestada por el médico de cabecera o pediatra de
familiu. en consulta o (l()lTIi('ihH. rumprcm[i(lus las t'xplornriunes :'m!|1:|t‘n1cn!uri-i-"‘
(nni'ilisis. R. X) asi como cirugia menor, e incluso inyecciones Son los tnicos
autorizados, juntamente con los médicos de Empresa, para dar de baja por en
fermedad.

Tiene la consideracion de Pediatra de Familia el Especialista de nine®
que se ha comprometido a asistir con volante de médico de cabecera percibien”
do iguales honorarios que éste. El pase es directo v no se exige la autorizacior
previa del médico de cabecera como en el caso del Especialista Consultor 4¢
ninos,

4) Especialistas

Se entiende por Especialista el Licenciado en Medicina que haya sido ™
conocido como tal por el Colegio de Médicos de la provincia en la que ejerct
gu profesion.

Esta autorizado a prestar todas las atenciones médicas y exploraciones conv
plementarias que estime necesarias para establecer su diagnéstico, asi co™
también las intervenciones quirirgicas requeridas por e lstado del enferm?
previa la conformidad de éste o de sus familiares. ;

Si, como consecuencia del reconocimiento practicado, considera precis!
trasladar al enfermo a otro Especialista, es conveniente que la eleccién recals



subre uno cualquiera de los incluidos en nuestro cuadro médico, para evitar
dificultades al liquidar con el mutualista los honorarios de éste.

Por ser funcion del médico de cabecera, el Especialista no debe de ex-
tender bajas por enfermedad, limitandose a enviar al de cabecera un informe-
explicativo de las causas que, a su juicio, la aconsejen. para que éste pueda
concederla.

Regularmente sera exigida la autorizacion del médico de cabecera para
acudir a consulta del Especialista, ya que interesa que el de cabecera siga
de cerca el tralamiento impuesto por el Especialista, tanto para vigilancia del
mismo cuanto por las condiciones y contra indicaciones que podrian darse en
el caso de otra enfermedad simultanea.

En tanto no haya establecido un diagnéstico y determinado el tratamiento-
a seguir, las visitas que el paciente se vea obligado a realizar no tendran em
consideracion de nuevas consultas, por lo que no sera exigible volante cuando-
la visita sea debida a la entrega de los resultados de las exploraciones comple-
mentarias que a peticion del médico le hayan sido practicadas.

Los radiélogos y analistas no percibiran honorarios en concepto de con-
sulta, aplicando sélo los importes correspondientes a su servicio segin tarifa.

En este grupo quedan comprendidos los tratamientos de Fisioterapia com
écnicas corrientes de rehabilitacion o tratamiento. Tales son la onda corta, ul-
travioleta, ventiloterapia, aerosoles y similares.

5) Clinicas

La totalidad de los servicios que presten, referidos al enfermo y su asis-
lencia, dentro de los limites compensables establecidos. Se entiende quedam
excluidos todos los servicios extraordinarios tales como teléfono, bebidas,
gastos de acompanantes, ete.

Toda intervencion practicada por un Especialista en su consultorio ten-
dra la consideracion de Clinica.

Seran incluidos en este apartado los tratamientos de electroterapia que
Tequieren técnicas especiales, como la Cobaltoterapia, Radioterapia. Radium-
lerapia, Betaterapia, Isétopos, etc.

Quedan también comprendidos en este concepto las prestaciones de Am-
bulancia, Ausilio de Maternidad y los subsidios por ‘tratamiento ambulatorio.

Vida social

VMJE A Rusia

Los Sres. Ormaechea y Usatorre han realizado un viaje a Rusia con unos dias de
®Stancia en Mosci llevando a cabo unas gestiones mercantiles de mayor interés, que no
Udamos han de tener su reflejo en nuestras actividades industriales y técnicas.
ENTREGA DE crEDITOS

El 10 de Junio tuvimos el honor de recibir la visita del Sr. Monforte, Jefe Na-



«ional de Cooperacién, a quien acompaiiaban otras autoridades sindicales con el De-
legado Provincial D. Julio Quiroga, que presidié un acto con la asistencia en pleno
de los socios de AMAT S. C. L, a quienes dirigé la palabra y entregé un crédito de
30 millones del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo: realizado este acto en
Mondragén prosiguié su visita a MATZ-ERREKA de Vergara y de GOITI de El-
goibar a quienes hizo también la entrega de sus respectivos créditos de 6 millones cua-
arocientas mil y dos millones doscientas mil en andlogos actos sociales.

4GESTIONES COOPERATIVAS EN CANARIAS

Los Stes. Erdocia, 'de la Seccion Empresarial de Caja Laboral Popular y Alcorta de
Ucopesca de Ondarroa han llevado a cabo unas gestiones para la comercializacién de
dos productos de 25 Cooperativas Pesqueras del litoral Guipuzcoano-Vizcaino en aque-
1las islas Canarias.

1IN ACTO SOCIAL SIGNIFICATIVO

La Junta Rectora de Caja Laboral Popular ha celebrado su sesion ordinaria del
-mes en la Oficina de Caja Laboral en San Sebastidn, que los cooperativistas y Cooperd
tivas de la zona de San Sebastian estiman como su centro de relacién y base de solida-
ridad de més amplia escala.

{ONDOLENCIA

Hacemos presente nuestra condolencia a los familiares de dos socios cooperativis-
tas de AMAT y de FUNCOR fallecidos este mes, los Sres. Cortabarria en accidente de
«<arretera y Gallastegui, de FUNCOR, tras penosa enfermedad.

“CHARLAS DE INFORMACION Y FORMACION COOPERATIVA

Han tenido lugar este mes en Lasarte por iniciativa de la Asociacion de Padres de
Familia en su sede social y con nutrida asistencia. Agradecemos la iniciativa a los
-rectores de dicha Asociacion.

_ALUMNOS DE LA ESCUELA DE CAPACITACION SOCIAL

Las promociones de alumnos de la Escuela de Capacitacion Social del Ministeri?
.de Trabajo constituyen una embajada grata y su visita da lugar a un amplio intercam”
"bio de impresiones de cuestiones cooperativas y de promocién social en que se Pr”
«cede a un objetivo contraste de pareceres.

N CURSILLO DE P. P. O. PARA SOCIOS DE L. A. N. A.

Ha constituido una realizacién de mayor interés el cursillo dado en la Escuel*
Profesiondl por espacio de un mes por los Monitores de P. P. O. sobre Técnica gane
.dera, sobre alimentacion, etc., a un grupo de 25 asistentes por espacio de un mes. ™
wista del grado de aceptacién que ha tenido inmediatamente ha quedado compromet”
do otro cursillo idéntico. A la clausura del Curso asisti6 el Subdelegado de Trabaj©® &
Guiptizcoa, Sr. Fsteban, asi como también el Gerente de Programa de P. P. O. de Pamp 4

"LAS COOPERATIVAS DE CONSUMO SE MUEVEN

. . iantes
Después de haber aprobado cada cooperativa de consumo en sus correspondient



Asambleas Generales la integracion a "COMERCO”, el pasado dia 14 se constituyé»
el Consejo General para las 5 cooperativas de consumo que integran “COMERCO",
que serd el érgano directivo de las 5 cooperativas. No cabe duda que al concentrar
fuerza y poder de decisién en un solo Consejo General para las 5 cooperativas seri
beneficioso para todas.

El Consejo General lo componen 5 miembros, uno de cada cooperativa, para que
todas estén representadas en el mismo.

Se ha nombrado también un Vicepresidente Ejecutivo para las 5 cooperativas que
automaticamente pasa a ser miembro nato de las Juntas Rectoras de las cooperativas:
asociadas, con voz y sin voto, para que coordine a todas en politicas comunes de ac-
tuacién e informe sobre la marcha de la cooperativa y del complejo. Este Vicepre-
sidente entrar4 con dedicacién plena en el mes de agosto.

Las cooperativas de consumo de Guiptizcoa también estin preocupadas con su es-
tructura para la actuacion en un futuro préximo frente a la competencia. En princi-
Pio han acordado unir compras, pero ven la necesidad de que sus cooperativas mon-
ten una organizacién para que a cada cooperativa "exija ratios que exigen los nuevos
tiempos, mejorando las técnicas y modificando la estructura actual”. En este momen-
1o se procede a la recogida de datos para proponer soluciones al problema.

Se puede decir que tienen fuerza suficiente para triunfar plenamente ya que las
ventas que realizaran en el afio 1968 pasarin de los 300.000.000 de pesetas, por lo:
tanto, todo el triunfo se esconde en una buena y 4gil organizacién con politica unida:

DATOS QUE HACEN PENSAR

MATICES DE UN NUEVO FENOMENO*

Cara al sector femenino de nuestra comunidad las opciones de trabajo
dlumbradas para la misma por el desarrollo de las empresas cooperativas con
la consiguiente promocién econémica de las jovenes en condiciones de igualdad
efectiva de remuneraciones con los hombres, ha puesto en circulacion o en trifico de
Nuestra vida societaria al margen del trabajo un gran contingente de jovenes
“mancipadas hasta cierto punto del clasico control familiar al tener las mis-
Mas acceso a algo mas que simples pagas aun en edad en que casi son menores
de edad.

Ademas de tratarse de jovenes se trata de quienes por ahora no han pen-
%ado 0 no se han comprometido en ningiin esfuerzo complementario de pro-
Mocién cultural o profesional al contrario de lo que acontece por lo regular
®Mando se trata de chicos, muchos de los cuales mas o menos prosiguen sus
Planes de estudio o formacién hasta edad mas avanzada.

El Cooperativismo que ha emancipado econémicamente parece que atin les
hq requerido poco o les ha inducido muy poca exigencia en orden a mirar
¥ medir el tiempo y hasta los recursos econémicos en compromisos mas cons-
t?“('tivns que los bares, las salas de fiesta, los trapos y la exhibicién sistema-
lica, No es una promocion demasiado precaria la de estas jovenes que asi
atan de interpretar y aplicar la vida?

El fenémeno que no deja de llamar la atencién a los observadores de
lag incidencias y matices de nuestra vida piiblica, es acreedor a una mayor



@oma de conciencia por parte de quienes aceptamos que al menos una mitad
-de la humanidad son las mujeres y que las mujeres de las que quisiéramos pen-
sar lo que queramos estan destinadas no solo a compartir la vida con nosotros,
sino a ejercer una influencia singularisima en orden a nuestra vida integral.

No basta cumplir los compromisos del trabajo.

No basta aceptar las exigencias de solidaridad en el ambito de la respecti-
‘va comunidad de trabajo.

Nuestra solidaridad, nuestra auténtica solidaridad debe ser llevada mas
alla,

El circulo social en cuyo ambito precisamos testimonio de moderacion,
orden o austeridad debe poder acusarse en todas las manifestaciones de la vida.

Nos tememos que con las nuevas “medias naranjas” que vayan a ser las
-cooperativistas en el futuro del cooperatismo no vaya a haber mayores progre-
s0s de sentido social efectivo.

Si lo que vayan a obtener de su experiencia cooperativa estas jovenes
Van a ser puros recursos economicos y no una nueva mentalidad social, habria
“que pensar en otras normas de integracion y permanencia cooperativa de este
sector: creemos que la simple disponibilidad de recursos econémicos sin eri-
terios sociales para su uso y administracion va a determinar la promocion
-de “una quinta columna™ peligrosa, o al menos esterilizante en orden a un
-auténtico progreso social y como tal solidario.

HACEN FALTA GERENTES

Reproducimos con agrado unos comentarios que entresacamos de una aten-
ta carta recibida de uno de los socios de nuestras cooperativas, puesto (ue
«contiene materia de reflexiéon siempre actual.

“Cuando se produjo la emigracion en masa de los obreros espanoles &
los paises del Mercado Comiin y especialmente a Alemania, habia quien argu-
mentaba que lo que sobraba no eran obreros, sino que faltaban gerentes. Con-
siderando el problema a escala nacional, no creo que sea tan simple como pars
«dar como bueno ese argumento, pues cualquier economista, politico, ete., in°
itroducido en el tema podria argumentar otras razones.

Pero si consideramos el problema a escala comarcal o microeconomica:
mente, entonces no hace falta ser ningin lince para convencerse de que sigue
haciendo falta gerentes.

Antes de seguir adelante creo oportuno senalar que en este caso enliend”
por gerente, no solamente al que lleva la firma de la sociedad, sino a todos 10%
hombres de gestion a nivel de Direccion.

Se ha discutido mucho si un gerente nace o se hace. Aqui y a juzgar por
los hechos esperamos que se hagan.

Pretendo apuntar con todo esto el peligro que encierra esta espera ¥
para ello senalaré :

Primero; que para decidirse a esperar a que un peral de peras es preeis?
-estar seguro de que el arbol que empieza a brotar es efectivamente un pera's
pues dificilmente dara peras un nogal aunque lo pongamos en el centro de
huerta y gastemos mucho en abonarle.

Segundo; que cuando estin en juego unas inversiones y éstas proccd"'
-del ahorro obrero, no se puede presentar un balance negativo y admitir com’
wvilido un argumento que no convence ni al mas profano en la materia.



resultado insuficiente debe ser motivo sobrado como para proceder a un rele-
Vo, 0o mejor que a un relevo a un encuadramiento oportuno.

Tercero; mas importante ain que la rentabilidad econémica son los va-
lores profesionales de unos hombres que conscientes del alcance del trabajo
ordenado y en equipo se ven limitados a discurrir por unos cauces extrechos
donde no es posible desarrollar toda una serie de conocimientos adquiridos en
la escuela y en aiios de experiencia.

Antes de sacar el tema fuera de la empresa se ha tratado de exponerlo den-
iro y entonces se ha argumentado (porque de argumentos estamos muy bien)
que el tipo de empresa no permite mas amplitur de cauces. Lo cual justifica
este convencimiento de que hacen falta gerentes, pues a los que tenemos no
les vemos capaces ni de ampliar los cauces ni de cambiar de politica.

No puede producirse un desarrollo econémico si no se coordinan debida-
mente los factores de proeducecion y de ellos el mas importante, el hombre-los
hombres. Tenemos maquinas, tenemos utiles, tenemos hombres, pero existe un
divorcio, una sensacion de actuacion expontanea, no hay continuidad, muchos
dias termina uno la jornada con la impresion de que [ue una jornada estéril.
No tenemos equipo porque falta el capitan.

Estamos dispuestos a hacer gerentes, pero a que se hagan antes de ocupar
¢l puesto. Estamos dispuestos a hacer gerentes a costa de nuestra economia pero
1o a costa de nuestros valores profesionales.

No voy a extenderme mas pues los hechos son mas elocuentes que mi plu-
a, con la que solo pretendia llamar la atencion de aquellos que pueden po-
Ner en vias de solucién el problema de los gerentes.

TESTIGO PARTICIPE

Lo que trascribimos copiamos igualmente de una carta que hemos reci-
bido de un cooperativista nuestro que ha estado en Paris y sigue en la misma
habiendo tenido que actuar como participante en las diversas peripecias des-
de la huelga hasta la ocupacion del centro en el que se hallaba por motivos de
®studio o adiestramiento.

" Reproducimos textualmente su comunicacion :

Comprenderéis que no os haya escrito en los gloriosos dias de la Revolu-
tion. Aqui todo estaba ocupado, La Sorbona, las fabricas, los hospitales, to-
flos estibamos demasiado ocupados (aunque precisamente porque estibamos en

uelga) para poder escribiros.

Dejando de lado los extremismos y las utopias, el movimiento ideolégico
Yesencadenado en Francia ha juzgado y condenado muchas de las formas de
Pensamiento todavia en vigor, que abogan por estructuras demasiado autori-
larias, No se trata sélo del plano politico, sino de todos los planos de la vida
focial tales como el de la empresa, la universidad o la familia.

El movimiento francés aboga por una participacion real en la gestion,
‘e hasta la fecha ha sido normalmente llevada con exclusividad por unos
Pocos,

En diferentes entidades tales como hospitales, centros de ensenanza, ofi-
‘Inas, se han creado comités de gestion formados por representantes de los

Istintos grupos que integran la comunidad.
mi juicio es un paso adelante en la toma de conciencia de una buena
Parte de la “masa” para “desmasificarse”.
Claro que todavia queda mucho camino por andar, hasta conseguir una



sociedad de personas verdaderamente libres y responsables pero lo importan-
te es avanzar aunque no se corra mucho (esto tltimo evita por otra parte los
frenazos).

Jugando ya a querer saber y comprender lo que pasa por el mundo, no
consigo explicarme por qué todo el mundo se pelea cuando en realidad que-
remos lo mismo: Intentar que todos vivamos mejor, con tal que a mi no me
perjudiquen.

Entonces me parece que a eso le llamamos libertad y se lo imponemos @
todo hijo de vecino, con lo que nadie vive mejor, y el que la impuso se perju-
dica.

Deduzeo que todos somos unos impostores de la libertad, porque todos
intentamos imponer la nuestra, que en el fondo es la misma que la de todos.
Llego a la conclusion de que la unica revolucién posible es la anterior, per¢
entoneces me diran que ya estoy en la luna. Y debe ser cierto. De manera que
vuelvo a empezar.

En fin que revolucionarios de verdad no debe haber habido muchos a lo
largo de la historia.

Lo malo, y ahora va en serio, es que los verdaderos revolucionarios (qu¢
hay poquisimos) les toca trabajar siempre, y les dan de tortas todos (uno?
por revolucionarios y otros por lo contrario). Y de mi parte debo confesar
que me he convencido, gracias a la Revolucion, de que hay que vivir en la
tierra y no en la luna, donde nadie molesta a uno.

Creo estaras de acuerdo conmigo en que ésto es sumamente dificil par®
un pobrecito electronico.

UN ACONTECIMIENTO COOPERATIVO

150 Aniversario del fundador de las cooperativas de crédito

El 19 y 20 de junio tuvieron lugar en Franckfurt las jornadas
mundiales en honor del ciento cincuentavo aniversario de F.W.
Raiffeisen, fundador de las Cajas Cooperativas de Crédito Mutuo-

Al comienzo de la segunda mitad del siglo XIX, Friedrich-Wil-
helm Raiffeisen, pionero de la lucha contra la usura en las regiones
rurales de Alemania tuvo el primero la idea de ayudar a los campe-
sinos con el sistema de la cooperacién y de la mutualidad. La pri-
mera Caja Mutua Agricola fue asi creada en 1864.

El movimiento se desarrollé de manera rdpida y extraordinaria
Antes del final de su vida, Raiffeisen vio su sistema extenderse 2
toda la Europa agraria. Hoy en dia mds de 500.000 cooperativas
Raiffeisen existen en 71 paises del mundo entero, con cerca de
millones asociados.

Mais de 5.000 delegados venidos de todos los continentes han
querido honrar en Franckfurt la memoria de F..-W. Raiffeisen enl
presencia de los Sres. Liibke, Presidente de la Repiblica Fede
Alemana, y Strauss, Ministro de Hacienda.
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