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lialéctica de los hechos

Parecemos estar en determinados mo-
mentos a expensas de una «diarrea» de
férmulas magistrales, capaces de deso-
rientarnos, a una con una proliferacién
de «guerrillas» y «guerrilleros», casi
siempre apelando al empleo de las cita-
das formulas magistrales en exclusiva
gestion.

Admitido que la «naturaleza» del hom-
bre es el «artificio», como también ad-
mitiendo que necesitamos transformar
cuanto se halla en derredor nuestro, o
cuanto hubiéramos alcanzado por naci-
miento o simple herencia, serd obvio el
que contrastemos la entidad de las «bue-
nas ideas», como la de las ideologias de
turno, con los hechos, con las realida-
des a las que conduce su aceptacién o
aplicacion, si no queremos incurrir en
nuevas «alienaciones», que pudieran ser-
nos funestas o al menos inapetecibles a
la hora de su realizacién.

Afirmamos que las ideas y las direc-
trices pueden ser buenas, por lo menos
muchas de ellas, pero los hechos, la
experiencia, no debe ser desdefiada ni
minusvalorada, maxime cuanto la misma
responde a valores que pudieran justifi-
car en todo caso a las primeras. La ex
periencia es una legitimidad en cuanto
la misma corresponde a los imperativos
de la conciencia humana madura y com-
partida, en la medida que aceptaramos,
en virtud de la misma, un proceso de pro-
greso de libertad, de justicia en expan-
sion, y, por ello, resueltos a aplicarlo
en niveles y vertientes sucesivos y ape-
tecidos.

La objetivizacién de unas aspiraciones,
como la desmitificacién de otras férmu-
las, es tarea a la que no debemos dejar

de prestar atencion, y para ello debere-
mos requerir mas transparencia social,
como también mds implicacién y respon-
sabilidad personal. Ello seréa preciso para
no dejarse apacentar por «gorriones»,
que no suelen reparar tanto en quién
siembra como en qué pueden aprove-
charlo.

Una crisis de gestién democrética no
es algo que, a lo sumo, podria registrar-
se como fallo de un método en un mo-
mento dado, cuanto como crisis de va-
lores humanos y sociales, que pudiera
pretenderse servir después de todo. Es
esta una afirmacién grave, y graves pue-
den ser las consecuencias de ello para
unos hombres y unas comunidades en
marcha, con fidelidad contrastada por
hechos, hacia nuevas fronteras de eman-
cipacion, de dignidad, de solidaridad en
ponderado equilibrio de promocién y de-
sarrollo personal y comunitario, de trans-
formaciones de estructuras, sin perder
sensibilidad hacia las infra o superes-
tructuras.

En esta posicién no cabe la falta de
firmeza, so pena de actuar con sote-
rrada conciencia de culpabilidad, o de
complejos infantiles, o con una conce
cién y visién de Jjusticia social o de
libertad no carente de proyecciones in-
confesables o incontrolables.

Si lo realizado es modesto, o ain
queda corto, ello serd razén para perfec-
cionarlo, mejorarlo, pero procedamos a
ello con la nobleza y transparencia de lo
que hemos resuelto llevarlo a cabo en
comun, con las servidumbres que ello
debera implicar en todo momento, si no
queremos transformarnos en fuerzas que
se autodestruyen, si no queremos enca-



minarnos a objetivos que no se com-
parten, y, por ello, a una dictadura maés,
cuando se sabe de todas que ninguna
sabe ser mas que lo que es.

La experiencia de hoy nos acredita los
aciertos de ayer, y debemos poder aspi-
rar, a su vez, a que las actitudes actua-
les fueron mantenibles méas adelante, so
pena de autodestruir la fuerza creada por
una sensibilidad, por una dignidad, por
un esfuerzo mantenido para el logro de
un progreso continuo de la libertad y de
la promocién de la justicia social, que
indudablemente requerird actualizar la
conciencia en nuevos niveles y vertien-
tes. Pero hagdmoslo consolidando la
«gestion democrética», cuyas reglas he-
mos adoptado; con pleno conocimiento y
plena implicacién, indesdoblablemente so-
clal y econémica, que es lo mismo que

decir con iniciativa y responsabilidad, que
asimismo deben ser parejos.

De momento «los hechos», la «expe-
riencias, en la que pudiera haber no po-
cos defectos, nos sigue otorgando
—mientras seamos capaces de mante-
nernos con fidelidad y lealtad a lo que
nos indujo— opciones a todos, tanto pa-
ra remediar los defectos como para se-
guir superando, acelerada y expansiva-
mente, los objetivos que podamos ir
fijando en posiciones compartibles. Y su-
brayamos lo de posiciones compartidas,
o consenso compartido, pues nuestra di-
visa «Trabajo y Unién» es, en definitiva,
resonancia vélida de otros ecos inter-
pretados al dia y sensatamente; eficien-
temente hasta el presente. Deben tener
ello presente, tanto los «agoreros» como
los presuntos lideres.
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IMPORTANCIA DE LA
ECONOMIA

Quienes han tenido ocasién de escucharme habran podido comprobar mi insistencia
en la importancia y trascendencia del saber econémico como piedra angular del conoci-
miento humano. Con ello no me suelo referir al puro saber teorético («el saber por el
saber»), sino a un saber tedrico que si se precia de tal debe prevenir de la practica
y volver a ella en el momento y lugar oportunos. En el terreno econémico, por tanto,
se trata de saber, para mejor interpretar y analizar el comportamiento humano en
cuanto tiene de economico. Ello requiere, antes que nada, esclarecer cudles de los
actos humanos son econémicos y cudles no o, dicho de otro modo, requiere definir
la actividad econémica.

La actividad econémica constituye aquella actividad humana que pretende una lucha
contra la escasez de medios, frente a una multiplicidad de fines, tantos como necesi-
dades. De aqui se desprende que es el hombre quien con esa lucha se propone «do-
mesticar» la naturaleza para ponerla a su servicio. En tanto que el hombre se define
como ser social y entra en relacién con otros hombres para alcanzar el objetivo deseado
en el menor tiempo posible y hacer frente asi al cada vez mayor niimero de necesidades
que se le presentan, la actividad econémica por él realizada se califica de social.

Efectivamente, la Economia Politica, rama fundamental de la Ciencia Econémica Y
que como tal abarca a las demés, es una Ciencia Social. Pero, por gracia o por desgra-
cia, no pasa desapercibida entre las otras ciencias sociales, sino que, por lo contrario.
ocupa un lugar destacado entre ellas, debido sobre todo a la importante extensién de
su radio de influencia. Un reflejo fiel de la enorme trascendencia de la Economia Po-
litica, constituye la definicion que sobre la misma escribié en su dia un célebre eco-
nomista inglés: «La Economia Politica es un estudio de la humanidad en los quehaceres
cotidianos de la vida». Y es que empezando por el trabajo y terminando en el ocio:




todos nuestros actos tienden, en mayor o menor grado, a satisfacer alguna necesidad
de tipo moral, biolégico o histérico, y en la medida que asi ocurre dichos actos se
califican de econémicos.
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Evidenciada la rotunda influencia del factor econémico en el comportamiento hu-
mano, sorprende observar en los medios empresariales de nuestra comarca la falta
de «curiosidad econémica» que existe entre los técnios de grado medio y superior.
Ello supone, la inexistencia de una inquietud de informacién y anélisis de todo cuanto
acontece en el marco economico (y, como consecuencia, en el social y politico) tanto
a nivel local como nacional, y no sélo en el sector afectado directamente sino en el
resto de los sectores y en la economia en general. Esta actitud sorprende aun més en
las empresas de mayor envergadura.

El origen de esta tendencia parece centrarse en la falta de un método educativo
que busque la explicacién de lo concreto en lo general. Los protagonistas de nuestra
realidad empresarial como elementos populares que son, se caracterizan tanto por su
voluntad y espiritu de entrega como por una espontaneidad atinada pero cientifica, y
conocen mas de un método basado en la observacién y experimentacién y siempre
en un terreno concreto propio de la microeconomia, que de un método inductivo, lo
cual requiere una insistente visién de conjunto, tipica de la macroeconomia.

* * *

Con el deseo no muy ambicioso de intentar despertar al técnico de nuestras em-
presas del escepticismo econémico en el que estd inmerso, parece llegado el momento
oportuno en el que desde aqui se aplauda y propaguen con una difusién mayor que
la actual los Informes Econémicos que mensualmente publica el Servicio de Estudios
de Caja Laboral Popular y que suponen una costosa y conseguida labor de sintesis y
encadenamiento de los diferentes acontecimientos que acaecen en el complejo mundo
de la macroeconomia. MoN

Una gira por paises en cuyo concierto
esperamos actuar da mucho que pensar;
por mi parte recurro— trato de desahogar-
me— en las paginas de T.U. exponien-

aros do algunas preocupaciones en este mo-
mento insoslayables y acreedoras a la
atencién de cuantos nos interesemos por
nuestro futuro inmediato.

Si nos fijamos en el proceso de evo-

= lucién del hombre desde su origen hasta
per I es nuestros dias, nos daremos cuenta de
que ha sido ininterrumpido al potenciar-
se a si mismo, dominando la naturaleza
y poniéndola a su servicio.

Desde los utensilios de lucha, el do-

minio de los elementos fisicos, la inven-

e cion y el desarrollo de las herramientas,
etcétera, el hombre ha ido consiguiendo,
con el esfuerzo realizado mejorar sus for-
mas de trabajo.

La aparicion de la méquina de vapor
originé un gran avance al sustituir el es-

]
€VOIUCION e missiarorr mecinico poco



quinas, y éstas dirigidas por el hombre
van realizando cada vez, trabajos mds pre-
cisos y complejos.

El proceso de automatizacion supone en
el hombre una mayor potenciacién, ya
que, incluso el control de las maquinas,
se realiza por procedimientos técnicos
mas avanzados.

La evolucién es tan rapida en estos fl-
timos anos que el ordenamiento de la
sociedad y de la vida del hombre, toda-
via no se ha adaptado, habiéndose crea-
do fuertes tensiones humanas.

La potenciacién de las facultades del
hombre, paralelamente no han traido con-
siglo una organizacién social adecuada,
distribuyéndose de forma absurda e in-
justa los frutos de esta potenciacion.

Todavia hay una fase més avanzada
del desarrollo de la potenciacion del hom-
bre, que va a dejar rapidamente anticua-
dos los anteriores procedimientos. Se
trata de la aparicibn del ORDENADOR,
que supone la sustitucién de lo que has-
ta ahora era esfuerzo intelectual, por la
maquina.

Estamos entrando en la ERA DEL OR-
DENADOR.

Estas maquinas, que en este momento
son complicadas, caras y de dificil mane-
jo, poco a poco, seran mas adaptables y
con aplicaciones concretas, por lo que
iran introduciéndose en nuestros proce-
sos productivos normales.

El hombre, cuando aprenda a hacer uso
de esa magnifica herramienta, cual es

el ordenador, se habrd potenciado hasta
limites insospechados.

Hasta este momento el enfogue resul-
ta en un plano muy general y aséptico.

Centramos nuestra reflexion sobre las
repercusiones que tal proceso va a te-
ner en nuestras cooperativas y empresas
en general.

Estamos convencidos de que los paises
que sean primeros en utilizar masiva-
mente esta «herramienta de trabajo=, en-
traran en un acelerado proceso de evo-
lucién y desarrollo, presumiendo, que tal
y como estan las relaciones internacio-
nales, esto supondria la preponderancia
cada vez mayor de dominio técnico que
bien pudiéramos llamar «colonizacién téc-
nican.

En este terreno, una pugna de cardcter
mundial estd desencadenada.

Nuestra comarca debe hacerse un
planteamiento serio y consciente y, des-
pués responderse: ;jSe acepta el reto y
se prepara a fondo para una evolucién
rapida? o ;jse resigna a aceptar las con-
secuencias derivadas de la pérdida de
esta batalla?

La respuesta debera ser decisiva y ur-
gente.

Como de cobardes no hay nada escri-
to, no podemos aceptar la politica del
avestruz, y debemos afrontar abiertamen-
te el reto. ;Cual es la solucién? ;Cuéles
son los pasos que hay que dar en la
lucha?

R.

SERVICIOS MEDICOS

ENFERMERIA

MOVIMIENTO DE ENFERMERIA Y DEL ABSENTISMO ACUMULADO DE LAS EMPRESAS COOPERATIVAS

ASOCIADAS A «LAGUN-ARO» DURANTE EL MES DE OETUBRE DE 1870,

Nimero de soclos de las Cooperativas que se citan ... .. 8.525

Nimero iotal de heridos ...

Nomero de heridos que han causado baja
Horas perdidas por causa de ACCIDENTE .. .. ..
Nomero de bajas causadas por ACCIDENTE IN-ITINERE .. ..
Horas perdidas por ACCIDENTE IN-ITINERE ... ... ... ..

Mimero de bajas por ENFERMEDAD

Horas perdidas por causa de ENFERMEDAD . .. .. ..o ..

Horas perdidas por VARIOS

COSTO por todos los ACCIDENTES ..

530
14,398.618



CUADRO DE BAJAS E INDICES Y ABSENTISMO

INDICES ESTIM. NORMALES | ACCIDENTE (0,25-0,75) | ENFERMEDAD (1,75-2,25) |Varios (0,25-0,50)

Heras Noras | Indice Bajas Horas
EMPRESAS 02 do | Bojos | ooty | Bojos | it [ Absun | Enfors | portides
horides | accid. '&"r’a. In-ltin I’:’ﬂl.. fins | meded' | ‘Tafsm.

B
i
1

CAJA LABORAL 0 0 0 1] 0 0,00 45 4.965 1,23 1.085 0,26
ULGOR 1739 44 4252 1 847 0,13 703 68.422 1,78 29.212 0,76
FUNCOR 366 21 3.192 1 16 0,48 201 14.291 2,19 6.778 1,04
ARRASATE 160 4 7o 18 364 025 113 7.231 1,75 1.776 043
LIGA de E. y C. 0 0 0 0 0 0,00 15 1.808 2,35 0 0,00
URSSA 96 30 4,721 2 139 0,99 74 6.538 1.35 1.965 0,40
LANA 22 13 1.538 0 0 137 26 2.661 2,38 0 0,00
ULMA 175 16 2.890 1] 0 0,59 75 5.288 1,10 3.583 0,74
VICON 22 7 1.161 0 0 1,36 12 1.275 1,49 519 0,60
COPRECI 265 1 1.442 1 32 0,11 318 21.018 1,72 9.518 0,78
SORALUCE 319 11 876 ] 0 0,32 52 3.024 1,11 1.541 0,56
ENARA 85 12 1.584 1 196 1,09 27 2.026 1,24 1.258 0,77
EDERLAN 293 19 3.621 7 an 0,54 199 14.453 1,97 4.776 0,64
IMPRECI 140 9 934 2 44 0.42 42 1.982 0,87 1.522 0,66
IRIZAR az2s 12 1.235 1] 0 0,33 75 5.865 1,58 3.904 1,05
GURIA 144 26 3.232 1 182 0,86 37 9.591 2,44 2.332 0,59
GOIZPER A7 1 46 0 0 0,03 20 1.074 0,7 352 0,23
TOLSAN 56 11 1.648 0 4B 0,77 45 5.608 2,54 1.153 0,52
MATRICI 284 11 981 ] 0 0.31 50 3.962 1.28 2422 0,68
TAJO 0 18 3.057 0 0 1,34 a7 3.887 1.71 0 0,00
ORONA o 13 1.648 4 703 1.07 33 6.201 2,85 2.040 0,93
COINMA 65 : 502 2 132 0,51 4 3.202 2,85 707 0,58
FAGELECTRO 81 0 8 3 880 0,11 178 10.887 1.46 3.895 0,52
SANTALAITZ 82 2 118 0 1] 0,18 12 581 0,92 748 1,19
DANONA 39 4 112 1 150 0,18 31 4.021 2,94 974 0,70
C. DANDBAT 16 17 2,262 3 47 037 146 18.560 2,68 5.235 0,75
GOIT! 1 6 2714 0 0 2,04 23 4.247 3,19 983 0,73
MATZ-EREKA 45 3 124 0 0 0,11 29 1.386 1,33 830 0,80
COVIMAR 144 8 rakl 0 {1} 0,62 22 2.434 2,14 3 0,32
CITAMARE 90 14 3.252 0 0 1,67 57 3.393 1.75 929 0,47
AMAT 175 10 2.059 1 153 0,31 159 18.155 2,59 5.298 0,75
ALKARGO 38 o 196 0 0 0,14 36 3.826 2,78 1.213 0,87
AMPO 56 9 1.862 2 125 1,34 3 2,883 1.95 667 0,45

) 35 4 672 0 0 0,88 16 B48 1.1 0 0,00
BATZ 16 4 245 i} 0 0,43 9 526 0,93 129 0,22
T. OCHANDIANO v 3 114 o ] 0,20 1" 296 1.75 591 1,04
POYAM 29 3 458 0 0 0,86 15 095 1,88 112 021
C. SAN JOSE 55 4 590 ] 0 0,97 12 1.550 2,55 52 0,08
IZARRAITZ g 10 376 0 0 0,21 74 7.282 4,22 1.025 0,59
A, G. ELKAR 0 a 208 0 0 0,40 18 1.893 am (] 0,00
ORBEA 157 13 2.572 5 1.317 0,72 96 ©5.954 4,87 5.374 1,01
ZUMAI N 4 569 1} 0 0,83 12 520 0,76 674 0,99
ZUBIOLA 2 2 355 (i} i} 0,53 24 1.722 261 142 0,21
CICA 3 3 505 (1] 0 0,90 i 588 1,04 27 0,04
LITOG. DANONA 0 1 132 0 0 0,31 7 838 1.49 120 021
GAZTELU 0 2 i 0 0 0,38 8 560 2,81 0 0,00
TOTAL MEDIA: 5.734 428 59.751 S0 6.270 0,59 3.378 308.027 1.89 105.530 0.53

Empresas que han superado el ABSENTISMO acc jable por de ENFERMEDAD (1,75-2,25):

LIGA DE EDUCACION Y CULTURA; LANA: GURIA; TOLSAN: OHDNA COINMA DANONA: DANOBAT;
GOITI: AMAT: LAKARGO; CONSTRUCCIONES SAN JOSE; IZARRAITZ: A.G. ELKAR; ORBEA; ZUBIOLA:
GAZTELU

Empresas que han sobrepasado el ABSENTISMO jable to de ACCIDENTE (0,25-0,75):
URSSA; LANA; VICON: ENARA: GURIA; TAJO; GOITI; CITAMAHE AMPO "EREDUC; POYAM; SAN JOSE:

ZUMAI; CICA,

Empresas que han superado el ABSENTISMO aconsejable por concepto de VARIOS (0,25-0,50): ULGOR:
FUNCOR: ULMA: VICON; COPRECI; SORALUCE; ENARA: EDERLAN; IMPRECI; IRIZAR; GURIA: TOL-
SAN: MATRICI: GHONA ‘COINMA: FAGELECTRO: SANTALAITZ; DANDNA DANOBAT; GOITI MATZ-EREKA;
AMAT; ALKARGO; T. OCHANDIANO; IZARRATIZ; ORBEA; ZUMAI

Empresas que han superado el indice de FRECUENCIA aconsejable (40): T. OCHANDIANO (290); PO-
YAM [(183): DANA (178): ENARA (173); BATZ (161); ZUMAI (136); EREDU (119); LITOGRAFIA DANONA
(118): SORALUCE (97); ORONA (87); COINMA (80): GOITI [(68); URSSA (86); GURIA (64); AMPO (61);
MATRIC! (80); CITAMARE (59).

Empresas que han sobrepasado el indice de GRAVEDAD aconsejable (0,50): POYAM [3.6]: GOITI (2,7);
AMPO (2 4): ENARA (2.3): LANA (2.3): LITOGRAFIA DANONA (2); URSSA (1.5); ORBEA (1,1); VICON (1.1):
‘Fstléf;:fs( ?.%HANDIANO {1); SORALUCE (1); TAJO (098); ZUMA! (0,89); EREDU (0,83); BATZ (0,80);

0,56).



Un estudio
sobre el
problema

de
accidentes

«in itinere»

Articulo original del Iingeniero belga
M. Thibeau, publicado en «Techniques de
Sécurité et Médecine du Travail», vol. 4,
nam. 31, 1967, pag. 24.

Durante el afio 1964 se organizé en una
regién de Bélgica en que los accidentes
«in Itinere» eran muy frecuentes y gra-
ves, una campafa de seguridad.

El Ayuntamiento, las dos grandes fébri-
cas regionales, la Asoclacién Nacional
para la Prevencién de Accidentes de Tra-
bajo, la Policia y nuestra Caja Comunal
pusieron en marcha una manifestacion
que duré una semana entera y durante la
cual todos los trabajadores de la regidn
tuvieron amplia oportunidad para conocer
el problema de los accidentes en ruta,
sus causas, los lugares especlalmente
peligrosos y las medidas de proteccidn a
respetar.

Esta campaiia se apoyé en un estudio
reallzado por nuestra Caja Comunal. El
estudio habia puesto de relieve un cler-
to nimero de comprobaciones habiendo
editado un folleto con las més esencia-
les que se distribuyé entre la poblacién
regional.

Parecl6 interesante, en 1965, realizar
una investigacién méds detallada y nos
dirigimos a una fébrica siderdrgica de la
regién de Charlerol, que emplea alrede-
dor de 6.000 obreros. La fdbrica estd si-
tuada en una zona con muy fuerte con-
centracién obrera y de circulaclén, siendo
de las maés dificlles y méds peligrosas.

Empezamos estudiando el problema de
lo que llamamos «<zonas periféricas de la
fabrica=. En el trabajo anterior habiamos
observado en diferentes regiones, pero
siempre de gran tréfico, tres zonas pe-
riféricas de las fébricas:

— La primera, de 0 a 1,5 kilémetros.
— La segunda, de 15 a 6 kilémetros.
— La tercera, de mds de 6 kilémetros.

En la primera zona se producia el 41
por ciento de los accidentes de trayec-
to; en la sequnda, el 26 por ciento, y en
la tercera, el 33 por ciento.

En el nuevo estudio de 1965 recibimos
nuestra reparticién por zonas ligeramente
modificadas por razones geogréficas:

— Primera zona, de 0 a 1,5 kilémetros.
— Segunda zona, de 1,5 a 5 kilémetros.
— Tercera, zona, méds de 5 kil6metros.

Esta vez, para las dos primeras zonas,
obtuvimos el 83 por ciento del total de



los accidentes, contra el 67 por ciento
del estudio anterior. Este importante au-
mento se explica facilmente sabiendo que
la fébrica en cuestion estd situada en
una zona de muy fuerte concentracién
y mal desde el punto de vista de la circu-
lacién.

En este estudio olvidamos voluntaria-
mente la tercera zona, ya que quisimos
centrar la atencién de los trabajadores
sobre algunos puntos concretos.

Investigamos cudles eran los medios
de locomocién empleados en estos acci-
dentes. No descubrimos la pélvora dicien-
do que las motos y los scoters son los
medlos de transporte que producen mas
victimas.

a) Segun las estadisticas que hemos
desarrollado, los motoristas sufren el
33 por ciento de los accidentes, mientras
que, como medio de transporte, la moto
representa sélo el 9,6 por ciento del to-
tal de usuarios. Por el mal estado de las
calles, la emergencia de railes de tran-
vias y el revestimiento por adoguines f4-
cilmente deslizantes no es extrafio que
el riesgo sea desproporcionado.

b) Los velomotoristas no estdn mds
protegidos, ya que sufren el 25 por cien-
to de los accidentes, representando sdlo
el 7,6 por ciento de los usuarios. El es-
tado de revestimiento de las calzadas los
hace sumamente vulnerables.

c¢)] En cuanto a los ciclistas, dan el
18 por ciento del total de accidentes,
mientras que no representan mas que
el 12,5 por ciento del efectivo. Con pis-
tas para ciclistas, cuyo estado defectuo-
so justifica la supresién progresiva, ve-
mos cada vez més a los ciclistas mezcla-
dos en la circulacién.

d) Los peatones representan el 21 por
ciento de los usuarios de la via piblica,
totalizando, sin embargo, el 17 por cien-
to (v es enorme) del total de los acci-
dentes.

e) Por dltimo, los automovilistas re-
presentan el 8,6 por ciento de los usua-
rios v no han sufrido més que el 6,3 por
ciento de los accidentes. Su posicién pa-
rece, por tanto, favorable dentro del cua-
dro limitado de nuestro estudio.

Después de haber determinado los me-
dios de locomocién empleados por los
accidentados, buscamos en las dos pri-
meras zonas periféricas cuéles eran los
lugares en que se producian estos accl-
dentes y descubrimos que un 83 por clen-
to de los accidentes se producian tan
s6lo en 15 barrios, mientras el personal
de la fébrica estudiada se repartia entre
196 barrios.

Estos 15 barrios estaban situados en
las dos primeras zonas periféricas y, en-
tre ellos, sobresalian dos que totalizaban
por si solos el 42 por ciento de los acci-
dentes. Estos barrios rodean la fébrica
y estdn situados en un radio de 0 a
1,5 kilémetros.

¢Por qué interesarnos especlialmente
por estos dos barrios? Porque totalizan
précticamente la mitad de los accidentes
y, sobre todo, porque deseariamos llamar
la atencién del obrero sobre algunos pun-
tos concretos y pedirle algunos minutos
de atencién a su llegada y salida de la
fabrica, es decir mientras atraviesa esos
dos barrios. Por este medio esperamos
también llamar la atencién del poder pu-
blico y, puede ser, de los patronos sobre
las condiciones circulatorias que existen
en los alrededores inmediatos de las fé-
bricas. Puede que ello les incite a rea-
lizar algiin esfuerzo de arreglos sobre
puntos determinados, ya que, desde lue-
go, no lo harian sobre toda una ruta.

Volviendo a nuestro estudio en estos
dos barrios pudimos localizar los ejes y
las calles peligrosas y establecer por
ellos los lugares especialmente proplcios
al accidente, asi como ciertas medidas.

A medida que se acerca a la fébrica la
densidad de los accidentes aumenta en
proporciones alarmantes. A 15 kiléme-
tros encontramos una media de un accl-
dente cada 30 metros para un periodo de
cuatro afios. A un kilémetro de la fébrica,
cada 27 metros de calzada en cuatro
afios. A 500 metros de la fébrica, en una
calle especialmente mal concebida y mal
utilizada, encontramos un accidente cada
quince metros de calzada en cuatro afios.

Estas cifras y las fotos tomadas in situ
se comentaron a los trabajadores con oca-
sién de una nueva campana de seguri-
dad. Hemos querido, con la ayuda de es-
tas cifras duras y agresivas, llamar ia
atencién de los usuarios de las vias pu-
blicas pidiéndoles solamente algunos mi-
nutos de atencién sobre la primera zona
periférica.

He aqui la consigna que dimos a los
trabajadores y que es, en clerto modo,
la conclusién de este estudio:

A 1500 metros y menos del lugar de
vuestro trabajo los acidentes in Itinere
son numerosos y se encuentran entre los
mas graves.

Durante dos o tres minutos redoble la
atencion.
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VID A

SOCIAL

AUZO-LAGUN se mueve, actiia extendiendo modestamente su campo de atenciones.
Se acusa progresivamente su presencia en colaboraciones valiosas de asistencia y
educacion.

Préximamente, en la primera quincena de diciembre establece para la asistencia y
atencién de nifios su primer Centro o UMEZAINTZA, que abrird sus puertas en el primer
piso de la casa de Juventud Deportiva en Iturripe cedida para iniciar esta experiencia.
Previamente han acondicionado dicha planta y las condiciones en que se realizard el
Servicio estan expuestas en la hoja informativa ofrecida al piblico.

Los SERVICIOS DE COMIDAS se desarrollan con regularidad con perspectivas de
ampliarlos.

Las obras de construccién de su magnifico pabellén van muy adelantadas y se
confia que en fechas ya proximas comenzard a trabajar con holgura ocupando parte
de los mismos mientras se lleva a buen término la realizacién de todas sus instala-
ciones. Confiamos en que progresiva y aceleradamente irdn poniéndose a punto amplias
opciones de trabajo de promocién directa y propia. Estamos en el momento culminante
para esta entidad que deberd acreditar su personalidad en términos insoslayables:
méas con hechos que con palabras.

.
-

Se ha llevado a cabo la asociacién de nuevas entidades en CAJA LABORAL POPU-
LAR. Esta vez son COINALDE, de Vitoria, cuyos 20 socios actuales constituyen una
Comunidad de Trabajo econémica y socialmente muy vigorosa, prometedora.

La otra entidad es LITOGRAFIA DANONA, con centros de Trabajo en LEZO, Pasajes
y EIBAR, en la actualidad con 39 socios: jovenes pletéricos de afanes de superacion,
cuya experiencia de mas de dos aios precedentes ha servido para dejar buena cons-
tancia de su «garra empresarial» y amplia proyeccion social. Confiamos que su actitud
y desarrollo han de constituir buen ejemplo de compromiso y visién para el futuro
econdémico, cuyas condiciones han de seguir alterdndose bajo diversas vertientes con
aceleracion y con profundidad. Es una Comunidad de Trabajo consciente de ello y
cuyas evoluciones asi lo han de acreditar.

Los directivos y los responsables deben moverse y desde luego necesitan contrastar
y verificar sus impresiones e intuiclones donde los contrastes y las verificaciones pu-
dieran ser aleccionadoras. Es con este sentido como de ordinario se mueven nuestros
directivos. Por lo que se refiere al Viaje realizado a Italia por los Sres. Ormaechea, Di-
rector de Caja Laboral, Montero, Goitia y Apraiz, miembros de su Seccién Empresarial
tal preocupacién ha quedado bien lograda y consignada en la magnifica Memoria-



Informe de sus visitas, entrevistas y contactos con empresarios, magnificos Centros
Industriales a los que han accedido previa una preparacién de un buen programa. Ha
sido muy provechoso el Viaje bajo diversos aspectos para las Cooperativas Asociadas.
Han constatado el dificil momento por el que atraviesa el vigoroso desarrollo industrial
por las dificultades especificas de las tensiones sociales y de una conflictiva amplia
(ue se acusa.

El Sr. Retegui, Director de la Escuela Profesional Politécnica ha participado asi
mismo en otro viaje a Francia, Suiza y Alemania, con una Comisién de Expertos en
nuevas modalidades y medios de formacién técnica y profesional. La oportunidad de
estas relaciones y visitas no necesita comentario en la presente conyuntura de la
Escuela que estudia un amplio PLAN DE ACTUALIZACION Y DESARROLLO, cuyos pri-
meros pasos no se han de esperar ya en el préximo ejercicio 1971 cuyo PLAN DE
GESTION se prepara en estos momentos.

Testimoniamos con satisfaccion a estos efectos la Colaboracion de los Ministerios
de Educacién y Ciencia y de Trabajo que estd ya en vias de realizaciones muy apete-
cibles para la preparacion de las nuevas promociones de personal capacitado que
precisaremos todos para que nuestro desenvolvimiento y desarrollo industrial se man-
tenga firme sin solucién de continuidad con todo lo que ello representa para nuestro
pais.

Planes de gestion

Las reuniones y los intercambios de impresiones se suceden entre los responsables
y directivos cooperativistas de la region en estas fechas con vistas a una elaboracién
objetiva y atinada de los Planes de Gestién para 1971, que ya presupone la realizacién
ajustada, desfasada o rebasada de los vigentes, que concluyen el préximo mes de
diciembre.

Nadie desconoce que el ejercicio 1970 ha sido un tanto singular y no exento de
dificultades en conjunto. En estos momentos se trata de aprovechar las lecciones como
también los logros de 1970 traducidos en medidas oportunas para 1971. Son por consi-
guiente momentos de revisién y examen al mismo tiempo que de prospeccién y de
compromiso que deberdn ser compartidos por cuantos objetivamente y eficientemente
quieren actuar para estar a la altura de las circunstancias. No es con retéricas y abun-
dancia de formulaciones espléndidas sino con hechos, con el trabajo y el compromiso
con lo que se deberdn superar las dificultades y dejar en evidencia que somos cons-
cientes de que estd sometido a prueba algo mas que el interés circunstancial o pura-
mente individual de unos sujetos en lo que se ha emprendido.

Contar con los hombres y la

El resorte basico como el objeto final de la gestion cooperativa es el Hombre: su
suerte a efectos de promocién en escala social estd en juego en los aciertos de la
gestion empresarial dado que son sus empresas el soporte econémico y la plataforma
de amplias relaciones humanas y sociales.

El mantenimiento y permanente renovacion del factor humano, sustrayéndola a fati-
gas prematuras o esclerosis funcionales. Afirmar la primacia de la moral sobre la ley
econémica equivale a algo méas que retérica. «En cuanto este principio, expresa la
tendencia a evadirse de la tirania del economismo, es muy de aplaudir; pero la palabra
moral es demasiado vaga; y «la ley econdmica» o no es tal cosa o, si lo es, es ley
natural, digo, porque las sociedades humanas son también parte de la naturaleza, y
sus leyes, en lo que tienen de naturaleza, no hay mas remedio que obedecerlas».

«La sociedad humana no debe tolerar que el uso y el abuso del economismo lleven



a la opresién del hombre; pero tampoco vale imaginarse que donde falla la economia
no va a fallar la moral. Una y otra son ramas de un mismo tronco, que es la sicologia;
y si la sociedad humana va a ser sana y feliz, tendrd que velar porque sus leyes sean
no solo justas sino sensatass.

Por si alguno quiere tomar nota su autor es Salvador Madariaga, en reciente ar-
ticulo.

Perspectivas economicas.

En el animo de los directivos con quienes hemos tenido ocasién de conversar se
aspira a actuar con mas resolucion en orden a la potenciacion de las empresas por la
vida de concentracion, especializacién y organizacién sin descuidar la inversion que
asi mismo deberd elevar sus cuotas si no nos queremos ver forzados a tomar en con-
sideracion lo que los expertos de OCDE acaban de advertir para atenuar los procesos
de inflacion y tratar de situarse convenientemente cara al futuro de competencia e
intercambio mayor que acusaran los diversos paises: aceptar un paro obrero més
amplio que el actual y corregir la insuficiencia de la oferta sobre la demanda... y la
inflacién de costos que determina el aumento de costos de fabricacion.

Actualidad.

El cierre del ejercicio vigente acusara sin duda en la mayoria de las cooperativas
el impacto de la recesién que globalmente se va a poder estimar en un diez a trece
por ciento salvo lo que pudieran entrafiar de sorpresas los dos ultimos meses cuyos
datos simplemente se ponderan en estos momentos: es un margen 0 un recorte que
se refleja en personal, ventas, etc. y consiguientemente ha de repercutir en los resul-
tados disponibles.

Mayor toma de conciencia de austeridad como de responsabilidades empresariales
en la escala no tanto de directivos cuanto de la propia masa de cooperadores; es algo
que cuanto antes se imponga serd mejor para obrar al ritmo de los tiempos que nos
va a tocar vivir. Sera bueno que se utilicen las propias fuerzas y de solidaridades
confiar en la medida que empledramos aquéllas al limite; no podemos ser acreedores
a mas. La autofinanciacion de las empresas que hemos promovido debe contar con no
menos afan que la financiacién de aspiraciones no tan basicas que con holgura cubrimos
en la actualidad. Deben ser conscientes de ello desde el dltimo hasta el primero, todos
sin excepcion ya que todos nos calificamos cooperadores.

&




Puestos
a

pensar

(ACERCA DE LOS «DATOS
QUE HACEN PENSAR=»)

Nuestra informacién cotidiana dificil-
mente podria ser mds encauzada y orien-
tada. Conocemos, si no al detalle si has-
ta la saciedad, los pormenores del pasado
y presente de Urtdin o del «caso Guru-
ceta». Sabemos que Esnaola podria ha-
cer un papel nada despreciable en la se-
leccion espanola de fatbol o que Santana
parece haber dejado atrds sus mejores
tiempos. Recientemente nos hemos en-
terado de que «El Cordobés» vive en
una modesta pensién inglesa, estudia el
idioma de aquel pais I)a' ademés parece
dispuesto a actuar también en el campo
de la politica. Nada tenemos en contra
de ninguno de ellos, ni a(n del deseo,
inesperado para nosotros, del dltimo (<El
Cordobés»). Inesperado, porque hasta el
momento sabfamos de él que era un dies-
tro, mds o menos discutido y en el mis-
mo grado aceptado; nada maés.

Con menor interés, por tratarse de per-
sonas menos relacionadas a nuestro que-
hacer diario, nos enteramos de que <«El
principe Carlos, heredero de la Corona
britdnica, cumple 22 afios», de que <«La
princesa Benedicta de Dinamarca da a
luz una nifa» o de que si, por casuali-
dad, se nos ocurre pasar un week-end en
Inglaterra, «Por un chelin se puede ver
a Harold McMillan en zapatillas», etc.

A Jjuzgar por la diversidad de titulares,
podria parecer que la informacién que
recibimos es verdaderamente exhaustiva.
En realidad no lo es ni en cuanto a la
vida nacional, ni a la internacional. Te-
nemos motivos suficientes para consi-
derarla deficiente y parcializada; de modo
particular cuando se trata de determina-
dos temas o paises.

Sumamente esporadicas, reservadas y
unilaterales son las noticias y crénicas
sobre los paises socialistas («Rusia y pai-
ses satélites», segin la especificacién de
nuestros pasaportes). Hipertrofiamos cual-
quier acontecimiento o fendémeno que
contribuya a crearnos una imagen poco
favorable de ellos. Leemos y oimos ha-
blar de persecuciones y descontentos, de
publicaciones «samoizdat» en la URSS;
sabemos también que los soviéticos dis-
ponen de pocos, pero muy pocos, coches
y que el servicio en un restaurante mos-
covita es pésimo y lento. No estamos
tan enterados de que la asistencia mé-
dica o la ensefanza a fodos los niveles
son gratuitas y esta dltima obligatoria
incluyendo el bachillerato, o de que el
soclalismo desconoce los expedientes de
crisis o el paro. Si disponiendo de seme-
jante informacién, de vez en cuando nos
vemos obligados a incluir en nuestro



léxico vocablos como izba, soviet o kol-
joés, comprenderemos el fenémeno; pero
comenzaremos a extrafiarnos y dejar de
comprender ciertas cosas cuando los
nuevos vocablos sean spiitnik o el recien-
te lunojod. Tendriamos que cambiar nues-
tra imagen de aquel pais para llegar a
comprender el caso, pues no dudamos de
que un cohete no se pone en oOrbita a
fuerza de masculo y latigazos (vélidos
para edificar las piramides o la gran mu-
ralla china).

;Y Cuba, pais socialista que no ha per-
tenecido a la lista prohibida? La prensa
nos ha comunicado «el fracaso» de la
zafra de los 10 millones; ha insistido me-
nos en que ha sido, con mucho, la mayor
zafra en la historia de la Isla o en el cli-
ma de agudizada tensién exterior en que
se ha desenvuelto. Admitimos posibles
errores de calculo en los dirigentes cu-
banos; admitimos, aunque los desconoce-
mos. Sospechamos, en cambio, que los
intentos de invasion durante la pasada
primavera, en plena zafra, en ningdn mo-
mento se proponian favorecer los resul-
tados de la Gltima. ;Qué sabemos acerca
de las dificultades y sacrificios que para
ese pais, tan cercano a nosotros, supo-
nen la cuarentena americana o los ac-
tos de sabotaje en los que méas de una
vez se ha visto implicada una institucion
tan estadounidense como la CIA? ;Qué
conocemos acerca de sus reformas ur-
bana, agraria o universitaria? ;Qué co-
nocemos de su vida? Nada o casi nada,
Sin embargo, creyendo conocer, juz-
gamos.

Checoeslovaquia ha sido y es uno de
los paises socialistas preferidos por
nuestros medios de difusién. Las razones
de ello parecen obvias. El cardcter de la
informacion, el mismo que en los casos
anteriores y otros similares. Esa infor-
macion se nos presenta unilateral e in-
completa sencillamente porque de hecho
desconocemos lo que dice y hace una de
las partes, la oficial. De ésta no conoce-
mos ningtin documento, estudio de la si-
tuacién o programa. A lo mas que pode-
mos pretender en cuanto a esta parte,
segin el humor o tendencia del cronista,
es leer que Husak es tan pronto «el hom-
bre duro» o el dltimo mohicano del li-
beralismo, llamado a desaparecer. (Lo
que no acabaremos de comprender es
como después de tanto tiempo no lo han
barrido).

Es sorprendente coincidencia de apre-
claciones, ligeramente matizadas pero
siempre loables, nos ha sido presentada
la opinion opuesta, la del «socialismo con

cara humana». Para conocerlo dispone-
mos de suficiente material, desde el Do-
cumento de los 2000, titulos de Ddbcek
y otros autores, hasta la conferencia
ofrecida por el «Padre de la Primavera
de Praga», el economista y ex-Viceprimer
ministro Ota Sik en Madrid.

El lector informado y atento podria en-
encontrar en esa conferencia suficiente
material para la reflexién, «datos que ha-
cen pensars. Aceptaria algunos plantea-
mientos, otros los consideraria discuti-
bles o inaceptables; quizéds, si se esfor-
zara, llegase a ver no sélo buena volun-
tad y objetividad, sino también alguna
que otra distorsion de hechos por parte
del respetado intelectual puro, aséptico,
del hoy profesor de Basilea.

Mas no creemos que haya sido esa la
intencion de los comentarios que hemos
podido leer. La coincidencia de opiniones
a la que ha llegado parte considerable
de los lectores (y el corresponsal de
T.U. entre ellos) nos lo prueba. Como
resultado de esa lectura no llegamos a
un mejor conocimiento de la situacién y
problemas de Checoeslovaquia o del so-
cialismo. A pesar de ello, nos considera-
mos informados y capaces de opinar. Sos-
pechamos que precisamente éste era el
resultado que se esperaba.

Lamentamos que T.U., comedido por lo
general y dedicado a problemas concre-
tos de la comunidad que conoce, se haya
lanzado al complejo campo de la «poli-
tica» sin un previo estudio del problema.
Independientemente de la intencién del
autor de «Posiciones convergentes», el
resultado no podia ser otro que el conse-
quido: el reforzamiento de una visién par-
cializada. Los «Datos que hacen pensar»
nos hacen pensar, pero no sélo sobre los
problemas checos. Nos hacen pensar en
las razones que han podido asistir a esa
toma de posiciones en una publicacién
que hasta el momento cuida tanto de su
imparcialidad.

Para terminar (o quizds a modo de ini-
ciacion en ese escabroso campo que es
la politica) podriamos plantearnos la si-
guiente cuestion:

;Posiciones convergentes?, ;jentre qué
(quién) v qué (quién)? ;Son posibles? Si
abandonamos el terreno de las abstrac-
ciones «objetivas», tan propio de la po-
litica o especulaciones, y concretamos la
cuestién, probablemente podamos pensar.

Mientras tanto seguimos convencidos
de que conocemos mejor el ilustrativo
«Cesta y puntos» que otros problemas.
también de actualidad.



ALTERTH
BEARRERU
bAUZAK

Errialde bakoitzak bere giza ta izadi-gi-
ro berezia izan oi dau. Orretan nortasun
edo bakoitzaren izate berezi zelakoa dan
ikusi bearra dago giza-arozoak ondo zu-
zenarazi gura ba-ditugu. Ao batez edo da-
nok burubide bardifez kapitalismoa ezes-
petsea edo zolialismoa onartuarazotea
oju edo saurka egitea dirudi giza burubi-
dez gizarte arazoak astertzea bafio geiago.

Askatasuna ta alkartasuna buztartzea ez
da erretza bafia batez be oso zailla da
arratoia ta katua askatasun gisan alkarri
aginkarik edo minik emon gabe zuzena-
razotea: orresbesteko diperetzi gabekoak
be alkarrengana borondate onean bata bes-
taekin konpontzeak zeregifiak emoten di-
tu. Askatasun-arazoetan al lezaken lokarri
gitxienekin biziarazoteko gizon edo gizarte
bakoitzari bere nortasuna ta bere izaera

ez itotekotan giza-giro bakoitzari jagoko-
nezko legeak bear dira.

Toki batzueten kapitalistarren lokarriak
beste batzuetan zozialistenak eurenak bai-
zen eruankorrak izan daikez edo lurralde
batzuetako zozialismoa beste batzuetakoa
bafio askoz latzagoa izan dagike. Orre-
tan ondo letorkigu danoi zozialismoa edo
kapitalismoa zer dan, zer daramoskegun
aztertzea. Gizonki jokatzeko itzak bafo
egiteak geiago aintzat artu bear ditugu.
Orretan toki o edo lurralde bakoirzeko
izadi ta gizagiroak kontuan euki bearrea-
koak dira: gito orreitan edozein edo geia-
nak jauntxokerira edo agindukerira joka-
tu izan oi dabelako edo juuntxokeriak aun-
dikeriak edo agindukeriak baster batzue-
tan beienetan indartzeko edo sendotze-
ko giro ona izan oi dabelako.

Naiz burrukan naiz baketan bereziak
izan oi gara erri edo lurralde batzuek. Ez
difiogu au batzuetan onak bafo sortzen
ez diralako edo beste batzueten eguzkiak
edo txingorrak asko garrazten ditualako:
gizonok eta erriok sustrai sakonak ditugu-
lako ta izakera berezia.

Egunotan irakurri dogunez Madrilen
auteskundeak diralarik kozejal-auteskun-
deetan gitxi auteskundeetan parte artu da-
benarik 1.518.000 ordu lanean galtu ei da-
bez ta Bizkaian 1.412.000 ta Gipuzkoan
1.518.000 1969'gn. urte betean uelgetan.
Gu burrukalariak gerala dirudi urte orre-
tan uelgetan Espano guztian ordurik geien
galdu ebezan probintziak izan ei gara ta.
Ez ei da ona orretan orrenbeste ordu gal-
tzea bana auteskunde edo edozein atxe-
kia bide dalarik edozenbat ordu galduara-
zotea ona danik, be, ezin esango dau
inork edozenbat ordu galduarazotea ona
danik, be, ezin esango dau ifork.

Askatasuna ta alkartasuna biak bear di-
tugu danok bana ez dagigun aztu biaak
ondo jasotzeak badituala bere korapilloak
danok edo geienok orren diperenteak
izanik.

Orretan ez dogu esan nai danok bakoi-
tza bere sail eta giroan obeak egiteko
ondo ez zagunik etorriko ta orretarako
danok eskakizun ori aurrera atara al iza-
teko jokatu bear ez dogunik. Bafa berbak
aizaek eruaten ditu ta egifiak bear ditu-
gu alkartasunnpean ondo jokatu al izate-
ko. Arekin eta emenguekin. An eta emen
iparrean eta egoaldean toki danetan gi-
zonki jokatzeko saillak aztertu ondo ta.

Zertara goazen eta zelan gauzak eratu
bear ditugun edonoz erabaglteko laga ba-
rik eta jokabike eta burubideak ondo era-
tuta. Bestela oraingoz alkarturik gagozala
dirudianarren burrukal ez dira urrun
izango.



HARRIAREN

NORTASUNA

Telebisioa erdalduna dugula esan nahi
dut. Erderaz mintzo, erderaz pentsa, erde-
raz ekin. Nahiz Frantsesa, nahiz Espaifiia-
rra jarri, gure etxeetan sartua dagon tele-
bisioaren izaera guztia atzerritarra dugu,
arrotza, kanpotiarra.

Noiz behinka folklorea, sasi-folklorea
ematen digute baifia hortik aurrera, ezer

gutxi edo batez ere ez. Neri zerak egiten
dit grazia, alegia hitzez, maite gaituztela
esan, gure izaera gal ez dedin giro egoki
bat sortarazi behar dela ta abar... Beste-
rik da, ordea, euren egiteetanerakusten
dutena. Uniformismoaren olatu galgarri
honi indar eman besterik egiten al dute,
bai batzuek eta bai besteak?

Dirudinez, ez dute eglazko gizatasunik
nahi, denak molde berdifiean egindako
piezak izatearekin, aski da. Mundu gquz-
tian berdin hitzegin, berdin pentsa ahal
badi, teleren iritziz, danontzat hobe. Ja-
kina, hartarako, gaztelera eta frantsesa
ez dan hizkuntza bat, ingelesa, esate ba-
terako, egokiena izan ditekeanik ez al zaie
euren kaskoan pasa?

Ez dut esan nahi guztiok telebisioa itza-
li behar dugunik (behar bada, ez legoke
gaizki) baina esna gaitezen, injustizia hau
zenbateraifiokoa dan konturatu eta herki-
de guztiok kontzientzia bizi bat izan deza-
gun. Injustitzia haundia dala diot. lzan
ere bakoitzari zor zaiona ez ematea, la-
purreta da. Are gehiago, zor zaigunaren
koldarra emanaz, engafatu nahi gaituz-
tenean.

Gure herriko zerbait, ohiturak, kirola,
paisajea ta abar jartzen dituzten alditan,
tripa jaten jartzen naiz. Hori al da gure
egoera? Horl al da egia? Indarra eta mu-
sika besterik ez dugula uste al dute ala?
Egia esan, gure kiroletan, indarra nabar-
menago ageri da, kultura baifio. Badirudi
zenbait programatan, Euskalerriaren irau-
penak asko kezkatzen dituztela. Baifia
besterik da, zori txarrez. Herri-kultura era-
bat baztertua gelditzen da programa hoie-
tan. Gure herriari indar bereziena kendu,
hitz batean, Euskalerria irendu. Gaifion-
tzekoa ikusten da, esan beharrik ez da-
go: irendutako zezena toreatzen jardutea
oso gauza erraxa bai da.

Nola nahi duzue, bada nik telebisio ho-
ri onartzea? Nola lasai egon gureganako
jokabidea aztertu ezkero? Arren eta arren,
ez gaitzala kutsatu.

Agian, norbaitek esango dit, romanti-
ku garaiak joan zirela, orain beste mun-
du batetan gaudela, molde berriak onar-
tu beharrean gaudela, beste problema gt:a-
rratzago eta garrantzi haundiagokorik ba
dugula. Neronek ere hori badakit frente
guztietan, ordea, sistema baten eragozpe-
nak eta oztopoak, beti barrera berdifia.

Neretzat problema bakarra da: pertso-
naren askatasuna, herriaren nortasuna,
gizadi guztiaren osotasuna.

MIKEL UGALDE
«Zeruko Argia»
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Altzan ba'diardue lanean. Lurra lautu
dabe ta ofarriak artzen dabiltz. Bereala
lan-tokia jasoten asiko dira. Lantoki orrek
90 inguru langille bear izango ditu. Ez
dira danak lenengo urtean asiko. Bafia
artutako erabagiak beteten ba'dira, lau ur-
te barruan 90 ogibide-barri izango dira
Markifian.

Lau urterako pentsauta dago lenengoko
ekifialdia. Ta gero gerokoak.

* * *

Beste nunbaiten, bear ba'da, 90 ogibi-
de barri sortzea ez litzake beste mundu-
ko gauzea izango. Bafa onerako ez da
txantxetako gauzea, urteak joan, urteak
etorri, ez zan ezer egiten-eta.

MIBA'ko sozioak begi onez artu bear
leukie erkintza au. Batetik baserriko mu-
til batzuentzako ogibidea izan leikelako.
Ta bestetik, Altzako fabrika ori alkarta-
sunetik sortzen dan ekintza bat dalako.
Ta gauza bat gogoan artu: diru utsak ba-
fio geiago balio dau erria jasoteko ardu-
reak. Koperatiba bat benetakoa ba'da, ar-
dura ori nai ta naiez euki bear.

* * *

Langillien indarra, alkartasuna da. Fa-
brika langilleak lortu izan daben dana,
alkartu diralako lortu dabe. Kapitalismoak
derrigorrian izan ezik, ez dau ezer emoten.

Dirua batzeko be alkartu leike. Orixe
da CAJA LABORALak egiten dabena: lan-
gille ta baserritarren diru mordoxkakin
pillo aundia egin. Eta gero diru pillo ori
erriaren onerako erabilli. Bafa ez beste
erri batzuen onerako, batu dan lekuko
erriaren onerako bafio.

Markifia bueltako diruak batzen dituen
guztiak antzera jokatu ba'eben, emengo
jendeak ez eban kanpora joan bearrik
izango ogia irabaztera.

* * *

Bafia ez uste, dirua egitearren baka-
rrik alkartu bear danik ta koperatibak ja-
so. Koperatiba-alkartasuna gizonari lagun-
tzeko izan bear dau, dirua gizonen gaiie-
tik ipifi barik. Gizonak biziteko ta beste
gizon-zeregifiak betetako dirua bear da-
belako, Koperatibak be dirua egin bear
dabe. Bana dirua egitea danean be, gi-
zona gizon moduan tratau bear da. Dirua
nagusi ipinten ba'da ta gizonak diruaren
serbitzari egiten badira, ez litzake ko-
peratiba-alkartasuna Izango, kapitalismo
txar bat bafo. Kristau-jokabidea be ez
litzake izango.

75 GUREA'tik
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