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S| QUIERES SER
UN VERDADERO REFORMADOR

Si quieres ser un verdadero reformador,
te son necesarias tres cosas:

@ LA PRIMERAR ES SENTIR.

F4TVET) Mensaje 93U

;Te sientes auténticamente atraido hacia tus hermanos?
;Sientes de verdad gue en el mundo haya tanta miseria,

tanta ignorancia y supersticion?

;Sientes profundamente que los homhres son hermanos tuyos?
iHa penetrado este pensamiento todo tu ser?

iCircula por tu sangre?

;Palpita en tus venas?

iSe encuentra presente en cada nervio,
en cada fibra de tu cuerpe?

;Estas completamente impregnado por este sentimiento?

Si asi es,
solamente has dado el primer paso.

@ Es necesario que te preguntes

inmediatamente

S| ENCUENTRAS ALGUN' REMEDID.

Las viejas ideas

estén tal vez llenas de supersticidn,

pero, dentro de ellas y a su alrededor,

existen pepitas de oro y de verdad.

;Conoces algiin medio para conservar este oro solo,
separado por completo de impurezas?

Si lo has encontrado,

no es mas gue el segundo paso.

s YUrte Berri On!

El rostro
de la paz.
de Picasso.

@ Una sola cosa mas te es necesaria.
;CUAL ES TU MOVIL?

iEstas seguro de gue no te empuja
LA SED DE DRO, DE FAMA D DE PODER?

iEstas verdaderamente seguro

de que puedes permanecer fiel a tu ideal

y perseverar en €l,

aungue el mundo entero pretenda aplastarte?

;Estas seguro de que sabes lo que quieres
y que cumplirds con tu deber,
aunque se halle en juego tu vida?

;iEstas seguro de gue continuaras la lucha
mientras tengas vida,

mientras tu corazon tenga fuerza

para latir una vez mas?

Si es asi,

ERES UN VERDADERO REFORMADOR,
UN MAESTRO,

UNA BENDICION PARA LA HUMANIDAD.

Mahatma GANDHI
"DYNAMIS"
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En el mundo hubo siglos en
que se exalté el trabajo y hay
épocas en las que la cultura
del trabajo entra en crisis.

En el transcurso de nuestra
misma existencia hemos podido
vivir momentos muy fecundos
desde un punto de vista laboral
y momentos o periodos en los
que el trabajo nos ha pesado mu-
cho.

Por los comentarios que detec-
tamos creemos encontrarnos en
una auténtica crisis del valor tra-
bajo. El ideal del hombre no es

trabajar sino holgar. Lo impor
tante es cobrar y eso de traba-
jar sélo importa en cuanto dé
acceso a un salario o cobro de
un dinero.

Las grandes conquistas huma:
nas podrian ser la reduccién de
horas de trabajo y la jubilacién
anticipada con todos los dere-
chos.

Quiz4ds sea contradictorio el
concepto de trabajo; ciertamen-
te el contradictorio es el hom-
bre que protesta porque tiene
que trabajar y protesta también.
porque no tiene trabajo.

e,

Ante este tipo de contradiccio-
nes que se dan en la vida a dia-
rio vamos a dedicar algunas re-
flexiones al trabajo Seguiremos
mucho a Arizmendiarrieta que
desarrollé una riquisima teoria
del trabajo comparable a cual-
quiera de los pensadores que ha-
bitualmente tocan el tema.

Existe una sensacion de pesi-
mismo ante el trabajo en hom-{
bres que han trabajado mucho
en su vida. Habria que profundi-
zar en esto. Hay que distinguir
bien entre el trabajo puro en teo-
ria, entre la construccion teodri-i
ca del trabajo y el trabajo con-
creto en el que el hombre se
situa o se ocupa, que bien puede
ser una organizacion no acorde
con las exigencias de la dignidad
humana y que hace penoso el
trabajo.

También hay que considerar’
que el obrero que no encuentra
en el trabajo que ejecuta aque-
lla satisfaccion que requiere su
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sensibilidad y capacidad natural,
es un individuo que inevitable-
mente sembrard insatisfaccion
alrededor suyo. Es el caso de
quien se siente desbordado por
la cantidad o la cualificacion de
su trabajo.

A pesar de todo, y a puro sen-
timiento, se puede afirmar que
las frustraciones no provienen
tanto del mismo trabajo sino de
otra serie de aditamentos de la
Propia historia personal.

En el pesimismo entran una
serie de factores psicoldgicos
de temores, inseguridades, rela-
ciones sociolaborales, tedio, fal-
ta de sentido, quiebra de valores
ético-religiosos, afectividad, civi-
lizacién del ocio y valoracién he-
donista de la existencia, cultu-
ra, etc., etc., que no son solo tra-
bajo, sino toda una vida. Si el
trabajo no tiene sentido, la vida
no tiene sentido, es un absur-
do absoluto ante el que nos po-
demos situar de muchas mane-
ras. Uno de los posicionamientos
es tratar de buscarle sentido al
trabajo; otro pegarse dos tiros
y acabar con el problema: el de
la vida y el del trabajo.

El trabajo no es algo anadido
al hombre: soy hombre y ademas
trabajo; sino, soy hombre por-
que trabajo. En Hegel y en Marx

—

y en Arizmendiarrieta esta for-
ma de razonar queda evidencia-
da.

Para Marx el trabajo es «crea-
dor de conciencia y libertad. Lo
que realmente caracteriza al ser
humano es la libertad. Lo que
realmente caracteriza al ser hu-
mano es la libertad y la concien-
cia. El hombre es el dnico ser
de la escala animal que traba-
janr.

Quienes han leido un poco la
Biblia han visto en el Génesis
una confianza absoluta de Dios

en el hombre, al que ha puesto
en el mundo para que cultive y
domine la tierra y cuanto hay en
ella. Que el hombre termine lo
que Dios ha iniciado. Y eso es
trabajo. «El trabajo no es un cas-
tigo de Dios sino una prueba de
confianza dada por Dios al hom-
bre haciéndole colaborador su-
yo». [(Arizmendiarrieta, Pensa-
mientos 264).

Si sé por qué trabajo, para ser
hombre y para transformar el
mundo, puede ser que le encuen-
tre sentido y merezca la pena
trabajar. «El mundo no se nos ha
dado soélo para contemplarlo, si-
no para transformarlo». Eso es
trabajar.

En nuestra civilizacion del tra-
bajo tendremos que ser muy hé-
biles y muy insolidarios para vi-
vir sin trabajar. Bueno sera que
le encontremos sentido al traba-

jo, aunque no nos guste, porque
de esa manera le encontraremos
sentido hasta a la vida misma.
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CRISIS «ESPIRITUAL»

Hoy todas las estructuras sociales atraviesan
una profunda crisis de caracter irreversible. Alvin
Toffler en su obra «EL SHOCK DEL FUTURO» ha es-
tudiado este cambio vertiginoso que en un breve
periodo de tiempo estd afectando a la humanidad y
al hombre que tiene una capacidad limitada para
adaptarse a este cambio. Veamos lo que dice:

«El shock del futuro no figura en el Index
Medicus, ni en ninguna lista de anomalias psi-
colégicas.

Pero a menos que se tomen inteligentes
medidas para combatirlo, millones de seres
humanos se sentiran cada vez mas desorien-
tados, progresivamente incapaces de actuar
de un modo racional dentro de su medio. La
angustia, la neurosis colectiva, la irracionali-
dad y la desenfrenada violencia, ya manifies-
ta en la vida contemporanea, son simples pre-
figuraciones de lo que puede depararnos el
futuro, a menos que consigamos comprender
y tratar esta enfermedad».

Es una obra cuya lectura recomiendo. Quizas nos
ayude a comprender lo que esta pasando.

Que nuestra sociedad estad atravesando una de
sus crisis mas profundas es un hecho innegable. Se
dice incluso que nuestra sociedad estd enferma. Y
segiin Willehm Reich, psiquiatra y biélogo aleman,
«la sociedad es la Gnica responsable de la neurosis
del individuo»,

Muchos individuos se sienten desarropados, des-
guarnecidos frente a esta sociedad, sin parametros
morales o ideolégicos que le den cobijo y le mar-
quen un rumbo. Surgen asi numerosas alternativas
a la sociedad convencional, a las que muchos indi-
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viduos se apuntan intentando encontrar en ellas el
camino de la salvacién, su realizacién plena y pro-
teccion frente a una sociedad que le abruma, que
le aplasta.

SECTAS ESPIRITUALES

Y entre estas alternativas estan las sectas espi-|
rituales. Y al hablar del yoga no queda mas remedio
que tocarlas porque muchisima gente lo asocia ca-
si automaticamente a algunas sectas. |

Muchos han oido hablar por primera vez del yo-|
ga o de la meditacion trascendental a través de la|

‘propaganda que hacen algunas sectas, y por la via‘

de la logica piensan que el que practica yoga per-
tenece a alguna secta de éstas o a algiin movimien-
to espiritual.

Nada més lejos de la realidad. Esta asociacion,
insisto que equivocada, unida a la ignorancia que
tenemos sobre las posibilidades del yoga, hace que
mucha gente lo rechace sin méas, viendo en ello una
extraina y exdtica moda de orientalismo, espiritua-
lismo, snobismo y escapismo.
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Y han sido sin duda alguna las sectas surgidas
en las dltimas décadas las que utilizando técnicas
y métodos yéguicos, han difundido una imagen de-
formada, folklérica y a veces irrisoria, de una cien-
cia milenaria como es el yoga.

SECTAS CON CUENTAS CORRIENTES

Las sectas han proliferado en nuestra sociedad
como las setas en otofio. Las hay para todos los
gustos. Desde los que adoran la lechuga hasta los
que semanalmente se encuentran con Dios de la
mano del Guru Maharaf-ji. Unos se visten de rosa,
otros se afeitan la cabeza, otros vestidos de Papa
Noel te dan las normas para estar entre los elegi-
dos el dia del Jucio Final...

Casi todas cuentan con lideres «iluminados» que
te senalan el «tinico camino de salvacién» ... y el
nimero de cuenta corriente donde hay que deposi-
tar la cuota para sufragar los gastos que la ense-
fianza y divulgacion de la doctrina originan.

Porque muchas de estas sectas son autén-
ticas multinacionales, con un «marketing» al
estilo americano y con suculentas cuentas co-
rrientes en Suiza.

Algunas tienen incluso su domicilio social en
Suiza. La secta «Meditacion Trascendental» o «Cien-
cia de la Inteligencia Creativa», fundada por un yo-
gui hind, Maharashi Mahesh, es un ejemplo tipico
de como hay que sacar las perras no sélo a igno-
rantes de buena fe, sino también a ejecutivos, cien-
tificos,... Sus cursos para avanzados se dan en ho-
teles de superlujo en Suiza, donde esta afincada la
secta y el propio Maharashi.

Sobran los comentarios. Ejemplos como éste
puedo poner a montones.

Otros en un delirio mistico han desempolvado
sectas del hinduismo que ya ni en la India estan
vigentes, quedando sblo como reliquias para el es-
tudio de eruditos y especialistas. Pues bien, em-

Servicio de Medicina de Empresa

papados de celo divino practican un ascetismo tal
que los eremitas del afio mil son a su lado auténti-
cos sibaritas.

Si todo se limitase a sacar cuatro perras al igno-
rante o al desesperado, el asunto no tendria mas

trascendencia. Pero el peligro mas serio es la cas-
tracion psicol6gica que muchas sectas producen en
sus acolitos.

La Santa Inquisicion era una zapatilla rusa
al lado del absolutismo psiquico que practican
algunas sectas contemporaneas. Ahi estan
casos como el suicidio colectivo en las Gua-
yanas, la prostitucién sagrada de los nifios de
Dios,...

Y luego, cuando el individuo que ha buscado re-
fugio en la secta y se cree elegido para una elevada
mision pierde su fe en ella, se siente desnudo en
tierra de nadie, sin confianza en nada, sin ganas de
emprender una nueva andadura.

El suicidio es muchas veces la uUnica solucion
que encuentra.

EN BUSCA DE LA VERDAD

Afortunadamente no todo es carroia. Hay cosas
buenas en algunas sectas, y sectas buenas. Algunas
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ayudan a muchas personas a encontrarse a si mis-
mas y a conocer la libertad: drogadictos que logran
curarse, neurdticos que aprenden a ser felices, hom-
bres y mujeres que cambian radicalmente sus vi-
das,... Claro que estos grupos y estas personas van
por la vida en silencio, sin publicidad, sin ruidos.
No tienen lideres divinos, ni hablan con la encarna-
cion de Dios todas las semanas ni tienen multina-
cionales que les apoyen.

En el yoga también se ha dado el fenémeno del
sectarismo. Hay grupos que siguen a tal o cual
maestro, y en algunos de ellos se han establecido
verdaderas jerarquias al estilo de la Iglesia Catoli-
ca: Papa, Obispos, Péarrocos, ... jerarquizacion y dog-
matismo, nada mas opuesto al verdadero espiritu
del yoga.

Y puede ocurrir que a uno, con toda la buena
fe del mundo, se le ocurra ir alguna vez a un Ash-
ram en la India a aprender yoga.

Un ashram es una comunidad de yoguis
donde uno aprende y practica el yoga, vive en
comunidad con otros yoguis y tiene por lo ge-
neral un maestro que le va a guiar en el apren-
dizaje o en el perfeccionamiento.

Estos ashram hace unos anos se abrieron a los
occidentales cuando en occidente el yoga empezo
a difundirse.

Intelectuales, profesores de universidad, médi-
cos, fueron los primeros en dirigirse a estos ashram
cuyas puertas se les abrieron con facilidad.

Después la cosa se fue «democratizando». Los
turistas iban no sélo a ver la India sino a hacer yo-
ga a un asharm, aunque sélo fuese por snobismo. Y
Don Dolar empezé a sentar sus reales hasta en los
mas reconditos lugares.

Hoy muchos ashram han caido en la trampa y lo
que en ellos se imparte es «yoga para turistas».

Los verdaderos yoguis rara vez paran en estos
sitios. La India también se woccidentaliza» y poco
a poco va perdiendo la pureza y espiritualidad que
durante muchos siglos le caracterizo.
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Volvamos a Alvin Toffler:

«Las impresionantes senales de desquicia-
miento que vemos a nuestro alrededor —cre-
ciente uso de drogas, auge del misticismo,
repetidas explosiones de vandalismo y de ca-
prichosa violencia, politicas de nihilismo y de
nostalgia, apatia morbosa de millones de per-
sonas— podran ser mejor comprendidas si ob-
servamos su relacion con el shock del futuro.

Estas formas de irracionalidad social pue-
den ser reflejo, en condiciones de un exceso
de estimulos en el medio, del deterioro de la
capacidad individual de tomar decisiones».

Es improbable que esta sociedad dé respuesta
al problema que tiene planteado el individuo como
tal. También es poco probable que la encuentre en
sectas.




EL CONGRESO COOPERATIVO Y
EL CONSEJO DE GRUPOS

En la sesién celebrada el pasado 30 de noviem-
bre, el Consejo Rector de Caja Laboral Popular,
acordé abrir el proceso de analisis de dos docu-
mentos recientemente elaborados, referidos a la
constitucién de dos drganos que se estiman indis-
pensables para la remodelacién de nuestra Expe-
riencia Cooperativa: El Congreso Cooperativo y el
Consejo de Grupos.

El Congreso Cooperativo, compuesto por repre-
sentantes de todas las Cooperativas, se concibe co-
mo un organo responsabilizado del mantenimiento,
perfeccionamiento y promocion de las esencialida-
des de nuestra Experiencia. Para ello, determinaria
los criterios o politicas generales por las que se
regira el Grupo Cooperativo considerado en su con-
junto.

El Consejo de Grupos, compuesto por los Direc-
tores Generales de los Grupos Cooperativos y Coo-
perativas de supraestructura, se concibe como un
organo de coordinacion y arbitraje intercooperativo.
asi como de ejecucion de las politicas comunes del
Grupo Cooperativo, en el ambito de sus competen-
cias. Entre sus funciones estaria la de garantizar la
ejecutividad de los acuerdos adoptados por el Con-
greso Cooperativo, una vez refrendados por las
Cooperativas o Grupos respectivos.

La constitucion de estos oOrganos, prevista en
principio para el segundo semestre de 1984, contri-
buirad a reforzar la cohesion del Grupo Cooperativo
y a potenciar su desarrollo.

Con independencia de que, cuando este nimero
de TU-Lankide surja a la luz, las diversas Cooperati-
vas y Grupos habréan recibido ejemplares de dichos
documentos, nuestra revista volvera a tratar estos
temas con profundidad, habida cuenta de su impor-
tancia.

PRIMERA PIEDRA DE IRAUN, S.COOP.

El pasado 29 de noviembre, coincidiendo con el
séptimo aniversario del fallecimiento de Dn. José
Maria, se procedio a colocar en la ladera de Olan-
dixio, en Mondragén, la primera piedra de lo que
sera el edificio social de IRAUN, S.Coop., actual Di-
vision Empresarial de Caja Laboral Popular.

Dentro del proceso de remodelacion del Grupo
Cooperativo, se estima que es dificil puedan sub-
sistir dentro de la estructura de Caja Laboral Po-
pular dos unidades con objetivos y funciones dife-
renciados como son sus actuales Divisiones Banca-
ria y Empresarial. Por ello, se halla en curso de es-
tudio, la posible segregacion de la Division Empre-
sarial, que pasaria a medio plazo a constituir una
Cooperativa independiente: IRAUN, S.Coop.

El hecho no es, por otra parte, absolutamente
nuevo: baste recordar la segregacion de la origina-
ria Division Social de Caja Laboral Popular, que pa-
so a constitur la actual LAGUN-ARO.

En su proyeccion futura, IRAUN, S.Coop. colabo-
raria estrechamente con el Consejo de Grupos, pu-
diendo desarrollar previsiblemente la funcion de
«Servicios Centrales» del Grupo Cooperativo con-
siderado en su conjunto.

BEHI-ALDE, NUEVA COOPERATIVA
ASOCIADA A CLP

El Consejo Rector de Caja Laboral Popular acor-
do, el pasado 30 de noviembre, admitir como socio
colectivo a la Cooperativa BEHI-ALDE. con sede en
Aramaiona (Araba).

BEHI-ALDE procede de la segregacion de la Di-
vision Ganadera de Lana, S.Coop., residiendo su ob-
jeto social en la produccion, transformacion y co-
mercializacion de productos ganaderos (carne y le-
che de vacuno, fundamentalmente).

La superficie de terrenos utilizada por BEHI-AL-
DE comprende 405 hectdreas, distribuidas en seis
emplazamientos diferentes. En 1984, se prevee al-
canzar la cifra de 1.800 cabezas de vacuno. atendi-
das por 20 socios de trabajo.

Caja Laboral Popular y Lana participan en BEHI-
ALDE como socios colaboradores, habiendo realiza-
do importantes esfuerzos tecnicos y financieros pa-
ra el lanzamiento de las Cooperativas, necesarios
habida cuenta de su importante nivel de inversion
precisa por puesto de trabajo.

En definitiva, la constitucion de BEHI-ALDE como
Cooperativa independiente, constituye un hecho po-
sitivo, no solo para el Grupo Cooperativo, inscri-
biéndose dentro de la politica de apoyo al agro es-
tablecida por el vigente Plan a Largo Plazo de Caja
Laboral Popular, sino para el conjunto de sector ga-
nadero vasco.
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Este ultimo numero de ano de
la revista T.U. LANKIDE nos im-
pone una reflexién sobre nosotros
mismos.

No podriamos decir con seguri-
dad si la palabra reflexién pasé
de la filosofia a la optica o de la
fisica a la filosofia, pero lo cierto
es que significa un volver sobre
si mismo, mirarse y decirse: «Qué
guapo o qué feo soy». El paso si-
guiente suele ser: «Vamos a ver
como arreglamos esto».

Estoy haciendo una reflexién so-
bre T.U. LANKIDE, y sobre los
durante estos

que hemos hecho

siete afos, desde que D. José Maria
Arizmendiarrieta murié, los nume-
ros de T.U. que han salido regu-
larmente todos los meses.

ESCRITORES Y LECTORES

La critica fundamental que re-
cibimos es la de pesimismo, que
quienes escribimos T.U,, damos
una visién pesimista de la vida.
Todo el mundo sabe quién escribe
T.U. Repasemos las firmas y se-
guramenle no pasan de doce: La-
rranaga, Letona, Olabarrieta y el
cura de la primera pagina, servi-
dor, cuyo trabajo pasa por la su-
pervision y el filtro del consejo
de redaccion y de Alfonso Gorro-
nogoitia que es el ultimo respon-
sable de esa pagina. Luego hay
colaboradores menos asiduos: Iri-
goyen, Zabalo, Olave, Pierrugues,
Arrieta y etc. y al final, somos una
docena los que escribimos en
T.U.

La otra parte son los lectores,
los destinatarios de T.U. Se tiran
12.000 ejemplares. No he hecho un
sondeo ni encuesta pero sospecho
que T.U, lo leemos completo, unos
mil, un 10%. De verdad, cuando
Arizmendiarrieta  escribia  T.U,,
tampoco la leian mas; no venga-

mos ahora mitificando, que und
recibia la revistilla en la Patria
de Simén Bolivar y la leia por,
aquello de ser del pueblo; y meé
aburria un montén con ella. Mas
tarde me he tenido que leer todo
o casi todo lo que escribié Don
José Maria Arizmendiarrieta y e$
de una riqueza fabulosa.

Hay una critica de lenguaje
inadecuado en el ultimo mimerco
v eso es casi inevitable y no por
pedanteria, o vanidad. Es que en
lo que a mi concierne me he de
dicado a ser profesor de Litera-
tura, adem#ds de mis labores cle-
ricales, y siempre me gusta al|
guna metafora o imagen o algun
vocablo sorprendente, o algun
americanismo; de todas maneras,
tomo nota aun siendo consciente
de que eso resta libertad al es
critor.

No todas las paginas que escri:
bo seran buenas. Algunas seran
muy buenas, otras mediocres ¥
unas pocas hasta malas. Eso en
cuanto a la forma, que creo queé
serd extensible a otros colabora:
dores; pues si se trata de econo
mia, la jerga econdmica requiere
la vulgarizaciéon de los tecnicismos
economicos y la jerga médica re
quiere la vulgarizacion de los tec
nicismos médicos y no siempre es
facil.

Y aparte de eso, estan los habi
tos de lectura Estoy convencide
que la gente lee muy poco. Yo ful
asiduo lector del «Viejo Topo» ¥
tuvieron que dejar de editarlo
porque la intelectualisima Izquier
da Espaiola no leia eso. Pero basta
ver la languidez de vida que lle
van una serie de revistas que se
han editado en Euskadi, tanto en
euskera como en castellano.

La gente no lee porque no le
gusta leer, ni necesita leer. Estd
perfectamente informada a través
de la TV. ¢Que eso no es bueno?
De acuerdo, porque resta capack
dad de reflexion, de interioriza:
ciébn y uno termina pensando con
los pensamientos del locutor dé
T.V. o de Radio ¥y no con los penr
samientos elaborados por und
mismo. Eso es alienacion.




PESIMISMO

Sobre el pesimismo del que se
lifie nuestra querida revista T.U.
—digo querida porque al menos
Yo la quiero y si no existiera o
desapareciera habria que reinven-
tarla— hay que decir que casi
siempre escribo de lo que oigo,
leo y veo; y sin duda, la realidad
socio-econémico-politico-ético-pacifi-
€a no estd buena.

No creo que alguien ose decir
qQue la salud de nuestro mundo es
buena. Con quiebras econdémicas
Por todas partes no sé qué posi-
bilidades hay de escribir con op-
timismo. Ya sé lo que le alegra a
la gente: cobrar puntualmente to-
dos los meses, la paz v estabilidad
Social, y que los hijos saquen bue-
nas notas. Pero resulta que mu-
thos no pueden cobrar todos los
meses, la paz social esta harto
Quebrantada y los chavales dicen
Que lo que a ellos les gusta es
fornicar y no trabajar

Ante un panorama asi optimis-
ta no puedo ser, por la sencilla
razén de que no puedo desenten-
derme de la gente que vive sus
problemas y sus angustias. Tam-
bién yo, y ti, las debo sufrir. Serd
un coste social adicional pero ni
a los viejos los voy a arreglar con
€utanasia, ni a los no nacidos con
soluciones abortistas, ni a los chi-
cos que no quieren estudiar con
la mendicidad en el futuro, ni a
los enfermos con cataplasma. Los
Que estamos sanos debemos ayu-
dar a aquéllos que estan mas dé-
biles, pidiéndoles, por supuesto,
que ellos hagan todo el esfuerzo
Posible.

LA GENTE SI QUIERE
ESFORZARSE

Ademas de eso hay que decir
que no estd todo perdido. La so-
lucién estd en nuestros jovenes
entre 25 y 35 afios, que sin duda
alguna deben lanzarse a aventuras
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de realizacién social, como la
creacion de empresas y deben
romperse la cabeza, correr ries-
gos, inventar, sentirse felices lu-
chando por la causa de sacar ade-

lante nuestro mundo.

Yo he llorado mucho muchas
veces pero recuerdo algunas muy
especiales: una, fue leyendo «La
Madre», de Gorki; ofra leyendo a
Malraux en su novela «La Condi-
cion Humana» en la que exalta la
camaraderia y la alegria de los
jovenes que sabian que iban a
morir juntos y acompafnados en la
trinchera; otra, cuando mataron al
Che Guevara; otra cuando murié
Arizmendiarrieta; y varias veces
ante la Cruz de Jests de Nazaret.
Siempre ante hombres que han
pensado que la vida es un regalo

y hay que ser capaz de darla por
los demas.

La solucién estd ahi. Mientras
los jovenes prefieren la comodi-
dad al sacrificio, el hedonismo al
idealismo, esto se va al cagarron.
Y no admito que nadie me diga
que no se le pueden pedir esfuer-
zos a la juventud. ¢A quién se los
vamos a pedir? ¢A los viejos que
va estdn cansados y deseando ju-
bilarse, que han dejado la vida a
jirones a lo largo del camino de
la vida?

Recuerdo aquel padre que me decia: «Hasta la mili estuvimos
estudiando y sin un duro. Después de la mili habia que hacer
una empresa, luego los hijos y la mujer tenian que vivir un poco
bien y habia que tener casa propia y automovil. Luego los hijos
debian estudiar. Terminaron la carrera y no se me colocan y
tengo que seguir trabajando para que sigan viviendo bien. El
oficio de padre es muy jodido». Pero estd contento.

De todo esto se deduce que la
idea de que la gente no quiere
hacer sacrificios es notablemente
falsa. Los seres humanos sentimos

un deseo inherente y profunda-
mente arraigado de ser: expresar
nuestras facultades, ser activos, re-

lacionarnos con otros, escapar de



la prision de egoismo. (Erich

From).

¢Es que acaso los atletas no se
sacrifican? ¢Es que los estudiantes
de cualquier ciencia no sacrifican
domingos y noches sin pensar que
el dia de mafnana van a tener mas
dinero sino que van a poder ser-
vir mejor a sus hermanos los hom-
bres?

Por supuesto que va a haber un
monton de hombres que me van
a contestar que no, que el tra-
bajo no ennoblece al hombre; pero
debe ser porque nunca han sen-
tido la alegria de hacer algo por
los demas olvidandose de si mis-
mos.

SEGURIDAD Y RIESGO

¢Esto es pesimismo? Si esto es
pesimismo yo soy pesimista. Todos
buscamos la seguridad. Y todos
solemos querer evitar o soslayar
los riesgos. Pero también existe
«La ilusion de la Seguridad».

Lei un libro titulado asi cuya
tesis fundamental era: «No hay
fortaleza inexpugnable ni muralla

que no se pueda romper». Era un

libro de Historia que contaba
como a lo largo de los siglos han
ganado siempre los atacantes.
Cuando alguien ha conquistado

una plaza, la amuralla; llegardan
unos atacantes, la asediaran y la
conquistaran. Los conquistadores
vuelven a hacer murallas mas
grandes y fuertes y nuevamente
son vencidos por oiros atacantes.
Es una constante historica.

Lo mejor es no tener miedo a
que nos ataquen. Si no nos van a
quitar nada. El miedo de los ru-
sos v los americanos en mi mente
es incomprensible. Esto es aplica-
ble a nuestro sentido de la segu-
ridad.

La seguridad es ilusoria y no
hace falta recurrir a las parabolas
evangélicas; basta mirar a los la-
dos: gente que parecia muy segu-
ra vy sélida anda por los suelos.
Entonces, ¢qué? La tentacion de
algunos es decir: «Ya que no es
seguro vamos a comerlo», Y ¢por
qué no invertirlo?

Nuevamente volvemos al egois-
mo y a las visiones miopes. Los
miopes son los que a distancia
ven mal, no ven. Nosotros tenemos
que -inventar el futuro, construirlo,
hacerlo, saber hacia donde vamos.
Y vamos hacia una sociedad coo-
perativista mds comunitaria, ¢to-
davia més cooperativista? Si, mas
y mejor cooperativismo. Lo digo
aunque a alguien le salga un taco
como jJoder!

Y a quienes denigran la coope-
rativa les digo que no miren para
atras, que las soluciones no estan
en el pasado, ni en la aforanza;
éstan en el futuro. Y dejémonos
de lamentos.

Terminaria muy a gusto este es-
crito con la primera pagina de «La
vida de D. Quijote y Sancho», de
D. Miguel de Unamuno, que es un
canto al idealismo:

luchar y ¢cémo?

y jadelante!

jadelante!

lante! jAdelante siempre!».

«Ante un_acto cualquiera de generosidad, de heroismo, de
locura, a todos no se les ocurre sino preguntarse: ;Por qué lo
hara?... y entonces la estrella caerd para venir a enterrarse en
nuestras almas. Y nuestras almas se convertirdn en luz... ;Qué
vamos a hacer en el camino mientras marchamos? (Qué? Luchar,

¢Tropezidis con uno que miente? Gritarle a la cara jMentiroso!

¢Tropezdis con uno que roba? Gritarle a la cara

¢Tropezdis con uno que dice tonterias, a quien oye toda una
muchedumbre con la boca abierta? Gritarles: [Estiupidos! y jade-

iLadrén! y

i FELIZ ANO 19841
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IKUSI

ETA

IKASI

Aurreko GUREAn aitatu zan LURGINTZA'’ko talde
batek Dinamarka'rafio egindako ibillaldia. Oraingoan
be ibillaldi orren barri emotera goiaz, an ibilli zan
batek jasotakoak argituaz.

KOLDING'EN IKUSI TA IKASITAKOAK

Erri orretan zai zegon BOVISELECT eko arduraduna
(BOVISELECT ori ganau kontuan egiten daben Kope-
ratiba moduko bat da).

Hotelean maletak itxi eta presaka apaltzera. Ka-
perik etziguten eman, berandu zalako. Amaiketan
altxa gifian jan gelatik. Inguruko tabernetan be ez
genduan kaperik aurkitu. Kaleko nagusi. geu bakarrik.
Olakorik!

Emen egunezko bizimodua egiten du jendeak. Goi-
zeko T7'retan irikitzen ditue dendak eta arratsaldeko
5,30'tan itxi. Euskalerrian afa gau-txori ez da izango!
Oraifi, udaran, ez du bereala illuntzen. Abenduan, be-
rriz, goizeko 9'tan eguna zabaltzen omen du ta arra-
tsaldeko 3,30'tan illundu.

San Pedro egunean abiatu ginan kortak ta ganera-
koak ikustera.

Lenengo Boviselect etxeak esnea nola analisatzen
dun, ikusi genduan.

Gero iltoki edo mataderi baten izan giﬁan. Ga-
fieko jantzi eta gorro bana jantzi erazo zizkiguten au-
rrena. Aiek garbitasuna eta aurrerapenak!

Astean 600 bat bei botatzen, ilten, ditue eta 1.600
bat zekor eta gafontzekoak. Geiena, amarretik zor-
tzi, atzerrira, kanpora, bialtzen ditue

Izan be, ango industria aragia da.

Dinamarkak 5 milloe ta erdi bizi lagun ditu eta
IRU MILLOE bei.

Alemanak bafio goragoko bizi-mailla omen dau-
kate. Bada zerbait!

GANAUA ZELAN GOBERNAU?

Ikullu zoragarriak eta esne-bei ederrik ikusi gen-

duen. Euskalduna ana buru-auste gabe mantentzen
ditue.

Egun guztian larran (udaran, jakifia) bafa ondo go-
bernatutako larretan.

Pentsu ganbelan emon ala zelaiak ongarritu, probetxu
bardifiekoa omen da. Bafia azkenengo au askoz be
merkeagoa.

Batenaz beste 52 bei daukaz baserritar bakoitxak
eta 61 ektarea lur.

Jaiotzen diran bigai guztiak aurrerako izten ditue.
Zezen onaren aziakin umatu ta aurrera!
Amerikano zezena eta bertako beiaren kruzetik

sortu omen zaizkie onderenik onenak

ZELANGO BEIAK?

Urtean 12.000 litro esne ematen dituan beia be
erakutsi ziguten. Bafia ango bitartea 6 millatik 7 mi-
llara dago. Gipuzkoan, berriz 2.500'enekoa dago. Ba-
dago aldeal

Ango bei, bigai eta zezenak beren kartilla daukate,
ama, aita eta aurrekoak zein zituan eta zenbat esne
ematen zuten ta ganerakoak jartzen ditula.

Orretara badakite bigaiak zenbat esne emango
dun lenengo umaldian, eta bigarrenea eta abar.

Bei bat edo bigai erostekoak, ganaduari berari
bafio geiago daukan kartilleari erreparatzen zaio.

GANAU GARBIKETEA ETA AZIKETA

Orain 50 urte asi zan saneamentu edo kanpana egi-
ten. Emen, barriz, orain gabiltza ezetz eta baietz.

Europa’ko naziorik aurreratuenean onela jokatu
ba'da, ez dago arrazoirik orren kontra itz egiteko.

Azkenengo 40 urteetan beterinarioak azia jarrita
ernaritzen dituzte beiak. Beraz orretan be oso atzetik
goiaz.

Urrengokoak azalduko dira ango baserritarren bi-
zimodu eta irabaziak.
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La ilustracién y el racionalismo socavaron los pi-
lares del dogmatismo y la rutina de siglos. Abier-
tas las compuertas de la imaginacion se inicia la
aventura humana hacia la conquista, del saber, a la
blisqueda de la ciencia absoluta que superara o hi-
ciera indtil la referencia del ser superior y trascen-
dente.

Vana o no la pretension, los humanos se esfuer-
zan en hacerse con las riendas del SABER, que por
extrana casualidad se identifica con el PODER. Tras
él, se vuelca la humanidad encegada, maniatica,
obesa, y no es para menos, ya que el saber es hoy
la escalera de acceso directo hacia el poder.

Los paises todos, sin distincion ideologica, aspi-
ran al dominio de las fuentes del saber y al control
de los medios materiales, para gozar del «diferen-
cial de poder». Secular aspiracion humana, repetiti-
va imagen la del hombre en lucha por el poder. An-
tano hurtaba el terreno al enemigo, hoy controla las
redes de la economia y de la informacién. Nuevas
artes para hacer lo mismo. Se le conoce por «colo-
nizacién tecnoldgican».

Es la manera sutil, narcética de implantar
el dominio, que tiempos atras necesitaba de
la conquista fisica, la material para hacerla
sentir en la mesa de la negociacién. Hoy no
se necesita nada de eso, salvo las grandes po-
tencias, que se han erigido en guardianes de
lo suyo con el pretexto de defender al otro.
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Unos dicen defender la libertad democratica, los
otros la libertad de los pueblos. Los dos armados
hasta los dientes. Menuda la que nos espera.

Es problema de escala. Cada cual lo ejercita en
su parcela, Nadie renuncia a lo que tienen. Estamos
condenados a utilizar con astucia lo nuestro, a pe-
sar de que suene a herético.

No hay que enganarse, con més o menos disi-
mulo lo aplicamos sin rubor. Claro que la cultura y
las costumbres decoran el escenario, anaden colo-
rante ético, pero las esencialidades permanecen, en
buena parte animadas por las leyes econémicas,
que pregonan a voz en grito la bondad del sistema
que entrona la «novedad» como distintivo vital.

Y en pos de la primacia de lo «novedoso» esta-
mos todos, pues, discusiones aparte, es la base de
los negocios, el sustento de los trabajadores y el
bienestar material de los pueblos que toman en se-
rio su futuro.

Por encima de las ideologias, de los intereses
de clase como tal, estan los intereses concretos,
los sustentos especificos de los pueblos, y éstos se
sobreponen a cualquier ideologia y doctrina, en tér-
minos tales, que si viviera Carlos Marx se esfuma-
ria del susto, en viendo el desaguisado real de sus
teorias en contacto con la arenisca de la Sociedad.

Lo cierto es que estamos, queramos o no, meti-
dos de bruces en la batalla por el nuevo poder, el
del saber. Es la llave del poder, el hilo conductor de
la organizacion econdmica, empresarial que intente
trascender al hoy.



LA ESPIRAL DEL SABER

El saber se expande en términos que los mate-
maticos lo intitulan de exponencial. En lenguaje pe-
destre, es enorme. Y lo es precisamente porque su
desarrollo y crecimiento intervienen las ideas, los
laboratorios y la organizacién. No necesita, al me-
nos para los pueblos pequefios, entramados gue-
rreros, estructuras logisticas pesadas. Pero, eso si,
requiere algo irremplazable: La toma de conciencia
de su interés estratégico. Los pueblos que lo igno-
ran pierden la baza. Podemos estar bafados de re-
térica y vacios de olfato pragmatico, de sentido his-
térico, de listura practica en suma. Y, en esa toma
de conciencia juegan tantas cosas, que no es propio
de este articulista, ni lo sabe, intimar con el codigo
que dé explicacién de los comportamientos. Porque
unos pueblos se mueven con comodidad, se vuelcan
con naturalidad en la conquista del nuevo poder, y
porque otros se duermen sin coger nota de las nue-
vas coordinadas historicas.

Soterrado, larvado en el subsuelo, habra influjos
culturales, esquemas religiosos y un etc. largo de
porqués, mas la virtud estd en adaptarse y no en
contemplar el pasado.

Los hechos, los nimeros son irrefutables,
contundentes; dibujan la evolucién de los pue-
blos. Y, de momento, se profetiza que los pue-
blos del tercer mundo retrocederan a pesar
de que en teoria, la ciencia deberia de servir
de riego, de ayuda a los pobres. Y, sin embar-
go, no sucedera asi.

En términos relativos, el «gap» se acrecentara,
se distanciara, lo que pone a remojo, en sarcastica
paradoja, la cacareada abundancia derivada del pro-
greso. De momento, y por muchos anos, persistira
la dificil andadura de muchos pueblos acribillados
por sus creencias y manipulados por los que han
captado y a tiempo el valor del saber.

Don José Maria Arizmendiarrieta vio con
lucidez el nuevo curso del poder. Empapel6
los pasillos de la Escuela Profesional, y son
afios, PARA DEMOCRATIZAR EL PODER, DE-
MOCRATIZAR EL SABER, y EL SABER ES PO-
DER.

A pesar de que D. José M. lo veia con clarivi-
dencia, el camino hasta llegar a encarnar el mensa-
je fue bien largo. Los mas cercanos, el relator in-
cluido, hicieron oidos sordos a la insistencia de es-
te hombre y se explica. La ignorancia puede con
todo.

Cegados por lo corto, aupados por el éxito, de-
jamos solo a D. José Maria. Pero éste tenia su
coartada. Monté una célula de investigacion con
unos cuantos profesores de la Escuela. Puso en ac-
cion su «par de arranquen».

Nunca cedia en lo estratégico, en lo esencial, y
asi nacié IKERLAN. Lo que parecia un desproposito
hoy es vital, neuralgico. Su técnica operativa era de
lo mas elemental. Predicar de entrada, esperar pa-
cientemente. Cuando se convencia de la inutilidad
de las prédicas actuaba con los hechos y jugaba con
el tiempo. Pensaba, se enteraran. Y se enteraron.

FORZADOS AL CAMBIO

El acceso generalizado al saber es la Unica via
para hacer del saber sistema de vida y de produc-
cion. Los que nacimos en otra época tenemas,
l6gicamente, taponados los alveolos neuronales y
limitadas las posibilidades de adecuacion. Con
todo, la forma de hacer evolucionar, deslizar a
los cansados de la ruta, por los senderos de un
trabajo menos agresivo, mas aportador y grati-
ficante es todo un reto.

Estamos en la encrucijada del cambio, en la
lucha titanica por asimilar lo nuevo, arrumbando el
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pasado. En esta lucha los impuestos en nuevos co-
nocimientos barren a los que trabajan y viven de
los conocimientos del pasado. Desigual pelea, en
la que el vencedor se sabe a priori. Dolorosa
apuesta con perdedor marcado.

Y, sin embargo, cuando se apela a la raciona-
lidad, se anota: Es necesario el cambio. Cuando
uno es el tocado, se mira en el espejo del alma,
mana sangre, suda angustia, tiembla ante el
cambio.

En la sociedad competitiva no hay hueco
para los aiios, para las canas. Hay urgencia
para rendir. La maquinaria humana estd maés
que nunca sometida al desgaste impenitente
de la velocidad innovadora. Lo que ayer era
nuevo, hoy es viejo. Los estudios reglados,
que era capital por vida, hoy es nada; en
cuanto se descuida uno esta en las cavernas.

La prisa anega la vida toda, y el trabajo esta
mas que nunca sometido al cambio de los modos
organizativos. El ejemplo de los «descolgados» de
ayer, es todo un sintoma, para los «marginados del
manana», si no se toman medidas sistematicas de
formaciéon permanente de enganche sistematico,
con los conocimientos de cada dia.

Las Cooperativas nacieron con el afadido de so-
cial, con distintivo diferencial de otras sociedades,
que las llamamos capitalistas con cierto toque aci-
do. Pero si hiciera un «balance sentimental» quiza
nos sorprenderia el amargor reprimido en estos mo-
mentos de cambio. Bien valorado, y comparativa-
mente, no serd mayor que en otras organizaciones,
pero al fin y al cabo somos deudores de una comu-
nidad que necesita renovarse, integrando el huma-
nismo pedrestre.

Quiza lo de humanismo pedrestre, suene a ba-
ladi, a poco elevado, y, sin embargo, cuando se pal-
pa en los pliegos intimos de la persona se siente
crispacién, rechazo de un sistema, que esta lejos
de encontrar el equilibrio entre acomodo de los
gastados e irrupcion de los nuevos.

Fallan las previsiones, el ir por adelantado, en
la Gestién de los Recursos Humanos, la gestion que
debe de garantizar la actualizacion de las capacida-
des a cada era histérica.
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Pero hay mas. Ademas de las técnicas que son
siempre medios, nos falla lo mas pedestre y ele-
mental: las formas relacionales, la afectividad a
tiempo. Somos unos auténticos maderos.

Espoleados por la eficiencia, olvidamos al Gnico
material noble digno de atencién: El hombre, y en
especial el que va en declive.

Hay que prestar atencion. La huida hacia la ca-
lle, el agarrarse como a un clavo ardiendo a la
jubilacion es sintoma alarmante. Se oyen cosas, co-
mo: Si se pudiera dar marcha atrds y empezar de
nuevo... «No hay moviola existencial», el pasado
es irrepetible, las sombras del recuerdo se disipan
alocadas...

Y sin embargo, tenemos a mano posibilidades
de hacer mejor las cosas, de lubricar el cambio,
con estilo, con carifo hacia los demas. Que hoy es
para mi, manana sera para ti.

D. José Maria apelaba a la filosofia pedestre:
no tanto es escalar por las nubes ideoldgicas, sino
vivir en solidario, y esto tiene nombres propios en
cada circunstancia. Descubrirlos, aplicarlos, es fun-
cion de las comunidades maduras.

La vida sigue, los cambios amenazan a ve-
locidad creciente; la gracia esta en incorpo-
rar el cambio con sentido previsional de ade-
lantados para endulzar en lo posible las incer-
tidumbres que amenazan EL FUTURO QUE
VIENE.




Aurrikusi bezala, Azaroaren 29an,
Udaletxeko Pleno-Aretoa gainezka
zelarik, A.E.D.ren Eraikuntz-Batza-
rra egin zen. Benetan azpimarkaga-
rria arrasatearren erantzuna: egune-
ko lanaren ondoren, beste ospaki-
zun eta zeregin asko izan arren eta
«militantismoa» modan ez dagoen
garaiotan, pozgarria eta eskergarria
350400 herritarrek batzar-dei honi
emandako erantzuna; azpimarkaga-
rria baita ere, adin, lanbide eta itxa-
ropentsuena dena, «kolore» ezberdi-
netako arrasatearrak elkartu izana.

Mahaiburuaren agur eta ongieto-
rriaren ondoren, orain arteko urra-
tsen historia zehatza egin zen, on-
doren Elkartearen helburu eta as-
moak azaltzeko. Puntu honetan gar-
bi utzi zen Herrian hizkuntz-norma-
lizazioa lortzeko maila guztietan
zegoela egin beharra lana: Batetik,
Udalari zenbait neurri har ditzan
proposatuz (Euskararen Udal Ba-
tzordea, Euskararen Gabinete Tekni-
koa, azterketa soziolinguistikoa,
etab,), eta bestetik, Herria mobili-
zatuz, gizarte-kontzientziazioan sa-
konduz, eta honetarako, zer hobe
Elkarte ireki batetan guztiok bildu
eta ilusioz lan efikaz bati ekitea
baino?

Eta biltoki egokia litzatekeela-
koan «euskaltxokoa», beronen pro-
iektua azaldu zen zechazkiago; eta
«ghetto» bihurtuko den beldurrik €z
dezala inork izan, «kalea» euskal-
duntzeko tranpolin eta saltagailu
bezala erabili nahi baita.

BERREUSKALDUNTZEA delarik
Elkarte honen helburu nagusia, pro-
blematika honen inguuan dihardu-
ten erakunde guzti-guztiekien aritu
nahi dugu elkar-lanean, eta ildo be-
retik, ezkereskuin eta erdiko arrasa-
tear guztiekin. Beraz, Elkarte hone-
tan sartzeko nahitaezko baldintza
—eta baldintza bakarra— euskara

maila minimo baten jabe izatea da,
ahozko nahiz idatzizko adierazpen
guztiak euskara hutsez egiteko, eta
honela ez da inor diskriminatzen,
edozeinek lor bait dezake maila mi-
nimo hori, nahi izanez gero.

Bestalde, hileroko kuota 200 pzta.
ta finkatu zen, nolabaiteko ahalmen
eta independentzia ekonomikoak

‘lortzen has gaitezen.

Elkartearen Estatutu Sozialen ira-
kurketa eta onarpena ere egin zen,
berauek edozein «Atseden Kultur

Elkartesrenak bezalakoak izanik,
zenbait aldaketatxo salbu. Ondoren-
go egunotan, dagokion gobernu-era-
kundeari bidaliko zaizkio, legezta-
pena lortzeko.

guztia.

Ondoren, Elkartea finkatu arteko lehen hilabeteotarako behin-
-behineko Zuzendaritza Batzorde bat proposatu zen, honako hauek
osatua: Lehendakari, Txomin Otamendi; Lehendakariorde: Patxi Goi-
kolea; Idazkari: Rufina Olasagasti; Diruzain: Xabier Olaberria, eta
mahaikide, orain arte lanean ari izandakoak eta etorri nahi duen

Eta Patxi Goikolearen lau bertso
ederrez eman zitzaion bukaera ede-
rra batzarreari, irteeran bazkide-
-txartelak banatu zirelarik.

Eraikuntz Batzar hau behar-beha-
rrezkoa zen, izena lortu eta indarra
adierazteko, eta espero zitekeen
baino neurri handiagoan lortu zen
satisfakzioa dugu. Ziur gaude gai-
nera, «mobilizazio» eta elkartasun-
-azalpen horrek bihotz epelak bero-
tuko zituela eta laster ikusiko frui-
turik. Baina 29koa abiapuntua beste-
rik ez da izan; eta orain, indarberriz
eta animaturik lanean jarraitu be-
har. Lehenik, bazkide-kopuru on bat

lortzeko: saia gaitezen guztiok ho-
netan garrantzitsua baita (txartelak
Hire, Gorabehera eta Naroki libu-
rudendetan har eta utz daitezke).
Baita Udalarik planteiaturik dizkio-
gun zenbait eskari beterik ikusteko
(hizkuntz-tekniko batzuren kontrata-
zica, azterketa soziolinguistikoa,
«Euskaltxoko»rako lokalak, etab.).
Dirua ere dagoen tokitik ateratzen
saiatu beharko. Eta zeregin garran-
tzitsuena, bazkideen lana bidera-
tzea, ekintzak antolatzen hasteko.
Astelehenero biltzen gara arratsal-
deko 730etan Udaletxean. Ateak
zabalik dituzue!
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Dr. CARLOS BELTRAN DE GUEVARA
Ulgor S. Coop.
Servicio Médico de Trabajo

DESAYUNO

Parte importantisima de nuestra dieta, actual-
mente casi desaparecida en el hombre industrial
debido principalmente a las prisas al levantarse para
llegar al trabajo, agravado esto por las pocas horas
de suefio en parte por ver hasta altas horas la T.V.,
el pluriempleo, descansar hasta el ultimo minuto,
distancias mayores a los lugares de trabajo, etc...

Se considera que el 69 % de los trabajadores ma-
yores de 18 anos toman café o café con leche y
pocas veces pan; y sélo el 3% toma huevos, fruta
u otros alimentos.

Por contra, muchas veces se consumen productos
alcohoélicos en ayunas (carajillos, cofac) de inutilidad
energética por ser calorias vacias, ademdas de sus
consecuencias patologicas, sobre todo el etilismo al
consumirlo de forma croénica.



ALMUERZO (HAMARRETAKO)

Tiene su importancia pues sirve como pausa en
la atencion o el esfuerzo continuado y actiia como
recuperacion de la fatiga fisica y psiquica. En nuestra
sociedad cubre la insuficiencia nutritiva del desayuno
y debera de servir para comer menos cantidad (no
calidad) al mediodia.

Pero en el almuerzo se producen una serie
de errores: Desde el punto de vista nutritivo
es demasiado abundante y la cantidad de pan
y grasas consumidas desequilibran el porcen-
taje que corresponde a cada tipo de alimento;
es decir se come mucho derivado de cerdo
(jamén, tocino...) y de huevo, y casi siempre
(otra vez) van acompanados de vino el cual
produce alteraciones digestivas, y hace que la
absorcion digestiva disminuya.

Si a esto anadimos que corrientemente se come
en los mismos lugares de trabajo, incuso trabajando,
se comprendera que no es nada recomendable la
actual forma de almorzar. Todo esto se agravaria
si en esas zonas de trabajo existiesen productos
Loxicos.

COMIDA

La concepciéon que actualmente tiene es un error
mayusculo, v esto por varias causas. Por un lado
dedicamos a la comida poco tiempo, | hora o me-
nos, incluyendo en este tiempo el desplazamiento y
a veces la resolucién de nuestros problemas perso-
nales. Ademas comemos lo que nos gusta, como es
obvio, pero en cantidades realmente exageradas, que
sobrepasan el 50% de las calorias totales diarias;
compuesta sobre todo a base de salsas, legumbres,
patatas, que proporcionan la sensacion de hinchazon
y abotorgamiento.

En consecuencia, en vez de comer hortalizas y
frutas comemos productos de dificil digestion: gra-
sas..., ayudado esto por la imperiosa necesidad de la
taquigrafia (rapidez, al comer rdpidamente por la
premura del tiempo) y por el consumo de alcohol
(otra vez) antes (txikiteo si hay tiempo), durante y
después de la comida (café completo). Por lo tanto,
se generara un disconfort despues de comer que
hara que la realizacién del trabajo sea mas lenta y
haya disminucién de los reflejos, con lo_que aumen-
tara el numero de accidentes de trabajo.

La OM.S. (Organizacion Mundial de la Salud)
aconseja que por lo menos haya 40 6 50 minutos
dedicados a la comida.

Por otra parte los comedores de empresa tienen
un doble sentido: por un ado, los trabajadores pue-
den dedicar ese tiempo aconseiado a la comida y
por otro lado los costes economicos de la misma
Son pequenos, aungue a veces no coincidan con los
gustos personales; pero sobre colores no hay nada
escrito.

MERIENDA

Su préactica es costumbre en la edad infantil y
escolar; algunas veces lo toman en casa los adultos,
pero sobre todo lo utilizan los trabajadores del re-
levo de tarde. En general se cometen los mismos
errores que en el almuerzo (pan, grasas, alcohol...,
etc.).

CENA

Clasicamente la reunién de la familia se producia
en la comida del mediodia, pero en la actual so-
ciedad y debido principalmente a los horarios de
trabajo, este papel de aglutinador familiar lo capi-
taliza la cena.

Esta definicién no es tan exacta porque debido
al cansancio, la T.V., pocas veces confluyen ante la
mesa todos los miembros de la familia.

Por otro lado so6lo se utilizan para el consumo
alimentos Ffaciles de preparar aunque de gran po-
der caldrico como huevos, conservas, embutidos...,
con los efectos que ello acarrea.

Por suerte, cada vez se va generalizando la
buena costumbre de consumir en la cena hor-
talizas, leche, fruta, queso, etc.

CONSECUENCIAS

Debido principalmente a las prisas del mediodia,
aparecen molestias digestivas, que se agravaran por
el stress, el alcohol v los productos estimulantes co-
mo el alcohol.

Por otro lado y debido a las dietas tan desiqui-
libradas que utilizamos, la obesidad va en aumento,
sobre todo si no practicamos ningun deporte, ya que
el aporte caldrico hoy en dia es superior a lo que
seria de desear. Asi, el consumo de carne ha aumen-

A
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tado, mientras que ¢l consumo de patatas, legumbres
v hortalizas ha disminuido.

En cambio ¢l consumo de alcohol (otra vez) ha
aumentado, sobre todo entre comidas.

Lo ideal seria que en las comidas no se
consumiese ningun tipo de liquido, sea alcoho-
lico o no; puesto que lo Unico que consegui-
mos es hacer mas dificil la digestion de los
alimentos al disolver con los liquidos que be-
bemos los elementos segregados por el orga-
nismo para la buena asimilacion de los ali-
mentos y de esta forma al beber disminuire-
mos su digestibilidad.

Ademas, el alcohol, como ya hemos dicho, es una
recarga caldrica innecesaria y su consumo cronico
mina la salud v favorece la aparicion de enferme-
dades. Con esto se quiere decir que lo mejor ¢s no
tomar ninguna bebida con la comida, puesto que el
componente mayor de las comidas es el agua, pero
como mal menor se pueden tomar bebidas como
agua, batidos, refrescos, zumos...

El café es una bebida estimulante por la cafeina
que contiene v por lo tanto no ha de sobrepasar
los 400 mgrs. de cafeina, es decir, 80 grs. de calé
en grano que es el equivalente a 4 tazas de cale
al dia.

CONCLUSIONES

No existe una dieta especifica para cada tipo de
trabajo pero si una serie de recomendaciones, algu-
nas yva comentadas, para poder adecuar la alimen-
tacion a la actividad laboral:

Asi, los hidratos de carbono, han de ser del
orden de 400500 grs. pues son agradables
y su absorcion es facil. Pero si se¢ come
mucho pueden producirse fermentaciones v
flatulencias desagradables.

® Proteinas, del orden de 75 a 100 grs., siendo
el minimo necesario.

® Grasas, de 80 a 125 grs. en lorma de aceiles
vegetales v mantequilla fresca (tiene ade-
mas Vit. A yv D).

® Agua, cuyo consumo va lo hemos comen-
tado.

Esto es lo recomendable a nivel general, sin tener
en cuenta el sexo, edad, v la actividad muscular, Si
en un hombre normal el namero de calorias a
tomar al dia son 3400 (en la mujer 2.800) v siendo
la actividad laboral considerado como mediano; ¢n
el caso que ¢éste sea intensivo, seran necesarias 4.000
calorias vy si el esfuerzo fuese extraordinario se
llegaria a las 8.000.

En la mujer embarazada ¢l incremento seria un
poco mas que en condiciones normales.
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Tambicn ¢l numera de calorias necesarias aumen-
tard o disminuird un S e scgun aumente o dismi
nuvic en 1F la temporatura ambiente,

. s o dilicil precisar ¢l aumento en el consumo de
calerias en relacion con el peso a manipular, pero se
pucde decir gque por cada 10 Kgrs, de aumento de
pesec en el trabajo las necesidades caloricas aumen-
lan cn 330 calorias.

Volviendo de nuevo al alcohol, las bebidas
alcohdlicas no compensan la deshidratacion
por su importante accién diurética, pues el agua
que aportan es eliminada en gran parte por
el rinon, sin llegar a los tejidos ni ser utilizada
en la sudoracion.

Ademas el valor calérico por gramo de alcohol
es de 7 calorias v puede cubrir hasta el 50% de las
necesidades energéticas del metabolismo basal, pero
no las de la actividad muscular laboral; de ahi que
el alcohol pueda considerarse como «alimento» (un
ixikito son 6,5 grs. de alcohol, un litro de vino
100 grs., una copa de conac 11 grs.) pero como nor-
ma general no han de absorverse mas de 70 grs., de
alcohol dia en una persona de 70 kgs. de peso; de
ahi en adelante producira efectos toxicos. (Hagamos
numeros...).

Por altimo, se aconseja el fraccionamiento de las
ingestas en el medio laboral, por un lado porque ¢l
esfuerzo muscular acelera la evacuacion gastrica v la
sensacion de hambre desaparece antes v porque las
pausas cada tres horas hacen que desaparezca la
fatiga, maxime si se trabaja en ambientes de calor
donde la pérdida de agua ¢s importante v va hemos
comentado que la mavoria del agua necesaria va
incorporada en los alimentos,

Rt o)



a) LEY 15/1983 POR LA QUE SE CREA «EUSKAL IKASTOLEN ERA-
KUNDEA - INSTITUTO VASCO DE IKASTOLAS« Y SE APRUE-
BA EL ESTATUTO JURIDICO DE IKASTOLAS.

ARTICULOS FUNDAMENTALES:

Articulo 1

Se crea «Euskal lkastolen Erakun-

dea-Instituto Vasco de

lkastolas»

como Entidad de Derecho Publico,
con personalidad juridica propia e
independiente de la Administracion
de la Comunidad Auténoma, que ac-
tuara con plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines y esta-

ra adscrito como Organismo Autd-
nomo de caracter administrativo al
Departamento de Educacion y Cul-
tura.

La creacion de este Organismo
Autonomo se considerara como un
paso transitorio hacia la consolida-
cion de la Escuela Publica Vasca,
regulada por las Instituciones de la
Comunidad Autonoma y con Cuer-
pos de funcionarios docentes pro-
pios de esta.

kita egongo da.

«Euskal lkastolen Erakundea-instituto Vasco de lkastolas» sortaraz-
ten da Herrilege alorreko Erakunde gisa eta berenezko eta Autono-
mia-Elkarteko Arduralaritzarenaz besteko Legenortasunaren jabe, bere
helburuak betetzeko gaitasun osoz ihardun, eta Hezkuntza eta Kul-
tura Sailari arduralaritzako lhardutze-Erakunde Burujabe gisa eratxi-

lhardutze-Erakunde hau sortarazte, Autonomia-Elkarteko Erakundeek
emandako araupeko izan eta bertako irakaskuntzako berenezko he-
rrilanarri-Sailek izango dituzten Euskal Herri-Eskola indarrean jar-
tzeko bideango behin-behingo hurrats bat dela joko da.
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Articulo 6

1.—El Consejo Rector es el Orga-
no Supremo de Gobierno de
ELKE. y en él residen las mas
amplias facultades de direccién
y gestion del mismo, que ejer-
cerd conforme a las directri-
ces emanadas del Departamen-
to de Educacién y Cultura.

2.—Estara constituido por:

e El Presidente del ELKE, —
LV.I.

e El Gerente, con voz pero sin
voto.

» Los Directores dependientes
de la Viceconsejeria de Edu-
cacion.

e Un representante de las
lkastolas dependientes de
E.LK.E. — L.V.l. por cada uno
de los Territorios Histéricos
que seran elegidos en la for-
ma que reglamentariamente
se establezca

e Los Delegados Territoriales
de Educacion.

e Un representante por cada
una de las Diputaciones Fo-
rales.

Articulo 7

El Presidente nato de «Euskal
Ikastolen Erakundea» serd el Vice-
consejero de Educacion.

Articulo 11

1.—Aquellos titulares de las lkasto-
las que dispongan en propiedad
de los inmuebles utilizados pa-
ra la actividad docente y de-
seen integrarse en «Euskal |kas-
tolen Erakundea — Instituto
Vasco de lkastolas» deberian
optar por una de las alternati-
vas siguientes:
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a) Ceder en propiedad la titu-
laridad de dichos inmue-
bles a la Administracion de
la Comunidad Auténoma,
que los afectara a continua-

cién, al ejercicio de las
competencias de Educacién
para su posterior adscrip-
cion a «Euskal Ikastolen
Erakundea — Instituto Vas-
co de lkastolas» de confor-
midad con la Ley de Patri-
monio, vigente en la Comu-
nidad Auténoma del Pais
Vasco. Dicha cesion debera
formalizarse en documento
publico; y los bienes obje-
to de la misma deberan es-
tar debidamente inscritos
en el Registro de la Propie-
dad correspondiente y |i-
bres de cargas o derechos
reales a favor de terceros.

b) Ceder el uso de los mencio-
nados inmuebles a la Ad-
ministracion de la Comuni-
dad Auténoma, en las con-
diciones que se establez-
can en el correspondiente
contrato, afectandoles y
adscribiéndoles, en los mis-
mos términos establecidos
en el apartado anterior.,

Articulo 12

Las lkastolas deberan presentar,
con caracter previo a su integracion
en ELKE. — LV, un acuerdo fir-
mado por la empresa y todo el per-
sonal contratado. tanto docente co-

mo no docente, en el que conste su
conformidad con dicha integracion.

Articulo 15

Seran Organos Colegiados de Go-
bierno, al menos, los siguientes:
e La Asamblea General.
El Consejo de Direccion.
El Claustro de Profesores.
La Junta Econémica.
La Junta de Padres de Alumnos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

El Gobierno remitiréd al Parlamen-
to el Proyecto de Ley de creacién
de los Cuerpos de Profesores de
«Euskal Ikastolen Erakundea — Ins-
tituto Vasco de lkastola» en un pla-
zo no superior a un ano a partir de
la entrada en vigor de la presente
Ley.

El acceso a dichos Cuerpos sera
por oposicion, o0 concurso-oposi-
cién, o concurso, siendo en este (il-
timo caso mérito preferente los
anos de servicio prestados en lkas-
tolas.

Tercera

El Departamento de Educaci6n y
Cultura suscribira con las lkasto-
las privadas que lo soliciten conve-
nios de colaboracién, en la forma
que reglamentariamente se estabez-
ca.



b) ESTADUKO GOBERNUAK TRIBUNAL KONSTITUZIONAL DELA-
KOARI BIDALITAKO EJLK.E. LEGEARI KONTEA EGINDAKO
ATALAK:

Atalak: 1, 2, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 eta Erabaki gehigarriak: lehen
eta bigarrena.

(Garrantzi handikoak hauek dira: Atalak 1,15 eta Lehen erabaki gehigarria).

¢) E.LK.E. LEGEA DESARROILATZEKO FALTA DIREN GAlI GARRAN-
TZITSUENAK.

{ —E|KE-ko Irakasle eta beste langile Sailak sortarazteko Lege-Egitas-

mua.

2 F|KE. Legea desarroilatuko duen Araudia |kastola bakoitzak dituen
propietateak eman, edo ta erabiltzeko uztearen erregulazioa.

d) IKASTOLEN EGOERAK BERDINTASUN BATETARA HELTZEKO
PROZESUA.

Honi buruz 1983-1984 ikasturtean emango diren pausoak hauek izango dira:

1 —lkastola bakoitzaren organizazio eta barneko estruktura:
e Irakasle plantilla.
e lkasleen eskol-ordutegia.

e Irakasle ordutegia.

2 —Laguntzen tratamendua:

e Eskolaurrea eta O.H.O. berdintzea.

e Kreditoak finantziatzeko laguntzak.

3 —Lan-Komenioak.



Esteban de Garibay y Zamalloa

«Que en su deseo de

1533 - 1599
(HISTORIADOR)

favorecer

villa de Mondragon, su

Porque los superiores colocados en grandes lugares han
menester muchas vezes a los inferiores, dizen:

Mendiac mendia vear ez; baya guigonac guigona bay.
E!l monte al monte no ha menester, pero si el hombre al hombre.

Porque los que poseen grandes estados tienen juntamen-
te grandes desaguaderos, dizen:

Asco vadoc, asco bearcodoc.

Si tienes mucho, ho habras

Porque los que tratan de grandecas suyas, estando redu-
zidos a miserias, dizen:

Igenoc andi, Iganoc chipi.
las haziend pequenas.

a1

Los nombres gr

(Refranes recogidos por Garibay)

pueblo natal, considera que el mejor servicio que puede prestarle
es el de impulsar el fomento de la instruccién popular, base de
la prosperidad, agente principal de la moralidad y ennoblecimiento,
condicion necesaria de la educacion social y requisito primero de
la regeneracion nacional.

Y convencido de esta verdad, queriendo asociar su amor al
pueblo de su naturaleza, a la idea mas fecunda en bienes de toda
clase, ha resuelto erigir en dicha villa una fundaciéon de cardcter
particular; y llevandolo a efecto, la erige bajo la denominacién
de «FUNDACION VITERI» con sujecion a las siguientes bases:

PRIMERA.—EI fin de esta fundacion es el fomento de la ins-
truccion popular en la villa de Mondragén, provincia de Gui-
puzcoa, mediante el sostenimiento de escuelas libres de primera
ensefanza de ambos#sexos y demas medios que la Junta de Pa-
tronos crea mas conduncentes a dicho fins.

(Del Testamento de Viteri)

Pedro de Viteri y Arana
1833 - 1908
(FILANTROPO)

Juan Arana Ezpeleta "Loramendi

B3 Tamlrida

1907 - 1933
(POETA)

ENADA BELTZA

Ura, bai, zala lagun zintzoa
leio-ertzeko enadatxoa!

Udaberriro bazetorkidan!
Mingain jatorraz abesten zidan
eresi xamur, polita.
Txo-rro-txo-txiol... egun osoan
egoten oi zan nere leioan,

leioan tente jarrita.

Goiztarra izanik esnatzen nifiun
pipir alaiez oraindik ilun!...
Ta irabioka
jolas-txioka
nere gain beti egunik-egun.



DERECHOS HUMANOS: Un Centenario casi olvidado

FRANCISCO DE VITORIA, el padre del Derecho
de Gentes, nacié en 1483, algunos dicen que en Vi-
toria v otros que en Burgos, de padres alaveses.
Eso es muy poco importante; nosotros lo consi-
deramos vitoriano, de Gasteiz, v que los historia-
dores peleen, que para eso estan.

Y este sefor, fraile dominico por mas senas,
¢es importante? Pues si. Muy importante. Hizo casi
tamoalear el imperio Espafol en América con sus
Relecciones «De Indiis».

El emperador Carlos V tuvo sus dudas sobre Ia
legitimidad de la conquista de Amcérica por las lec-
ciones de Vitoria. Claro que habia otros frailes, que
a base de agua bautismal y cristianizacion, es decir,
diciendo la barbaridad de que era mejor que un in-
dio muriera bautizado que no que viviera sin bauti-
zarse; a mandoble limpio los bautizaron a todos. Me
he leido toda la correspondencia de Fray Bartolomé
de Las Casas y toda la controversia con Sepulveda
y celebramos un seminario sobre ese asunto en el
«Centro Gumilla» de Caracas y les puedo decir que
es de horror la masacre que se hizo en el Caribe con

los indios.
Al final y, para quien le quiso entender, Vitoria

dijo que los Espafoles tenian derecho a «pasearse»
por América, pero que América era de los Indios.

Hay una idea que guia a Vitoria, su norte:
«Que todas las personas se sientan defendidas
y amparadas en este mundo». Esto es una
concepcién personalista del hombre y de la
historia, que sin duda sabemos valorar y por
la que nos sentimos agradecidos a Vitoria»,

-

Derechos umanos

Madas tarde con los Principios de nuestro fraile
Dominico, cien anos después, Grocio daria funda-
mentacion a las Instituciones de Derecho Interna-
cional. Pero, Vitoria es el primer vigoroso formula-
dor de los derechos humanos.

De sus lecciones nacieron las Leyes de Indias pro-
mulgadas por Felipe II cien afos después de la
Conquista cuando ya habian matado a todos los in-
dios que pudieran resultar peligrosos. De hecho en
América no hubo ningin levantamiento Indio que
yo sepa, en la América Hispana, y todos los levan-
tamientos partieron del Negro Andresoste o contra
la Compania Guipuzcoana por parte de algin isleno,
como Leén y otros, pero los indios se quedaron ex-
haustos y languidos hasta el dia de hoy.

Los defensores de los Indios encontraran en el
pensamiento de Francisco de Vitoria los mejores
principios para suavizar el trato ignominioso que se
dio a los indios sudamericanos y norteamericanos,
que a esos tampoco los trataron mejor.

Las ideas y principios de Francisco de Vitoria me-
recen ser divulgadas con el fin de que sea de ver-
dad defendida la dignidad de la persona humana.

Muchas veces denostamos de la Iglesia.

Se han cometido errores y pecados a lo largo de
los siglos y también somos capaces de pedir perdén
al mundo por nuestros pecados, pero no todos son
sombras, también hay luces y bien brillantes, y una
es Francisco de Vitoria cuyo centenario en 1983, ha
pasado casi desapercibido.

Traemos a las paginas de T.U., la Formulacién
de los Derechos humanos segin Francisco de Vi-
toria:

«Los hombres no nacen esclavos sino libress.

2. «Por derecho natural nadie es superior a los otros».
L4 3. =«El nifio no existe por razén de otros., sino por razén de si mismos.
snuu“ 4. «Es mejor renunciar al propio derecho que violentar el ajenos.
5. «Es licito al hombre la propiedad privada, pero nadie es propietario que no deba, a veces,

Francisco de Vitoria

compartir sus cosas... y en extrema necesidad todas las cosas son comuness.

6. =Los dementes perpetuos que ni tienen, ni hay esperanza de que tengan uso de razén
pueden ser duefios..., tienen derechoss».

7. «Al condenado a muerte le es licito huir, porque la libertad se equipara a la vidas,

8. «Si el juez, no guardando el orden del derecho, obtuviese a fuerza de tormentos la con-
fesién del reo, no podra condenarlo, porque obrando asi no es juezs.

9. «No se puede dar muerte a una persona que no haya sido juzgada y condenadas.

10. «Toda nacién tiene derecho a gobernarse a si misma y puede aceptar el régimen politico
que quiera, aun cuando no sea el mejors.

11. «Todo el poder del rey viene de la nacién, porque ésta es libre desde el principios.

12. «El orbe entero, que en cierta manera constituye una republica, tiene poder de dar leyes
justas y convenientes a toda la humanidads.

13. «Ninguna guerra es justa si consta que se sostiene con mayor mal que bien y utilidad
de la nacién, por mas titulos y razones que haya para una guerra justas,

14. «Si al subdito le consta la injusticia de la guerra, no puede ir a ella, ni aun por mandato
del principes.

15. «No es el hombre lobo para el hombre, sino hombres,




L]
=Y

T

iinminim
—

Tl —

i[il‘:-.t;iqii

g ud

Jesusen jaiotza, Olentzero, zuhai-
tza, argia... eta beste hainbat ezau-
garri gabon inguruan ikusten ditugu,
baita bizi ere.

Familiaren batzarra, ahal den neu-
rrian, behintzat, jan eta edan, behar
bada gehiegi, alaitasuna, zorionak
elkarri opatzea, hau ere gabonetan
egiten den ekintzetan sartzen da.

Zer esan nahi duten sinbolo
hauek? Zehaztasunik emateko bes-
te, ez naiz ni. Baina bai, gure kultu-
ran hain sarturik dauden gabonok
direla eta, gogoeta txiki bat egitea
nahi nuke.

Biziaren jaiak, argiaren, pakearen
eta zorionaren jaiak dira Bizia, zo-
riona eta pakea; azken batean, dena
bat dela ere, esan dezakegu, edo
bestela bata bestearen inguru-ingu-
ruan daudela.

GURE GIROA

Gure kooperatiben sorreran, kris-
tau kutsu bat eta bultzakada bat ere
egon zela, zer esanik ez dagoela,
uste dut. Gaurtik begira jarri eta,
bata bestearengandik oso urruti dau-
dela, iduritzen bazaigu ere; kristau-
tasunak eta kooperatibak zer ikusi-
rik ba dute.

Mundua eta egiturak. enpresa eta

-

elkar har-emanak hobetzeko asmoz
egin ziren kooperatibak.

Gaur, behar bada, soldata bat
irabazteko bide bat, postu on bat
eukitzeko toki bat, bestea baino ge-
hiago izateko guda-landa bat gehia-
go, zoritxarrez askotzan bilakatu ba-
dita ere. Lehengo espiritu hura mo-
teldu, ahuldu ez ote zaigun egin?
galdetzen diot nere buruari.

Dirua, dirua, ondasuna, erosi. .
enpresa ondo dirua dagoenean, gaiz-
ki ez dagoenean... Garrantzi haun-
dia izango du diruak, batez ere so-
zial diruak, norberarenak baino ge-
hiago. Baina...

DIRUA ETA ONDASUNAK

«Ez pilatu lurrean ondasunik, si-
tsak eta erdoiak jaten bait dituzte,
eta lapurra zuloak egin, eta ostu egi-
ten dituzte». «Ez zaitezte kezka bi-
ziaz zer jango; edo gorputzaz zer
edango... Begira zeruko hegaztiei:
ez dute ereiten, ez igitaitzen, ezta
ganbaretan pilatzen ere; eta zuen
zeruko aitak bazkatzen ditu... Eta
janariaz zergatik kezkatzen zarete?».

Kristoren mezua urruti samar ote
daukagun esango nuke. Janaz ardu-
ratu ez? Jantziaz ere ez? Eta erre-
tiroaz

Pertsona asko goseak daudela,
justizia gehiago behar dela, denok
gure eskubideak daukaguna... hau
denau zertarako aipatu? Guk ezer
ezin dugu egin, hor daude munduko
handiak, haiek egin dezatela. Zen-
bat gehiago irabazi behar dugu da-
torren urtean? Aurtengo urteko lu-
meroak zer esaten dute? Hori bai,
hor daukagu etorkizuna; beste dena
kontu uts bat besterik ez da.

GURE ETORKIZUNA

Ekonomia eta teknika gauza
garrantzitsuak dira; hori behar
beharrezkoa gure enpresak au-
rrera egingo badute. Baina es-
piritu bat, gogo bat, bihotz bat
ez badago, oso motz gelditu-
ko gara.

Lana egiteko, gehiago egiteko, di-
rua bakarrik gutxi da. Asko batek,
artaburua erakustea nahiko izango
du, aurrera egiteko; guk pertsonok,
zorionez, beste zertxobait beharko
dugu beti. Diru soila gutxi da poz-
tasunean eta pakean lana egiteko
eta gehiagorako prest egoteko.




