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NUESTRA DISCIPLINA

Para consuelo o desconsuelo nuestro es eviden-
te que el PROGRESO TECNICO ha complicado la vida
del hombre en cuanto que éste en el desempefio de su
actividad se ve obligado a tener que contar cada vez
mds con sus semejantes. Cada vez se impone més el
trabajo en equipo: este es el que resulta normalmen
te de mayor rendimiento. Se puede prescindir del in
termediario denominado capitalista que resultare mis
O menos explotador, pero no se puede mantener un ni-
vel de rendimiento adecuado sin aceptar una discipli
na y ha de haber en toda agrupacidén una autoridad.

Uno de los articulos de nuestras NORMAS FUNDAMEN
TALES expresadas en los Estatutos Sociales dice 1li -
teralmente: "El trabajo como actividadrracional debe
ser disciplinado y el orden implica una autoridad,
que los socios de esta Cooperativa reconocerén en
los que hayan sido designados para ejercerla, aca -
t&ndola siempre rigurosamente."

|

Nuestras cooperativas no tienen que ser unas sim
Ples agrupaciones de personas en las que la "comuni-
dad" m&s o menos lograda de la empresa capitalista
Se sustituya por un espiritu benévolo de tertulia.
Las cooperativas deben imponerse una disciplina depu
rada por lo mismo que en las mismas ejercen la auto-
ridad quienes han sido previamente designados por
los interesados.

La vida moderna se caracteriza en todos los 6rdef
Nes por una complejidad grande, por lo que quienes
No estuvieran situados en determinados niveles no
Pueden juzgar objetivamente muchas cuestiones y por
€S0 mismo exige el bien comin que se sepa sacrifi -
€ar elpunto de vista individual con relativa espon-
taneidad.



Mandar es algo muy serio. Y si se quiere que la
sumisibén y la colaboracién sean tomadas en conside-
racién, es preciso que la promocién para el mando
se realice con garantias.

El sentido de responsabilidad de quien manda no
debe ofrecer dudas. A poder ser debe ser una de esas
cualidades por las que se debe proceder a la selec -
ci6n de los que han de mandar. Si en concepto cris -

ger a quienes nos han de mandar: la vocacién del mag
do puede y debe ser algo palpable, comprobable por
los que se vean obligados a promocionar a alguien.

Quienes no se hayan ocupado y preocupado mas que
de si mismos, o hayan carecido de cierto espiritu de
generosidad, quienes no hayan sido capaces de intere-
sarse de nada mds que de lo que en filtima instancia
redundara en provecho exclusivamente propio, carecen
de todo indicio de aptitud para el servicio y, por
tanto, para el mando.

Quien manda debe ser capaz de imponerse a si mis
mo un lfmite y para eso necesita una capacidad moral

comprobada.

El que manda se sitfia inevitablemente en un pla-
no de superioridad con respecto a los subordinados.
Para hacer honor a esa superioridad el que manda de-
b#ser capaz de una previsidn: necesita mirar siempre
un poco lejos y ver los problemas con suficiente an-
telacidn.

Considerando el mando como el elemento din&mico
fundamental de una sociedad, hay que esperar y desea
que el que manda actfie en todo momento de suerte que
Se promocione constamtemente a si mismo al objeto de
que los que le siguen puedan hacerlo cada uno en su
respectiva escala o plano.

En el momento que el que manda se siente impoten
te para esta autopromocidn, su deber moral consiste



en dar paso a quien sea capaz de superarle. En caso
contrario el mando se transforma en camisa de fuer-
za o molesta pieza ortopédica.

El ejercicio del mando en estas condiciones fa-
cilita el clima de la indisciplina.

Con quienes saben mandar bien resulta méds fécil
obedecer. Los subordinados tenemos recursos para po
der mantener una autoridad sana. Uno de estos resor
tes ha de ser la lucha contra la adulacidn. 7

Otro recurso poderoso para que nuestros mandos
actfien en el campo de su competencia es que cada uno
HAGAMOS MRS CASO DE LO QUE NOS DICTA NUESTRA CONCIEN
CIA sin esperar la orden ajena. En todo caso estemos
a la altura de las exigencias de la responsabilidad
de nuestro puesto. Los subordinados competentes aca-
ban imponiendo la retirada de las autoridades incom-
petentes. Afirmemos y hagamos honor a nuestros debe-
res. -



