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Inmersos en la crisis eco-
némica nos cuesta tomar la
debida distancia y trascen-
derla para mejor valoraria. La
crisis puede Incluso distor-
Sionar nuestros criterios mas
sablos y méas profundos, has-
ta valorar en exceso aquello
de lo que carecemos, en este
momento algo tan instrumen-

tal como el dinero.

Lo economico estd incidiendo
fuertemente en la alegria de la gen-
te, aun sabiendo que la vida es mu-
cho mas que liquidez monetaria. La
mayor parte de la humanidad no
tiene un duro y siguen viviendo sin
esperanza de tenerlo un dia. No
viven, sin embargo, sin esperanza.
Esperan lo que de una u otra for-

ma esperamos todos: Llenar la vi-
da. Sentirse contentos. Tener ami-
gos y compartir con ellos la tarea
de construir el mundo. No esperan
tener. Si esperan ser cada vez mas
hombres.

Desde una perspectiva de mun-
do a ras de tierra, con hombres
que miran la tierra y no ven mas
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que tierra, se construye un mundo
sin dimensién de trascendencia, ca-
si equivalente a intrascendente, sin
importancia, en el que lo Gnico im-
portante es el lapso de la vida de

un hombre y solo para el que la

siente. Bajo esta perspectiva, ni

el pasado ni el futuro importan, se

plerde la dimensidn histdrica y no
se encuentra una razon villda para
que importe. De aqui nace un mun-
do ‘absolutamente individualista, al
que no importa la vida de los de-
mas. El hambre ajena y el dolor
ajeno lo unico que puede producir
@s sueno a los ojos. =Besteren mi-
nak, begitan loguras. No habria nin-
guna razén para preocuparse por
los demés; sobreviviran los mas
fuertes, los mejor dotados. Este es
un criterio biclégico no absoluta-
mente aplicable a los seres huma-
nos.

Las dificultades que entra-
fia la crisis, tanto desde el
punto de vista puramente eco-
nomico, como desde el pun-
to de vista de racionalizacién
de la misma, y sobre todo
desde la sensacion de impo-
tencia para conjurarla, provo-
ca una actitud de sverlas ve-
nirs, Nos preguntamos qué va
a pasar. «La decadencia de
una sociedad empieza cuando
sus miembros se preguntan
qué va a pasar en vez de plan-
tearse qué pueden hacers.
{Denls de Rougemont).

La sociedad de los hombres no
es una suma de individuos aislados,
que nada tienen que ver los unos
con los otros. Cada hombre no ter-
mina en su piel. Sufre y goza con
otros. En los momentos de dificul-
tad seria mas que nunca recomen-
dable acogerse a ciertos criterios
de unidad, de renunciar a caprichos

personales para salvar lo esencial,
y lo esencial es que el barco siga
bogando.

Nuestro futuro es una cuestion
abierta, todo caminos como el mar,
es nuestro apasionante reto. Tene-
mos que construir, pero tenemos
que hacerlo juntos. Seguramente
hay que construir desde los cimien-
tos y los cimientos del mundo es-
tin en cada hombre, y el hombre
no es mas hombre por tener mas.
No confundamos el ser persona con
el tener dinero o poder.

La persona es un ser humano en
relacién con tedo lo que en este
mundo es susceptible de relacion,
desde la naturaleza y el hombre
hasta Dios. Esa relacion puede ser
de buen trato, de maltrato o de in-
diferencia. No podemos pensar que
lo normal sea maltratar a la natu-
raleza y al hombre, ni siquiera el
mostrarnos indiferentes en una pu-
ra relacion fisica de estar juntos.
La persona es un ser con otras per-
sonas a las que nl domina, ni ate-
naza, ni destruye, sino que con
ellos coopera y colabora,

La persona es mas persona cuan-
do pone lo mejor de si mismo a
disposicion de los demas. El hom-
bre se hace persona dando, ya sea
pensamiento, sentimientos. dinero,
emocion y compania y presencia. La
mejor persona es aquélla cuya ac-
cion estimula la bondad de los de-
mas.

No es lo mismo ser persona que
animal doméstico, que hace siem-
pre lo que quiere su amo. La capa-
cidad de rebeldia también esta en
lo mas profundo del hombre. Es la
rebelion del espiritu, que desde lo
mas hondo de si mismo se libera
de todo lo que intenta aplastarlo,
léase propaganda consumista, cri-
terios valorativos de vida, televi-
sian, prensa, |deologia politica y
un largo etc... Su verdad la tiene
que descubrir cada hombre y no
hay por qué comulgar con ruedas
de molino. Ser persona es también
tener verdad interior propla y no
estar tambaleandose ante todo vien-
to de doctrina novedosa.

Sabemos lo qué queremos,
sabemos de donde venimos y
en donde estamos. Hemos re-
corrido un largo camino de
25 afos de aunar voluntades,
de trabajar juntos, de dialo-
gar y pensar, de cooperar. El
camino no ha sido facil. Que-
darnos ahora en el disfrute de
lo ‘alcanzado seria renunciar
a un proyecto que no acaba
con nosotros. Nos ha gustado
llamarnos experiencia. La ex-
periencia puede fallar en cual-
quier momento, pero el fallo
estard en nosotros mismos, en
nuestro no saber o en nues-
tro no querer. Las circunstan-
cias adversas siempre han es-
timulado el espiritu de coo-
peracion. No se fundaron las
cooperativas porque estaba-
mos' bien sino porque estéba-
mos mal. Y los momentos de
crisis se superan con valores
humanos y no solo con dine-

ro.
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FUNDACION GIZABIDEA

—

«LIGA DE EDUCACION Y CULTURA=, creada co-
mo Asociacion en 1948 y convertida en Cooperativa
de actividades docentes y educativas en 1960, ha ve-
Nido tutelando desde sus comienzos, como Centro
Propio, a la Escuela Profesional de Mondragén.

El afio 1968 las Asambleas Generales de Liga de
Educacién y Cultura y Almen, deciden poner los pa-
trimonios de esta ultima, que estan comenzando a
Nacer a nombre de la Cooperativa Liga.

En 1971, la Asamblea General de «Liga de Educa-
Cién y Culturas aprueba su Reglamento General, por
el cual se ampliaba el ambito de Liga a otros niveles
educativos. En consecuencia, se iniciaron relaciones
con los Centros existentes y se crearon otros nue-
Vos, tales como las Escuelas Universitarias de Em-
Presariales de Onate y Magisterio de Escoriaza, cu-
Ya titularidad académica la tramita y ostenta Liga.
En el caso de la Escuela de Magisterio, que nace
el afio 1976, los patrimonios son adquiridos por Liga.

A raiz de las relaciones iniciadas inter Centros,
Se ve la necesidad de dedicar cierto personal para
la labor de coordinacién de los mismos, establecién-
dose unos Servicios al efecto el ano 1976. Comienza
un trabajo de reflexion y analisis sobre:

— La estructura propia de cada Centro. Se ve
que la formula mas adecuada es la de Coope-
rativa, pues permite una gestion comunitaria
en la que toman parte todos los sectores de
alguna forma implicados en la misma: profe-
sores, padres y/o alumnos y socios colabora-
dores.

— La estructura organizativa que .agrupe a los
diversos Centros: Las cooperativas de base,
junto con las Entidades colaboradoras e Insti-
tuciones Pablicas, se integrarian en Liga de
Educacion y Cultura que, a su vez, se transfor-
maria en Cooperativa de Servicios.

HEZIBIDE ELKARTEA

LIGA DE EDUCACION Y CULTURA

La estructura propia de cada Centro se con-
solida de acuerdo a lo previsto.

En cuanto a la estructura organizativa que agru-
pe a los Centros, dentro de ese periodo de re-
flexion y consulta y una mayor maduracion
posterior, se ve la necesidad de retomar el
tema.

— Los Centros van en proceso de convertirse en
publicos. No parecia pues oportuno, fundamen-
tar su asociacién en personalidad juridica pri-
vada, ya que la labor de coordinacién tendria
que pasar antes o después a una entidad man-
comunada de caracter publico.

Por ello constituirian una Asociacion de caréc-
ter privado y funcional. Se llamaria HEZIBIDE
ELKARTEA, cuyos principales protagonistas se-
rian los Centros.

Su objeto: la coordinacién, gestion y represen-
tacion de los Centros.

— Los patrimonios de Liga pasarian a la Funda-
cion GIZABIDEA, en cuya Junta de Patronato
participarian los creadores de tales patrimo-
nios.

Su objeto: la promocion e investigacién técni-
co-educativa.

— La Escuela Profesional Politécnica, con el nom-
bre de JOSE MARIA ARIZMENDIARRIETA ES-
KOLA POLITEKNIKOA, cuya Gnica personalidad
juridica a diferencia del resto de los Centros,
ha sido siempre Liga, no tendria necesidad de
constituir una nueva entidad juridica, sino que
seria la continuadora de Liga, cambiando su
nombre, el objeto y adaptando sus Estatutos
a la nueva Ley.

Esta es la nueva dimension juridica de Liga de
Educacién y Cultura, creada como Asociacién hace
32 anos,

Lo que importa, evidentemente, es que sirva a
los intereses de la amplia comunidad educativa a la
que viene sirviendo desde hace tanto tiempo, tal y
como conviene hoy.




BARRENETXE, S. COOP.

Dedicada a la obtencién de productos horticolas
(basicamente tomate y lechuga), en régimen de in-
vernadero, la cooperativa BARRENETXE fue admitida
como socio de Caja Laboral Popular en la sesion
del Consejo Rector correspondiente al mes de Julio.

Con centros de produccién situados en Markina,
Berriatua y Munguia, sus 12 componentes iniciales
pueden ser considerados como pioneros en la intro-
duccion de las técnicas de produccion en invernade-
ro en Hego Euskal Herria, remontdndose su activi-
dad a 1976.

El tema merece una atencion mas profunda, por
lo que en préximos numeros de TU-LANKIDE volve-
remos con mayor amplitud sobre él.

UNA NUEVA EXPERIENCIA EN
CAJA LABORAL POPULAR

El pasado dia 6 de octubre se incorporaron a Caja
Laboral Popular diez jovenes, previamente seleccio-
nados entre mas de sesenta aspirantes, que van a
protagonizar el primer curso de una nueva experien-
cia denominada «Programa de Formacion Directiva
Aceleradan.

La puesta a puntc del programa surge de la con-
fluencia de diversos factores: necesidades de direc-
tivos en las cooperativas asociadas, existencia de
fuertes niveles de paro juvenil cualificado y oportu-
nidad de aprovechar sistematicamente las posibili-
dades formativas que ofrece la Division Empresarial
de Caja Laboral Popular.

El Programa, al que se pretende dotar de un con-
tenido eminentemente practico, se propone en sin-
tesis, ofrecer a universitarios sin experiencia empre-
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sarial el bagaje necesario para desarrollar funciones
directivas a un determinado nivel, y ello en forma
acelerada.

Su primera fase se extendera hasta julio de 1981,
desarrollando actividades en siete disciplinas con-
cretas: Juridica, Social, Administrativo-Financiera, In-
formatica, Comercial, Técnica y Direccion propiamen-
te dicha.

LOS GRUPOS COOPERATIVOS:
FAMILIARES PARA 1981

«El Complejo Cooperativo tiene que ser ya un
«concepto tan familiar como ha sido la cooperativa
«0 empresa aislada, y es mas, podriamos decir
«que estas nuevas cooperativas debian estar ya
«mas o menos enroladas o federadas en centros
«ya existentes, para que desde el inicio cuenten
«con un soporte estructural que en cierta forma
«tutele o garantice un desarrollo sin torceduras».

La frase no es nueva, aunque si plenamente ac-
tual: Don José Maria la escribio en el nimero 79 del
TU-LANKIDE, correspondiente a <eptiembre de 1968.

Doce afios después, esa vision anticipada lleva
camino de convertirse en realidad Segun célculos
recientemente efectuados, los once Grupos Coope-
rativos que se prevé existan para finales de 1980, ha-
brén supuesto los siguientes porcentajes sobre las
variables basicas de las cooperativas asociadas a
Caja Laboral Popular:

— Ventas: ... o e s B4:68%
— Exportaciones 79,01 %
— Personal ... ... ... 66,92 %
— lInversiones ... ... ... ... ... 7040%

Y el proceso de agrupacion no ha acabado, evi-
dentemente. El concepto de Grupo nos sera familiar
para 1981.




Hemos recibido de LAGUN-ARO el presente articulo, ex-
tenso e interesante, sobre las LUMBALGIAS. A pesar de su
extension hemos preferido mantenerlo en su integridad y pu-
blicarlo en dos partes, antes que recomendar una reduccion.
Asi que en el nimero de noviembre aparecera la 2. parte.

LAS LUMBALGIAS (]}

INTRODUCCION

La columna vertebral constituye un
gran entramado Gseo, neurolégico,
cartilaginoso y muscular de una efica-
cia sorprendente y una unidad funcio-
nal perfecta. Dentro de ella, la colum-
na lumbar goza de mas propledades
biomecénicas que no admiten paran-
gbn con pinguna otra estructura mine-
ral, vegetal o animal.

Sin embargo, a pesar de esta per-
fecclén estructural y biomecanica que
posee la columna lumbar, la patologia
qgue afecta a esta parte. inunda las
constiltas médicas originando una gran
pérdida de Jornadas laborales por ano.
en cada pais. Solamente, y a titulo de
curiosidad, en Suecia se pierden anual-
mente unos 10 millones de horas de
trabajo por padecimientos vertebrales.
Nuestra propia experiencia nos lo ra-
tifica, porque ;quién no ha sufrido
dolor lumbar alguna vez después de
un trabajo duro. o después de mante-
ner durante un tiempo el tronco fle-
xlonado?

A pesar de todo. estos alarmantes
datos estadisticos no son muy de fiar,
ya que entre las causas de absentis-

mo laboral se suelen incluir ciertas
patologias vertebrales que no son ta-
les. Hoy en dia se sabe que aproxima-
damente un 15% se consideran simu-
ladores y un 18% rneurdticos, aunque
el papel del psiguismo en estas en-
fermedades no esta perfectamente de-
finido. Por otra parte, aste tipo de pa-
tologias se prestan, incluso entre los
profesionales, @ un confusionismo que
permite una imprecision diagndstica o
multitud de tratamientos inespecificos
que [o Unico que ocasionan 8s un re-
traso en la curacién y un gasto inne-
cesario.

En definitiva, y a pesar de los sofis-
ticados métodos diagnosticos que exis-
ten hoy en dia, podemos decir que
aiun sabemos poco de este maravilloso
entramado de huesos, nervios, carti-
lagos y musculos que es la columna
vertebral,

Dentro de los procesos de columna,
las lumbalgias merecen mencion apar-
te, ya que sin duda alguna es la pato-
logia mas frecuente, sobre todo en el
campo laboral y produce una de las
consultas mas numerosas en los ser-
vicios meédicos de empresa. Es por
esto, que nos hemos decidido a hacer
una somera revision de este problema
que tanto preocupa a los operarios y
a las mismas empresas.

(QUE ES UNA LUMBALGIA?

La manera mas sencilla de definir
una lumbalgia es la siguiente: «Cual-
quier dolor que afecte a la zona lum-
bar». Esta zona lumbar es a la que la
gente se refiere cuando dice «tengo
dolor de rifoness y que normalmente
no se refieren a los rinones en si,
sino a esa zona baja de la espalda que
corresponde a la ecolumna lumbar. Por
supuesto, los rinones duelen de una
forma totalmente distinta y en otros
lugares generalmente.

Ahora bien, cuando hablamos de
lumbalgia, nos referimos exclusiva-
mente a los procesos de columna que
producen un dolor en zona lumbar. Se
debe tener en cuenta gue la zona lum-
bar también puede doler por otras
causas que no afectan directamente a
su estructura 6seo-neuro-muscular, y
otros procesos que no nos interesan
aqui.

Existen terminologias para denomi-
nar a los dolores lumbares, aunque
todos vienen a decir lo mismo. Lum-
bago es lo mismo que lumbalgia y
se puede considerar sinénimos. Otra
cosa es lo que ya se llama lumbocié-

* k X




tica, lumbociatalgia o simplemente
ciatica, que se refieren a la afecta-
cion del nervio cidtico cuando queda
comprometido en el proceso, produ-
ciéndose un dolor aguado en la parte
lumbar irradiado a la parte posterior
de la pierna, llegando incluso hasta
los dedos del pie.

CAUSAS DE LUMBALGIA

Existen multitud de procesos que
son 'susceptibles de producir un dolor
lumbar, pero seria prolijo enumerarlos
aqui. Solamente nos extenderemos un
poco en las causas mas frecuentes y
que afectan a una mayor cantidad de
pacientes, sobre todo a nivel indus-
trial.

El dolor lumbar puede ser oroginado
por enfermedades o trastornos funcio-
nales de estructuras situadas dentro
de la columna vertebral o asociadas a
ella. Por supuesto que el diagnéstico
certero de la causa concreta de la
lumbalgia es mucho mas dificil que el
diagnostico de lesiones de otras par-
tes del organismo, como la rodilla o
el hombro, por ejemplo, ya que éstas
partes tienen un acceso mucho mas
facil a la exploracion.

| — Trastornos congénitos

Son anomalias vertebrales que se
nace con ellas y que por si mismas
no suelen tener generalmente mucha
importancia clinica, aungue son sus-
ceptibles de producir dolor lumbar.
Por ejemplo, un cambio en el nimero
de vértebras modviles, puede producir
lumbalgia. Asi tenemos que la lumba-
rizacion (una vértebra lumbar mas)
aumenta el brazo de palanca y produ-
ce una tension mayor en esa parte de
la columna. Otra alteracion wvertebral
congénita es la sacralizacion de la quin-
ta vértebra lumbar que reduce el nd-
mero de vértebras moviles lumbares
(al sacro se le suelda la dltima vér-
tebra lumbar), y aunque no suele pro-
ducir molestias si se suelda bien al
sacro, cuando esto no sucede sobre-
viene la lumbalgia, cosa bastante fre-
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cuente. Cuando solamente uno de los
dos lados queda sacralizado o unido
al hueso sacro, el problema puede ser
ain mayor, Las anomalias de la quinta
vértebra lumbar son tan importantes,
clinicamente que algunas companias
e industrias, tales como los ferroca-
rriles de USA, no contratan individuos
que padezcan este tipo de alteracio-
nes congénitas. El examen radioldgico
de columna es examen imprescindible
para algunos oficios, lo mismo que la
radiografia de térax o el electrocar-
diograma. Por ultimo citaremos otro
trastorno congénito como es la espina
bifida oculta, que es muy frecuente,
aunque aqui solamente la nombrare-
mos para excluirla como causa pro-
ductora de dolor lumbar, pues se con-
sidera como una variacion anatdmica
normal y es bastante raro que por si
misma pueda producir molestias lum-
bares.

Il — Traumatismos

Son sin duda alguna las causas mas
frecuentes de lumbalgia. Nos referi-
mos a traumatismos indirectos, a la
distension lumbar aguda y crénica. La
razén principal de este tipo de lesio-
nes es la condicion fisica inadecuada.
La mayor parte de estas distensiones
lumbares musculares podrian ser evi-
tadas por un control adecuado del pe-
so y ejercicios diarios para mantener
en forma y con un buen tono muscu-
lar. Todo es cuestion de realizar una

pauta de actividades deportivas ade:
cuadas a la edad y a la forma fisica:
Los atletas y los jovenes sanos, rard
vez sufren de lesiones de espalda. Sin
embargo, a medida que se superan |08
30 anos la gente se hace perezosd.
se gana peso y no se hace ningun
tipo de ejercicio. Es generalmente este
tipo de personas cuando un buen did
se «pegan una pechada» y realizan un
gran esfuerzo o un deporte agresivo ¥
brusco. Logicamente hombres que se
sientan diariamente 9 horas al dia de
tras de una mesa de trabajo y 5 dias
por semana, no pueden jugarse un par
de partidos de pala un domingo. de
buenas a primeras. Lo mismo se pue
de decir del ama de casa con sobre:
peso y pobre tono muscular que un
buen dia se da una paliza haciendo
limpieza general o cambiando unos
muebles: de sitio. La lumbalgia tambien
es muy frecuente en aquellas mujeres
que han tenido algun embarazo con
un incremento de peso excesivo y gué
no han realizado ejercicios fisicos
después del parto.

Dentro del capitulo de traumatismos
productores de [umbalgias hay otros
que son accidentales. como las trac
turas vertebrales, las luxaciones y es
pondilolistesis (desplazamiento hacia
delante de una vértebra), que se pro
ducen por la caida o accidente casual
; que afectan proplamente a la vérte-

ra.

Il — Procesos degenerativos

Aqui tenemos fundamentalmente dos
procesos que todo el mundo conoce
con los nambres de «desgaste~ de co-
lumna y la «hernia discals.

Lo que llaman desgaste no es mas
que la artrosis de una articulacion o
de una parte de la columna, en esté
caso de la columna lumbar (que es
la artrosis mas frecuente junto a la
de cadera). Generalmente el desgaste
afecta también al disco intervertebral
(a la almohadilla amortiguadora exis:
tente entre dos vértebras), y es mas
frecuente su aparicién en personas de
edad avanzada y que han hecho es
fuerzos o trabajos duros en su juven:
tud. Hay que decir que por si solo:
el desgaste o la artrosis lumbar no



“Xplica |a lumbalgia, lo que sucede
S que en estos pacientes, la fatiga,
Ian 8sfuerzo o un traumatismo provoca
reaaparlcifm de las molestias lumba-
1 por* descompensacién del equili-
nua neuromuscular existente en la

:haPtra causa muy frecuente de lum-
g Qla es la famosa <hernia discal»
9 discopatia degenerativa. Afecta mas
[yl ¥ 5° espacios intervertebrales
embares, y consiste en una rotura de
b“B disco o anillo fibroso interverte-
"al por un esfuerzo, que provoca una
za"da o protusién del nicleo pulposo
Mistente en el interior de esa almo-
uadilla entre ambas vértebras (tiene
3"5 funclon hidraulica de reparto y
a'-'Llllllbnado de fuerzas). Generalmente
3 disco esté degenerado en estos ca-
nﬂs. slendo mas frecuente que el nu-
80 pulposo herniado vaya hacia atrés,
'8Sionando una raiz nerviosa que sa-
:'; de |a médula espinal. Esta raiz ner-
n°33 afectada suele formar parte del
n?r\ﬂn ciatico. de ahi que en la her-
| M8 discal se produzea un dolor agudo
N la 20na lumbar, que se irradia por
i Parte posterior de la pierna hacia
ajo. Se dice entonces que se ha pro-

| ‘Ueido una Jumbociatica por la hernia
| IScal. £s mas normal que afecte a
Pacientes entre los 30 y 50 afos y so-
i todo al realizar algin esfuerzo,
"2"10 levantar algin peso o haber rea-
31:d° un movimiento brusco de tor-
. N al mover un objeto pesado. El
Yadro clinica y la zona de irradiacion
cﬁl dolor varian segun el nivel del dis-
afectado [generalmente entre la
|“Yarta y quinta vértebra lumbares, o

ntre |a quinta lumbar y la primera
Sacra),

!-L:“___CE.IsaS mecanicas

La disminucién del tono muscular
Or falta de ejercicio ya ha sido cita-

'ﬁa ton anterioridad como productora
® lumbalgia.

b|E?‘fsten también una serie de pro-
EMas de deformidades estaticas y

a
Ig:\‘&faclones posturales que pueden

“Ndlobarse como causas mecanicas y

| e“:s son bastante frecuentes. Entre

tenemos a los pies planos, la

desigualdad de longitud entre ambos
miembros inferiores; el genu valgo
{arco de las piernas hacia fuera), la
cadera rigida, etc. Una causa comun
que suele dar problemas en adultos
es la escoliosis lumbar (desviacién
de columna en la parte lumbar), que
suele ser del lado izquierdo, y se
asocia con oblicuidad de caderas. Esta
falta de equilibrio suele originar a la
larga una artrosis lumbar con fuertes
lumbalgias.

Algunas alteraciones posturales tam-
bién pueden producir lumbalgias y asi-
mismo algunas posiciones viciosas.
Unos ejempios claros los tenemos en
fas molestias lumbares y dorsaies gue
suelen sufrir los estudiantes. las mo-
distas, las mecanografas, etc.

V — Causas psiconeurdticas

Las lumbalgias de origen psiconeurd-
tico son mucho mas frecuentes de lo
que se plensa. Fundamentalmente nos
referimos a dos tipos de «pacientess:
el histérico y el simulador.

En el histérico, las causas de su
lumbalgia estan en el subconscients
y son consecuencia de su ansiedad v
de unos mecanismos de defensa psi-
colégicos inadecuados, no existiendo
ninguna patologia en columna verte-
bral. La ansiedad provoca tension mus-
cular que a su vez produce dolor y
éste origina mas ansiedad, cerrdndo-
se el circulo vicioso. Son pacientes
que refieren encontrarse muy mal, con
una grave lumbalgia que «lo paraliza
casi totalmente». Generalmente ese
sustrato ansioso esta producido por
causas sociales, familiares o labora-
les.

Ei simulador sin embargo imita cons-
tantemente los sintomas de la lumbal-
gia con el fin de alcanzar una recom-
pensa real (econdmica, social, fami-
liar o laboral) o imaginaria. General-
mente este tipo de personas han sido
victimas de un accidente laboral e in-
tentan lograr una compensacion eco-
nomica: o bien si se analiza profun-
damente, pueden aparecer problemas
laborales, dificultades con sus supe-
riores o companeros de trabajo, etc.
También sucede esto cuando el pa-

ciente ha sufrido un accidente de auto-
movil que por su simulacién intentan
hacer creer al médico de que su le-
sion ha sido mas fuerte de lo que en
realidad fue, con vistas a una mayor
indemnizacion econémica. Esta es una
picaresca al orden del dia en USA,
donde incluso el paciente esta respal-
dado por abogados sin escripulos que
reciben un fuerte porcentaje de la in-
demnizacion conseguida. Actualmente
es bastante dificil hacer creer al mé-
dico especialista en lesiones simula-
das, pues existen una serie de prue-
bas exploratorias muy sencillas gue
desenmascaran a la inmensa mayoria
de los simuladores,

VI — Otras causas menos frecuentes

Hay otras muchas causas de |um-
balgia, aunque son de una frecuencia
mucho menor que las citadas anterior-
mente. Sélo citaremos unas cuantas:
Tumores (benignos y malignos), into-
xicaciones por metales pesados (el ra-
dio), trastornos metabdlicos (osteopo-
rosis, relativamente frecuente en |a
tercera edad). enfermedades inflama-
torias, infecciones (tuberculosis) tras-
tornos circulatorios: (aneurisma de
aorta), etc.
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JARRO DE AGUA FRIA

LA DIRECTIZACION ha puesto
en ebullicion la atmésfera apaci-
ble de la estructura de indirec-
tos y éstos, con sus razones, han
desatado las iras dialécticas con-
tra los presuntos autores de la
norma en cuestion.

Y para ilustrarlo, recojo el palpito
reinante en el Consejo Social; uno
de sus miembros se despacha asi:
«Si existen culpables de que el indi-
ce de estructura MOI/MO se halle
inflado, éstos estan encuadrados
dentro de la linea ejecutiva y ahora
se pretende aprobar una normativa
en la que las mismas personas son
las designadas para identificar a los
disponibles, quedando ellos fuera del
movimiento de reubicacién y légica-
mente de la directizacion».

Es visible la represada insatisfac-
cion, el brote de enojo hacia los que
no tomaron medidas cautelares a
tiempo para asi evitar amarguras y
a la vez favorecer la cuenta de re-
sultados.

Es natural que la direccién, res-
ponsable de la singladura de la nave

industrial a lo largo de estos afios,
sea sometida a friccién parlamenta-
ria y hasta se ponga en la picota su
cabeza por si la relaciéon causa-efec-
to se identifica de manera directa y
univoca.

Cree el autor de estas notas que
los problemas actuales son comple-
jos, y basta para certificarlo la con-
vulsién del sector y la neurética an-
dadura de la economia que no deja
titere con cabeza. No basta la «ol-
fateria» y perspicacia de tiempos pa-
sados y. por supuesto, a la hora de
tabular y establecer el balance para
enjuiciar a los hombres, |6gicamente
debera tenerse una vision global. Y
si a la luz de los resultados, los eje-
cutivos que gobiernan estan supera-
dos o no sirven, hay que recambiar-
los a tiempo, no sea que, a sguanta-
zos», acaben con nuestros huesos
en la calle.

Lo que si se puede al menos anun-
ciar es que el ejecutivo se vera abo-
cado a tomar decisiones desagrada-
bles y duras, y a romper con los
modos y héabitos que han consagra-
do la inmovilidad y el «status» como
algo definitivo,

Pero tambien hay que vocear que
nc hay ejecutive capaz de remar a
contracorriente del colectivo, si éste
no esta sensibilizado con la dureza
de la situacion, y que estas medidas
no son mas que preludio de otras
que habra que tomar, de ésta u otra
naturaleza, que dejardn muy atras la
clasica quietud y comodidad de l'os
anos pasados. Los hechos son los
gue son y ahi estan todos los indica-
dores economicos y sociales en es-
tado de alerta.

Todavia no hace mucho, cuando tu-
vimos la famosa polémica de amplia-
cion de capital, nos dabamos felices
con los indicadores de discutible fia-
bilidad, pero la realidad esta mostran-
do la debilidad de las profecias a lar-
go plazo. Los colectivos, como con-
junto, tienen tendencia por la via me-
nos dolorosa, lo cual en primera ins-
tancia es absolutamente normal. Qué
duda cabe que la responsabilidad so-
cial esta ahi presente, y cada vez con
mas virulencia, hasta el punto de que
sangrias dolorosas a los bolsillos y'
viajes inesperados a la cartilla es-
tén mas que a la vista, a juzgar por
la neurdtica carrera que esta dejan-

do sin aliento a las empresas, de!
plumandolas de los beneficios ¥ ¢
jandolas esqueléticas y desnudas !
te los compromisos econémicos 2
vista.

En suma, amarga alternativa la 4
hemos adoptado, pero que no V@
ser la unica, sino una més de I
muchas que deberemos aduptar;
queremos sobrevivir en una econof

despiadada y brutal. t
-
|

(GOLPE BAJO? j
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Los interlocutores con los que ht
conversado han expresado unanimét
mente la necesidad de éstas y otf®
medidas. Alguno insistia en que «
didas si, pero ésta no». Y en tod’f
estaba subyacente la esperanza
que la operacién «disponibles toﬂa.‘;t
al vecino y quedara uno inmuné
sus salpicaduras. Reaccidén mas quf
normal, pero curiosamente unéanime
también la impresion de falta de &
tividad y tension, mucho tiempo I
bre, discrecionalmente empleado
diria malamente empleado, y que [y
han sido objeto de denuncia tw:IJf’t
sa, al menos en términos suficiel
tes.

Bien es verdad que el que e
en la cuspide de la responsabilid®}
tiene la obligacion de gestionar
estructuras, pero necesita sin du
la cobertura de una comunidad @V
sabe perfectamente sus propias ¢
rruptelas. Y, en estos momentos,
esta tarea esta el ejecutivo, en '
de identificar y de tratar de ajust®
en tiempo las estructuras, a la P’
que propiciar la elevacion de la act
vidad en términos generales, ser!
mente tocada por una erosion suc®
siva del ambiente, falta de método’|
control bastante.

_A

Toda la estructura, indirecta ¥
directa, ha de ser reactualizada:
pero desde ahora se puede de L
cir que, sin una comunidad «cont
plice», las medidas pueden que-
dar mediatizadas y ser insuficien
tes a la postre.
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tatp €ro, dejando de lado esta cons-

: acion de que la comunidad es par-
,gu"ltal de la operacion, he aqui al-
t"as de las notas recogidas con mis
e!'lot:utere:s Asi, uno de ellos me
SCia; «Hacen falta medidas, pero

» tal como esta redactada, es un

ihai bajo para los que hemos tra-
lado durante toda nuestra vida en
90r, Llevamos peleando desde su

| Ndacién y ahora se nos lleva al
u . Es la caza final para los
d’hue hemos entregado lo mejor de
estra vida al trabajo. Cuando nues-
lu Capacidad, el valor de nuestra
far ®rza laboral va perdiendo interés
n‘disa la empresa, se nos declara
co D%?;‘-'mbles. jVaya sarcasmo el de la

it Eratival».
1fusl!be de tono mi contertulio. «Es
ite, "a cabronada. Quiza sea altisonan-
' Pero es la expresion que mejor
adra con un método, una norma
"”0 decis vosotros, que acaba dan-
el puntillazo al toro recio y lucha-
C " que ya no sirves. Y le pregunto:
8 T@es que estamos a tope, a pesar
i - °stos primeros movimientos?

| “Por supuesto que no, hay mu-
L ha labor de organizacién pen-
' diente. Hay que establecer el
i| ®Uaderno de objetivos por depar-
i , secciones y personas,
2| Y exigir en funcién de ellos. En
! Suma, hay que disefiar una orga-
Nizacién mucho mas tensa y apli-
“ar con mucha mas finura los

ionales. Vivimos mas en una
ofradia que en una empresa, y

ahi estan los resultados».
""-h.‘____-__

b “Y te diré mas. Se estd dando la
Sion Oja de personas con indice fun-
on al a tope y se encuentran ahora

el pasmo de ser declarados dis-

’

ponibles. Y me pregunto: ;Como se
administra la asignacion de funciona-
les? En lo tocante a mi caso te diré
que soy trabajador de primera hora,
al pie del candén durante 25 afos;
estoy en el umbral de las bodas de
plata en Ulgor, he hecho lo que se
me ha mandado, y ahora estoy lis-
to para el matadero».

Jadeante, sudoroso, me apostilla:
«La norma sin limites es una norma
brutal. Me imagino que ni la peor
empresa capitalista dictaria una nor-
ma asi. |Vaya sistema el que hemos
creadols. Pero le pregunto: ;Tienes
alguna alternativa mejor o peor? ;Sa-
bes qué se puede hacer? «Bueno, al
menos te diré que ha habido tiempo
para tomar medidas y meter menos
gente, pero aparte de ésta no ten-
go mas soluciones». Contesto: Pien-
sa que otras empresas dan entrada
a la jubilacién anticipada, al desem-
pleo rotativo, en fin tienen otras vias
de drenaje. Y en cuanto a nosotros,
los costes no perdonan, otra cosa
seria si la comunidad, como tal, adop-
tara la actitud de soportar a escote
ciertas situaciones o se va directa-
mente a crear un fondo especial para
la prejubilacion, Inclusive con una
quita.

«Yo no sé qué solucién puede ha-
ber, lo que si te digo es que es bru-
tal ‘la defenestracion profesional. No
te puedes hacer ni idea el dolor de
los alfilerazos de esta caida. Vivo
sumido en la soledad, en el silencio
de mi intimidad, como ido de mi me-
dio ambiente. La familia respeta mi
angustia. Las noches son terribles,
la cabeza me gira y ante mi danzan,
con frenesi, esperpénticos encapu-
chados que me gritan: caiste, cais-
e... Tengo suenos kafkianos insopor-
tables, insomnios que acabaran con-
migos.

Y sigue: «Pues bien, dices que la
rentabilidad es la directriz de todo
este montaje y admito que estamos
sometidos a su esclavitud, pero, con
todo, choca. Si fuera temporal el
traspaso, con esperanza de retorno,
con ser duro es digerible. Piensa que
habria que inventar algun sistema de
rotacion y td me contestas que es di-
ficil por otra serie de razones. Y
siendo asi, ya sé que la norma con-
templa la prioridad de reubicacién pa-
ra el conjunto de los disponibles; pe-

iternativa

ro fijate que con los viejos bueyes
como nosotros, que dejamos la escue-
la en tiempos de Maricastana, que lo
que sabemos lo es por acumulacion y
experiencia, qué podemos esperar de
la repesca y revuelta con gente mu-
cho mas joven, diestros en concur-
sos. En fin, vamos al mundo de la
desesperanza y esto es aterrador, al-
go esta mal. Quiza me diras que peor
estoy sin trabajo; pero no me queda
la menor duda de que la cooperativa
necesita alumbrar otro tipo de alter-
nativas para situaciones limites, en
visperas de la jubilacién».

Le digo: Piensa que la coopera-
tiva es hasta ahora opcion inde-
pendiente del sistema en gene-
ral y le ha ido bien en las épo-
cas de bonanza. Ha vivido en
autonoma comodidad respecto
al resto, pero cada vez en escala
creciente se depende de otras
instancias y se necesita alum-
brar nuevas vias a problemas
nuevos. Esta normativa no es
mas que la normativa’ para ade-
cuarse a las exigencias de una
supervivencia contemplada des-
de el angulo de la empresa ais-
lada. Esta por ver si bastaran
estas medidas para sortear el
temporal. Pienso que no. Haran
falta medidas e imaginacion a
raudales para mantener el grado
de independencia al que estamos
acostumbrados. Y preparate pa-
ra embridar bien los «machos»,
que cosas veredes.
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HACIA UN PROYECTO COMUNITARIO DE OCIO ACTIVO
PARA LA TERCERA EDAD - wnscomeccers (1)

| ]
EXPERIENCIAS EXTRANJERAS MAS CARACTERISTICAS
I Y SUGERENTES I

Sintéticamente podemos destacar las siguientes:

1. La Universidad de la tercera edad o la respuesta
cultural.

2. El taller de jubilados o la respuesta empresarial.
3. Las huertas o jardines o la respuesta municipal aso-
ciativa.

1 — LA UNIVERSIDAD DE LA TERCERA EDAD O LA
RESPUESTA CULTURAL

No es de extrafar que esta formula tipicamente in-
telectual de ocio activo se haya experimentado en Fran-
cia, concretamente en Toulouse. La Universidad de la
tercera edad no sodlo pretende ofrecer conferencias o
seminarios de Historia y Geografia, Literatura, Lenguas
y Ciencias, etc., sino que se ocupa también del cuerpo
mediante adecuados ejercicios fisicos (mens sana in
corpore sano). El promotor y animador de esta intere-

» sante iniclativa ha recogido las vicisitudes y ensenan-
zas de su larga experiencia en un sabroso libro.

2 — EL TALLER DE JUBILADOS O LA RESPUESTA
EMPRESARIAL

Se trata de una respuesta eminentemente practica y
con evidente trascendencia economica para los interesa-
dos, independientemente de sus beneficios secunda-
rios, El taller visitado fue promovido hace dos décadas
por trabajadores jubilados de la Empresa Philips de
Eindhoven (Holanda), con una ayuda inicial de esta em-
presa y del ayuntamiento de Eindhoven. Se trata de una
auténtica empresa constituida en forma de coopera-
tiva, que ocupa en la actualidad a 113 jubilados que
trabajan tres dias a la semana adaptandose el horario
a las posibilidades de cada uno.

Existen experiencias del mismo tipo en Inglaterra y
Alemania, con larga trayectoria empresarial.

3 — LAS HUERTAS O JARDINES O LA RESPUESTA
MUNICIPAL-ASOCIATIVA

Dadas las caracteristicas socio-econémicas de nues-
tro entorno y la existencia de un primer esbozo de pro-
yecto de miniexplotaciones comunitarias realizado por
Don José Maria, ésta ha sido la formula que mas ha cen-
trado nuestro interés. EI movimiento de jardines o huer-
tas de ocio estd ampliamente difundido en los paises
europeos. Se trata por lo general de iniciativas promo-
vidas por los municipios, a veces desde mas de un si-
glo, como en el caso de Inglaterra, que ceden a cambio
de un modico alquiler lotes de 200 a 300 parcelas de
150 a 200 m?, situadas en terrenos municipales, a aso-

10 lankide

ciaciones de jardineros que las atribuyen a su vez a sus
miembros.

No se trata de iniciativas especificamente dirigidas a
los jubilados, si bien estos representan un porcentaje
importante de los usuarios.

Hemos tenido la oportunidad de visitar un gran nu-
mero de emplazamientos de «Colonias de Jardiness [Di-
namarca y Suecia), de «Federaciones de pequefios jar-
dines» (Alemania), de «Jardines del Pueblo= [Holanda)
o de «Jardines-parcelas» (Inglaterra), de muy diverso
tipo. Estos emplazamientos forman a veces, como en
Alemania o Escandinavia, auténticos parques, o como en
Inglaterra, se asemejan a las huertas «salvajes» que
florecen a proximidad de las viviendas de algunos de
nuestros barrios.

En este casc, como en otros (Centros de Servicios
para jubilados, servicios sociales en general), nos ha
llamado poderosamente la atencién el papel decisivo
desempenado, para esta clase de servicios, por los ayun-
tamientos en los paises europeos. Asimismo nos ha im-
presionado el vigor del asoclacionismo en este campo
del ocio activo, el cuidado, la seriedad y la profesiona-
lidad con la que los jardineros aficionados administra-
ban los emplazamientos o parques muy propiamente |la-
mados «jardines del pueblos en Holanda.

Es evidente que si alguna experiencia de este tipo
hubiera de intentarse en Euskal Herria tendria que ser
adaptada a nuestras particulares circunstancias, aunque
nada de lo que hemos visto salvando las diferencias
culturales y economicas (politico-administrativas) nos ha
parecido inadaptable en nuestra comunidad. Las cifras
que nos han sido comunicadas en cuanto a inversiones
y presupuestos de mantenimiento no nos han parecido
en ningun caso fuera del alcance de un ayuntamiento
medio.

Pero, es mas, dandose la circunstancia, si nos ce-
nimos al caso de Mondragén, de la presencia geografica
de las necesarias instituciones de cobertura, como pue-
den ser Lagun-Aro y Caja Laboral Popular, y de un en-
torno de empresas cooperativas, no parece inviable la
realizacion de una experiencia-piloto que puede a su
vez ser imitada en otros sitios.

Existen modelos comprobados, se pueden encontrar
formulas sustitutivas, pero la experiencia reposa funda-
mentalmente por una parte en la iniciativa del ente pro-
motor o patrocinador, sea cual sea, y por otra en la vo-
luntad e interés de los principales interesados, los Ju-
bilados presentes o futuros, nosotros, todos en defi-
nitiva.




EUSKAL ERONOMIAREN ARGAZKI BAT

JOSU IRIGOIEN

Lerro gurxitan egitea zaila bada ere, lantxo honetan

euskal ekonomiaren egoera eta azken urteotako bilakaera
erakutsi nahi genuke Horretarako biderik erakusgarriena

( LAN KIDE AURREZKIA)

honako hau iruditu zaigu: aldagai (variable) esanguratsue-
nak —batzutan Espainia osoekin konparatuak— nola ebo-
luzionatu duten 1974 urtetik hona.

Baloraketa orokor bat egitekotan, argi eta garbi esan
behar da euskal ekonomiak izugarrizko gain-beherakada
dakarrela eta, are gehiago, Estatuko ekonomiaren barruan

pixua galduz doala.

Gure merkaturik inportanteena Espainiakoa izan da
beti eta azken urteetan gero eta ahulezia handiagoa naba-
ritzen da bertan, Euskal enpresek Euskalherritik kanpoko
gainerako probintzietan saltzen dituzten kopuruak gelditu
egin dira, eta exportazioak, asko hazi arren, ez dute ora-
katzen barne merkatuaren galera. Salmentak gutxituz eta
kostuak goraka, industriaren errentagarritasuna negatibo
bihurtu da.

Honelako egoera baten aurrean inbertsioa (lanpostu
berrien eragilea) atzeraka doa eta 1977, 1978 eta 1979
urteetan gero eta gutxiago inbertitzen ari da Euskal he-

rrian.

ZENBAIT EUSKAL EKONOMIAREN DATO

1974 1975 1976 1977 1978 1979
EitentasifoN Gh)eml T Jaheit B S el st 1,8 5,9 3,4' 1,8 1,3 08
Inbetssioadi/N ) iiusnnae o Ay ssmes — — 4,6 —2,5 —5,9 —4,5
Kontsumo pribatua (A %) ... ... .o con ciiaes - — 34 2 1,1 0,8
Exportazioak (A BY 5.0 e e i o loes wenees] ™ 44,6 6,6 229 384 379 28
%‘rﬁ:ii:g: }g‘:;l:fii:}l""i” Uy e S R L T 18,1 19,2 9,9 14,4 12,1
Langabezia tasa (%). Euskal Herria ... ... ... 3.4 3.9 4,3 5,1 8,6 10,2
Langabezia tasa (%), Espainia ... ... ... . — - 53 6,3 8,1 9.3
Saldo migragarria (pertsonak). Gipuzkea ... ... 2225 756 | —1.480 | —1.663 | —3.506 —3.700
Saldo migragarria (pertsonak). Bizkaia ... ... ... 10.492 7.194 949 —29 | —4.228 —4.325
Erxebizitea amimigls 3 i i wes sk ser coid] 2P 8ld 25955 23.247 22.805 21.831 17.354
Zimentu kontsumoa (milaka tonelada) ... ... ... — 1.595 1.544 1.620 1.405 1.062
Letra protestatuak (miloika pezeta) ... ... ... - 34.112 49.529 77.602 | 105.827 127.850
Industriaren errentagaritasuna (%) ... ... ... 7,13 3,73 0,60 —54 —7,4 —5,5

Iturria: Economia Vasca. Informe 1977, 1978, 1979. — Caja Laboral Popular, Departamento de Estudios.
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Beraz, ez gaitu batere harritu be-
har zara ikusteak, euskal ekonomiak
azken hogei urteotako dinamika galdu
duela eta, lehen esan dugun bezala,
Espainia osoaren ekonomia baino gu-
txiago hazten ari dela, kuadroan dau-
den indikadoreek (errenta, inbertsioa,
kontsumoa, zimentu kontsumoa, etxe-
bizitza amaituak, letra protestatuak,
langabezia...) erakusten digutenez. Da-
to bat nabarmenaraztea nahikoa izan
daiteke: 1974 urtean Euskalherriko
inbertsioa Espainiakoaren ehunecko 18

zen, bost urte geroago ehuneko 12a.

Egoera honen ondorioz aspaldian
Gipuzkoa eta Bizkaian ahaztua genuen
gertaera bat agertu zaigu berriz ere:

emigrazioa.

1976 urtetik, Gipuzkoan, eta 1977
urtetik Bizkaian, ateratzen jendetza
etortzen dena baino gehiago da; gure

krisiaren erakusgarri bat baino ez da.

LA INNOVACION EDUCATIVA

JULIAN SERRANO

La necesidad innata de conocer y dominar lleva & una blsqueda constante
de los resortes que nos permitan hacerlo con las mejores garantias. Nuestras
actividades van siempre encaminadas a buscar las claves del conocimiento de
las cosas, personas o sistemas. Mientras no conocemos las situaciones con un
grado de certeza suficiente no aventuramos una solucién ni damos una orien:
tacion. Necesitamos cada vez més téner medios suficientes para poder vaio-
rar y conocer la evolucién de los acontecimientos,

La difusion de los recursos de la teenologia moderna y los cambijos cultu-
rales han implicado un planteamiento de renovacién activa en la educaclén.
Sin embargo, la tecnologia didactica no ha progresado coma lo han hecho la
industria, las comunicaciones y la medicina. Muchas soluciones técnicas a pro-
blemas didécticos han ido surgiendo de preocupaciones pragmaéticas y norma-
tivas con desculdo de las bases conceptuales y cientificas.

El cambio educativo es un reguerimiento del progreso cientifico-técnico ¥y
uno de los retos permanentes para los profesionales de la ensefanza. La
innovacién educativa exige un tratamiento sistematizado tanto en el orden
conceptual como en el pragmético, centrandose en los contenidos y objetivos
de la renovacion como en la innovacién considerada como el estudio de los
procesos y modelos del cambio educativo.

La planificacién de la innovacién educativa requiere una organizacién que
recoja las acciones dirigidas a la renovaciénJv cambio. Parece fundamental
coordinar. como primera medida los procesos de divulgacién y expansion de
conocimientos. Las técnicas modernas de comunicacién nos permiten fécll-
mente llegar al conocimietno de las ideas y resultados elaborados en otras
partes. Unicamente se necesita hacer una labor de clarificacion y simplifica-
cién del inmenso material que podemos recabar,

Necesitamos una instrumentacion adecuada para conocer y divulgar los pro-
cesos clentificos actuales. Esto implicard el poder valorar nuestra situacion ¥y
relanzarnos con ilusién con nuestras propias realizaciones. E| momente actual
puede ayudarnos & poder ser creativos en nuestro trabajo divulgando a la vez
nuestras aportaciones y experimentos.

Esta labor previa nos puede situar en un lugar privilegiado cara a nuestra
propia renovacién y formacién asi como a una adecuada aplicacion a nuestro
entorno particular.

La puesta en marcha de una planificacion sistematica del cambio educativo
supone una serie de acciones que pueden resumirse en:
® Ofrecer un balance sistemdtico del conocimiento y de los recursos edu-

cativos.
® Organizar Servicios de Innovaciéon educativa que recojan todas las accio-

nes dirigidas al cambio. Entre otras cosas, deberia consistir en lo siguiente:
* Divulgacién de conocimientos (prototipos didécticos, publicacién y difusién
de revistas y libros cientificos-tecnoldgicos, etec.).
* Creacién de museos de ciencias y divulgacion de publicaciones dedicadas

a los nifios.

* Programas publicos de televisién y radiodifusi6n.

* Instrumentacién de programas de perfeccionamiento del Profesorado, ade-
cuados a los modalus_de cambio.

* Puesta en marcha de intercambios que pongan en contacto a personas Y
grupos con intereses comunes.

* Prever un sistema de Evaluacion de las innovaciones que indique el éxito

o fracaso de las mismas.

* Evaluar tanto los cambios producidos por la innovacién en las instituciones
como la contribucién de los programas de formacién y perfeccionamiento
del profesorado a la innovacion,



PINUDIERI BURUZ, EKOLOGI
ETA EKONOMIAZKO IKERKETA

Gaurkoan, Aranzadi Zientzia Elkar-
teak egin duen azterketa azaltzea to-
katzen zaigu. Lanak Gipuzkoan egin
dira, eta azaldu diren ekologiazko on-
dorioak, ckosistema desberdinen egoe-
rak parekatzeak duen zailtasuna gogoz
edukiz, baita ere gure oihanak aspal-
didanik murritz eta larrutuak daudela,
saillak sail honela eman litezke:

EDAFOLOGIA

Ondoio txar xumea zubazti osto-
tsuen lekuan bilandatu diren pifudie-
tan. Larreetan birlandatuetan, aldiz,
ondorio on xumea. Ondorio txarrak
garbi azalizen dira baratz efa soroetan
birlandatu pifiudietan, bainan oso zai-
lla da zergatikoak bereiztea, birlanda-
tzearekin batera gizonak utzi ohi dio-
lako lehen zerabillan lurgintzari.

BOTANIKA

Zubazti ostotsuen lekuan birlandato
pifiudick ondorio kaltegarriak dakar-
tzate: zuhaztien berezko jarraikiko az-
kera atzeratu egiten da, landaredia es-
kastu egiten da. Ondorio onuragarriak
hauek dira: landaretzak lurra estalia-
go edukitzea eta basoaren baliabideak
gehitzea.

(ID

ARANZADI ZIENTZIA
ELKARTEAK EGINDAKO
IKERKETAREN ONDORENAK

Larre lekuetan birlandatu lerdoiek bi
eratako ondorioak dakartzate. Alde ba-
tetik basoaren egitura obekitzen da,
landare maillak gehitzearekin, bai eta
ezetasun obearen seinale diren landa-
reak azaltzearekin ere. Bestetik, landa-
rediaren murriztea eta eskastea nabai-
tzen da, bai eta beraren zabartzea ere
bazka aldetik.

Larreetan birlandatu pifudien ondo-
rioak, beraz, kaltegarri ala onuragarri
gertatzea haien zainketan datza.

Sorcetan birlandatu lerdoiek aurre-
netik ondorio onuragarriak ditu, landa-
re maillak ugaritu eta sailkatu egiten
bait ditu, oihan egitura agudoago aziz;
gainera, zuhaitz ostotsuen txokor eta
kimuak gehiago birloratzen dira. Bes-
taldetik, berriz, pifinak birlandatu ere-
mua —soroa— ez da, hain segur, le-
hen bezala landua eta ongarritua izan-
go, eta honek, ezinbestean, landaredia
zabartu eta galdueraziko du.

MIKROARTROPODOAK

Lerdoietan mikroartropodoen biolo-
giazko ecgitekoa gutxitua ikusten da.
Ondorioz, organiko materiaren desegi-
tea mantsoago cgingo da, noski.

por JESUS MARTA EIZMENDI

Dpto. Estudios Division Empresarial CLP

Hala ere, mikroartropodoak 75.000
eta 100.000/m*. kopuruen artean man
tentzen dira, batez ere pifiudi zaharre-
tan; hots, giro epeleko beste zenbait
biotopotan baino ugariagoak.

ZIZAREAK

Birlandatu lerdoietan b e | ardietan
baino zizare gutxiago azaltzen dira,
Hala ere, hau zalantzan jarri beharra
dago, batzutan, lur motak eta baso-
gintzak zer-ikus haundia dutelako.

Lekukoak zubazti ostotsuak direla-
rik, ondorioak zuhaitz mota nagusia-
ren araberan daude, bai eta zahaztia
erabiltzeko eta explotatzeko eran ere.
Dena den, zizare gutxiago aurkitzen
da lerrak birlandatu ondoren.

Landare motei lotzen bagatzaizkote,
Pirus radiata delakoaren birlandakete-
tan zizareen biomasa 19 alditan gutxi-
tua eta 8-tan haunditua ikusi da.

ZENBAIT SAILLEN
ALDAKUNTZA

Behin eta berriz, birlandatu pifu-
dien basogintza eskaxa salatu beharra
dago; bai eta abere arruntek jan leza-
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keten oihanpeko bazka ez dela behar
bezala baliatzen ere. Bestaldetik, pi-
nuak gero eta gehiago birlandatzen ari
dira soro, baratz, alor eta holako ere-
muetan.

Aipagarria da ikusi den zuhaitz os-
totsuen birloratzeko ahalmena; maiz,
erabateko baso mozte eta soiltze baten
ondoren. Oso kontutan artu beharre-
ko berria zuhaitz ostotsuentzat ere-
muak irabazteko garaian.

EKONOMIAZKO IKASKETA

Honen ondorioak, berriz honela la-
bur litezke.

Pinus insignis landare motak garran-
tzi haundia du gure herrian, irabazbi-

de eta lanbide aldetik.

Birlandaru pifiudien mozkinak gurxi-
tu egin dira % 20 batetik (1939-57)
% 14 batera urrengo 15 urteetan.
Gaur egun % 7-8-ren bat espero da.

Azpimarratzen da birlandatu pinu-
dian obeki gertutzea eta zaintzea be-
harrezkoa dela, emankorragoak izan
daitezen. Honela, merkatuaren gorabe-
herak eta baso eraketa gogan edukiz
eta gaur eguneko emaitza mantenduz,
Pinus insignis-eck betetzen dituen lu-
rraldeak 26 40-ren batean gutxi zitez-
keen.

Aipagarria ere da beste zur moten
eskea gero eta haundiagoa dela.

Gisa berean, garbi ikusten da lur
eraketa baten beharra, bai eta baso-
gintzazko iker-sail batena ere.

* *
LERDOI = Conifera
OSTOTSUEN = Frondosas
BIRLANDATU = Repoblar

LANDARERIA = Flora
LANDARETZA = Vegetacion

EGITURA = Estructura

EZETASUN = Humificacion

BAZKA = Forraje

KIMU = Brotes
TS A T e R AL
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KOOPERATIBISTAREN

el

- METODOLOGIA REVOLUCIONARIA

No ha mucho que bajo el titulo de
«Revoluciéon en marchas nos dirigimos
a todos vosotros con el animo de ex-
plicar nuestro punto de vista acerca
de lo que representaran las Coopera-
tivas en medio de la «Gran Revolu-
cion Obreras de este siglo.

Pensamos que el tema tiene mas
fondo y corriendo el riesco de que
nos encontréis reiterativos volvemos
a él por cuanto es nuestro deseo de-
jar bien claro en el animo de todos
que nuestras Coopertivas son pieza
fundamental y lo que es méas eviden-
te, seran pieza fundamental y hasta
diriamos que columna vertebral de |a

Revolucién que mas que se gest®
como ya indicamos, «Estd en marcha®

En aquella ocasion hicimos histori®
Pero la historia lo es, con abrumador®
frecuencia, de la sobreestructura s®|
cial y cultural: los politicos y la int®
lectualidad, el capitalismo democrath
co o el de Estado, son quienes dirigefl
el acontecer histdrico, quienes man
pulan en los hechos o en su intel
pretacion a la inmensa masa del ciV
dadano anénimo, siempre paciente Y
jamas agente de la historia. En la ES
pafia de hoy, =camino de la libertad®
es fécil ver como la voluntad y los i
tereses populares pasan a segund!
término frente a la presién de grupo®
y a la ambicién de los partidos.

—

Por ello, hoy no haremos historia,
hoy hablaremos del presente. ;Y qué
mas representativo de nuestro presen-
te que los gobiernos occidentales?
Aquéllos elegidos «democraticamentes.
En una palabra, el Estado.

La situacion econdémica de Europa
se resume en dos palabras: Caos in-
dustrial y Comercial, y quiebra de [a
produccién capitalista.

La situacion politica se resume en
otras dos: Descomposicion galopante
y bancarrota de los Estados.

Los pueblos aspiran a la destruccion
de ese poder que no sirve mas que
para cohlbir su desenvolvimiento. Quie-
ren la Autonomia de las Regiones, de
las Provincias, de los municipios, la

asociacién entre si de los grupos obré
ros, «La Autogestions.

Si las clases directoras tuvieran é
sentimiento de su conservacidn, 5%
darian prisa en ponerse al frente 53i
estas aspiracienes; pero envejeci |
con la tradicion, sin otro culto que &
de la bolsa, se oponen con todas su®|
fuerzas al progreso de las nueve®

ideas.

(Y qué decir de aquellos partidod
autodenominados obreros? Partid
que timidamente recogen los anhelo®
del pueblo para hacer con ellos alfon™
bras donde pisaran mdas tarde los S¢
nores.

Partidos obreros representativos d€
nadie, en busca del poder, la glori®
y el dinero.
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Partidos que fraguaran otro Estado,
Otra méquina que como las actuales
S€ inmiscuiran en todas las manifes-
aciones de nuestra vida; desde la

Cuna a la tumba nos aplastaran con
SU peso.

Unas veces el Estado Central, otras
e de la Provincia, el del municipio;
Un poder nos persigue, nos vigila, nos
i"'"'iiiztne. nos esclaviza. Legisla sobre
todos ruestros actos. Crea cada dia
NUevos engranajes que adapta répida-
Mente al viejo sistema. Y asi llega a
Crear esa miquina compleja, bastarda
¥ complicada.

¢Durard mucho lo existente? ;Puede
Pralongarse esta situacion? No, por
Cierto. Una clase entera de la socie-
dad, |a que todo lo produce, no puede
Continuar sosteniendo por mas tiempo
Una organizacion establecida especial-
Mente contra ella.

fi La historia de nuestros dias es la
IStoria de los gobiernos privilegiados

cgngrla las aspiraciones igualitarias del
eblo,

Esta Jucha constituye la primordial
Preocupacion de los gobernantes, e
tgsluldal por ella dictan todos sus ac-

Ya no es por principios por lo que
dctualmente se fabrican leyes, sino
Por combatir al pueblo.

il

Pero cuando esta lucha se opera en
los Estados que van arrastrados a la
defenestracion historica, cuando estos
Estados corren velozmente a la ruina
y mas ain destruyéndose entre si, el
Estado omnipotente se hace odiar has-
ta por quienes protege.

Asi, cuando tantas causas concu-
rren hacia un unico punto, el resulta-
do del combate no puede ponerse en
duda.

Las aspiraciones humanas se abri-

ran paso, aunque para ello el aire se
llene de pélvora y metralla.

Asi pues, y por cuanto aqui se ha

expuesto, es Imprescindible que este-
mos preparados.

Es imprescindible que nos paremos

un largo rato ante nuestro espejo Yy
reflexionemos acerca de nosotros,

d La respuesta autogestionaria hay que
arla dia a dia. Nuestra concepcion
ehe ser distinta, més honda, mas fu-
- 'a y mas amplia por cuanto nuestra
esponsabilidad hoy, es también mas
amplia,

£ Nuestros objetivos deben ser dife-
entes porque el tener el mejor coche
Y ¢l piso mas grande esta intimamen-
r? refiido gon la postura Revoluciona-
4, con |la postura Autogestionaria que
ebemos dar, porque la historia asi
M08 lo exige.

Lape"q que nadie se llame a engafio.
s istoria no es algo muerto entre
empolvadas tapas de un libro. Esa

s la de
ellos, ésa es la que nunca
Ocurrig. g

haNOsotros hablamos de la historia que
|ibEe €l pueblo y no aparece en ningtin

9. De la historia viva.

CDEOP €sta es nuestro compromiso,
4 que agrupa al resto de com-

h—__

x Xk X

paneros que trabajan por el mismo fin
que nosotros.

No dudemos que nos pedirdan res-
ponsabilidades. Hoy ya nos las estan
pidiendo de alguna manera. El respal
do popular hacia nuestro movimiento
debe ser corto o amplio, positivo o ne-
gativo, y ésa es nuestra responsabi-
lidad, la de que sea amplio y positivo.

Olvidémonos un poco de nosotros
mismos; la coyuntura historica asi lo
demanda; lo esencial es crear puestos
de trabajo, aglutinar companeros dis-
puestos a darlo todo. Lo esencial es
preparar una fuerte barricada indus-
trial y comercial donde cuando todo
esté en marcha venir a por aquellos
productos imprescindibles para soste-
ner la lucha.

Lo esencial es darlo todo a cambio
de nada, aunque lo esencial para mu-
chos y por desgracia sea invisible a
Sus 0jos.

La mas tranquila filosofia dibuja ya

en el horizonte el incendio de una
gran revolucién que por si sola se
anuncia.

Autogestion es Metodologia Revolu-

cionarja, Energia y Libertad,

GHUPO COLABORADOR NAVARRO
DE ESTELLA



Non dago Krisia ?

P. LETONA

GURE INGURUA

Baina non dago krisia? Begiratu ditut dendak, ikusi
ditut jendeak daramatzan jantzi eta pitxiak, joan naiz

LY

L
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tabernatara eta jatetxetara... eta «Non dago krisia?»
galdetu behar izan dut. Ez bait dut inun ere ikusi.
Behar bada entzuten dudana egia izango da baina
gure kale eta enparantzetan ez dut ikusten.

Ikusi dut beste hau ere: Opor aldian gure herria
utsik eta inor gabe gelditu dela. Eta entzun dut,
entzun bakarrik, Zarauztik, Hondarrabira hainbat De-
bagaraitar egon direla, baita hirurogeitik larogei mila
pesetara ordaindu dela abustua igarotzeko pisu ba-
koitza ere. Hortik gainera jatordu asko, batez ere
afariak, egin dela etxetik kanpora. Egia ote den en-
tzundako hau galdetu dut eta baiezkoa erantzun dida-
te. Eta hauxe nire ardura: Edo itsu nego edo krisirik
ez dago edo askok ez du ikusten.

Debagaraian bakarrik gertatzen dela hau esan di-
date. Hori ere ez dakit horrela denik, baina gehien
batetan norabait joaten nainezean azaletik behintzat
krisirik ez dela ikusten esango nuke.

KAPITALISTAK ASMATU?

Ipuin bat ote den ere esaten du askok. Kapitalis-
tak asmatutako ipuina, hori behintzat kalean bolo bolo
dabil. Kapitalistek gu beldurtzea nahi omen dute?
Asko irabazi behar; mugarik gabe eta besteren kon-
tura, Eta kapitalistak jokaera berriak hartu behar diru
ugariago irabazteko; bestela baten sindikatua dela
eta bestean greba hortxe galduko omen dira.

Eta ipuin zakar bat asmatu omen dute; krisi ipuina
alegia. Lanik ez dagoela, dirurik ere ez; etorkizun ilu-
na dagoela, enpresek galerak daukatela, ez dutela
ezer saltzen e.a.; dena kontua. Nahi balute laister
konponduko lukete gezurrezko krisi hau.

ETA KOPERATIBAK

Gure koperatibatako zuzendari asko jakin gabe edo
jokua egite arren tranpa horretan sartu da. Larritu
egin dira; gehiegi irabazten ote den langile artean,
hemendik hirulau urtetara zer ikusiko ote den ho-
rrela bagoaz... Eta hogeina mila dura eskatu digute.
Eskerrak gure sindikatuak beti bezala argi zeudela-
ko, bestela hor uzten ditugu hain beharrezko geni-
tuen diru ederrak.

Esango didazue gure oporrak eta beste aurretik
egindako plan asko nola geldituko ziren diru hori
gabe. Horrenbeste beldur ez dakit nik zertarako. Orain
arte ere bizi izan gara horrelako konturik gabe. Esa-
ten digute bai lehen igarotako gosea; baina hori as-
paldiko kontua da; ordutik euri asko egin du, beti
hori aipatzen egoteko.

PROBLEMAK BADAUDE, BAINA...

Bai egia da hau ere; banaka banaka, gure gazte
artean batez ere, lan gabe agertzen da guk nahi gen-
dukeen baino jende gehiago. Baina gehien batean
inork sufritzen al du lanik ez daukalako? Besteren
kontura bizitzea hain txarra ote da gero? Banaka ba-
tek min hartuko du lanik gabe dagoelako, baina gehie-
nak zer?

Gehiago produzitu behar dela, kalitate aldetik gaiz-
ki gaudela, Europara horrela sartzerik ez dagoela. De-

na kontua iraultza egin ez dadin. Ez gizonak, ez, ez
dago krisirik. Edo ez dagoena beste zerbait al da?
Ba dago austeritate gogorik? Ba dago aurrera irten-
go garen itxaropenik? _J




