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El trabajo y la promeciéon social

Al reconocer la dignidad del trabajo debemos contemplar la liberacién
y promocién del trabajador como algo irrenunciable: le corresponde por
derecho propio la primacia sobre los otros factores concurrentes del mundo
econdmico: se impone una reforma de las estructuras productivas y sociales.
Se puede escamotear perfectamente la dignidad del trabajador otorgandole
los minimos y méaximos vitales: el propio trabajador preocupado excesiva-
mente por el problema de despensa corre riesgo de ser complice del man-
tenimiento de un orden social que no concuerda con las exigencias de su
dignidad.

Hoy sabemos a través de todos los analisis de los procesos de creci-
miento econémico que el trabajo ha sido el factor determinante de los mis-
mos en porcentajes que van del 80 al 90 por ciento dependiendo el resto
de otros factores. Si la organizacién y administracién del trabajo ajeno no
tuviera margenes amplios de utilidad para los gestores extrafos, dificil-
mente se comprende que en tales quehaceres pusieran tanto interés los
intermediarios.

Pero hay que observar que el trabajo humano, que se considera como
auténtico factor de progreso y prosperidad, lo es por lo que da de si para
el consumo y sobre todo por lo que deja de si para la inversién a través
del ahorro voluntario o forzoso. Los pueblos avanzan al ritmo que se au-
mentan sus tasas de inversion.

Teniendo el trabajo humano esta naturaleza y estas posibilidades,
icémo se explica que los trabajadores se conformen con la exclusiva admi-
nistracion de lo gue de los resultados de su trabajo ha de ir al consumo
desentendiéndose de lo que debe dar de si para la inversion? De hecho
ningiin trabajador es indiferente a la suerte futura de su empresa ni
insensible a las exigencias del progreso: ambas cosas se nutren y dependen
de lo que el trabajo tiene que aportar y no es natural que el trabajador
Sea extrano a un fenémeno del que depende su porvenir y hasta su presen-
te, si bien no a través del consumo inmediato, pero si a través de las inevi-
tables rentas del trabajo destinadas a la inversion.

El problema de la implicacion e integracion del trabajador en las



estructuras econdmicas y productivas, con una u otra modalidad, es cor-
sustancial con la causa de su dignidad y de la justicia social: esta es una
cuestion que en ningin momento deben considerar como secundario los
negociadores y defensores del trabajo humano.

Un pueblo o un pais como el nuestro, que se encuentra a medio
camino del desarrollo apetecido y convocado a un esfuerzo comin para
luchar por la conquista de nuevos niveles, esti en una coyuntura afortuna-
da para poner en claro estas cuestiones. Si las metas son ambiciosas y hasta
dificiles y precisan por ello de la colaboracién generosa de todos, nada
interesa que quede claro como lo que vaya a hacerse con las rentas de
trabajo indispensables para inantener un proceso de crecimiento, un plan
de autofinanciacién de que han de menester todas nuestras empresas.

Los presupuestos del desarrollo

Para poder asegurar un desarrollo que a la larga nos ha de beneficiar
a todos, no es procedente hablar simplemente de minimos vitales, minimos
decorosos, etc., sino que en el mismo plano de actualidad hay que poner
los minimos y los mdximos de inversion, que al fin y al cabo en la mayoria
de los casos van a tener la misma procedencia: el trabajo generoso de todos
a una con el sacrificio también compartido por todos. La direccion de las
empresas planifica y administra el wabajo y sus excedentes, lo que va al
consumo y lo que se reserva para la inversién y es justo que los trabajadores
fijen su atencién en io uno y en lo otro, en ia titularidad y suerte futura
de lo que deben tener interés en que se reserve para el futuro.

Los que aspiren a hacer del trabajo el eje de la vida econdémica y
social —creemos que entre tales hemos de contar en primer lugar a los
propios trabajadores—, no pueden descuidar la indole y condiciones de su
contribucién a la constitucion de capitales, sin cuya utilizacién progresiva
no se concibe el desenvolvimiento de la vida econémica ni laboral.

Poco tenemos que hacer tratando de disciplinar la aplicacion de los
recursos ajenos a la vida econdémica quienes obramos con pasividad con
respecto a los excedentes del propio trabajo destinados a la promocién
econdmica.

En nuestras condiciones presentes quien contempla la perspectiva del
desarrollo y no quiere echar en olvido las exigencias de la justicia, no puede
eludir el planteamiento del doble destino —-consumo e inversion— que
han de tener las rentas del trabajo: ambos campos de necesidades presentes
y futuras tienen que satisfacerse adecuadamente y los niveles respectivos
de ambos han de ser objeto de estudio y consideracién.

Cuando se habla de los minimos vitales o decorosos no podemos dejar
de habiar de los minimos 0 maximos necesarios para la promocién de las
actividades que tienen que servir para nutrir los primeros y de la corres-
pondiente titularidad de los mismos. Es mas: entendemos que una vez
salvado el nivel de subsistencia decorosa para el trabajo humano, las suce-
sivas mejoras son aigo que puede ir nutriéndose con rentas de trabajo y
capital: la incidencia de ambas rentas constituye el presupuesto ideal de
una mejora progresiva para lo que es de desear que los procesos de capita-
hzacmn' md:spensabl}es y nuiridos con el esfuerzo de todos sirvan para
promocionar algo mis que pequefios grupos privilegiados. La transforma-



cién de estructuras es algo con que siempre se encuentra quien sigue la
ruta de la justicia y del progreso.

A este respecto los cooperativistas no tenemos problemas. Nos hemos
comprometido a ser simultaneamente patronos y obreros, a emanciparnos
de tutelas extranas. A nosotros debe preocuparnos fundamentalmente la
necesidad de mantener un adecuado proceso de capitalizacion y para ello
cuando en derredor nuestro se habla de minimos vitales y decorosos no
debemos olvidarnos que los anticipos son funcionales para poder hacer
frente a las necesidades con orden y prevision. En algunos de nuestros
estatutos se dice que «corresponderan a las inaplazables exigencias del
presupuesto. vital ordinarioy.

De ordinario cuando se procede al analisis de los componentes de un
presupuesto se incluyen una serie de elementos, cuya necesidad no cabe
poner en tela de juicio, pero cuya satisfaccién practica cabe ordenarlo por
parte de cada uno con arreglo a un plan que sea asequible sin esfuerzos
extremos. Quien hoy hace unas inversiones o asume una responsabilidad
econdémica de las mismas espera que mas adelante sus rentas vendran a
proporcionarle un margen mas amplio de cobertura de sus necesidades.
Debe evitar la simultancidad de compromisos econdémicos ordenando un
poco sus gastos, maxime cuando se trata de proyectos que requieren inver-
siones cuantiosas, como puede ser la adquisicién en propiedad de la vi-
vienda con pago al contado, la aportacién econémica de la cooperativa, la
compra de vehiculos mientras le sea posible resolver sus problemas median-
te la utilizacion de servicios publicos, etc.

Otros problemas analogos deben asi mismo resolverse con la provi-
dencia de la solidaridad, pues hemos de saber que tan providente como el
trabajo personal es para el individuo el recurso de la solidaridad humana,
que practicamente multiplica las posibilidades de uno. De hecho la familia
es una institucién en cuyo seno se aplica en alguna escala la ley de soli-
daridad cuando los padres hacen por los hijos mientras éstos se sienten
impotentes como también mas adelante los hijos deben hacer por los
padres para compensarles sus sacrificios. En cada una de las comunidades
humanas de la mas variada escala tiene aplicacién la puesta en practica de
la solidaridad, como puede ser entre los padres de familia a través de sus
asociaciones para la promociéon cultural y educativa de los hijos, o entre
los vecinos de un poblado para organizar mancomunadamente ciertos ser-
Vicios para otras atenciones familiares o de distraccion reemplazando
mediante los mismos los servicios clasicos en trance de desapariciéon, como
es el servicio doméstico.

No son solamente las cantidades mas o menos jugosas procedentes de
salarios o anticipos, lo que tiene que bastar para salir al paso de tantas
necesidades que por si tienden a acumularse, sino hay que ir a su solucién
bor la via del orden, de la prevision, de la unién, etc., sin comprometer con
as satisfacciones de hoy las posibilidades de manana.

El plato de lentejas
La vieja tentacién de ESAU que por el plato de lentejas vendié su

Primogenitura es algo que constantemente se ofrece al hombre. Las espe-
fanzas y los derechos del trabajador por un orden nuevo tienen por de-



lante esta tentacion: la de opcién y obtencién de otras ventajas inmediatas.

Creemos que hoy tanto los representantes mas conscientes de los
trabajadores y los cooperativistas en bloque deben sentirse identificados
en este afan comun por la promocion de unas estructuras nuevas, que los
unos los han establecido ya por lo que se refiere a la primera célula
econdémica y que todos deberin desear que sean efectivas en todo el ambito
econémico y social.

La mayoria de edad de la clase trabajadora se habra afirmado cuando
ésta como tal afirme una posicién firme en la posesién de bienes de pro-
duccién y por consiguiente ejerzan su influencia en todos los dominios de
la economia. Podemos resignarnos a considerar y medir simplemente por
su impacto en el consumo a los trabajadores! A algo de eso se reduce nues-
tra actitud cuando creemos que en la negociaciéon del trabajo humano sélo
hay que hablar de minimos o maximos vitales o decorosos o la atencién
preferente de nuestros cooperativistas versa sobre anticipos con descuido
de las tasas de inversion.

La politica mas sana que podemos emprender es la de constitucion
de patrimonios sociales, que permitan que crezcan en paralelo los perso-
nales y comunitarios y por consiguiente permitan que desemboquemos en
una sociedad, en la que con menos ricos tengamos a todos mejor dotados.
Hay que hablar de la despensa pero sin dejar para otros la atencién y dis-
posicion de lo que sirve para proveer despensas.

CLASISMO Y EFICACIA

REIVINDICACIONES DE CLASE

La tentacién de usar de la presién de clase como elemento reivindicativo
dentro de las agrupaciones humanas es fenémeno manifiesto y hasta deseable,
pero es aconsejable alertarse y cuidar de que no pase de los limites que hagan
imposible una sana expresién de la igualdad de oportunidades en el interior de
los grupos sociales. Es una realidad humana y su juego conduce hacia formas
de convivencia mis racionales.

En el lenguaje cooperativo, democracia y solidaridad son expresiones de md-
Ximo rango y son algo asi como la divisa de nuestra razén de combate. Son, a su
vez, aspectos tan elevados en nuestra vida, que he ahi su grandeza y su debilidad:
estan acosados por la presién de las fuerzas que detentan el poder o aspiran a ¢l

No pretendemos acusar a nadie ni apuntamos nuestros tiros en ninguna di-
reccién, sino, sencillamente, tratamos de reflexionar sobre esta tentacién tan
comin y que se aprecia en cualquier nivel social, con la particularidad de que el
ejército de los «desposeidoss pugna por sa'var su elemental nivel vegetativo y
cuando es consciente busca también otros valores, explosionando a veces en formas
un tanto revolucionarias. En nuestro caso, quizd debamos destacar la gran tenta-
cién de los mejor situados que pueden identificarse como los «suyos», haciende
inviable la armonizacién de los mejores atributos cooperativos.

COTO CERRADO

Una enfermedad muy de nuestros dfas y que en buena parte ha corroido



las bases de la dindmica del progreso, ha sido el bloqueo de los puestos clave en
las empresas y la Administracién, haciéndolo no en funcién de una auténtica
eficacia, sino condiciondndolo a exigencias extrafias: de familia, partido o grupo
de presion preminente en los cuadros de mando.

No pocas veces hemos criticado agriamente esos formulismos hereditarios y
de clase, que anquilosan las empresas y con ellas el suenio de muchos trabajadores.
Hemos considerado dudosa la defensa ante la moral de la cesién de «trastos» a
la gente inepta. No sblo se juegan sus intereses particulares.

TITULARIDAD ACADEMICA Y EFICACIA

Hay una cuestién que estd sobre el tapete y en la que se enfrentan unos y
otros: los que cargan el acento y absolutizan el valor de la titularidad académica
y de los que creen que «obras son amores», siendo éstas en definitiva, el refrendo
real de la suficiencia académica. Como todos sabemos, la eficacia estd condicio-
nada a la coordinacién de varios factores, entre los cuales destaca la formacién
académica, que faculta para escalar determinadas posiciones.

Los «conocimientos» es uno de los requerimientos que se precisan sin que
sea absoluta su primacia, pues en la configuracién de un determinado puesto de
trabajo intervienen de forma intensa otra serie de factores que no son necesa-
fiamente «conocimientoss».

Ahora bien, quizd una pregunta que aflora en ciertos sectores, es la de si
realmente los ejecutivos de direccién han estructurado la empresa, de forma que
canalice al personal con determinado nivel de formacién hacia su plena utiliza-
cién. Es ésta una labor que afecta seriamente a la Direccién, pero también hay
que tener en cuenta que no se puede anular al personal que con formacién mas
0 menos ciclica adquiere conocimientos equivalentes o de caricter especializado
Yy, consecuentemente, es tan justo el promocionar al personal que manifiesta su
eficacia en parangén.

Hoy dia, la técnica evoluciona de forma muy acelerada y no es posible dor-
mir el suefio de los justos a cuenta de la bella orla académica de fin de curso,
la cual sirve muy bien para adornar la pared vacia de turno o la del riguroso
despacho, Cuando se ojea la fecha de su adjudicacién, surge la duda de si el
titular ha evolucionado con el tiempo, y si es hoy acreedor a esa misma calificacién.

Se admite ya que los graduados deban someterse cada 5 6 10 afos a la
actualizacién de sus conocimientos, so pena de quedar anquilosados y servir de
freno en lugar de ser aceleradores al progreso. Los puestos directivos y téenicos
de cierta calificacién son puestos que hay que ganarlos diariamente y el mejor
seguro del desarrollo cooperativo, sera sin duda el que sus hombres hagan honor
a estos postulados, siendo ello la mejor expresién de solidaridad y garantia de que
Uﬁiipuestos me’ores son fiel reflejo de la eficacia y no del puro artificio de grupo

e clase.

Servicios mMmeédicos

Proseguimos nuestra tarea y el comentario de hoy comenzamos con los
datos que tenemos @ mano.



Las bajas por Accidente de Trabgjo y Enfermedad registrados han sido:

ARRASATE

N.” de heridos Bajas Altas Dias perdidos Costo
8 0 0 0 2.600
N.2 de bajas por enfermedad Dias perdidos Pron. de Badja

4 93 13,25

COMET

N.? de heridos Bajas Altas Dias perdides Costo
29 2 1 9 51.825
N.” de bajas por enfermedad Dias perdidos Pron. de Bdja

3 34 10,66

COPRECI

N.? de heridos Bajas Altas Dias perdidos Costo
19 0 1 12 6.175
N.” de bajas por enfermedad Dias perdidos Pron. de Baja

5 34 6,8

ULGOR

N.? de heridos Bajas Altas Dias perdidos Costo
100 4 3 164 137.500
N.? de bajas por enfermedad Dias perdidos Pron. de Baja

46 498 10,86

Bajas de Comet

1.2 Por herida contusa en 5.¢ dedo y palma de la mano izquierda con
fractura de 5.2 metacarpiano y primera falange del 5.2 dedo.

22 Herida contusa comprobable seccién del tendén flexor del 5.2 dedo
mano izquierda.

Bajas de Ulgor

1.2 Por herida contusa con fuerte hematoma en pie izquierdo.

2.2 Fractura abierta de 2.2 dedo pie izquierdo, fue enviado a clinica.

3* Quemadura de 2.2 grado en braze, antébraze v mano derecha.

4* Fractura abierla de falange distal 3.2 dedo mano izquierda, fue
enviado a clinica.

A estas bajas, hay que afiadir la de un estudiante de Maestria de 1d
Escuelcx.Prcfesionql en précticas de electricidad en Ulgor, por amputacion
de los cinco metacarpianos de la mano izquierda, siendo enviado a clinica



Andlisis de las causas de los Accidentes

La 1.¢ baja de Comet atribuida al operario, ya que por distraccién apoyd
el dedo enire una pieza movible y otra fija de la mdquina de Inyeccién
produciéndole el aplastamiento.

22 baja. Al ejecutar el operario un trabagjo con el martillo se separd del
mango la parte metdlica, saliendo despedida y déndole en el dedo que tenia
apoyado sobre los bordes constantes de un muelle. Accidente atribuible al
operario por usar herramientas en malas condiciones y quiz& algo a las
circunstancias.

La 1.2 baja de Ulgor. Al ejecutar el operario el apilamiento de una pieza
determinada, se deslizé una de ellas déndole en el pie y produciéndole la
lesién. Accidente atribuible el 50 por 100 al operario y el 50 por 100 al
servicio de inspeccién por no haber previsto dicho riesgo evitable con calza-
do de seguridad.

2.8 FEste accidente se produjo al caérsele la escalera de mano a causa
de que ofro operario que se hallaba subido en ella resbald y al saltar perdié
el equilibrio la escalera cayéndole al pie. Accidente atribuible a las cir-
cunstancias.

33 Accidente atribuible al operario, ya que fue debido a que se subid
a una jaula de productividad con idea de quitar el 4cido que se acumula
periédicamente en el tanque de agua hirviendo al perder equilibrio cayé
aunque afortunadamente sélo sulrid quemaduras en el brazo.

Se hace constar que este accidente pudo ser mortal por la imprudencia
de subirse a la jaula cuando perfectamente lo podia haber hecho y normal-
mente se hace desde el suelo.

43 Al intentar limpiar en marcha la transmision de una de las bombas
de levacién de agug, introdujo la mane con el trapo, arrastréandole la misma,
produciéndole la lesién. Accidente atribuible al operario y parte al encar-
gado por no haber parado el motor para hacer la limpieza y per permitir
hacerlo en marcha.

52 El accidente se produjo al introducir el operario la mano en el ven-
tilador. Este ventilador se halla situado a mds de dos metros del suelo, y
distante de todo lugar de trabajo. Las causas aunque no hayan podido
determinarse con exactitud son atribuibles por una parte a negligencia del
operario y por otra al servicio de inspeccién que no previno la posibilidad

de riesgo.

La responsabilidad en los accidentes

El afén de justificarse parece ser condicién del ser humano,

Los hombres tratamos con mucha frecuencia, por no decirlo siempre, de
encontrar una razén para nuestros aciertos, aunque estos hayan sido deter-
inados por el azar o por circunstancias imprevistas, y lo que es peor,
hacemos también lo imposible por justificar nuestros errores. El sistema mds
Prdctico que usamos es el de hacer responsable a ofro.

Esto es aplicable al caso de los accidentes. Siempre que ocurre uno, en
Vez de tratar de determinar sus causas verdaderas, lo primero que general-
Mente se hace es encontrar a quien cargar la responsabilidad. No se trata
qu un ejemplo mdés de la crueldad humanga, no se persigue un ensanamiento
Injusto, tan sélo tratamos de encontrar a alguien a quien poderle decir: «Th



tuviste la culpa» y asi olvidarnos del asunto'y permitir que descanse nuestra
conciencia.

Todos somos responsables. Cuando un compariero  pierde los dedos
todo el mundo lo lamenta durante cierto tiempo; todos hablamos de segu-
ridad vy de lo terrible que resultan los accidentes, vy por fin, se lega a la
conclusién de que el hecho ocurrié porque el operario no estaba atendiendo
a su trabajo o lo estaba haciendo mal.

Pero ¢en realidad es el tinico responsable? También lo es el encargado
que no le ensefi6 un sistema seguro para manejar su mdquina o que permi-
ti6 que la utilizara sin una guarda protectora, También lo es el servicio de
inspeccién que se le pasé de dalto el detalle y no lo denuncié y también lo
es el gerente que no dedicd la atencién suficiente a la educacién de los
encargados para que éstos asistieran sobre las prdcticas de seguridad, y
de los compareros de frabajo que habiendo visto que existia un riesgo, no
lo advirtieron y de los otres compafieros que no vieron o no quisieron ver
que existia dicho riesgo, poraque pensaron que aquella no era su mdéquina.

Pero aun tendriamos que ir mds alld. Habria que determinar si la ma-
quina que causé la desgracia estaba en perfectas condiciones mecénicas;
si el espacio a su alrededor estaba limpio y en orden; si habia iluminacién
adecuada y suficiente e infinidad de factores, cualquiera de los cuales pudo
crear un riesgo peligroso. Veriamos entonces cémo las listas de responsables
se multiplican.

Ahora bien, {ganamos algo con esto? dadelantamos algo con saber
quién o quienes tuvieron la culpa?

El accidente ocurrié. Nadie lo queria v todo el mundo lo lamenta. Lo
inico que podemos, que debemos hacer, es evitar que suceda otro, y la
forma de lograrlo no consiste precisamente en encontrar a uno o varios
culpables que nos descarguen de nuestra responsabilidad. La tnica forma
de evitar en parte un accidente es evitando a su vez las condiciones que
puedan producirlo v educando a los operarios para que reconozcan esas
condiciones.

Se trata de una labor en la que todos tenemos que participar, porque
ya que el accidente ocurre, todos somos responsables.

Un descargo justificado

Incluimos en este ntimero la aclaracién que el interesado nos ha en-
viado a propésito del comentario publicado en TU, n.® 49,

Arechavaleta, Octubre de 1964
SERVICIO MEDICO DE CAJA LABORAL
Mondragén

Muy Sres, mios:

Me dirijo a Vdes. después de leer la seccién dedicada en TU a
Servicios Médicos.

Soy el encargado ese al que tan alegremente le atribuyen la
baja que se produjo en COPRECI el mes de Agosto. No voy a expli-
carles mi sorpresa por semejante atribucién, toda vez que creo ha-
brén oT_orado siguiendo una informacién incompleta o armreglada a
conveniencia.

Vdes. han puesto en evidencia a una persona dentro del marco



de una empresa v a una cooperativa dentro del marco intercoope-
rativo.

Considerando esto, voy a explicarles cémo se procede ante un
nuevo operario.

(Es un errer frecuente de los mandos de taller, penscr que como
se tiene una experiencia tal y se esi& tan familiarizado con un tra-
bajo, es superfluc preparar la manera de ensefiar a otra personaq).
Pero en COPRECI no hemos podido caer en esta ruting, toda vez que
la labor de adiestramiento es continua ante la constante afluencia
de personal no capacitade. Seguimos un método mixio; eso es,
explicar y demostrar; 1.2) Preparamos al operario ambienténdolo en
el taller. 2.2) Ya al pie de la mdquing, le demosiramos. el  itrabgjo,
explicdndole la manjobra 'de la méquina, dénde puede surgir el
accidente, y el conirol de la pieza realizada. 3.2) Le ponemos a prue-
bet cuando ya se cree capaz de manejar-la mdquina. 4.2) Le segui-
mos én la préctica durante horas, y luego siempre que cambiamos
de trabaio, He dicho en el punto 2.2 que explicamos donde puede
surgir. el accidente, lo cual es un tanto relativo, pues Vdes. (deben
saber que. por muchas normas que se dicten sobre seguridad e hi-
giene en el trabajo, siempre ocurrirdn accidentes, y atribuir éstos a
mandos intermedios me parece tal perogrullada como cargar sobre
los hombros del médico la culpa del mdés fortuito accidente de
circulacién,

No dudo de que llevardn estadisticas y de que también contardn
con algunas estadisticas ajenas que les demostrardn la frecuencia
de los accidentes entre los recién ingresados y enire el personal con
cierto tiempo en la empresa. También deberdn contar con las propor-
ciones reducidas, cuando el trabajo va precedide de una instruc-
cién metédica, lo cual les servird para comparamos un poco y de
ahi ver la ligereza de Vdes.

Fspero que si obraron con alguna ligereza. sabrén reconocerlo y
gue por lo tanto, tendrdn a bien publicar estas lineas aclaratorias
donde corresponde.

Mientras tanto, queda de Vdes. atentamente.

El Encargado.

\f .. . . .
NOTA: La redaccién de TU incluye esta respuesta con verdadera satisfaccién vy creemos
que sus observaciones tienen interés para todos.

§E¢CNON ECONOMICA

CAJA LABORAL va adquiriendo en todas sus facetas un desarrollo
Y potencia que no es propio de Entidades de su juventud. Mucho interesa
@ nuestro movimiento cooperativo que se cumplan las metas propuestas e
incluso se supeven. Todos los cooperativistas estamos obligados a colaborar
en tal cometido.

La Seccion Econdmica va a incorporar a sus funciones un cometido



que no dudamos representard una eficaz contribucion a la consecucion de
los objetivos marcados.

Se trata de la administracion de las aportaciones de capital de los
socios de Cooperativas asociadas, que junto con el cdlculo y abono de los
derechos econémicos que de las mismas se deviven van a ser desarrollados
por nuestra Entidad.

Es esta una labor tipicamente bancaria que CAJA LABORAL debe lle-
var a cabo si aspiva a ocupar el puesto que en el campo econdmico le
corresponde.

Supondrd en la prdactica que la totalidad de derechos econdmicos
derivados de las aportaciones a capital que cada socio haya realizado en
su Cooperativa serdn abonados por nuestra Entidad por encargo expreso
de las respectivas Entidades asociadas. Idéntico proceso al que siguen los
demds Bancos con los titulos que poseen depositados en sus Cajas.

Estimamos que representard un avance en nuestro comun proceso,
pues supondrd una estimable simplificacion de labores administrativas,
aparte de lograr una mayor vinculacion de los cooperativistas con CAJA
LABORAL, objetivos ambos de interés para el movimiento cooperativo.

Pero es mds lo que se persigue con la implantacién de este sistema.
Nuestras Entidades persiguen en todos los 6rdenes ir en cabeza en el des-
arrvollo de las técnicas y adaptarse lo antes posible al progreso. En la
administracién de nuestras economias domésticas v empleo de recursos vy
medios modernos de pago estamos muy lejos de las naciones que tan fre-
cuentemente nos sirven de modelo.

Todavia nos sabe a duro de plomo todo documento de pago que no
sea el de curso legal que emite el Banco de Espana. Nos gusta acariciar los
billetes antes de darles el destino previsto o depositarlos en calidad de
ahorro. Esto dice muy poco de nuestras mentes con ideas de progreso ¥
acarrea muchas molestias muy poco propias de nuestro siglo.

Consideremos que cuanto mds adelantado esté el pais y mds moderni-
zadas las relaciones econémicas entre sus miembros, menor circulacion de
dinero existe. En Estados Unidos, por ejemplo, es rara la operacién de
pago que se realiza en billetes de Banco.

Un paso en tal sentido supone la puesta en prdctica del sistema que
nos ocupa. En cada fecha senalada por la respectiva Cooperativa, los socios
de la misma recibivan en sus domicilios una comunicacion de abono en
libreta por el importe devengado a su favor.

No supone esto ninguna dificultad para el percibo de importes en
efectivo que el interesado necesite o desee, pues, al igual que todo importe
de libreta de ahorro, estd a disposicion del titular en cualquier momento-
Por el contrario representard estimable ventaja para los cooperativistas,
pues sin molestia alguna por su parte va a tener registrada en su cuenta
de ahorro los importes a su favor, que podrd disponer a su comodidad.

Para que todo se realice con la mayor comodidad posible para ambas
partes, esperamos del sentido de colaboracion de los cooperativistas que
quien no posea libreta de ahorro la suscriba tan pronto le sea posible, sin
tener prejuicio alguno por entregar como primera imposicion la cantidad
de veinticinco pesetas o incluso menos si lo cree oportuno.

A todos los interesados se les cursard una circular informativa en la
que se hace idéntico Uamamiento. Estamos seguros del resultado.



La proteccion escolar en la Ensefianza
Profesional Industrial en Guipizcoa

Desde hace unos afios funciona en Espafia una institucién estatal, abrevia-
damente el P. I, O., que corresponde a las siglas del Patronato de Igualdad de
Oportunidades.

Su misién fundamental es ayudar a los estudiantes necesitados en el caso de
que carezcan de recursos econdmicos y demuestren un notable aprovechamiento
en los estudios.

A la hora del reparto parece que estan en esta situacién casi todos los espa-
fioles que militan en las Escuelas Nacionales, en los Institutos, en las Escuelas
Profesionales, en las Universidades...

Naturalmente los fondos del Patronato, con ser abundantes, no son ilimitados.
Por tanto hay que proceder a una distribucién equitativa y ‘usta. El Comisario
General ha dado instrucciones generales y directrices concretas sobre el particular.
La experiencia nos dice que todavia queda mucho camino que recorrer para una
recta distribucién de estos fondos, y no hay duda de que afio tras afio se haran
las cosas mejor.

Un paso valiente, y nada c6modo, ha dado la Junta Provincial de Ensefianza
Profesional de Guiplizcoa al hacerse cargo del reparto de estas becas de la P. 3O,
entre las Escuelas y alumnos de la Provincia.

Para ello ha convocado a los diversos representantes de las Escuelas Profe-
sionales de Guiptizcoa para escuchar sus criterios y atender a sus proposiciones.

En principio a todos nos parecié bien que la distribucién se hiciera por Cen-
tros y que estos a su vez lo hicieran por alumnos, con mejor conocimiento de causa,
a la vista de los informes econémico y académico de cada uno.

La distribucién por centros se ha hecho teniendo en cuenta el nfimero de
alumnos matriculados, pero sin tener en cuenta otros extremos de suma impor-
tancia:

{2 La diversidad de situaciones econémicas en las diferentes zonas de la
provincia. Este punto se toc6 en alguna reunién de los representantes pero dada
la dificultad de determinar de una manera exacta, se quedd en conformidad con
la igualacién,

2.0 Practicamente se equiparé a los internos y mediopensionistas con los ex-
ternos, cuando el legislador sefiala en términos taxativos esta diferencia, con la
condicién de que tanto los internos como los mediopensionistas estin acogidos en
una residencia escolar o Colegio Menor y cantinas escolares. Que sepamos en este
caso estan solamente la Escuela Profesional de Mondragén y la Ciudad ILaboral
D. Bosco.

32 No se tuvo en cuenta el rendimiento escolar de los centros. De este punto

apenas se hablé nada. Transcribimos un breve estudio de un colega de la provincia,
cuyo nombre omitimos por tratarse de un informe confidencial:
. «Creo que el rendimiento escolar 1o es el mismo en todos los Centros, segiin
indicamos a continuacién. Unicamente hallamos el rendimiento escolar del pasado
curso en los centros de Maestria de la Provincia por ser los finicos centros de los
que conocemos datos,



PRIMERD SEGUNDO TERCERO APROBADOS EN REVALIDA

GRINERCS Diurnos  Noclurnos| Diunos | Noctuenos | Diurnos  Noctumos | Diurnos | Noclurnos ' Industna
EiDar deh ki swcststaelt IR0 D0 104 1559 71 | 50 55| 16 | —
Hetnani .c.ovomigan 115113 | 84| — | 67| — | B3| — | —
La Salle - Iran.. 67 | — 50 | — 38| — M| — | —
Sindical - Iriin. . . ... 95 | 21 58 | 10 40| 15 21 6 | —
Mondragén-Prof...| 201 | — [192 | — | 128 | — |102 | — | 6
Don BoSEo. oais e s 120 | — 82 | — 64 | — 41 ==
San Sebastian..... 64 | 1 72160 [ 41 34 | 26| 20 | —
Vergara...........| 47132 | '3 | 14| 36|18 | 28| — | —
ZaArauzZ o1t an 47 ) — 38| — 21 | — 15— | =

Rendimiento escolar: Niimero de alumnos aprobadoes en Revélida entre nt-
mero de alumnos matriculados en Tercero deé Oficialia.

Eibar . 71 : 121 = 0,5867 = 58,67 %
Hernani . . 53 . 67 = 0,7910.= 79,10 %
La Salle. - Ira 34 : 38 = 08947 = 8947 %
Sindical - Irtin S 27 : 55 = 04909 = 49,09 %
Mondragén - Profesional . 108 : 128 = 0,8437 = 84,37 %
Don Bosco . 41 : 64 = 06406 = 64,06 %
San Sebastian . 46 : 75 = 0,6133 = 61,33 %
Vergara . 28 : 54 ="05185'= 51.85%
Zarauz 15 : 21 = 0,7142 = 7142 %
Cantidad pt.r(:ll)]da por alumino aprobado en revalida, o sea atendiendo al
rendimiento:
Eibar 1.085440 : 71 = 15.288 pesetas
Hernani g 805600 : 53 = 15.200 pesetas
La Salle - Irtn . 462.160 : 34 = 13.593 pesetas
Sindical - TIrtin . 604.200 : 27 = 22.377 pesetas
Mondragén-Profesional 583.640 : 108 = 14,669 pesetas
Don Bosco 786.520 : 41 = 19.183 pesetas
San  Sebastian 710,000 : 46 = 15439 pesetas
Vergara 425060 : 28 = 15,180 pesetas
Zarauz . 309.520 . 15 = 20.635 pesetas

De aqui deducimos que el centro que ha obtenido mayor rendimiento ha per-
cibido menos y el que menor rendimiento mayor cantidad.

Creemos que para el préximo afio la manera mds sencilla, rapida y, en nues-
tro parecer, justa, es repartir la cantidad total proporcionalmente a los alumnos
aprobados en Revilida, tanto en Oficialia como en Maestria, con las excepciones
de incluir de alguna forma a los centros que estan en formaciéon y que hasta el

presente no han llegado a la Revalida.

De esta forma se consiguen las siguientes ventajas;

1.2-Se atiende al rendimiento de los alumnos.
2.—ILos nocturnos, al aprobar menos niimero en revilida, percibirin menos

cantidad.

—Los internos y mediopensionistas, como tienen normalmente mds tiempo
de estudio, aprobardn en mayor nimero y percibirin mds.

4.2—Sirve de estimulo a los centros.



En el cilculo de rendimiento podemos apreciar que la mayor parte de los
centros han percibido de 15.000 a 16.000 pesetas por alumno aprobado en Reva-
lida, saliendo aventajados los centros de menor rendimiento y perjudicados los
centros dc mavyor rendimicnto».

Este es el informe de nuestro colega, con algunas afiadiduras mas que no son
del caso. Serfa interesante un estudio més completo con inclusién de todos los
centros, sean de Maestria, de Oficialia o simplemente de Iniciacién.

Iusistimos de nuestra’ disconformidad en la falta.de consideracién con los
internos v mediopensionistas ya que sus gastos. obligatoriamente, son més elevados;
por muy econémica que sea la pension.

Tampoco estamos conformes con la 3.% ventaja arriba apuntada: Las 24 horas
del dia tienen igual duracién para un interno como para un externo, con el
inconveniente de que el interno tiene una reglamentacién y un horario que a
menudo no le permite dedicar al estudio las horas y los momentos més apropiados.
Ni qué decir tiene los mediopensionistas que pierden un tiempo precioso en viajes,
tanto por la mahana como al regreso.

Becas de Iniciacion: Somos un poco reacios a la concesién de becas en este
grado de la Ensefianza Profesional. Apuntamos dos razones en contra:

2 Son alumnos de dificil control ya que no tienen matricula oficial; todos
los muchachos de 11, 12 y 13 afios pueden ser incluidos en Iniciacién sin mas
requisitos que una simple inscripeién.

2.2 Estan en el periodo de la ensefianza obligatoria, que se extiende hasta los
14 afios; por lo tanto, con la misma razén podrian pedir beca todos los alumnos
de Ensefianza Primaria comprendidos en esas cdades.

Estas becas, siempre escasas en cantidad y calidad, pudieran tener el objetivo
de servir de reclamo para la Ensefianza Profesional, con tal de que hay cierta
garantia de continuidad de estudios.

Tenemos la firme conviccién de que en afios sucesivos se irdn afinando deta-
lles para que esta distribucién de becas se haga cada vez mejor. Son explicables
estas y otras deficiencias, pero es de alabar la actividad valiente de la Junta
Provincial de Formacién Profesional de afrontar este problema con decisién y con
toda la buena voluntad.

Como anillo al dedo vigne el simil evangélico de la pardbola del sembrador:

Una parte de la semilla cayé entre penascales y los pajaros se la comieron;
otra parte cayé a la vera del camino, otra entre espinas sin poder fructificar. Mas
otra cayé en tierra buena y dio fruto, cudl el ciento, cudl el sesenta, cudl el
Lreinta por uno.

EN TORNO A LA LEGHE Y 105 AGRICULTORES

SR A e L s S S S S

A e

Es bien sabido, por haberlo leido y oido muchas veces, que el sector agricola
es el que menos se estd beneficiando del proceso de desarrollo de nuestro pafs.
Exponente palpable de esta realidad es la continua migracién, especialmente de
la juventud del campo a la ciudad, en busca de unas me ‘ores oportunidades de
trabajo y de subsistencia. Este traslado de habitantes del campo a la ciudad y
centros urbanos es de tal volumen que son ya muchos municipios agricolas en
que los habitantes de mas de 55 afios representan mas del 50 % de la poblacién.



Vemos, pues, que tanto los trabajadores, los propietarios de las explotaciones,
asi como los capitales del campo se repliegan hacia la ciudad y hacia la industria.
La corriente se intensifica y se acelera sin que la concentracién de las explota-
ciones, la mecanizacién que viene a ser su consecuencia, mejoren las condiciones
de tabajo y el nivel de vida de los que trabajan la tierra.

Existe, por tanto, algo que «no anda» en la agricultura y para los agricultores.
Determinados datos que quisieran demostrar lo contrario no resultarfan convin-
centes frente a la demostracion aportada por el movimiento general de emigracion
que se produce en la agricultura, después de haber comprobado lo mucho que
exige esta actividad y lo poco que reporta.

Esta situacién no es tnicamente propia de Espana, sino que es general en
Europa, y los campesinos se preguntan cémo deben de actuar para que, de una
vez, su caso sea estudiado y resuelto seglin procede. Reflejo visible de esta realidad
es la reciente huelga de los agricultores franceses en orden a la entrega de leche
fresca en los grandes centros urbanos de Francia. Ha resultado también signifi-
cativo observar, en este sentido, la simpatia con que dicha huelga de los produc-
tores de leche franceses ha sido acogida en los medios agrarios de los distintos
paises. La solidaridad procede simplemente de que se trata de un problema gene-
ral; hondamente sentido en los centros rurales de las diversas naciones.

Es cierto que, en todos los paises, en general, se presta mayor interés al des-
arrollo industrial que al desarrollo agricola. Pero esta orientacién general apunta
sus graves inconvenientes: no cabe duda que lo que no se quiere pagar actualmente
a un precio nornal, deberd satisfacerse més tarde a un precio muy superior, por
el hecho mismo de tratarse de un producto de primera necesidad, ya que la pro-
duccién de leche se halla en claro periodo de decrecimiento, por no ser rentable,
y ello no solamente en nuestra regién o en Espafia, sino igualmente en Francia;
Alemania, Italia, Dinamarca, Suecia, Gran Bretafia, EE. UU., etc. Esta caida, que
ya se viene produciendo desde hace afios, ha sido este afio mas fuerte atin, en
razén de la sequia registrada.

Evidentemente, la valoracién de los productos a un precio correcto se presta
a controversias. Nadie duda, sin embargo, que el precio normal de los articulos
responde a un costo de explotacién normal, al cual se afiade alglin beneficio. Lo
que si podemos afirmar también es que, a tenor de 14 evolucién del nivel general
de precios desde 1936, comparativamente al pan y otros productos de primera
necesidad, el precio equivalente de la leche se situaria actualmente alrededor de
10 ptas, litro, precio aproximado al que se viene vendiendo en Alemania, Italia,
Francia, Bélgica, etc., paises en los que el costo de los forrajes es inferior al que
registra en nuestro pais.

Es sabido que el nivel de ingresos de Guiptizcoa es el més elevado, entre los
que registran las distintas provincias espafiolas, siendo asimismo su nivel de vida
el mds elevado, a pesar de que los precios son también en general més elevados
que en otras zonas. Todo ello se deriva de una mejor remuneracién de los distintos
factores de la produccién.

Parece légico que nuestros agricultores, al menos los que se preocupan por
explotar su hacienda con diligencia, debieran llegar a obtener unos ingresos a tono
con e!’mvel de vida de su entorno, lo cual supone a su vez una adecuada remu-
neracion por la venta de los productos que obtiene.

La leche es un componente importante de los ingresos de los agricultores en
gen'er;‘tl. ¢Qué sucede concretamente con este producto? Pues bien, que siendo
Guiptizcoa la provincia en que los ingresos por habitante son los mas elevados



de toda Espana y los precios son muy superiores a la media nacional, resulta que
la leche es precisamente un producto «castigado», por ser de los que menos se
pagan, comparativamente.

Y para constatario con mas claridad, vayamos a examinar datos concretos.
Sefialamos a continuacién datos oficiales correspondientes a precios de 18 pro-
ductos basicos, en Guiptizcoa y su promedio nacional, relativos al periodo Junio-
Diciembre 1963:

Jun.  Jul. Agos. Set.  Oct. Nov. Dic.

Aceite de oliva: (unidad: litro)

Guipfzcoa: v . . waii . . 39,60 /3970 . 41,50 41,50 39,75 39— 39—
Media nacional . .. .. 36,04 3606 3571 3526 3406 33,76 3335
Huevos frescos: (unidad: docena)

Guiplizeoa . . . . .. .. 38— 46,50, 46,50 44— 3950 56— 52—
Media nacional . . ... 2039 31,78 3325 3323 3284 31,98 3140
Vino tinto: (unidad: litro)

GUPUZCORR (e it 7+ - e p e e . oy i gy S
Media nacional . . ... y el 7.02 6,94 6,92 6,98 6,96
Garbanzos: (unidad: kilo)

Cuiplizooaicos. ot pegiiicn 23—, 2150 1987 22— 1925 19— 18—
Media nacional . . ... 19,37 19,10 19,14 19,15 19,64 19 91 20 25
Judias blancas:  (unidad: kilo)

GUIPUZCOR < 1.+ ocr oo g 27,50 25— 2650 21,50 2450 24— 22—
Media nacional .. . . . AL A A Rk e o I P M 1 Tl 47
Patatas: (unidad: kilo)

NIRE008, 1 phohds men 345 425 Bl 3,— 245 2800 2,97
Media nacional . . . .. %] 0 I, P 2.89 2.86 25187 2002 2,79
Tomates: (unidad: kilo)

Guiptizcoa: » . « & oiBaay, 12,500 W2 102 = 42507 17— 10—! '~ 8L
Media nacional’ . .. .. 947 2 NG9Y L UGBS G g NI BRIAE 37 8.15
Repollos:  (unidad: kilo)

Guiptizcoa .. ...... e e e e B ) e e
Media nacional . . . .. 6,509 6,05 581 5,49 5,11 464 4 8:)
Manzanas: (unidad: kilo)

Guiptizcoa v v v v v 18,50 85— 24—~ 24— 20/~ @ 16— 15/
Media nacional . . . .. 2042 17,07 1354 1135 11,71 11,59 12,58
Naranjas: (unidad: kilo)

Guiphizeoa’ NI L - — — — - 15— 10—
Media nacional .. ... 14837 TR46V 15757 = 2. 930 820
Sardinas: (unidad: kilo)

Guipiizcoa .« . - - « - - . 17— 17— 23— 21— 20/  22;— -
Media nacional . .. .. 15 77 1561 . 1549 . ..15 -}3 14,95 1534 15,02
Vaca de primera: (unidad: kilo)

Guiptizcoa 4 vy va 801180411 185" 190,241 1B} 18250 ' 1951

Media nacional . . . . . 8045 8240 82,88 8436 8536 8443 8553



Jun.  Jul. Agos. Set. Oct. Nov. Dic.

Jamén limpio: (unidad: kilo)

Gauplizeogy & sn ot s L 320— 320,—  320,— 320,— 320,— 320,— 320,—
Media nacional ... .. 238,89 239,88 24234 246,32 24695 24998 24837
Cordero de Primera: (unidad: kilo)

Guipgzeoa .31 - gl 3 s 85— 85— 80— 80— 85— 9250 110—
Media nacional . . . .. 69,12 6857 6952 6928 70,25 71,82 7280
Tocino salado: (unidad: kilo)

Ghiipizeoa el T, 45—~ 45— 45— 45— 45— 45— 45—
Media nacional '. . . .. 41,68 4128 40,78 4087 40,93 39,59 3837
Leche de vaca: (unidad: litro)

Guiptizeoa. <o . ool 590 590 640 640 640 640 640
Media nacional .. ... 640 652 6,67 661 664 674 682
Pescadilla: (unidad: kilo)

Guigazeoais . Wtidag fion 44— 5555 62— 58— 50— 59, 59—
Media nacional . . ... 4820 48,16 5242 51,63 51,89 5252 5367
Uvas de mesa: (unidad: kilo)

Guiptzeoa' ™. &L e L L —_ — 18— 13— 13— — - -
Media nacional . . ... 2 - 1 IE A ke e : B S it

¢Qué nos sugiere la observacion de estos datos? Que puesto que viene siendo
notorio que los agricultores pierden dinero al vender su leche a los precios que se
hallan actua’mente en vigor, seria una postura légica y de solidaridad por parte
de los consumidores el aceptar que el precio de este producto de primera nece-
sidad se situase a un nivel minimo que permitiera una explotacién racional por
parte de los agricultores.

El mismo Ministro de Comercio Sr. Ullastres, al referirse a la necesidad que
se ha presentado ajustar precios de productos del campo, acaba de decir, al diri-
girse al pais el 18 de Octubre 1964 por medio de la television:

«...Y esa es una de las causas inevitables y, ademds, que todo espanol de
buena voluntad y consciente, sobre todo los hombres de la ciudad, tienen
que recibir como una cosa que es de justicia, redimir a los hombres del
campo que se encuentran, comparativamente, en unas condiciones de in-
ferioridad econdmica en relacién a los hombres de la ciudad».

Ademis, es lamentable tener que observar que el agua mineral (por no citar

también otros muchos casos chocantes), para cuya obtencién basta aplicar las
botellas a una fuente, llegue a venderse a precios superiores a los que rigen para
la leche, .
Finalmente, queremos apuntar a guisa de conclusién, si partimos de la base
de que nada se da por nada, convendria que se estableciera un precio correcto
que permita a los productores de leche de nuestra comarca obtener un resultado
de explotacién razonable y efectuar inversiones para conservar y perfeccionar todo
el aparato productivo: reses, cuadras, praderas, ete.

Por otra parte, debemos considerar que, apoyando la utilizaciérr de buenas
vacas lecheras y la buena atencién de los terneros, se logra lo necesario para
obtener la carne, de la cual estd tan exiguamente provisto el mercado.
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