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La Produccién Social

Nuestro cooperativismo debe ser algo mas que un recetario
de férmulas para la mejor satisfaccién de las aspiraciones propias.

Es un movimiento de promocién social con repercusiones mas
alld del circulo de vida individual, cuyo desenvolvimiento se accm-
pasa a la de la comunidad.

Es el tercer camino de promocién equidistante del capitalis-
mo individualista y del colectivismo sin alma. Su centro y-eje es
la persona humana con su contexto social. ; .

Hoy tiene interés y actualidad el cooperativismo en escala
mundial: en ambos lados del telon de acero se le presta mucha
atencion. Los circulos social-cristianos y socialistas siempre le han
tenido en mucha consideracion.

En climas en que pueda brotar y crecer pujante el sentimiento
de dignidad, justicia y solidaridad y no se opongan barreras a la
libertad se llega al ccoperativismo con espontaneidad

<En la naturaleza de los hombres se halla involucrada la exi-
gencia de que en el desenvolvimiento de su actividad... tengan po-
sibilidad de empefar la propia responsabilidad y perfeccionar el
propio ser... por tanto, si las escrituras, el funcionamiento, los am-
bientes de un sistema acondmico son tales que comprometen la dig-
nidad humana de cuantos ahi despliegan las propias actividades. o
que les entorpecen sistematicamente el sentido de responsabili-
dad, o constituyan un impedimento para que pueda expresarse de
cualauier modo su iniciativa personal: un tal sistema econémico
es injusto, aun en el caso de que, por hipétesis, la riqueza produ-
cida en é! alcance altos niveles v sea distribuida segin criterios de
justicia y equidad.»

No es dificil ver aue en las precedentes palabras de Juan
XXI111 en su enciclica Mater et Magistra se ponen en tela de juicio
tanto el sistema capitalista como colectivista. Al propio tiempo
entrafian una sancién clara de los principios del cooperativismo,
que en otras partes merecera sus placemes.




La creacion eficiente de la riqueza ni su justa adjudicacion
justifican un sistema vy por tanto tampoco los cooperativistas po-
demos cantar victoria de nuestro sistema, mientras nuestro coope-
rativismo no aparezca adornado de méas virtudes y éxitos que los
puramente materiales o de ambitu individual.

Vamos a examinar qué atencién prestamos a otros valores
personales y sociales, ya aue no podemos concebir nosotros a la
persona desconectada de la comunidad ni sus valores se puedan
desarrollar sin una atencién constante y seria al contexto social.

Nuestro cooperativismo tiene que ser una avanzada social, un
baluarte de justicia social: en tanto en cuanto concibamos y vi-
vamos como tal tiene nobleza y grandeza nuestra empresa. Ne-
cesitamos prender una chispa de esperanza en nuestros préjimos,
que tal vez soporten sobre sus espaldas una carga que no se me-
recen.

Nosotros proclamamos hoy una caracteristica fundamental del
cooperativismo: LA PROMOCION SOCIAL. Con esto queremos
significar que no nos puede satisfacer la accion adormecedora de
las inquietudes sociales paternalistas ni la vision mezquina de los
que anteponen el plato de lentejas a la afirmacién de su dignidad
y de los postulados de la justicia y solidaridad.

Debemos ser los cooperativistas un fermento muy activo de
otro tipo de accidn social. Es muy grande nuestra responsabilidad.
Debemos estar siempre a la altura de las circunstancias.

las perspectivas espaiolas frente
a la evolucion europea

Pudimos observar, hace unos afos, cuando se hizo publica la
noticia de ia firma del Tratado de Roma, que representaba la pues-
ta en marcha del Mercado Comun Europec, que los industriales
de los diferentes paises miembros abrigaron inicialmente y cor
caracter general, serios temores ante la intensificacién de una
competencia abierta en un mercado mas amplio. No obstante, <2
ha ido demostrando posteriormente que todos los paises, sin ex-
cepcion, se han beneficiado extraordinariamente de esta nueva
situacion y que los intercambios entre los paises miembros se han
incrementado en unas proporciones que han superado por mucho
las previsiones mas optimistas.

No vemos atin, con claridad, cual va a ser la actitud de nues-
tro pais en un futuro préximo frente a este movimiento europeo
de integracién, pero no nos cabe la menor duda de que, de una
forma u otra, nos veremos atados al carro de este Mercado Co-
mtn Europeo y posiblemente muy pronto.



Hemos podido comprobar aue esta perspectiva infunde un
verdadero temor a muchos de los industriales de nuestro pais,
puesto que es la industria el sector que pudiera verse mas afec-
tado. Ahara bien, creemos ‘que la mejor forma de salvaguardar
el porvenir consiste precisamente en enfrentarse serenamente con
la realidad actual, y en considerar las posibilidades futuras que
esta integracion puede ofrecer a nuestro pais.

Indudablemente, a medida que los mercados se hagan mas
abiertos, serd mas enconada la competencia y se observara asimis-
mo una especializacién progresiva de cada pais y, mas ain, de
cada regién, en orden al mejor aprovechamiento de sus pecualiari-
dades en el gran pugilato econémico que se prepara a pasos agi-
gantados. :

Hay tipos de producciones en las cuales nos veremos induda-
blemente superados por nuestros competidores extranjeros, perd
existen asimismo otros aspectos de la actividad industrial en los
cuales, mediante la adecuada modernizacién de los medios uti-
lizados y una mejor preparacién del personal, serd posible mante-
ner una posicién competitiva. ;

Como un punto a tener en cuenta hemos de sefalar el as-
pecto tan conocido de que la mano de obra se paga menos en nues-
tro pais que en los que forman parte del Mercado Comin: Euro-
peo. También podemos afiadir que es posible obtener un buen ren-
dimiento de esta mano de obra, mediante los estimulos adecuados y
una buena organizacién. Esta diferencia de cotizacion de la mano
de obra se mantendra, aunaue en grado decreciente, mientras no
alcancemos el mismo nivel de vida de los mencionados paises.
Para asegurarnos méas en esta afirmacién, nos basta constatar las
de unas zonas a otras, a pesar de existir una total ¥ibertad de tras-
lado de la mano de cbra.

En segundo lugar, existen ciertas materias primas que resul-
tan en nuestro pais, mas baratas que en el extranjero. De ahi,
que automdticamente, han de resultar competitivas las fabrica-
ciones espanolas en que intervienen una mano de obra y una ma-
teria prima pagadas a menor precio, con sélo mediar- una orga-
nizacién adecuada y un personal suficientemente capacitado para
garantizar la produccién de articulos de calidad.

Incluso para los casos en que la materia prima resulte mas
cara en Espafia, nos encontramos con que se liberalizara antes,
l6gicamente, la importacién de las materias primas (de hecho se
han liberalizado ya en parte) que la de los productos terminados
Y que, ademas, estos ultimos se hallaran siempre sujetos a dere-
chos arancelarios mas elevados, hasta el mismo momento de su
total eliminacion.

Por otra parte, si bien estad claro que algunos tioos de produc-
tos, por el grado de automatizacién de sus producciones y por las
enormes series obtenidas, no podrdn ser fabricadas en Espana a
Precios competitivos en régimen de mercado abierto, existen, no



obstante, una grandisima proporcién de producciones que han de
permitir una competencia con estos paises mas avanzados, me-
diante una organizacién adecuada, la importacion de la técnica
requerida y los medios necesarios (todo esto, al fin y al cabo es
consecuencia directa de la capacidad y de la preparacion de las
personas afectadas a cada entidad) .

Es cierto que se han de presentar en muchos casos necesidades
de capitales que no resultaran posible de cubrir con la autofinan-
ciacién. Sin embargo, también es preciso considerar que los ne-
gocios bien planteados y bien llevados hallaran siempre, de una
manera u otra, el apoyo de inversionistas y de entidades de cré-
ditos que sabran apreciar las posibilidades de cada negocio.

A nuestro modo de ver, el factor al cual mas se han de acon-
dicionar las posibilidades de nuestras industrias en esta lucha eco-
némica de grandes proporciones cada vez mas proxima, ha de ser
¢l grado de preparacién de las personas que, desde el nivel def
especialista, pasando por las de oficiales, encargados, jefes y di-
rectores han de obtener el maximo rendimiento de sus elementos
de trabajo, unido a una gran calidad, que se hace cada vez mas
imperativa. :

Creemos, sinceramente, que el punto clave de las posibilida-
des futuras de nuestras industrias se halla en la preparacién ade-
cuada de nuestros futuros especialistas, oficiales, encargados, je-
fes y directores, a tenor de las exigencias de la técnica actual.

Pero nos encontramos con que este aspecto de la preparacién
del personal es el més costoso v el mas dificil. No obstante, bien
han comprendido su importancia los paises que han entrado en
pugna directa en el seno del Mercado Comun. Resulta impresio-
nante el esfuerzo que se hayan llevado a cabo los diferentes Es-
tados en la proliferacién de Escuelas Técnicas, Centros de Inves-
tigacién, etc. En este mismo orden, es elocuente el hecho de que
Rusia haya rebasado holgadamente la prepgracion de mas de
100.000 ingenieros al afio. Esto representa una proporcién 50 ve-
ces superior a la de Espafa, en relacién al nimero de habitantes,
y de 300 veces mds, en nimeros absolutos. A

Este es un punto que nos ha de hacer pensar muy seriamente,
Si deseamos que nuestras industrias prosperen en el futuro, hemos
de preocuparnos intensamente del desarrollo de nuestros centros
de formacidn profesional y de ensefianzas, ya que, a la postre, la
sociedad aue nos rodea recogera las cosechas correspondientes a
la semilla que hayamos sabido sembrar oportunamente.

Si facilitamos una promocién amplia de los jévenes al limite
de sus capacidades, es entonces cuando la posesién de estas ca-
rreras no sera propiamente para cobertura y continuidad de pri-
vilegios de clase, sino un medio para el desarrollo de nuestros
pueblos.

Hay que tener en cuenta que la preparacién de unos técnicos
requiere unos cuantos afos y, por tanto, en este campo hay que

-



actuar hoy con la previsién de lo que vamos a necesitar dentra de
ocho o diez anos.

Debemos tener plena conciencia de nuestras obligaciones y de
riuestras responsabilidades en este sentido. A nosotros nos ha de
acontecer lo que al campesino que por estas fechas entierra la
semilla, se desprende de algo aue le vendria bien para venderlo
o comérselo. Pero esta seguro que después de distribuirlo a mano
abierta, no tardard en-disfrutar de los resultados de esta accién,
En el campo de la educacién y formacién de las nuevas genera-
ciones todo lo aue se hace es para recoger el fruto: en rigor no
es gastar, sino emplear con prevision las actuales disponibilidades.

Un antiguo proverbio dice que: «Obras son amores y no bue-
nas razones.» Por lo mismo, entendemos que ha llegado el mo-
mento de realizar un examen de conciencia y d demostrar lo que
somos capaces de hacer por la sociedad que nos rodea, quien a la
postre, terminara beneficiando a sus bienhechores.

Seguridad e Higiene

Queridos companeros de trabajo: Vamos a dar comienzo a una
serie de charlas trasmitidas gracias a este simpatico beletin coope-
rativista, cuva denominacién va a ser «<ALEGRIA EN EL TRABA-
JO Y DEFENSA CONTRA SUS ACCIDENTES».

Como comienzo diremos que todos tenemos que cooperar si-
guiendo la trayectoria del gran movimiento social cooperativista.
Para esta cooperacion de lucha contra los accidentes de trabajo,
se remiten y se ruega se hagan sugerencias, puesto que todo nos
haré falta para triunfar contra las grandes y desagrdables sorpre-
sas aue nos brindan, desgraciadamente, los accidentes de trabajo.

Estas sugerencias, ideas o nuevos métodos de trabajo, en evi-
tacion de accidentes, se pueden llevar a cabo bien por cartas o
verblmente, dirigiéndonos a los encargados, responsables, o bien
al Comité de Seguridad e Higiene si lo hubiera, pues no estaria de
mas la existencia de un Comité en toda Cooperativa, el cual, de
acuerdo con la Direccién, vela por nuestra seguridad, al que
todos tenemos que ayudar.

También es interesante, si acaso se nos ocurre alguna idea
en bien de Ja Cooperativa, bien sea de tipo técnico, mejora y apro-
vechamiento de materizles, etc., lo denuncien a dicho Comité o a
los encargacos de seccién, ios cuales, pueden estar seguros que
aun no siendo aplicable el sistema se lo tendrdn en cuenta y caso
de ser préctico, incluso se le premiara.

Forma de cooperar: Ejemplo. Si vemos un interrupter sin su
Correspondiente protector y creemos que existe peligro, partici-



parle al encargado de seccién o al de los Servicios, en el caso de
ausentarse del puesto por cualquier circunstancia. Si se trabaja en
méquina, pararla, y asi se puede ir tranquilo, ya que dejando la
méquina en marcha, puede darse lugar a un accidente, ademas,
de que sigue consumiendo corriente indtilmente.

Banos y duchas

Desde el punto de vista de la limpieza, la ducha equivale al
bafio: pero no del de la salud, sus efectos son sensiblemente di-
ferentes.

En principio, el bafio es calmante, la ducha estimulante. Un
bafio tibio o templado prolongado invita al suefio, mientras que una
ducha fresca al levantarse por la manana, excita el tono muscular
y predispone a la actividad.

Debe tenerse presente que las abluciones cotidianas no solo
son una necesidad para la limpieza, sino también para la salud,
- pues mejoran el bienestar corporal v facilitan los intercambios
organicos, impiden resfriarse en invierno y permiten soportar
mejor la fatiga del trabajo.

Algunas personas se bafian por la mafana y otras por la no-
che: como estimulante mejor es por la mafana, pero desde el
punto de vista higiénico, es mejor por la noche, pues durante el
dia se ha acumulado en toda la superficie de la piel sudor y polvo,
si se quita uno esa suciedad antes de acostarse, el suefo es mejor
y el reposo mas provechoso. El bafio de la noche predispone al
sueno, poraue relaja los nervios. La ducha templada ejerce un
efecto similar.

La cuestion de bafiarse o no después de las comidas, tan de-
batida ¢n lo que se refiere a los bafios de mar o de rio, no se plan-
tea para los bafos de bafera, porque el agua tiene generalmente,
una temperatura bastante aproximada a la del cuerpo.

Caliente, templada, fria. Un bafo o una ducha de limpieza
deben ser calientes, es decir, de 35 a 38° para el banho y tan ca-
liente como se pueda soportar para la ducha.

El bafio nocturno destinado a calmar los nervios, no debe ser
demasiado caliente, se puede permanecer en él media hora, pero
recalentando el agua a medida que va pasando el tiempo, Es un
buen procedimiento contra el insomnio.

La ducha «de salud» debe ser templada o fria; la fria es mas
ténica, pero no siempre sienta bien a todas las personas. Las muy
nerviosas y las hepaticas, es mejor no se duchen con agua fria, de
todas formas, no debe de prolongarse mas de 40 segundos.

Si se tienen dolores y calambres musculares, un bafio muy ca-
liente puede calmarlos. Pero no debe entrar en la bafera con el
agua muy caliente, sino que tiene que estar a unos 36° y luego
ir elevando la temperatura.

Lo perfecto seria un bafio caliente por la noche y una ducha
fria o tibia al levantarse por la mafana.



El bafio salado que puede conseguirse echando al agua un
pufiado de sal, es tonificante, estimula el apetito y la nutricién,
endurece las carnes y suaviza la piel.

La Iglesia y la Educacion Social

«Una de las cosas que siempre me ha extrafado — comenta-
ba hace unos dias un compafiero — es esa especie de intromision
que, ya per sistema, realiza la Iglesia a través de sus documentos
oficiales, poniéndose a dictaminar y a dar su opinién sobre temas
y materias que, en mi modesta opinién, caen totalmente fuera del
camgo de su actividad y de los fines que Cristo, su fundador, le
encomendd. ¢Qué tiene que ver—decia—el Reino’ de Cristo,
que ¢no es de este mundo», con la socializacion, las estructuras
productivas, los desequilibrios entre los sectores de produccién,
los desequilibrios internacionales... de los que nos habla el Papa
en su Gltima Enciclica? Yo, sinceramente, no veo justificada esta
intervencion.» i

La acusacién, creemos, no deja de tener su gran importancia y
bien sera el que dediquemos unas lineas a esclarecer el problema.

La lIglesia, en su mas intima y profunda realidad, viene a
ser la continuacién, a lo largo de los tiempos, de la Encarnacién
de Jesus, el Hijo de Dios. Su misién, la misma de Cristo, es por
esencia sobrenatural y tiende a la glorificacién de Dios y a la sal-
vacién ce las almas. Por lo tanto ¢todo cuanto en las cosas y per-
sonas, de cualquier modo que sea, tenga razén de sagrado; todo
lo que pertenece a la salvacion de las almas y al culto de Dios,
cae bajo ei dominio y arbitrio de la Iglesias. (1. Dei. de Ledn XI11).

No compete a la Iglesia la accion directa temporal sobre la so-
ciedad. En consecuencia, |a Iglesia no defendera ningliin sistema ni
programa politico, social ni econémico concreto, Para Ella todo pro-
grama puede ser bueno a condicion de que cumpla una serie de
requisitos de tipo dogmatico y moral, y salve y ampare la jerar-
quia catbiica de valores. :

El compleio problema social abarca multiples aspectos: social,
econbémico, politico, cultural... Mas dado que estos aspectos hacen
referencia y afectan al hombre y a su destino eterno, todos ellos
tienen el denominador comin de la moralidad, que autoriza a la
Iglesia, encargada de defender los valores morales, a intervenir con
la luz de su doctrina a fin de que los hombres podamos dar la so-
lucién verdadera a los problemas que nuestro siglo nos presenta.

El hombre es un ser moral, toda su actividad temporal presenta
un aspecto de moralidad. Esto quiere decir que la actividad del
hombre ha de conformarse con la naturaleza y destino huma-



nos, que ha de respetar una determinada jerarquia de valores tan-
to naturales como sobrenaturales.

Por otra parte, es indudable que una de las principales cau-
sas que motivaron el nacimiento y la actual persistencia del pro-
blema social fué el proceso de descristianizacion de la vida tanto
privada como publica.

La negacién de la moral, el hecho de situar el lucro y su des-
medido afin en la clispide de los valores, el ateismo tedrico y
préctico... fueron las causas fundamentales de los males sociales
pasados y presentes,

AfRadamos a lo dicho, como lo hace notar Pio XI en la Q. Anno,
«la ruina de las almas» como una de las primeras y mas graves
consecuencias del desorden social imperante en el mundo.

El mas leve contacto con las inmensas masas desheredadas o
bien con ias minorias privilegiadas, nos hacen ver claramente que,
en estas condiciones, es p racticamente imposible llevar una vida
cristiana en toda su integridad. La miseria con sus exigencias im-
periosas o-la abundancia de bienes con la autosuficiencia y satis-
faccién que producen, hacen, en la mayoria de los casos, que el
hombre se olvide de su fin trascendente para centrar sus afanes
y preocupaciones en la adquisicién de los bienes materiales, de-
jando de lado a Dios y a sus exigencias.

Finalmente la solucién de este problema exige una profun-
da conversién de los espiritus y una reforma de las costumbres.
Tanto los individuos como las instituciones necesitan una verda-
dera renovacién. Todo intento de solucién que prescinda o niegue
este punto de partida, no solamente sera superficial e ineficaz,
sino que esta irremisiblemente condenado al fracaso.

La lglesia rosee la verdadera doctrina capaz de dirigir esta In-
terna conversién y posee, sobre todo, la fuerza eficaz de la Gra-
cia que hace a los hombres capaces de renovarse.

Estos son, en resumen, los titulos que ostenta la Iglesia para
justificar su intervencién pastoral. La lglesia, repetimos, no dara
soluciones técnicas ni propondra programas concretos temporales.
- Su labor consiste en dar normas y principios que iluminen y orien-
ten las actividades temporales de los hombres; Ella es, por otra
parte, el conducto de la Gracia divina, raiz y fundamento de la
sobrenaturalidad de nuestras acciones humanas.

Querido amigo, seamos hijos fieles de la Iglesia. Esto, con fre-
cuencia, puede obligarnos a someter nuestras ideas a sus crite-
rios y a desvier nuestros planes de actuacién por otros caminos
no pensados, incluso con perjuicio de nuestros intereses perso-
nales. Pero el buen hijo es siempre fiel y obediente.



Las Tareas Educativas

Una condicién que hoy nadie puede desestimar para la buena
marcha de nuestra sociedad es que en su momento de «despegue»
0 «arrangue» nuestras nuevas generaciones estén bien dotadas de
formacién. Los pueblos conscientes de sus problemas deben adop-
tar medidas conducentes a tal fin.

Un concepto sujeto en todo el mundo a revision hoy en dia es
el de la herencia. Practicamente todos reconocen la cenveniencia
de que los padres puedan trasmitir algunos bienes a sus propios
hi‘os. Pero en todos los pueblos progresivos se limita y se res-
tringe también dicho derecho.

La herencia que mas honda v eficazmente condiciona el ni-
vel de deservolvimiento de los pueblos es la colectiva. Es decir,
que la herencia cuya trasmisién interesa mucho es la constituica
por el compiejo de instituciones e iniciativas que tienen por ob.
jeto hacer llegar lo mas rapida y ampliamente a las nueves gene-
raciones los resultados de nuestra experiencia, de nuestra edu-
cacién y desarrollo profesional junto con todos los valores espi-
rituales de nuestro patrimonio social.

El establecimiento y desarrollo de instituciones que tienen por
obieto legar a nuestros descendientes nuestros bienes de cultura
es la tarea que hace posibles las maximas ventajas individuales de
nuestros hijos con el otorgamiento de oportunidades generales de
superacion. y

Es decir, la socializacién en este terreno es el mejor camino
hasta para el logro de mejores resultados propios.

No necesitamos de telescopios para observar las consecuen-
cias del excesivo afdn de los que amontonan capitales a costa e
todos los esfuerzos para legar a sus hijos.

Se suele acusar en no pocos casos una caida vertical en la
capacidad de esfuerzo de aquellos hijos que tienen cerca padres
que son demasiado padrazos. '

Hay también otro fenémeno que destacar en este campo. La
promocién, .es decir, las carreras o estudios de unos pocos afor-
tunados no promueven el desarrollo de los pueblos mientras las
masas aueden al margen o carezcan de oportunidades. Aparte de
la pérdida de talentos que implica esa situacién. HOY LA EX-
PANSION Y DESARROLLO DE LOS PUEBLOS REQUIERE la me-
vilizacién de los masas, el acceso indiscriminado de todos a los ni-
veles de su capacidad para que se provoque un clima de compe-
tencia vy superacion.

Veamos cuando se ha realizado una auténtica expansioén de un
pueblo, si mientras unos pocos mimaban a sus hijos a cuando los
hijos del pueblo han tenido oportunidades de preparase.




Nuestros programas.y proclamas sociales pueden quedar en
entredicho el dia que pudlera haber entre nosotros un poco mas
adelante hombres que de jévenes no han tenido oportunidades
de preparacién por culpa de todos los que hoy constituimos esta
comunidad ‘nuestra.

Serd bueno para todos que evitemos la presencia futura de
hombres amargados o defraudados, quienes por pocos que fueren
bastarian para envenenarnos la vida.

Debemos asegurar sin pérdida de tiempo atendiendo a las
nuevas generaciones un nivel de convivencia mas honda y am-
plia mediante las posibilidades de acceso de todos a las fuentes
de formacién.

Esta ya sobre el tapete de la actualidad la nueva Escuela Pro-
fesional. De sus planes y perspectivas tendriamos que hablar mu-
cho. Solo queremos destacar por hoy que en la linea de las in-
quietudes y aspiraciones aue nos han llevado a nuestras resoecti-
vas cooperativas, no podemos descuidar la ACCION EDUCATI-
VA v nuestra colaboraciéon para hacer realidad tan buenos planes.

Entendemos que los padres de familia deben tomar la deian-
tera haciendo honor al derecho que les corresponde en la educa-
cién de sus hijos. A su vez todos los que somos cooperativistas
debemos comprometernos en estas tareas por cuanto las mismas
estar llamadas como ninguna otra medida para la realizacion de
la ‘promocién social, que deseamos.

Servicio de Provision Social

Querido amigo: Te agradezco el interés aue has tenido para
transmitir a todos los socios del SERVICIO DE PROVISION SO-
CIAL, todas las indicaciones que te hice en mi anterior.

- Se me olvidé decirte que es muy interesante que al redactar
los volantes no nos olvidemos de poner el nimero de socio aue
cada uno tiene en la tarjeta acreditativa de socio de LA CAJA
LABORAL POPULAR, porque al fin de mes cuando los médicos,
practicantes, etc., mandan los volantes para proceder a su liqui-
dacién, se puede hacer mucho més ficil la distribucién por coope-
rativas, Todavia no hemos conseguido que todos llenen los volan-
tes pero confio aue entre ti v yo iremos convenciendo a todos
para aue asi lo hagan porque, icrees que cuesta tanto?

Me he enterado aue hay muchos socios que no leen el BOLE-
TIN DE COOPERACION vy ésto, como ti comprenderds. es una
verdadera lastima teniendo en cuenta que por mediacién de dicho
Boletin podemos ir adquiriendo la formacién cooperativa que to-



dos necesitamos, aparte de que nos enteramos de muchas cosas
necesarias para la buena marcha de todos los servicios coopera-
tivos de que disponemos. Sé que hay algunos que dicen que no
entienden muchos articulos que se escriben, por favor, hay que
convencerles para que cuando no entiendan algo de lo que se es-
cribe, lo pregunten y al mismo tiempo presenten cuantas sugeren-
cias tengan, con el fin de poder ir amoldando nuestro BOLETIN
al mavor néimero de mentalidades y asi conseguir que todos lea-
mos a gusto y todos vayamos recogiendo el mayor nimero de en-
senanzas para la buena marcha de nuestro cooperativismo.

Siguiendo con el asunto PROVISION SOCIAL, no sé si te acor-
darads quc este mes ha terminado el primer bienio de existencia
de nuestra CAJA LABORAL POPULAR y por lo tanto corresponde
hacer las compensaciones corespondientes al SERVICIO DE PRO-
VISION SOCIAL y no te puedes hacer una idea de las cifras tan
interesantes que van a salir. Por lo tanto te pido que a todos les
digas que cuando reciban la cartilla con la correspondiente com-
pensacion efectuada, pregunten, pregunten y pregunten todas las
veces que quieran hasta comprender la forma en que se ha efec-
tuado dicha compensacién y de esa forma estar enterado del es-
tupendo funcionamiento de nuestro SERVICIO al mismo tiempo
que pueden interesarse en la vigilancia de sus gastos varios que
puedan tener.

Hay otra cosa muy interesante y es la siguiente: Sabes que
todos tenemos una relacién de los Especialistas y Clinicas (el que
no la tenga la debe reclamar -en su cooperativa) con sus corres-
pondientes domicilios etc., para saber dénde ir cuando se produz-
ca la necesidad (siempre con el volante ESPECIAL), pero resulta
que es rnuy importante que cuando nos dirijamos a cualquiera de
los Especialistas o Clinicas estemos enterados de los analistas y ra-
didlogos, que nos corresponden, porque muchas veces ocuire que
el Especialista que nos estd reconociendo tiene necesidad de en-
viarte a un analists o un radiélogo y te manda donde a éi le pa-
rece, porque es su amigo, porque es bueno, por lo que sea, y en-
tonces es el momento de indicarle nuestro analista y nuestro
radiélogo y de esa forma sabemos que no nos van a aplicar la tarifa
particular sino la tarifa que tenemos en la Caja Laboral, con el
consiguiente beneficio a la hora de hacer la liquidacién corres-
pondiente, porque si vas donde uno que no figure en nuestra rela-’
cion y te cobra mas que lo estipulado, TIENES QUE PAGAR TU
LA DIFERENCIA y a veces es bastante considerable. Todo esto es
MUY IMPORTANTE porque la mayoria de las veces nos damos
cuenta cuando le presentamos a nuestro encargado de Provisién
la factura y nos liquida segin la tarifa correspondiente. ¢No te
parece que tenemos obligaciéon de saber todas estas cosas? ¢No
te parece que de esa forma se puede ahorrar bastante dinero? Haz
el firme propésito de ir enterdndote desde hoy de todos los por-



menorés de huestro estupéndisime ‘SERVICIO® DE PROVISION
SOCIAL, por ti y por LA CAJA LABORAL POPULAR.

No quiero cansarte mas, hasta la préxima recibe un. fuerte

abrazo de quien como tu pretente ser:
COOPERATIVISTA EN TODO

ALGUNOS DATOS DE LOS RESULTADOS DEL SERVICIO DE FRCVISION SOCIAL

Tal como estd previsto en el articulo 20 del Reglamento de
Provisién Social, se ha procedido a hacer el balance y estado de
cuentas bienal correspondiente a las prestaciones compensables.

Como se sabe las prestaciones compensables son las siguien-
tes: auxilio de enfermedad, nupcialidad, natalidad, defuncion y
familiar (equivalente este Gltimo al plus familiar o puntos).

Recordaremos que en virtud del mismo articulo 20 «Los socios
cuyos gastos reales rebasen el gasto medio seran acreedores a una
compensacion del 859% de la diferencia existente entre ambos».

En este computo quedan al margen las prestaciones bonifica-
das y discrecionales, cuyo régimen econémico es distinto.

Para estas compensaciones estd prevista la cuota de solida-
ridad, que importa en principio a tenor del articulo 19 del Re-
glamento el treinta por ciento de las aportaciones personales, de-
biéndose elevar automaticamente caso de ser insuficiente para las
compensaciones, como también pudiéndose reducir si lo justifi-
can sus excedentes, una vez cubiertas las necesidades comunes.

Vamos a consignar en un cuadro los resultados de las presta-
ciones compensables en las tres primeras entidades inscriptas
como socios en el Servicio de Provisién Social desde hace dos
anos este mes de octubre.

Entidod Gosto medio Compensoble Compensnco  Percertoce (to.n.*

Ulgor ... 15.376,25 1.442.220,21 1.225.887,17 21.45% 137
Funcor .. 7.675,92 360.73535 306.625.04 19,19% 53
Arrasate . 12.524,38 200.265,39 170.225,55 22,81% 20

Practicamente el nimero de socios acreedores a la compensa-
cidn ha resultado 'a mitad de la respectiva plantilla de personai.

Como se ve se han cubierto las compensaciones reglamentarias
con dos tercios pasaditos de la cuota de solidaridad.

Y no puede menos de producirnos verdadera satisfaccién que
practicamente no ha quedado nadie con saldos desfavorables en sus
Cartillas de Provisién Social y no pocos con favorables muy con
siderables.

Creemos que se ha puesto de manifiesto lo que se esperaba: que
la responsabilizacién de los asociados en nuestro sistema tiene que
ser ventajosa para todos.

El paternalismo no es ganga social,



LO QUE EL GANADERO DEBE SABER SOBRE EL ORDENO

Mediante el ordefio se saca o extrae la leche de la ubre, y esta
operacion tiene tal importancia que de ella depende la leche se con-
serve bien resulte buena y abundante y que la vaca se mantenga
sana. El ordefador que no trabaja con limpieza y habilidad per-
judica la-leche, la vaca y la produccién de esta Gltima, Se han
hecho muchas experiencias que han demostrado la influencia que
el ordefio ejerce sobre la ubre y su rendimiento en leche, Asi por
ejemplo muchas veces se ha visto que vacas mal ordenadas daban
de seis a siete litros al dia, cuidadas y ordefadas por un buen va-
quero pasaron en pocos dias a dar once o doce litros de leche. Es
conocido el caso de la famosa vaca campeona Agata; esta vaca
producia 62 litros de leche diarios, pero en el establo donde se
explotaba cambiaron de ordefiador y enseguida bajo a 30 litros,
por lo que tuvieron que buscar otro nuevo, muy experto y habil
por cierto, y gracias a él se consiguié que la res alcanzara los 60
litros que producia en un principio.

Para hacer bien el ordefo deben seguirse los siguientes con-
sejos y advertencias:

: 1.—Antes de empezar a ordefiar se labard y jabonara la piel
proxima a la ubre.

2.—Limpia la vaca, se dara de beber a la res y se la distribui-
rd una racién de grano, pero en ninglin caso se la pondrdn comi-
das en las que entren forrajes, paias o piensos que puedan formar
polvo. Estos sélo se dardn cuando la vaca haya sido ordefada.

3.—Se sujetara la cola con una cuerda a una de las patas tra-
seras de las reses. De este modo el animal no puede ensuciarse la
cola en el estiércol v, sobre todo, se encuentra imposibilitado
para sacudirla, infectando la leche y molestando al ordenador.

4. —Limpias y preparadas todas las vacas, el ordefador se la-
vara y jabonara las manos.

5.—A seco, esto es, sin mojarse las manos en la leche, el or-
defiador dara algo de masaje a la ubre, y enseguida, rapidamente,
efectuara el ordeno.

6.—Terminado el ordefio hay que apurar o agotar la ubre,
es decir, extraer los restos de leche que puedan quedar en la mano.

7.—La leche que se ordefia se recogerd en un cubo bien lim-
pio, en el aue previamente se haya lavado, jabonadn y desinfecta-
do. Los cubos o potes de ordefio, después de fregados con agua
fria. esparto v jabon, deberan escaldarse con agua hirviendo, que
contendra algo de sosa, eniuagandose luego con agua limpia y
fria y secados a la sombra. En una palabra, deben quedar perfec-
tamente limpios y sin humedad alguna.

Lo importante, es por otra parte enfriar la leche. La refri-
ger:acién debe ser rapida y cuanto més baja sea la temperatura
mejor.




8.—E| ordefio debe hacerse a horas fijas, y dos veces al dia
y si la vaca produce mas de veinte litros, se hara en tres veces.
En este tltimo caso se puede realizar, por ejemplo, a las seis de
la mafana, a la una de la tarde y a las ocho de la noche. ‘

9.—El orderio y las operaciones que se necesitan para pre-
pararlo deben hacerse rapidamente. No deben transcurrir mas de
cinco a siete minutos desde el momento en que se inician los pre-
parativos para el ordeno hasta que este Gltimo se realiza.

La industria lechera espafola tiene una tara que perjudica no-
tablemente la calidad de sus productos y que constituye una ré-
mora considerable para su progreso econémico. Dicha tara es la
deplorable calidad higiénica de la leche, tal y como se obtiene en
los establos, pues es un producto generalmente sucio, extraordi-

" nariamente contaminado de microbios, levaduras y mohos de mu-
chas especies con el aue es muy dificil preparar derivados lacteos
en buenas condiciones higiénicas y econémicas. Todos los que co-
nocen un poco de cerca la industria lechera espahola, conocen
imputables en la mayoria de los casos a una deplorable recogida
la leche écida, sucia o muy riza en gérmenes, defectos todos ellos
imputables en la mayoria de los casos a una deplorable regocida
de dicho alimento en el establo. '

No nos cabe la menor duda de que L. A. N. A. tratard de re-
ducir al minimo aquellos defectos. L. A. N. A. en bien suyo y
en bien de la salud del publico estd obligado a hacerlo. Dada la
importancia econdmica de los productos derivados de la ganade-
ria, L. A. N. A. constituve en esta zona actualmente la entidad
mas idénea para hacer lo que puede y debe en este campo de ac-
tividades.

Para terminar vamos a considerar la trascendental importancia
econémica de la ganaderia espanola comparando el valor de sus
productos con otros mas o menos conocidos. Y asi vemos que:

La carne vale tanto como las cosechas de vino y aceite jun-
tas; tanto como las producciones eléctricas, mineras, de pesca y
montes reunidas; la carne vale el doble que la suma de las cose-
chas de azlcar, narania, tomate y platanos; y dos terceras partes
de la cosecha media de trigo.

La leche vale tanto como la cosecha de aceite mas mil millo-
nes de pesetas; v vale el doble que la cosecha de vino.

Los huevos valen tanto como la pesca, mas mil millones de
pesetas.

La grasa animal vale igual que la cosecha de azlcar.

Los cueros y pieles valen el doble que la produccion de hierro.



BASERRIA

Norteamerika'ko zelai batsuetzn aproba batsuk abonuakin
egin dituzte eta gauza arrigarri xamarrak ikusi ere bai. Aproba
oietan ikui dute esna beiak ibiltzeko zelai batek, abonatu es-
kero, 32.961 peseta ematen dituala; eta abonatu gabe berriz 6.516
bakarrik.

Berez urtendako belarretan ere egin dituzte aprobak; erain
gabeko belarra da gure zelaietan egoten dan antzerakoa. Eta belar
orrek ere abonatu askero 7.392 kilo belar igartu ematen ditu, abo-
no gabe ostera, 2.353 kilo bakarrik.

Beste toki baten ikusi dute, abonatzen dan zelaian illabete
lenago asten dala belarra urtetzen eta illa bete geroago gelditzen
dala, Abono gabe dauden zelaian maiatzean azten da ganau-jana
eta octubrean bukatzen da, Abonua daukaten zelaietan berriz apri-
llean asi da eta nobienbre arterano irauntzen du. Zelai auetan abo-
no gabe berrogeita zortzi janaldi bakarrik egiten dituzte beiak,
abonatu eta lareun eta larogei; amar bidar geiago.

Zer erakusten digu?

Begiratu aproba orrei, eta zifiztea ere ez da errexa. Alde gu-
txien duenak, iru bafio geiagokoa du, eta geien daukanak amarre-
na. Emen atera diran numeroakin ezin genezake egin prezioak be-
tiko tokietan egongo ote-diran begira. Oraindik askok galdetzen
galdetzen duana da, esneak len bezelako preziok egingo ote-duan.
beste gauza batzuk ere bera ez ote-duten egingo, eta antzerako
gauza asko, Bafa gauzai orrela begiratzea ez da ondo begiratzea.
Ez dakit gora edo bera egingo duan baserritarrak egiten dituzten
gauzak, bafa aiur egon liteke, guk bear bezela jokatzen badegu,
orain bafio obeto biziko gerala, dirua ere geiago izango degu.

Danok ikui degun gauza da, abonoak botatako zelaian belar
asko ere geiago egiten dala. Bafa askok ez dute ondo entzuten ba-
teronbatek, lurra analizatu bearren gaudela eta esaten duanean.
Bana bear bezelako abonoak botatzeko ezin liteke besterik egin.
Lelengo lurra analizatu.

Geiago egin

Beste gauza bat ere erakusten digu orrek; lan berdifiak modu
baten egin edo beste baten egin, alde aundia duala. Solo batek
abonatu edo ez abonatu, bestela bat egingo zana iru egiten badira,
gulie atxurkada bakoitzak iru bidar geiago balioko du abonoa bota
ezkero.

Baserritarrak fabrikakoak bafio gutxiago ateratzen ba dute ez
lan gutxiago egiten dutelako, baizik lan berdifiaz gutxiago atera-
tzen dutelako.

Len fabrikatan ordu geiago sartu eta gutxiago irabazte zan,
bana len amar gizo-egiten zuana orain batek egiten du eta ori da
fabrikanteai geiago irabazi eraiten diena, irabazteko atera lelengo
egin bear degu,
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Beso indarra bakarrik?

Batzuk uste izaten dute lana egitea, beso indarra egitea ba-
karrik dala. Bafia lana ez da ori bakarrik. Ori orrela izan es-
kero animali askok lan geiago egingo luteke gizonak bafio.

Gizona animali gustiak bafio geiago da, ez indar geiago dua-
lako baizik burua dualako. Pentsatu, nundik eta nola jokatu daki
gizonak, crregaitik da beste animali danak bafio geiago.

Guri Jaungoikoak beso, anka ta porputz dana eman digu; bai
ta burua ere, danak ibilli bear ditugu, ortarako eman zigun egin
zituenak eta. Cauza guztiak zer edo zertarako egifiak daude eta
ezertarako ere ez ba, degu ibiltzen gure burua, orduan ezertarako
ere ez dala esan bearko degu.

Arri zundi bat jasoten dabiltzanak, lana egiten dute, indar aun-
diak egin bear askotan eta izarditu, Bafia ondoan, lelengo jarri eta
nola egin pentsatu eta gero indar gutxiaz, palanka batekin jasoten
duanak urak ere lana egin du eta indar gutxiago izan badu burua
ibilli dualako izan da. Ez du denpora galdu pentzetan egondan
bitartean.

Burux jolatu

Lana egiten gabiltzan botartean, buru pixka bat geiago abilli-
ko bagendu, zenbat geiago aurreratuko genduken guk ere ez de-
kigu. Begiratu abonoa dala eta ez dala zenbat aurreratu litekien.
Ba beste gauza askotan orrela edo anrer aurreratu liteke.

Beti ibilli da gizona lan errexagoa nundik egin, eta indar berdi-
fiaz mundik geiago egin begira. Arrizko aizkora eta atzurrak aintxi-
feocak dira Geroago eta aurrerapen aundiagoak beti urten dute.
Orain ere urtetzen ai dira. Makina aundi eta indartsu orreik eta
aintxinako aizkorak ez dute antz aundik, bana biak gizonareu es-
piritaua erakuzten digute, beti aurrera egiteko espiritua. Lana
-aureratu obeto egin eta obeto bizi. Orrelaxe betetzen du gizonak
Jaungoikoaren agindua.

Cuk makifa berriak eta abcno obak asmatzen ez bada-
kigu ere, beitzat beste batsuk aterako aurrerapenari, es diogu gaiz-
ki begiratu bear, baizik guretzako balio duan ikusi, eta ondo ba-
datorkigu, artu guretzat,

G. Mondrogenesa



