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Andando por easa

Alguna que otra vez hay que tomar en consideracion los «chismes»:
esos comentarios domésticos sin acentos de solemnidad y si se quiere
hasta carentes de intencion, expresivos de una predisposicion indefinida
e inmadura, que puede contribuir a crear un clima. Es oportuno que en
esta estacion otonal vigilemos el ambiente para que el proximo cierre
de ejercicio sea comienzo de una nueva etapa feliz.

Sin mas hemos salido a la blisqueda de impresiones y naturalmente
hemos comenzado nuestra tarea por donde nos hemos supuesto que pode-
mos encontrar mayor masa de cooperativistas: hemos recorrido varios cen-
tros de trabajo. Nos ha resultado facil en todos ellos franquear la entrada.
Al haberlo podido hacer asi con tanta comodidad nos hemos preguntado
si no se puede pecar de ingenuidad y de buena fe por parte de quienes
ni piensan por un momento que nadie puede ir por alli sin intenciones
torcidas o con fines inconfesables. Hemos tenido la impresion de que no
Pocas de estas comunidades de trabajo estan siendo centros de «peregrina-
Cidon social» o turismo, como si lo que hay en los mismos de interesante
Y especifico hubiera de buscarse deambulando por sus naves con la inevi-
table distraccion de los trabajadores y casi sin ningin provecho sano de
los curiosos. De todas formas en este momento se nos dispensara a los

uscadores de «chismes», que comencemos nuestro quehacer con elucu-
raciones que nos impone nuestra experiencia de la vida. No hay que
Pensar mal de nadie, pero si alguien en una comunidad cooperativa puede
€Xtremar hasta con razones comunitarias y sociales la tutela de su posicion.

Nosotros que conscientemente nos hemos propuesto hacer una prospec-
Cion del mundillo cooperativo, tampoco hemos tenido reparos de discre-
Ci6n para hablar con unos y otros sobre la marcha: claro que como nos-
Otros podrian haberlo hecho otros con otros fines. La primera cuestiéon que
¢ plantea a uno en una de estas naves de trabajo es la de verificar si
flectivamente todos y cada uno de estos cooperativistas son conscientes de
Su papel, de la repercusién de sus actos individuales en la marcha del
g?njunto, en una palabra constatar el grado de solidaridad y de responsa-

tlidad personales, que son los pilares de un cooperativismo auténtico. Aun
Antes de haber formulado las pertinentes preguntas algunas respuestas
®tan a la vista, son evidentes, cuando se ven herramientas u utillaje en



desorden, la falta de limpieza, un deambular callejero, esperas o busquedas
injustificables; maquinas e instalaciones poco cuidadas, materiales desper-
diciados, ctc. Lo que suele ser un poco mas dificil es conocer exactamente
de quién es la culpa, aun cabe afirmar sin temor a equivocarse que, no
poco, de todos, ya que no sélo hay pecados de comisién sino también de
omision y a las exigencias de la solidaridad y de la responsabilidad se falta
por ambos capitulos.

Nosotros hemos querido hurgar un poco y hemos tratado de provocar
a algunos interlocutores, que en general han sido discretos, pero no han
faltado quienes han considerade la oportunidad interesante para tener un
desahogo, mas o menos justificado. Hemos oido quejarse en algunos sitios
porque hay «enchufismo», porque los encargados no tienen mucha madu-
rez de relaciones humanas o tal vez acusan su incompetencia, u otras
carecen de interés mayor por la buena marcha del conjunto, preocupados
en exceso de su «papel» personal y circunscrito a un espacio estrecho, no
han faltado atisbos de critica para la direccion de plano mas elevado por
falta de previsién, sentido’ de organizacion, nos hemos hecho cargo de
acusaciones muy frecuéntes de irresponsabilidad y falta de interés comu-
nitario de un sector amplio de operarios, que parecen no haber superado
en la fase'de su «aclimatacibn» cooperativa la anoranza de «incentivos»
individuales de tantos destajos y primas, fuente de tantos conflictos ¥
roces en otras empresas de estructura capitalista. Hemos encontrado quie-
nes con las valoraciones de los puestos de trabajo se han sentido un poco
«encasilladosy, acaso también como algo fatal y vitalicio, ya que a veces
no vislumbran otra perspectiva de superacion que una promocion diriamos
un tanto gratuita al no estar avalada por una mavyor capacidad personal
del interesado. Hemos tenido la sensacion de que no pocos descubren un
poco' tardiamente toda la trascendencia que tiene un nivel basico de for-
macion mas elevado: no queremos decir que ello sea imputable a las «vic
timas» actuales, que al fin y al cabo proceden de unas generaciones gqué
no tuvieron tantas oportunidades o acaso carecieron de quienes despertara
su conciencia a tiempo. Dudamos que el cooperativismo sobre la marcha
pueda ser capaz de compensar todas las taras hereditarias de las genera-
ciones procedentes de otros ambientes y estructuras sociales. Precisament€
para: que el cooperativismo: pueda hacer un papel suficientemente airos®
con todos los hombres, se encuentra con un lastre de educaciéon y taras
precedentes, que es una mole muy pesada: se ha hecho cargo de und
herencia no apetecible bajo todos los aspectos.

. En resumen, hemos seguido adelante en nuestra ruta cavilando sobr€
las dificultades que entrana el empeno de hacer comunidades de trabal®
con_hombres a quienes por lo que fuere les cuesta actualizar aquellos 1€
sortes sociales y comunitarios, cuya percepcion requiere una sensibilidad:
fruto de todo un sistema de educaciéon y de todo un ambiente que ¢
respira.

Subiendo por la escalera

No hemos tropezado con nadie, pero si con una preocupacién i“‘;
puesta por las observaciones sugeridas por la masa de trabajadores: 2
hemos estado obsesionados por los imperativos de solidaridad y de respo®



sabilidad, pero al pasar a otro plano, a otro piso, hemos acusado en nues-
tro animo otro pensamiento; la promocion. Este es el elemento dinamico
de un cooperativismo sano: este es el aliento que constantemente necesitan
los espiritus mas sensibles, los hombres mas capaces; los «chascos» que
pudieran sentir a este respecto son siempre muy complejos vy de dificil
solucién.

Claroc que en una comunidad cooperativa, que para ser tal ha de
mantener un régimen de solidaridad y por tanto se impone una escala,
no hemos de pensar forzosamente que promocién y nivel de ingresos son
sinénimos: creemos que la promocién debe tener un margen mucho mas
amplia que e! puramente econdmico. Las fuentes de satisfaccion, de que
al fin y al cabo necesita satisfacerse todo empeno de promocién, pueden
ser muy variados, desde la simple acomodacién de cada uno a un puesto
0 a un trabajo que va con su aptitud personal hasta las satisfacciones tan
humanas y naturales de influencia, prestigio, movilidad, etc...

Nosotros al acercarnos a los departamentos de mayor responsabilidad,
de mayor contenido técnico, en una palabra de organizaciéon y direccién
en sus diversos escalones nos hemos sentido embargados por la preocupa-
Cion de como puede constituir mejor procedimiento de seleccion y de
bromocion la democracia cooperativa. Ya sabemos lo que suponen estos
Puestos cuando se comparten al amparo de otros resortes clasicos de paren-
tesco, de confianza, de herencia de servilismo o simple prevalencia deri-
vVada de la posicidon econdmica. Cémo se proveen, se renuevan, se conso-
lidan o se relevan estos puestos en las cooperativas! Tiene efectividad a
éste respecto la democracia cooperativa: Constituye una reserva o un
Yecurso interesante para evitar el «adocenamiento», el «apoltronamiento»
O al contrario es capaz de en cada momento abrir paso a aquellos hombres
que demuestran con lo que van haciendo, con lo que dejan en evidencia
Su superior capacidad?

El trayecto de las escaleras que hemos tenido que recorrer en general
!lan sido cortos, pero en todas partes se nos han hecho pesados, por la
Incomodidad y peso de tantas interrogantes tan decisivas para el futuro

el cooperativismo. Aun antes de abrir ninguna puerta y saber quién
Ocupa cada departamento nos hemos sentido «machacados» por estas
Cuestiones. Qué harian estos hombres al fin y al cabo si a ellos mismos
€s llegara la hora de tener que reconocer su propia incompetencia o la
Superior competencia de otros, que naturalmente tienen que ir surgiendo
‘D una auténtica «cantera» cooperatival! Qué tipo de promociones caben
Mmaginarse para no pocos de estos hombres de la primera hora de gene-
Yosidad, de audacia, de visién y de indudable capacidad? Porque no es
O mismo proveer de perspectivas de promocion a los de escalas inferiores,
Pero cuando se trata de quienes han llegado a las superiores la cosa no
8 tan simple.

_ Realmente caemos inmediatamente en la cuenta de que el tal problema
Objetivamente planteado no es dificil. Es que acaso no ha de ser una
Prueba evidente de capacidad superior lo que a nadie mas que a los tales

Ombres les tiene que nacer en su cabeza y en su corazén? Es que para
Ombres que por sus méritos llegaran a la cumbre de las comunidades
€ trabajo y quisieran seguir fieles a su conciencia de solidaridad, que por
tra parte no hay motivos para que tenga que atenuarse, la promocion



forzosamente implica otro elemento y es el desarrollo. El DESARROLLO
que realmente debemos escribir con mayulscula para que se tenga que
tener presente siempre como una exigencia constante de aquel otro prin-
cipio cooperativista de «puertas abiertas», ha de ser una forzosa realidad
presente a la medida de las necesidades y de las posibilidades en un coope-
rativismo, que se considere como algo mas perfecto y dinamico que cor-
porativismo o gremios del pasado.

Antes de decidirnos por abrir ninguna puerta hemos seguido cargados
de preocupaciones. Cémo subiran estas escaleras, nos hemos seguido pre-
guntando, los que necesitan hacerlo por su cargo!? Concretamente nos he-
mos acordado de los miembros de la Junta Rectora que todos los anos
se eligen, de los del Consejo Social, al que competen actividades y funcio-
nes tan delicadas, los jefes y encargados que necesitan estar en contactoO
con las direcciones técnicas, comerciales, administrativas. Tendran paso
por estas puertas la adulacién, la cobardia o el camuflaje? Cada uno
cuando sube estas escaleras ira preocupado de hacer honor a la confianza
que han depositado en él sus companeros, a las implicaciones que entranan
todos sus actos? ;Sera capaz de posponer su interés personal al superior in-
terés comunitario? Desde luego subir unas escaleras conscientemente es
incomodo fisica y moralmente. Y no hacemos nada o estamos expuestos
a que sean castillos edificados sobre la arena nuestras construcciones coope
rativas si no son tan firmes como sus cimientos, solidaridad y responsabi
lidad, las estructuras o superestructuras arrancadas sobre dichas bases, cuya
clave final es la promocién y el desarrollo. La garantia de estas exigencias
de promoci6én y desarrollo esta en la capacidad de los hombres de planos
superiores, idéneos para mantenerse con una proyeccién, prevision y pla-
nificaciéon consonante con la naturaleza de las actividades para cuya rea’
lizacién dificilmente faltaran brazos si se dispone de buenas cabezas.

Algo que se nos olvidaba

También nosotros hemos pasado por las naves de trabajo excesivad
mente preocupados de lo que puede redundar en resultados méas o meno*
inmediatos. Un punto sobre el que no hemos hecho investigacion, de-
biendo haberlo hecho, ha sido precisamente sobre la conciencia que tien®
la mayoria cooperativista de la necesidad e interés de estas estructuras st
periores, de la necesidad de soportar unos costos indirectos indispensables
para no estar a expensas de demasiados vaivenes o de consejos y orientd”
ciones extranas, que bien pudieran ocultar en ultima instancia una servls
dumbre colectiva. La liberacién personal no es firme mientras no se enf®
que a la superacién de la servidumbre colectiva.

Por hoy quedamos a la puerta del scegundo piso; sin persuasion de
que todos los que se mueven en el primero estan siempre convencidos de
que el segundo tiene mucha importancia o de que alli sea facil manteners®
en servicio exclusivo para la comunidad sin una acciéon progresiva
desarrollo.




COLONIZACION TECNICA

Quiza alguno se extrane del titulo y comentario que traemos a las
paginas de TU, vy, sin embargo, hoy se manifiesta la lucha de poder en el
campo de la tecnologia, fuera ya de la vieja estrategia del dominio
territorial.

El poder que emana de la ocupacién territorial hiere a los ojos mas
torpes, la conciencia publica sensibilizada por efecto de la difusién de la
cultura y el intercambio, dificilmente tolera la presencia extrana, duefa
normalmente de los resortes del desarrollo econémico.

El deseo de mando, de supremacia, va con el hombre y en esa dialéc-
tica permanente se busca casi inconscientemente la posicion o medio de
seguir en la atalaya del poder, subyugando con otras armas a los pueblos
que aspiran a la legitima liberacion de su inferioridad, acaecida por mil
circunstancias histéricas, que no son del caso profundizar,

Constatamos un hecho cierto que nos induce a reflexionar en la feno-
menologia del trasplanta sutil del plano de lucha, desde la colonizacién
fisica al de la colonizacion técnica. De hecho, se impone a los dirigentes
de los pueblos el alentar y crear los cauces para lograr el desarrollo sin
limites de las condiciones del bienestar. Dejaron de tener efectg narcoti-
zante, o al menos, estin en camino de desaparecer, los histerismos patrio-
ticos basados en hechos y tradiciones, que no pocas veces son explotados
Con miras poco claras.

Nuestro pueblo exige de sus hombres el fomento de los medios de
escalar las cimas del saber cientifico, base del progreso. Pobre contribucién
Seria la nuestra si justificaramos nuestras dolencias presentes, por desacier-
tos pasados, achacando a hombres y estructuras de antano, sin tomar en
Contrapartida posicion valiente ante el devenir inmediato.

Es nuestro imperativo, traducir en términos concretos nuestros deseos
de operar sobre los recursos técnicos y humanos que nos sitien con dig-
hidad y firmeza, en el trafico cientifico, que calibrard en el futuro la
Capacidad rectora de los pueblos progresistas.

NOS AVENTAJAN Y CON DISTANCIA

En reciente viaje por tierras extranjeras hemos podido comprobar un
hecho, que no por sabido deja de ser interesante el evidenciarlo o rema-
harlo nuevamente: NOS AVENTAJAN Y CON DISTANCIA.

A veces esta realidad se suele expresar en anos, pero es algo dificil-
Mente medible para traducirlo en términos de tiempo; no cabe la menor

uda de que Espafa, para poder remontar la diferencia real con otras

?aCiOnes europeas, tiene que emprender un gigantesco esfuerzo de movi-
Zacion de todos sus recursos, iniciando por el trazado infraestructural de
SUs medios de comunicacién, de una manifiesta deficiencia.

Independientemente de este aspecto de incumbencia publica, hay que
D]a}nttarau'ss.: en qué forma los que cabalgamos en el sector de la iniciativa

Privada, podemos participar en este empeno de quemar etapas en favor
el Progreso y acercamiento al nivel europeo.



La estrategia hay que plantearla inteligentemente y parece razonable
que en la primera etapa prescindiendo quiza de la técnica mas depurada
se deba incidir en la captaciéon de técnicas de nivel discreto, pero facil-
mente desarrollables.

La postura o intento de acercarse a niveles técnicos mas altos desde
el inicio, tropieza con la dificultad intrinseca de la imposibilidad material
de lograrlo, bien sea por falta de hombres y de mercado, a no ser que con-
curran circunstancias de caracter autarquico o de marcado proteccionismo
aduanero, que atiende a un objetivo politico de largo alcance, mediatizan-
do para ello el campo concurrencial. No es esta nuestra situacion y la
actuacién tenemos que plantearla en términos méas moderados, optando
por la busqueda de téenicas que nos permitan desarrollar bienes de con-
sumo duradero en condiciones de éptima productividad, adecuando pard
ello los sistemas y medios.

Bien esta que no podamos dejar de abordar el desarrollo en paralelo
de la técnica de los bienes de equipo, cuya demanda se fortalece al amparo
del mercado de los bienes de consumo.

La experiencia italiana parece responder a este modulo. Para ello basta
observar la exuberancia y calidad de su produccion de bienes de consum®
v la penuria relativa de los bienes de equipo de alta calidad. Aln a los
mismos italianos les pesa el «Made in Germany». Tenemos la sensacion de
que los italianos son los maestros en el dominio de la forma y los alemanes
son doctos en la sustancia.

TRAFICO DE MERCANCIA HUMANA

Atin tenemos viva la imagen que presenciamos en las grandes estacio’
nes de ferrocarril europeas. Sus actores son nuestros trabajadores, estos
hombres que emigran a tierras incognitas, en busca de trabajo. Hombres
desplazados de su tierra natal, ausentes, viviendo en una soledad impr€
sionante, parapetados tras la muralla de sus pensamientos, incapaces de
expresar sus sentimientos intimos al encontrarse en un mundo que si no
les es hostil por principio, les es dificil por el idioma.

Y no hay mas que dar un paseo por las estaciones de Colonia, Stuttgart
o Paris, para percatarse de la dificil andadura de estos hombres que pup¥
lan enracimados, vegetan, en una palabra, van y vienen por aqui y PO
alla sin rumbo fijo. Bien es verdad que se ha humanizado su actuar inicial
por la colaboracién de oficinas y agencias que les faciliten cierto ases?’
ramiento de partida. Viven fisicamente vecinos pero espivitualmente dis’
tanciados, de un pueblo con una formacién y preparacion cultural muc,
mas alta, que les separa casi automaticamente de sus convecinos de trabal®

Para colmo, registramos que en la estacién de Paris tienen hasta up
subterraneo reservado como «Sala de espera para trabajadorves extran]®
ros». Creemos que habri alguna razén objetiva para esta separacion, pe
es realmente desolador el registrar estos brotes de cierto contenido racist?’
hacia esta gente que dan lo mejor que tienen, sus brazos, ya que no
tenido ocasién de ser participes del cendculo de la inteligencia. e

Aqui nos referimos a nuestros compatriotas, pero es extensible pl“"‘:tﬂ
camente a todos los paises del litoral mediterraneo. Cuanta verdad cuat
alguien expresaba que los ddlares que se contabilizan tan ufanament®



la partida de invisibles de la contabilidad nacional, son délares casi peca-
minosos porque su tenencia implicaba el valor inconmensurable del sudor
y sacrificio de unos hombres a los que en la Patria no se les garantizaba
lugar y campo de trabajo.

APOSTOLADO DEL SIGLO XX

Los que gozamos del privilegio de trabajar cémodamente en nuestro
suelo desconocemos la tragedia intima de tantas personas que corretean
por esos mundos de Dios sin norte fijo. ;Podemos vivir tranquilos contem-
plando indiferentes ese especticulo? Sin duda no. El empresario espafiol
ticne que aguzar su ingenio para crear las bases de trabajo- para estos
hombres a los que la fortuna les ha negado la suerte, a la que es acreedora
toda persona humana: el derecho al trabajo.

Podemos hablar con propiedad de no equivocarnos, al decir que el
problema de la emigracién es algo que tiene relacién con nuestra incapa-
cidad técnica, que indirectamente favorece al doloroso alquiler de la.mano
de obra en tierras extranjeras. Aqui tenemos un gran motivo para justi-
ficar nuestra accién de apostolado, que tiene el perfil singular de mani-
festarse en la construccién de empresas, con capacidad de generar nuevos
puestos de trabajo y de dicha.

INVESTIGACION. DIVISA DE COMBATE

;Cémo podemos dar respuesta a largo plazo a nuestra diferencia estruc-
tural? Hemos apuntado que la etapa primera de nuestro despegue tiene
gue ajustarse a modulos de técnica quiza algo discreta, para profundizar
de cara al futuro en la realizacién de los bienes productores y finalmente
tener acceso a la investigacion basica. Toda la realidad que hemos inten-
tado esbozar es la expresion genuina de esta superioridad técnica que sitiia
a las naciones desarrolladas en posicién de fuerza y establece, l6gicamente,
las condiciones contractuales favoreciendo naturalmente el afirmamiento
de su posicién de privilegio.

Tenemos una sola forma de contestar objetivamente a esta coloniza-
cién que hemos titulado técnica, desarrollando el plano de la investiga-
cién como recurso inexorable de la promociéon a largo plazo.

No podemos evitar el trafico humano en gran escala si no optamos
por la via del desarrollo cultural y cientifico y es imprescindible que tome-
mos conciencia de esta realidad; como cooperativistas estamos comprome-
tidos en el progreso de la sociedad que nos entorna.

Servicios meédicos

Movimiento de ENFERMERIA y andlisis de las causas de los-accidentes
®n algunas cooperativas asociadas durante el mes de Octubre.
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ARRASATE

Altas Dias perdidos Costo
3 56.324
Dias perdidos Prom. de bdja
59 7.37
COMET
Altas Dias perdidos Costo
1 35.039
Dias perdidos Prom. de baja
133 16,62
COPRECI
Altas Dias perdidos Costo
0 4905
Dias perdidos Prom. de baja
79 7.9
FUNCOR
Altas Dias perdidos Costo
—
2 99.528
Dias perdidos Prom. de baja
 —— i —————
53 5,88
GURIA
Altas Dias perdidos Costo
—
4 113.956
Dias perdidos Prom. de bai®
=T R e S 155 At FIA LR deT
57 5,70
IRIZAR
Altas Dias perdidos Costo
—
0 5.905
Dias perdidos Prom. de bai®
O 74 L [ L _ﬂ___,_,-/
52 8,66



SORALUCE

N.2 de heridos Bajas Altas Dias perdidos Costo
10 1 2 10 29.470
N.? de bajas por enfermedad Dias perdidos Prom. de bdija
4 14 3,5
ULGOR
N.» de heridos Bajas Altas Dias perdidos Costo
72 0 0 0 23.544
N.2 de bajas por enfermedad Dias perdidos Prom. de bdja
37 298 8,05
URSSA
N2 de heridos Bajas Altas Dias perdidos Costo
97 4 5 27 136.519
N2 de bajas por enfermedad Dias perdidos Prom. de bdja
1 3 3
VICON
N2 de heridos Bajas Altas Dias perdidos Costo
= il v
0 0 0 0 0
Ne de bajas por enfermedad Dias perdidos Prom. de baja
3 62 20,6
Bajas de Arrasate
é-‘ Contusiones diversas con ligera conmocién cerebral,
* Cuerpo extrafio en ojo derecho.
Baja de Comet

La Conjuntivitis en ambos ojos.

quﬂ's de Funcor

%“ Contusién ojo derecho.

4 ‘ ’ 4
3 Fractura de radio antebrazo izquierdo.
Fractura de nariz y carpo mano izquierda.

Bqjas de Guria
la

2, Herida en planta del pie izquierdo con contusiones en dedos.

Herida en dorso mano derecha con seccién parcial de los tendones ex-

tensores del indice y medio.



3.2 Herida incisa en pie derecho.
4¢ Contusién con hematoma en pierna derecha.

Baja de Soraluce
12& ' Fuerte contusién en hombro derecho.

Bajas de Urssa

1.2 Herida contusa con introduccién de cuerpo exirano en dorso mano
izquierda.

2.2 Contusién en primer dedo pie izquierdo.

32 Contusién en 3.2 dedo mano derecha.

42 Lumbago.

ANALISIS DE LAS CAUSAS DE LOS ACCIDENTES

Arrasate

1+ Cuando se dirigia del trabajo a su domicilio fue atropellado pof
un ciclista (Accidente In-Itinere).

22 Cuando rebaba unas piezas en la piedra, se le introdujo un cuerp?
extrafio debido a que no se protegié. Accidente atribuido el 50 por 100 dl
encargado por permitir trabajar sin proteccién y el 50 por 100 al operari©
por no usar gafas. '

Comet

Al ayudar al autogenista parar soldear unas piezas y no usar las gala®
de proteccién los reflejos del autégeno le produjeron la lesion. Accident®
atribuible el 50 por 100 al encargado por permitir trabajar sin gafas, S0 po!
100 al cutogenista y al operario, el primero por permitir le ayude sin pro’
teccién y el sequndo por no usar gafas.

Funcor

1.* Estando trabajando cerca del chorro de granalla uno de los perd”
gones le dio en el ojo. Accidente atribuible el 50 por 100 al encargado, P
permitir trabajar sin proteccién en lugares que lancen particulas hirientes
el 50 por 100 al operario por trabajar sin gafas.

22 Cuando reparaba la griia otro operario empujé bruscamente d ést?
con el fin de cambiarla de posicién atrapéndole el antebrazo entre el cdﬂ."b
de la gria y la columna produciéndose la lesién. Accidente fortuito T;s
obstante este tipo de accidentes se dan por no tomar las debidas medid
de preccucién. o

3% Cuendo trabajaba subido en una escalera de mano: se rompid 4
uralite donde apoyaron la escalera la cual perdié el equilibrio cayend? p
suelo. Accidente fortuito, no obstante se debe tener sumo cuidado en es
clase de trabajos y se deben tomar todas las medidas de seguridad o
de ejecutar la labor encomendada, apoyo de la escalear en puntos sé
ros, eic:

Guria o
12 Al soltar la carcasa de un gancho de griia el peso vencié ad;,],
lado, cayendo al suelo en el momento que pasabca un operario

ol



el pie. Accidente fortuito no obstante; en empresas que se tienen poco espa-
cio se debe tomar medidas de circulacién para el personal.

728 Al intentar subirse a un camidn, resbalé déndose un golpe en la
pierna. Accidente casual.

32 Después de haber rectificado una pieza e intentar comprobar con
el tampédn las medidas, lo introdujo tan justo que al intentar sacarlo, se dio
con la mano en la piedra de la rectificadora que seguia en marcha. Acci-
dente atribuible al operdario por no haber parado la mdquina.

43 Al tarsladarse de un lugar a otro, pisé una viruta de hierro produ-
ciéndose la lesién. Accidente atribuible a falte de limpieza asi como al de
proteccién personal (calzado). Se sugiere jaulas para la recogida de virutas.

Soraluce

Cucndo se dirigia a Estella en coche, al tomar una de las curvas se
deslizé dando vuella campana. Accidente de circulacion.

Urssa

12 Cuando golpeaba con el martillo se desprendié un trozo de él, pro-
duciéndole la lesién. Accidente casual, no obstante se debe vigilar las herra-
mientas antes de hacer uso de ellas.

2% Cuando fransportaban una pieza pesada entre dos operarios e in-
tentar dejarla en el suelo uno de ellos la solté bruscamente atrapéndole el
pie ol compafiers entre la pieza v el suelo. Accidente atribuible al operario
que soltd la pieza bruscamente. Este tipo de accidentes se da con bastante
frecuencia en empresas que tienen que manejar elementos pesados por lo
gue volvemos a sugerir que por una parte los encargados deberian instruir
a los operarios como se debe proceder a la descarga y por otra los opera-
rios deben ponerse de acuerdo ya que esta clase de accidentes pueden ser
Corregidos.

3% Cuando transportaban una pieza entre dos compafieros uno de
ellos solté antes de tiempo atrapdndole al otro la mano entre el suelo vy la
bieza a descargar, Accidente atribuible a ambos operarios por no regular
el proceso de descarga de piezas.

4* Al hacer un esfuerzo se produjo la lesién. Los accidentes de disten-
8ién lumbar hay que procurar corregirlos, si es preciso pidiendo ayuda o
Comperfieros, sobre todo cuando se trata de leventar o ‘mover elementos
Pesados, ya que estos accidentes pueden dejar secuelas con consecuencias
Para el lesionado y para la sociedad.

VIDA SOCIAL

BiLBAO

Como una de las noticias interesantes constituye hoy la realidad de una inquietud
5 rativa seria en BILBAO. Y cuando nos referimos a BILBAO y decimos que es pre-
isamente en su FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS donde existen innegables
Preocupaciones cooperativas, de lo que hay buena constancia en unos cuantos graduados
_g‘“—' se han incorporado a diversas entidades cooperativas de la regién y en su cuadro
e}t distinguidos profesores, hacemos constar algo que tiene verdadera trascendencia para
Movimiento cooperativo.



Las comunidades cooperativas de trabajo y la Universidad se estan dando la mano de
esta forma y esta relacion y conjuncién de fuerzas es presagio de venturosas realizaciones
capaces de soportar y superar las dificultades de una empresa social forzada a convivir
en un marco institucional poco consonante.

En la expresada Facultad ha habido algunos coloquios cooperativistas, que pueden
dar paso a una accién formativa de mayor nivel, como puede ser la organizacién de un
curso de cooperativismo para lo que tanto de parte de los alumnos como de profesores
existe la mejor disposicién.

El dia 13 de Noviembre tuvo lugar la BENDICION ¢ INAUGURACION de la Oficina
de CAJA LABORAL POPULAR en una calle céntrica de BILBAO. Realmente ha quedado
montada la Oficina con todo el decoro que requiere una poblacién como Bilbao. Ha causado
magnifica impresion toda la instalacién, que ha sido proyectada y realizada por hombres
que efectivamente han dejado buena huella de su gusto y competencia. Tenemos que feli-
citarles a estos artifices.

La bendicién estuvo a cargo del Excmo. Sr. Obispo de Bilbao D. Pablo Girpide, que
tuvo la amabilidad de glosarla con una platica densa y grata, llena de valiosas sugerencias
sociales. A continuacién se celebré un acto piiblico en la magnifica Sala de Actos del
Colegio de Santiago Apostol con nutrida asistencia de piiblico interviniendo en el mismo
D. Alfonso Gorrofiogoitia, que tarté sobre EL COOPERATIVISMO EN NUESTRO
DESARROLLO ECONOMICO y D. José Maria Arizmendi-Arrieta sobre LA EDUCA-
CION Y LA CULTURA EN EL AMBITO COOPERATIVO, seguidas con atencion €
interés por todo el piiblico.

Al frente de la expresada oficina se encuentra un joven economista, militante socials
D. Teodoro Larrea, muy conocido en amplios circulos sociales de la zona en la que llev@
trabajando unos cuantos afios.

En realidad CAJA LABORAL POPULAR habia hecho acto de presencia en Bilba®
hace ya bastante a juzgar por la colaboracion que ha estado prestando a algunas entidades
de esta zona y a otros grupos con magnificos programas entre manos. Por eso diremos
que han sido estas comunidades y grupos los que han procedido a la apertura de dicha
oficina. En la estructura y normativa de CAJA LABORAL POPULAR no cabia otrd
forma de actuacion.

SAN SEBASTIAN

En la periferia de SAN SEBASTIAN son conocidas desde hace bastante unas cuantas
empresas cooperativas: otras nacidas ya en su propio seno se han emplazado en U8
cercanias.

Pero también en SAN SEBASTIAN tenemos que felicitarnos de que haya llegad®
la onda a los ambientes universitarios, que cada dia son mas nutridos y potentes.

A este respecto ponemos en primera linea de actualidad a ESTUDIOS UNIVERSI
TARIOS Y TECNICOS DE GUIPUZCOA, que han organizado en este mes de Novief”
bre un CURSILLO de CONFERENCIAS Y COLOQUIOS SOBRE COOPERATIVIY
MO, precisamente como han hecho constar sus promotores en atencién a la demanda e interés
de grupos universitarios preocupados por el movimiento cooperativo y resueltos a dar §
respaldo al desarrollo de este movimiento.

Estos actos han tenido lugar en el CIRCULO DE SAN IGNACIO, marco adecud”
disimo y en un clima de honda preocupacién y magnifica disposicién de colaboracion.

Creemos que las ya numerosas entidades cooperativas de produccion de Guipiizcod haf
de recibir como agua de mayo esta presencia y colaboracion de los nuevos técnicos ¥ gre
duados de SAN SEBASTIAN, que en cuanto al desarrollo de estudios universitarios y
superiores esta resuelta a que nadie le lleve la palma. Ojala la solidaridad cooperd te
encarnada y representada por estos jévenes empiece a dar frutos cuanto antes. Sincerafﬂez o5
creemos que estd haciendo falta para la nueva etapa de desarrollo de estas enti
cooperativas que no pocas son ya empresas de muy buenas perspectivas. or

Bajo otro aspecto pensamos que la entrafia y solera social de Guipiizcoa ha de 110
capaz de dar frutos adecuados a los momentos que estamos viviendo, a la fase de desarm™
de la conciencia social que se impone. fun”

La UNIVERSIDAD y las ESCUELAS SUPERIORES tienen un campo y und ;jlo’
cién en la que son irremplazables. Congratulémonos todos los trabajadores por esta @ dos
racion cooperativista. Las realizaciones cooperativas, si son auténticas, estan destin®
a mantenerse firmes en todas las vicisitudes sociales y politicas.



VERGARA

Ha sido realmente simpatica la iniciativa de los jovenes de ambos sexos de Vergara
que han dado comienzo a una nueva etapa de organizacién y actividades organizando entre
otras cosas en la primera hora una Serie de Charlas sobre COOPERATIVISMO en un
amplia y céntrico salén, que por cierto ha tenido una gran concurrencia.

No es que hayamos considerado a VERGARA como poblacién virgen en iniciativas
Cooperativas, que ya tienen buena substancia y testimonio en unas cuantas empresas coope-
rativas de producciéon que se van afianzando a pasos forzados. VERGARA es una pobla-
cion con gran solera de inquietud cultural y social y tiene hoy unos planteles de jovenes
técnicos resueltos a dejar en mejor lugar su pabellén, sin localismos trasnochados.

MENSAJEROS DE NUESTRAS COOPERATIVAS

En estos momentos hay quienes han atravesado el Océano Atlantico, para recorrer
Varios paises americanos con planes muy concretos y bien estudiados y preparados. Se
trata de técnicos y expertos en los sectores de produccion prevalentes en nuestras coope-
rativas.

Es de esperar que estas relaciones comerciales ¢ industriales con los paises americanos
Vayan incrementandose en las proximas etapas.

Otros naturalmente retienen su atencién en nuestras vecinas Francia, Alemania e Italia,
Paises en los que ultimamente se hallan unos cuantos dirigentes de empresas cooperativas
e esta region nuestra.

Claro que estos horizontes mas amplios no nos impiden ver otros mas préximos y de
algo de estos nos podrian dar buen testimonio las relaciones cooperativas de Malaga y San-
tander con entidades de esta zona nuestra: se trata de relaciones respaldadas ya por reali-
Zaciones de planes comunes,

PROXIMAS CITAS

ONDARROA en Vizcaya y cara al mar y AZPEITIA en Guiptizcoa van a ser lugar
de cita de los cooperativistas de esta region para llevar el aliento y la colaboracién de
todos a los niicleos de cooperativas de pesca en Ondarroa y de la madera en Azpeitia.

Existe ya una diversificacion amplia en los programas cooperativos y se impone el
Tefuerzo de tan nobles y prometedoras iniciativas.

TU les anticipa el saludo de todos sus lectores y colaboradores.

EL GRAN AUSENTE

A la manera de un hijo adulto va recorriendo en su mente las escenas
de sy nifiez, recordando en ellas las frecuentes intervenciones de su padre,
UCtuaciones incomprensibles en aquel entonces, pero luminosas y llenas de
“Mmor paternal vistas desde las alturas de la edad adulta, asi mismo, en
“Stos grticulos, vamos tratando de descubrir el Plan de Dios en la Creacién
Y los detalles de amor que va esparciendo, aqui y alld, a lo largo de toda
U obrq.

En esta direccion hemos descubierto que el hombre ha sido llamado «a
et creador del mundo con Dios Creador, y a participar de la misma

bateynidad divina en la tarea colosal de dar la vida a nuevos hombres.

LA SOCIEDAD HUMANA

& Hace ya varios meses reconociamos a Dios como el Autor radical de
Sociedad humana.
El fue el Creador de la primera pareja humana, de la primera sociedad:



la sociedad familiar; El puso en el hombre y en la mujer una mutua atyacs
cion y necesidad cuya satisfaccion les proporciona a ambos un sentido de
armonia intevior y plenitud, tanto en el orden fisico como en el espivitual;
plenitud que fructifica en nuevos seves humanos: los hijos.

Por otra parte, y en ésta quisiéramos detenernos hoy, Dios depositd
en el hombre el instinto o la necesidad social, en un sentido mas amplio
que el anterior, por el que el hombre busca la compania de sus semejantess
necesita de ellos, para el desarrollo de sus facultades humanas, para con
seguir su plenitud humana.

El hombre no puede vivir solo... ;qué hubiera sido de nosotros de
no haber nacido y crecido inmersos en una sociedad? Dado que hubiésemos
podido sobrevivir biolégicamente... ;qué hubiera sido de nuestro desarrollo
humano, social, cultural, artistico, politico, religioso...?

COMO EN UN REBARNO?

El fin de la sociedad, segin la voluntad del Creador, serd por lo tantos
el de sevvir al hombre pava que, dentro de ella, logre éste su plenitud ¥
la perfeccion humana.

Una vez senalado, claramente y sin lugar a equivocos, la finalidad de
la sociedad, Dios dejé a la libve discusion de los hombres las formas ¥
modos concretos que deberian adoptar las sociedades para el mejor cun”
plimiento de dicha finalidad. Dios no dicta ni impone un régimen con
creto...

La oveja no construye su rebano, forma parte de él de una manerd
ciega e instintiva, es en ¢l un mero nitmero. ElL hombre debe edificar $%
sociedad politica y las sociedades intermedias, con plena libertad, aungw®
siempre ordenadas al fin senalado anteriormente; él ha de ser el constru€
tor responsable de la familia humana, él ha de ser quien dé la vida @
mundo en el que vive.

La sociedad formada, no por la iniciativa de los hombres libres, sin?
por la fuerza del instinto o de las armas, es rebaiio, es dictadura, no soct*
dad humana, y en ese rebaito no vive un pueblo sino que vegetd uné
masa amorfa.

NUEVA COLABORACION

La sociedad humana, por lo tanto, es tarea constante a realizar, es col®
boracién consciente, libre y responsable.

Colaboracion, al mismo tiempo, con Dios y con los hombres. =

Colaboracién con Dios en el desarrollo del ser humano que el creds ;‘d
desarrollar en cada uno de nosotros y hacer fructificar el germen de ¥
sociabilidad que El colocé en el interior de cada hombre. En otras palﬂb"“.';
¢l hombre, por medio de la sociedad, perfecciona el ser humano qué sali
de las manos de Dios imperfecto, infradesarrollado. Je

Colaboracién con los hombres en la creacion de una sociedad yh 7
un ambiente, dentro del cual, el hombre pueda conseguir su plenit
mana, natuwralmente dentro de los limites de lo humano, de lo creado- 5

La sociedad y las sociedades son queridas por Dios, pero no las € ,,;o
truyé El; dejé en nuestras manos esta tavea y para ello colocé en cada ¥
de los hombvres su deseo y la necesidad.



Datos que hacen pensar

LA CIENCIA

«Nos atrevemos a vanagloriarnos de ser una edad de la Ciencia. Y hasta cierto
Punto, si s6lo queremos hablar de una aurora en contraste con la noche que la precede,
Podemos decir que es verdad. Algo muy enorme nacié en el Universo, gracias a nues-
tros descubrimientos y a nuestros métodos de busqueda. Algo que, estoy convencido
i¢ ello, ya no se detendri jamds. Pero, si es verdad que exaltamos la Investigacion y
51 nos aprovechamos de ella, jcon qué mezquindad de espiritu y de medios v con qué
esorden estamos todavia investigando en la actualidad!

La Ciencia, lo mismo que el Arte, vy casi se podria decir como el Pensamiento,
Racié bajo las apariencias de algo supérfluo, de una fantasia. Exuberancia interna por
®ncima de las necesidades materiales, acuciantes, de la Vida. Curiosidad de sonadores
¥ de ociosos. Sin embargo, y progresivamente, tanto su importancia como su eficiencia
e dieron derecho de ciudadania. Al vivir en un Mundo, el cual podemos decir con
Justicia que revoluciond la Ciencia —incluso su culto mismo. A pesar de todo ello, la
dejamos todavia crecer al azar, casi sin ningln ' cuidado como si se tratara de una de
“Stas plantas salvajes cuyos frutos recogen los pueblos primitivos en el bosque. Todo
Para la produccién. Todo para los armamentos. Y, sin embargo, para el investigador y
Su laboratorio, que hacen decuplicar nuestras fuerzas intelectuales, nada o casi nada
Yodavia. Pareceria, en verdad, que los descubrimientos deberian de caer periédicamente
el cielo ya hechos, como el sol o la lluvia, y que el hombre no tendria otra cosa
Que hacer mejor que la de matarse con otros o que la de comer. jIntentemos solamente
“Stablecer la proporcion de energias humanas empleadas, hic et nunc ecn la basqueda
¢ la verdad. De una manera alin méas material, busquemos el tanto por ciento de
inero reservado, en los presupuestos del Estado, a la investigacion de problemas ya
“nfocados y cuya solucion seria vital para todo el mundo. Quedariamos en verdad horro-
fzados. Mucho menos lo destinado a necesidades anuales de la investigacion mundial
e para un acorazado. Nuestros biznietos, ;se equivocarian al pensar que fuimos unos
arbaros?

La verdad es gue al estar situados en una época de transicién, no llegamos todavia
% tener ni la plena conciencia, ni el total gobierno de las nuevas potencias que se
A¢aban de desencadenar. Fieles a las antiguas rutinas, no vemos en la ciencia mas
e yn nuevo medio de obtener de una manera mas facil las mismas viejas cosas: terreno
Pan. Convertimos a Pegaso en un animal de tiro. Y Pegaso se debilita —a menos que
‘Mpiece a embalarse con su arado. Vendra un momento, tiene que venir necesariamente,
N ol que el Hombre, forzado por la desproporcion evidente de la yunta, tendrd que
Yeconocer que la Ciencia no es para él una ocupacién accesoria, sino una forma esencial
i la accion, un derivativo naturql abierto de hecho a la saturacion de las energias
beradas constantemente por la maquina.

Una Tierra, pues, en la que los «ocios» siempre crecientes y el interés progresiva-
Mente en suspenso hallarin su salida vital en el acto de profundizarlo todo, de ensayarlo
de 0 y de continuarlo todo. Una tierra en la que los telescopios gigantes y los fisuradores

dtomos van a absorber mucho mas oro y van a suscitar mas admiracién espontinea
"‘? todas las bombas y todos los canones. Una Tierra en donde, como ya esti acon-
d:lﬁnclo, se dara la vida para saber y para ser mucho mas que para poseern.—P. Teilhard
Chardin en EL FENOMENO HUMANO.

LA CONCIENCIA

4, Hemos conseguido lo que parecia dificil y es todavia un suefio para muchos,
anizar una comunidad laboral en la que todos sus elementos estin engarzados ar-
Eﬁnicamente v vinculados intimamente entre si por lazos de contrato de sociedad.
entemente, la organizacién, la estructura, son importantisimas para el funciona-
%m:to de toda sociedad, pero la mejor de ellas no podra facilitar el logro de los fines
phpoguidos si las personas que sirven aquellos no cumplen con su misidon, no son
nsables.

_Esta segunda tarea, la de que las personas cumplan su misién con rectitud y abne-
ly, °n es en la que ahora estamos empenados. Es una labor dura, dificil y larga, muy
ﬁ?;le. Una de las cosas mas fragiles es la voluntad de sacrificio, de constancia en el

rz0 y, sin embargo, de ella depende el éxito de la gestion.



En nuestra comunidad todos y cada uno, estamos implicados en los logros comy”
nitarios v todos somos responsables del éxito o fracaso de las tareas emprendidas. Esa
implicacion y responsabilidad exige de todos, sin distincion de categorias o lugares de
trabajo, una entrega total al trabajo, a todas las cosas comunitarias. No es imagina ¢
y, por tanto, no puede ser admisible, una conducta de inhibicién o personalista, des
preocupada de la buena marcha de la comunidad. i

La entrega indicada a los quehaceres comunes es facil siempre en unos primero®
momentos, cuando las circunstancias son adversas y el estimulo humano es fuerte, p‘{’"’
no lo es tanto cuando el entusiasmo desaparece y los estimulos son habituales y estd?
un tanto normalizados. La habitualidad y la monotonia en el esfuerzo son enemig0?
peligrosos que debemos combatir. )

En nuestro momento es facil que nos acosen tentaciones de individualismo, de inhi
bicionismo, dadas las aparentemente favorables circunstancias ambientales, y ante €5¢
peligro es preciso estar atentos. Nuestra dedicacién y entusiasmo por la obra emprendid?
no debe decaer, todos los dias y durante todas las horas de trabajo debemos trabajar
con el mayor interés. La postura contraria atenta contra todos los postulados cooper®
tivistas y defrauda la cnfianza que naturalmente existe entre los socios.

Tengamos presente, por tanto, que ni debemos adoptar posturas antisociales ni P
demos admitirlas o tolerarlas en los demas. Los perjuicios que asi podrian ocasiona
no perjudican a alguien desconocido, extrafio a nosotros mismos (supuesto en el d
tampoco seria licito), sino a todos nosotros, socios de quien practica tal conducta.

Renovemos nuestros propositos y sigamos firmes por el camino emprendido, des’
preciando cualquier sugerencia en sentido contrario. Estamos realizando una obra com*’
nitaria y todos somos responsables de su éxito o fracaso. Por esta razén, no podem?®
quedar tranquilos e impasibles cuando de alguna forma se quiere atentar contra el plen?
desarrollo de la comunidad. La pasividad en estas ocasiones es también postur®
antisocial.

UNAS REALIDADES ECONOMICAS

Se trata de unas realidades econémicas que entrafnan unas consecuencias sociale?
muy grandes en la discriminacién de cuantos colaboran en la promocién de las a‘ﬂ_"
vidades industriales. Es para que vayamos comprendiendo que la cuestién de la justict?
en la distribucion de la riqueza hay que resolverla en el seno de la empresa econdomic
donde la riqueza se produce, se concentra, se acumula, Es indudable que junto
manantial se reparten bien las aguas, se distribuyen bien los caudales.

Leemos en una revista de actualidad econémica: 3

Estudios recientes efectuados por la seccibn de finanzas del Consejo Econéfﬂ,"':
relativas al ahorro, la inversion y el mercado de capitales de los cuatro grandes paise”
occidentales permiten bosquejar un cuadro estimulante sobre las perspectivas del def
arrollo econémico europeo.

En primer lugar merece destacarse que los Estados Unidos y Gran Bretaii
financiando mas de las nueve décimas partes de los gastos de equipo de las Empre
con los beneficios de las mismas, beneficios que les permiten no sélo amortizar ef de
totalidad las inversiones anteriores, sino financiar al mismo tiempo la parte esencial %
las inversiones nuevas (casi la totalidad en los Estados Unidos y dos terceras partes (s
Gran Bretana). p

Las Empresas apenas tienen que recurrir al ahorro de los ciudadanos, limiténdos
a solicitar de tiempo en tiempo de sus accionistas una ampliacién del capital, q‘mdc
menudo consiguen con la incorporacién de las reservas. Cuando las Empresas s0%
servicios publicos —electricidad, transportes, teléfonos y Empresas publicas— coloc?
los beneficios en el mercado de capitales o en la adquisicion de intereses extranjeros: . 4

Alemania autofinancia sus inversiones en un 79 por 100, resultado cxpli“bicim.
se considera que las inversiones llamadas «productivas» representan una parte mu¥ 2,2
portante en el total de la renta nacional: 15,4 por 100 en Alemania, frente al 1#
por 100 en Francia. O

Este altimo pais cubre sus inversiones mediante los beneficios segin la sigul®
escala descendente: en un 72 por 100 en 1959, en un 65 por 100 en 1962, ¥ g0
60 por 100 en 1964.
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