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La calificaciéon de méritos

Una de las cosas mas dificiles de realizar bien y que de ordinario
todos solemos hacer con mucha facilidad es la calificacion de méritos.
odos los fenomenos, tanto fisicos como sociales, son en realidad mas
Complejos de lo que regularmente se suelen considerar. Para progresar hay
Que ahondar en la complejidad de las cosas y reconocerlas tal como son,
fOn las correlaciones e interdependencias de horizontes que se alejan cuan-
0 mas se empefia uno en abarcarlos.

Nuestra convivencia social suele prescindir de analisis mas hondos
€ los fenémenos y las relaciones humanas se prodigan como si las cosas
Ueran muy simples. Esta observacion es de aplicacion muy corriente en
A calificacién e imputacion consiguiente de méritos o deméritos de los
“Omponentes de una comunidad.

; En realidad qué dificil resulta la practica de las exigencias de una

Justicia social que se quisiera aplicar en este campo de la calificacién de

Méritos! Aqui nos encontramos frecuentemente en un mundo alineado por

9% sentimientos y sustraido a la ponderacién de la razén: un mundo en

:il Que resulta facil pasar del «hosanna» triunfal al «tolle» y hasta «cruci-
8e¢» inmediato posterior.

Los que hemos aprendido a apelar a la «socializacién» de bienes en
ras de la justicia, parece que debemos saber apelar en aras de la verdad

a razon fria aceptando por bueno un sistema de ponderacion de méritos
?I;lte sea objetivo y como tal' tenga sierp[:ﬂ"e en cuenta las relaciones de
erdependencia que determinan la posicion de cada uno.
S0 La calificacion de mérito}s es .a!'go que inevitabien_lentt? tenemos que
1zarlo muchas veces cada dia, mirandonos a nuestro interior © a nuestro
:t“‘edor: consciente o inconscientemente nuestro comportamiento suele
ar determinado por las conclusiones que obtenemos en dicha operacion.

Bueno sera que procedamos con tiento y reserva a toda calificacién
tando en primer lugar su complejidad.
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k) error de los panegiristas

Es una actitud prudente cierta reserva ante elogios sistematicos al

i
Sual que ante detracciones genéricas. La condicion humana es tal que



conjuga luces y sombras segin el lado del que se mire a toda figura
humana.

Cuando se analiza un proceso histérico individual o colectivo hay
que tener presentes multitud de circunstancias, concibiendo como tales las
colaboraciones y las resistencias, ya que todas las reacciones humanas
acaban siendo interesantes para mantener una tension o polarizar unas
corrientes, que contribuyen eficazmente a los resultados finales o al des-
envolvimiento de cuantos se vean envueltos en su contexto.

La vida es un quehacer ineludible, que depende de cada uno y de su
circunstancia, como diria un sabio: en definitiva hay una reciprocidad
inevitable en el seno de una comunidad: por eso es arriesgado calificar
facilmente méritos. Asi se comprende que en todas partes del mundo se
pongan reservas al culto a la personalidad.

La comunidad gue se olvida

La comunidad en cuyo seno se inserta cada uno determina honda’
mente las posibilidades de cada uno. El clima de ocio o trabajo, de confor-
mismo o de superacién, de egoismo o de generosidad son los patrimonio#
comunitarios de maximo alcance. Las colaboraciones anénimas resultan dé
ordinario la clave del éxito de las mas importantes empresas humanas.

Qué magnifico conocedor de esta realidad demostré ser aquel pro”
hombre yanki gue cuando le preguntaron cual era su opinion del mayof
héroe de la historia, respondié sin vacilar «que consideraba que los mas
grandes héroes eran los seres comunes, esos que cumplen su obligacion
cada dia, callada, resignada y ampliamente y que son los que en realida
hacen caminar a los paises».

La comunidad, la vida compartida con otros, convivida en tension
y comunién, multiplica las fuerzas y las posibilidades de cada uno de 109
que saben integrarse de esta forma. La auténtica solidaridad significa n®
propiamente la suma de cuantos se vinculan sino la multiplicacién de todo®
los que intervienen en su circulo.

La responsabilidad

El sentido de la responsabilidad puede darnos el mejor indice de 10°
méritos imputables a cada uno. Al fin y al cabo cada uno debe ren‘-{_l
en proporcién a lo que haya recibido de Dios o de los demas: es dect?”
que unos deben dar y hacer mas que otros, sin que el hecho de que haga”
mas que otros les haga acreedores a nada especial.

El grado de responsabilidad con que cada uno actie en su medi®
ambiente, en su contexto, en la esfera de actividad brillante o modest?
que le correspondiere es una féormula que nos puede dar una pauta ™Y
buena para la mejor discriminacién y calificacion de méritos.

En una cadena todos y cada uno de los eslabones son indispeniﬂbles
importando relativamente poco el orden que en la misma ocupe cada un?
Algo de esto ocurre en una comunidad bien concebida vy dcsarrolladfj
Cuanto que hablar y pensar debiera darnos a cada uno la responsabilid?
de los actos respectivos si supiéramos que en definitiva lo importante €5



escrupulosidad o la generosidad con queé seamos capaces de résponder en
«l puesto o lugar que ocupamos. - ] - -

Por eso abogamos que en la calificacién de méritos se empiece y se
termine examinandose cada uno en orden a su ejecutoria en la linea de
responsabilidad en cualquiera de los actos importantes o modestos de
la vida.

Probablemente estaremos todos de acuerdo que necesitamos mas de
hombres responsables que de hombres importantes y que los importantes
en cuanto descuiden su responsabilidad resultan fatales.

Técnicas de valoracion de trabajo

ESTUDIO DE FACTORES ESTRUCTURALES

En anteriores ocasiones hemos intentado razonar acerca de los prin-
Tipios de cardcter bdsico sobre los que se cimenta la arquitectura de la
Valoracion del trabajo y hemos anotado aspectos complementarios de la
Duesta en vigor, con el andlisis de las tensiones que habitualmente se mani-

iestan por la introduccion de sistemas innovadores en el juego pondera-
tivo de la estimacion relativa de los puestos de trabajo.

En estas lineas nos permitimos seguir reflexionando y en lo posible
Materializar en expresiones concretas, los conceptos y principios ya vertidos
Con el objeto de desentranar y esclarecer la naturaleza y el contenido de
los elementos bdsicos.

Tenemos que afirmar en primera instancia, que todo estudio de walo-
Tacion del trabajo tiene como objetivo primordial la justa evaluacion de
Su intérprete genial: la persona,

. Consecuentemente, no podemos olvidar que toda estrategia técnica
Yene que ajustarse a este objetivo final y debe de tener en cuenta esta
Imagen de fondo al proyectar las técnicas concretas de medicion. Es im-
brescindible empezar por determinar los factores de mayor significado e
‘“[lpormncia en el cuadro general de factores a utilizar como elementos de
diferenciacion.

Independientemente del numero que pueda darse en mayor o menor
Suantia, es cuestion de primer rango el convenir sobre la naturaleza y la
Jerayquia de los factores que intervienen en el proceso de valoracién del

Uesto. De aqui, pues, que se nos impone el andlisis de naturaleza de estos
Actores como medio indispensable para la determinacion de las exigencias

cardcter bdsico.

IREQUERIMIENTOS ESTRUCTURALES

U fCrco que no tendre.mos gxcesivo e?:llf')ﬂ(.‘ho en admitir que no todos
S Jactores tienen la misma importancia. Efectivamente, hay unos que
" mds caracteristicos ¥ que sustantivan bdsicamente el puesto, mientras

e otros con ser importantes no son tan' consistentes ni vitales vy, final-
€nte, tenemos otro tipo de factores que intervienen de formea circuns-



tancial y esporddica, esto es, que pueden desaparecer al ser factores ajenos
al ejercicio de la voluntad libre del hombre.

En un primer esbozo, la lista general de factores podemos reunir en
dos grandes grupos:

a) ' Estructurales bdsicos

b) Estructurales generales

Antes de pasar adelante quizd sea conveniente aclarar el por qué del
uso del término estructural.

Lo estructural se refiere siempre a una forma mejor o peor de ovrdenar
elementos o componentes en un conjunto general. En nuestro caso lo in-
terpretamos en el sentido que lo estructural se refiere a la composicion,
peso e intensidad de los factores que entran en la definicion del puesto.
La forma particular de ordenacion en sus distintos aspectos determina la
estructura propia y a este modo singular de ordenacion de estos factores
convenimos en llamar «estructura del pueston. De aqui pues, que por
deduccion a los factores que intervienen en la valoracion de puestos los
denominemos estructurales. De estas consideraciones se infiere de inme-
diato, que cada puesto tiene su propio perfil estructural que se diferencia
de los demds.

Como puede observarse es una convencién que de momento establece
esta diferenciacion, pues esta cuestion tiene su importancia en el momento
de estudiar la calificacion de méritos.

Lo estructural en definitiva nos sugiere el contenido intimo y real del
valor del trabajo contenido en el puesto estudiado y sin embargo, lo repe-
timos, no todos los factores son de la misma naturaleza e importancia, por
los razonamientos que seguidamente exponemos.

Hay algunos que tienen preponderancia especial y que los hemos
incluido bajo la denominacion de estructurales bdsicos. Veamos qué signi-
ficado tienen éstos:

A poco que profundicemos observaremos que en cualquier trabajo s¢
destacan aquellos aspectos que requieren el uso de la reflexion y critica
que nace, naturalmente, de ynos elementos de juicio anteriores a través,
fundamentalmente, de los conocimientos. Este factor nos dd, en principio,
la base de opinion imprescindible para operar sobre los resortes de la
voluntad y de aqui que lo consideremos como factor de primer rango, en
la configuracion del puesto. Enlazado con conocimientos y de forma inses
parable con él, estd la experiencia que posibilita una ejecucion razonable
vy segura del trabajo en cuestion. A estos dos factores los denominamo$
estructurales basicos, por el hecho de que su tenencia es punto de partidd
imprescindible para desarvollar con plenitud un puesto de trabajo.

Bajo la denominacion de estructurales generales inclutmos el rest®
de los factores que entran en el cuadro de wvaloracion y que pueden sev
factores, tales como aptitudes manuales, responsabilidad por proceso, por
maquinaria, por seguridad, esfuerzo mental y wvisual, fisico, condicionés
del trabajo ambientales, riesgos inevitables.

FACTORES DEPENDIENTES E INDEPENDIENTES

Hemos anotado la existencia de factores, tanto estructurales bdsico*
como generales, y a su vez volvemos a reclasificarlos en dependientes €
independientes,



Veamos ahora qué entendemos por dependientes e independientes.
De paso, diremos que en la valoracién de puestos de trabajo se hace abs-
traccion de la persona, pero ello no quiere decir que en la eleccion de los
factores no se tenga en cuenta la calidad de los mismos, ya que necesaria-
mente debemos de seleccionar los factores teniendo en cuenta esta circuns-
tancia concreta. Podemos pues, afirmar que en la valoraciéon no se tiene
en cuenta el hombre pero se hace para el hombre, luego, necesariamente,
tenemos que diferenciar los factores dependientes, —aquellos sobre los
que el hombre puede actuar para mejorar o desmejorar—, e independien-
tes, aquellos que son ajenos a la voluntad del hombre.

En resumen, podemos senalar que factores dependientes son los que
el hombre tiene libertad de actuar con mayor o menor intensidad alterando
el contenido estructural y siendo acreedor de mérito o desmérito funcional.
Independientes, son los que totalmente ajenos a la voluntad humana, tales
como esfuerzo fisico, condiciones ambientales; que estdn definidos estruc-
turalmente por motivos casuales y que también los hemos denominado
como circunstanciales.

Como resumen de los razonamientos anteriores, podemos establecer

caractetristicas de los distintos factores, como sigue:

Estructurales basicos:

® Conocimientos — Dependientes.
Experiencia.

Estructurales generales:

® Aptitudes manuales.

Iniciativa — Dependientes.
Mando.
® Resto de los factores — Independientes.

La diferenciacion que hemos analizado en estas lineas es necesaria
bara vertebrar el estudio de calificacion de méritos y tiene particular im-
bortancia el conocimiento de los mismos como base a una objetiva esti-
Macion de la forma de ejercer los factores dependientes.

Servicios meédicos

Movimiento de ENFERMERIA y andlisis de las causas de los accidentes
®n algunas COOPERATIVAS asociadas, durante el mes de Mayo.

_ ARRASATE
Ne ge heridos Bajas Altas Dias perdidos Costo
“-____
N 8 2 3 90 55.016
" de bajas por enfermedad Dias perdidos Prom. de baja
.-.._-___

8 93 11,6
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COMET

Altas Dias perdidos Coste
S 152 31.759
Dias perdidos Prom. de baja
125 139
COPRECI
Altas Dias perdidos Costo
1 6 30.778
Dias perdidos Prom. de baj®
87 14,5
FUNCOR
Altas Dias perdidos Coste
- — 51.706
Dias perdidos Prom. de bajc
38 6.3
GURIA
Altas Dias perdidos Costo
——
7 181 91.026
Dias perdidos Prom. de baj®
———————————— LTIV TANY oW 25— .
35 7
IRIZAR
Altas Dias perdidos Costo
—
DS i 28.162
Dias perdidos Prom. de bai®
—___-!"
70 7,7
SORALUCE
Altas Dias. perdidos Cost@
; oB
1 2 31.432
© Dias perdidos . Prom. de bai®
e L4 o attd pd e e AT
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ULGOR

N.° de heridos Bajas Alias Dias perdidos Costo

125 4 3 6.057 119.475

N. de bajas por enfermedad Dias perdidos Prom. de bdaja
39 378 9,6

Llama la atencién los 6.057 dias perdidos para el trabajo por las 4
gjas de accidente de la Cooperativa ULGOR. Una de las bajas merece
Consideracién aparte por tratarse de la muerte de uno de los socios' 'de la
Seccién de fundicién. :
El INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA DE TRABAJO, valora a efec-
tos laborales una muerte, como la pérdida de 6.000 jornadas de trabgjo.

Si consideramos que el complejo ULARCO con un nicleo laboral de
Casi los 1.500 socios arrojd, durante el ejercicio de 1964 la cifra de 45 bagjas
Por accidente con 630 dias de pérdida, se deduce que la muerte de nuestro
Compariero, aparte de todas las consideraciones de orden social, moral, etc.
Squivale a las pérdidas de jornadas de trabajo de nueve anos.

Bajas de Arrasate

L2 Fractura abierta del 1.2 dedo de la mano izquierda.
.2 Herida incisa con seccién parcial del tendén de Aquiles del pie izguierdo.

Baja de Comet

Hel‘ida incisa en dorso pie izquierdo.
Baja de Copreci

Distensién lumbar.

Baja de Funcor

l"‘*‘Illll'.\o.gc:.

Bajas de Guria

%2 Contusién dorso pie derecho.

3" Contusién pie derecho.
Menisco.

n“it! de Soraluce

Hen‘dcr contusa en maro.
qu'lB de Ulgor

Ls Herida incisa con seccién parcial del tendén glexar del primer dedo
9, Mano derecha.
Afectacién traumdtica del 3.2 y 4.9 dedos a raiz de sus primeras falanges
Con fractura abierta del 2.2 y pérdida de substancia y desgarro a 10do
lo largo del 5.2 dedor de la mano izquierda. :



3¢ Afectacién traumdtica de falanges distales de los dedos 2.2 y 3.2 de la

mano derecha. )
4° Quemaduras de 2.2 y 3.2 grades, abarcando ambos brazos, regién tord-
cica y parte del cuello y cara. Fallecido.

Bajas en Irizar

Cuando desbastaba un perfil de goma en la piedra de esmeril se le
enganché la pieza a la piedra y se le deslizé la mano dando con la piedrd
causa de la lesién, Accidente fortuito, no obstante se sugiere el uso de
plantillas propias para este tipo de irabajo.

ANALISIS DE LAS CAUSAS DE LOS ACCIDENTES

Arrasate

12 Al intentar cargar una barra de acero a una carretilla. de mano
para transportarla, se deshizo el apoyo que sujetaba la misma atrapdandole
el dedo entre el suelo y la barra.

Este acarreo se lleva a cabo normalmente con el autogria pero debido
a que el paso estaba obstruido se hizo con la carretilla de mano. Accidente
fortuito, no obstante se sugiere orden y dejar expedito el paso para vehicur
los en evitacién de riesgos de accidentes.

2.0 Al trasladarse de su puesto de trabajo a la estanteria de cuchillas:
pisé una viruta de hierro que habia en el suelo, produciéndose la lesion:
Accidente casual, no obstante se recomienda calzado de seguridad.

Comet

Al levantar un chapén al cobertizo de la fundicién entre tres operario$
y al intentar colocarlos se les deslizé6 cayéndole al pie, produciéndose la
lesién. Accidente fortuito.

Copreci

Cuando ‘ransportaban una puerta entre cuatro operarios al 2.2 piso, al
subir las escaleras recayé sobre él gran parte del peso produciéndose la
lesién. Accidente fortuito, no obstante se podia estudiar la forma de trans
porte de estos elementos pesados, ascensor, efc.

Funcor

Al intentar levantar una placa de unos 60 kgs. se resintié de la cintur®
Accidente atribuible en parte al operario debido a que cuando se trata de
manejar pesos excesivos se debe pedir ayuda sobre todo cuando se sufré
de lumbalgias.

Guria

1.2 Se le deslizé de las manos a un compafero una llanta que trans
portaba produciéndole la lesién. Accidente casual. I
2.0 Al poner en marcha el conductor el motocarro atraps el pie d2
ayudante con el chasis del vehiculo. Accidente fortuito, no obstante se 5%



giere que el ayudante: asi como toda persona’que tenga que trasladarse
en' carros, carretillas eléetricas, etc. lo hagan en lugar seguro y con los
pies dentro del vehiculo en evitacién de riesgos de accidentes.

3¢ Cuando taladraba un cangilén, giré éste déndole en la rodilla, pro-
duciéndose la lesién. Se recomienda se sujeten bien todas las piezas que
se tengan que taladrar siempre que lo permita.

Soraluce

La broca del taladro.le produjo la lesién al parecer por no haber suje-
tado debidamente (sin especificar).

Ulgor

1¢  Cuando mecanizaba unds piezas en la Prensa se le deslizé la pieza
que tenia en las manos y al intentar recogerla, una de las aristas le produjo
la lesidn. Accidente fortuito, no obstante se debe dejar caer la pieza cuando
esto 'ocurrd.

22 Cuando mecanizaba piezas de sostén portagrifos para la cocina
Victoria en la Prensa de 45 T. con disparo manual a dos mandos, al intentar
Sacar la pieza mecanizada con la manoe izquierda al mismo tiempo que con
la derecha recogia ofra pieza de la cadena para su mecanizado, falls el
dispositivo del aire comprimido produciéndose un segundo disparo atrapdn-
dole la mano entre el troquel v el carro. Accidente fortuito.

3¢ Al cargar con exceso la trituradora de plastico de la''seccién de
Prigorificos (md&quina en la que trabajaba eventualmente) se produjo un
atascamiento, disparéndose el automético y parando la méquina. Al intentar
desatascar ayudado por un companero, introdujo la mano para la extraccidn
de los trozos de pldstico ¥ cuando los tenia cogidos, el compafiero hizo girar
€l manubrio en sentido contrario al que debia haber girado atrapdndole
las cuchillas los dedos. Accidente por negligencia.

4¢ D. Emiliano Gonzdlez (Fundicién) q. e. p. d., el dia 17 a las § horas
Sufrié quemaduras de 2.2 y 3.2 grados, abarcando ambos brazos, regién tora-
Cica y parte del cuello y cara, con una extensién del 24 % del total del
Cuerpo, Fue hospitalizado en el Centro Asistencial después de prestarle los
Brimeros cquxilios en el Botiquin a las tres horas se le evacud al Centro de
Quemados de San Sebastién. A las 21 horas entrd en Shock recuperéandose
Pero volviendo a sufrir un segundo Shock a las 22 horas, del cual no se
Tecyperd, falleciendo a las 10 de la manena del dia 18.

Al intentar encender los mecheros del antecrisol del cubilote se dio
Suenta que la conduccién del depésito de petrdleo con el que se hace el
Sncendido diariamente, no permitia pasar el liquido normalmente; no obs-
‘SWe prendié fuego. Estimando que la llama no era suficiente para el encen-

do, decidié soltar una de las tuercas de unién a la conduccién, sin haber
Untes tomado la precaucién de cerrar el paso. Al conseguir soltar la tuerca
Sali6 un chorro de petréleo que le impregné la ropa asi como llegando parte
de] liquido a la boca del cubilote, produciéndose una llamarada y prendien-
© fuego a la ropa. de la que tuvo que desprenderse. Accidente fortuito.

Nota: No se publican los partes de accidentes y enfermedad de Irizar
Issa por carecer de datos.



Los accidentes y los socios cooperativistas

El tema de la Seguridad en el Trabajo por lo que se reliere a los socios de
cooperativas de produccion es acreedor a algunas consideraciones, que dehen
tenerse presentes por los interesados v por cuantos quieran velar por una buena
politica de seguridad.

Regularmente precede un reconocimiento médico a la admision de un socio
de una cooperativa de produccién, sin duda al objeto de que la comunidad de
lrabaio (que admite un nuevo socio se encuentre con un colaborador Yy no con
una carga impensada. Esta limitacion no signilica precisamentet que los tarados
no deban ser acreedores a las atenciones sociales, sino que las deben disfrutar
mediante [érmulas consonantes con su condicién y a través de prestaciones so-
ciales de escala apropindﬂ.

Las cooperativas de produccion requieren de sus socios una aportacion in-
tegral, de trabajo presente v pasado, de esfuerzo personal y econémico: practica
mente estos socios necesitan echar mano de sus economias personales o familiares
llegando al dltimo recurso del crédito persunn' para lormalizar en debidas con-
diciones su integracion.

La cooperativa para estos hombres es una convocatoria V una opcion paré
una superaci6n personal y comunitaria, cuya base es la colaboracién sin reservas
de los interesados, La COMUNIDAD sera un agente multiplicador del propie
esfuerzo y una reserva de garantia para cuando uno requiera el apoyo de otros:
Pero tal COMUNIDAD no puede existir mas que procediendo a su institucion
con aportaciones generosas, entre las cuales estd naturalmente en primer plane
de actualidad la capacidad de trabajo de cada socio.

Entre los presupueslos im[isr.uipnbles de las cooperativas de pror.]urri:‘m. que
conocemos, estan las aportaciones econdmicas que por si mismas enfranan und
implicacion econémica v la prestacion del trabajo, que ya en el momento de la
incorporacién del socio queda a cubierto de ciertos riesgos por parte de todos
los asociados tanto en los limites de los centros de trabajo como fuera de los
mismos mediante la previa suscripcion de polizas de seguro integral de accidente®
para invalidez v muerte.

No basta mirar para que se incorporen individuos sanos: se exige que el soci®
vele mediante la c:)rrcspondienlt‘. accion preventiva para que la comunidad dis-
frute de sus servicios y los riesgos queden cubiertos ampliamente para que '#
comunidad de trabajo satisfaga las aspiraciones de promocion de los asociado$
v de sus derechos habientes: la cobertura de accidentes que requiere el soci?
cooperativista ha de poder abarcar todo el campo de riesgos en el centro d€
trabajo v fuera del mismo por todo el espacio de tiempo que amenace el riesg®

Hoy tenemos que alirmar que no son menores los riesgos (ue amenaﬁ"i
al hombre fuera del lrabaio que en el tra]mjo. durante la iarnmla laboral que &
margen de la misma: por ello hacen bien las cooperativas que requieren pare
la admisién del socio el que se |la_vn formalizado una pﬁfizﬂ suficien[cnu‘.ﬂ
amp|ia, pues una vez ocurrido el siniestro la cooperativa en virtud de su pl'“p',a
constitucion y naturaleza tiene que resolver los problemas personales y fam”



liﬁres del siniestrado recurriendo a la apli(:aci«'m de sus fondos sociales o a la
6‘(lupc:ir‘m de otras providencias previstas en su normativa,

L ® &

Estimamos que a los socios de cooperalivas de pruducciﬁn se les debe exigir
Como a otros el que la imprevisién o la impmdencia de los afectados recaiga
sobre la sociedad v por eso hara bien la Administracion Publica exigiendo una
Sbertura adecuada. Pero con la misma persuasién anadimos que en su caso-
4 suscripcion de una péliza de seguro integral, como hemos dicho arriba, reem-
Plaza con ventajas al limitado y aplicado de ordinario a los trabajadores por
“Uenta ajena, por precepto y con limites variables en [uncién de prestaciones
®Condmicas o salariales convenidas. Lo que para los cooperativistas debe exigirse
€S un minimo, que sea suficiente garantia.

LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

; La seguridad en el trabajo debe ser admitida como algo que va intimamente
!'l!mlo a nuestra condicién de socios de la empresa, que sienten la aspiracién de
Yue €| trabajo se realice con un minimo de riesgos de accidente. De lo contrario,
Mo cabe esperar una colaboracién integra, ni existirda jamas esa inquietud tan
Necesaria por parte de los operarios, mandos intermedios y Direccion. Los acci-
dentes seguirdn su curva ascendente tanto en frecuencia como en gravedad y ef
“Osto gravarda a Provision,
Si rump|imns simplemcntc con las normas que a todas luces son razonables
N materia de proteccion, llegaremos a evitar que los accidentes sigan ese proceso-
8scendente y conseguiremos un descenso en frecuencia y sobre todo en gravedad.
€nsemos en ese compaiiero que se nos ha ido victima de un ACCIDENTE.
Nuestro respeto por la vida humana nos debe hacer ir mas lejos, teniendo
®N cuenta sobre todo esas victimas que atin se producen por culpa de los acci-
ntes de trabajo; si no los evitamos o por lo menos, si no hacemos lo que esta
N nuestras manos, nos creard una sensacion de remordimiento, esa sensacién:
“_ culpabilidad por ese accidente que ha ocurrido y que quizé se podria haber
®Vitado. Debemos crear el Plan de Seguridad.
Un Plan de Seguridad debe respondcr a una acltuacion organiza(la de todos
é’E miembros que componen una cooperativa, para cumplir con los preceptos de-

GURIDAD.

A Operarios propiamente dichos.

B — Mandos intermedios.

C — Técnicos para la ejecucion de las normas.
D — Servicios Médicos.

| - Direccion.

A — Misién del operario.

ler el equipo de proteccion pcrsonal que se implante.

rocurar mantener limpio y en orden el lugar de trabajo.

0 usar nunca maquinas ni aparatos sin que se tenga pericia y autoriza-
4 U6n para su manejo.
* Usar la herramienta indicada para cada trabajo, asi como mantenerla em
uenas condiciones,
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Advertir inmediatamente al encargado cuulquier riesgo ([ue se aprecie (fa“‘"

5,
mecanico de la maquina o aparato, elcl), atin fuera de su puesto de trabajo-

6. No considerar a la ligera los trabajos peligrosos.

7. Respetar todas las medidas de seguridad y dar sugerencias al respecto.

.8. No hacer bromas durante las horas de trabajo (juegos peligrosos), puct{eﬂ
ser causa de un accidente.
B — Mision del mando intermedio.

1. Colaborar con los técnicos de Seguridad y Servicios Médicos.

2. Hacer que se cumplan las normas de seguridad.

3. No permitir que se trabaje sin proteccién personal o mecénica en puesto®

que se senale de uso obligatorio,
4. Enseiianza a los operarios para que conozcan a fondo la maquina desde el

punto de vista de seguridad.
5. Velar porque se lleven a efecto las medidas adoptadas v examinar su eficiencia:

6. Dar sugerencias respecto a seguridad.

C —Mision de los técnicos de ejecucion de las normas.

1. Analizar las medidas que se pueden a({optar en orden a seguridad, de todos
aquellos puestos que se hayan denunciado por riesgo de producir accidentes:

2. Llevar a término la ejecucién de todas las medidas en orden a seguridad:
siempre que sea posible.

5, Colaborar con los servicios Médicos y mandos intermedios.

D — Mision de los Servicios Médicos.

Promover campaiias de Seguridad.

Inspeccién de todos los puestos de trabajo.

Informacién a Direccion de todos los puestos con riesgo de accidente o e
fermedades profesionales.

4. Investigacién junto con los técnicos de Seguridad del puesto que ha origlilmt‘l‘{':l
el accidente causa de la baja para tomar medidas al respecto.

Colaborar con los técnicos de seguridad b4 mandos intermedios.

E — Misién de la Direccion.

“ =

5 |

1. Dictar normas para que se cumpla el plan de seguridad.

2. Exigir una coordinacién respecto al proceso a seguir en el plan de churid*“l'

3. Velar porque se lleven a efecto todas las medidas, tanto de proteccian perﬁﬂ"“
como mecanica

VIDA SOCIAL

No son soplos de ambicién sino exigencias de solidaridad lo que mueve a CAJA mﬂbg
RAL POPULAR en su proceso de expansion. Las cooperativas que regularmente de «di”
su vida a imperativos de solidaridad que mueven a nuestros trabajadores. intuyen de © et
nario sin mayor dificultad que la SOLIDARIDAD que ha de consolidarles debe '
limites mas amplios que las de cada entidad. je

CAJA LABORAL POPULAR materializa en su proyeccion y oficinas este mens?
.de solidaridad, que los cooperativistas tratan de llevar al seno de nuestras comunidades




Que 3 través de este cauce contribuyan al afianzamiento y desarrollo del movimiento:
Coperativo.

CAJA LABORAL POPULAR es la mano que extienden las cooperativas y los coope-
Tativ'stas a cuantos quieran colaborar con las mismas en la promocién de un vigoroso
Movimiento cooperativo, que no se concibe hoy sin los elementales presupuestos de ahorro-
¥ crédito comunitarios.
~ El cooperativismo para que sea autént'co tiene que ser obra de los propios coopera-
tivistas y los cooperativistas necesitan pensar en algo mas que en la defensa de sus respec-
ivas entidades si se quiere que a la larga se vean forzadas a subsistir en ambientes no:
adecyados. Los cooperativistas deben actuar promocionando sus respectivas entidades y
ontribuyendo al unisono al respaldo de un movimiento cooperativo mas vigoroso.

BARACALDO

El dia 20 de Junio se bendijo y se inauguré la Oficina de Caja Laboral en Baracaldo,
donde ocupa un inmueble situado frente a la potente cooperativa de la CRUZ de aquella villa.
Baracaldo t'ene mucha solera cooperativa aun cuando en la fase precedente se haya:
desarrollado casi' exclusivamente en el sector del consumo. Pero no faltan otras iniciativas
cooperativas de produccion que sin duda han de ir consolidandose y desarrollandose a-
Marchas forzadas.
S Después de la bendicién tuvo lugar un acto piblico en la magnifica Sala de Cine de
an Vicente con intervenciones de varios cooperativistas, que fundamentalmente expusieron
® interés de la Cooperativa como férmula de promocién econémico-social de las comu-
ades y sus postulados fundamentales
fi A juzgar por las manifestaciones de destacados elementos sociales de esta villa, con-
Amos que los préximos afios seran de nuevo impulso cooperativo en esta zona.

CURrsiLLOS

B El mes de Junio el personal de CAJA LABORAL ha participado en varios cursillos

formacién social y cooperativa, particularmente de Hernani, Vitoria, Ondarroa.

. En Hernani los Ex-alumnos de la ESCUELA PROFESIONAL C. Labaca, organizaron

n" cursillo que se celebré en el Cine Parroquial con asistencia libre. La Cooperativa de

tNuCCién San José, que se encuentra en fase de revitalizacién, colaboré a este cursillo

la as'stenca masiva de sus socios.

tio En Vitoria fue la HOAC quien se encargd de organizar también un cursillo sobre cues-

&;’ﬂf cooperativas y socio-econémicas en la Sala de Actos del Centro de Accién Catolica.

E[‘Istterorn al mismo numerosos socios de las cooperativas de produccién URSSA, COINMA,

en E(ETRA& edtc. Esperamos que cada dia vaya cuajando mas la preocupacion cooperativa

sta ciudad.

a Ha sido el propio INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA la entidad que ha orga-
2ado en ONDARROA un cursilla, al que asistieron los socios de 14 cooperativas de
Cadores en la Residencia Alfa de Arrigorri.

degy, St MAMOS que estos dias de reflexién y revision han de tener su impacto en el futuro
arrollo cooperativo de Ondarroa y de otros puertos préximos.

a tutela y alta direccion del Instituto Social de la Marina const'tuyen una garantia
Creemos que sus desvelos seran correspondidos por los sufridos arrantzales.

%, Por gi ello fuera poco, conocemos la disposicién y el gran espiritu de un equipo de

y erd_otes de esta villa dedicados a trabajar sin fatiga en la mejor formacién espiritual

a ]mclal de sus feligreses y mas en concreto de los arrantzales, sefialando entre los mismos

Mim‘ que mas directamente se relacionan con el mundo de la pesca, como son D. Jesus San

v g‘-‘E], con muchos afios de abnegado apostolado, secundado con los mas jévenes D. Imanol

- Kepa, que trabajan totalmente compenetrados entre si y con los pescadores.

XPOSICIONES

Dl"odEn la Feria Internacional de Muestras han estado representadas las cooperativas de
Uccion ULGOR, ARRASATE, SORALICE de Plasencia, IMPRECI, de Vergara
COR n la Feria del Campo de Madrid hemos visto también muy bien representados a FUN-
: de Elorrio, y GURIA, de Pasajes.
al vez haya alguna mas de las asociadas, en cuyo caso nos disculparan la omisién.

SO DE ECONOMIA

Ha dado el comienzo bajo la direccién de los Profesores de la Facultad de Ciencias
MOmicas de Bilbao en una Residencia de Gérliz el segundo curso superior de Economia



.que, como el aflo pasada, tendra lugar en plan intensivo por espacio de tres meces con asis’
tencia de los mismos que hicieron el primer curso, que supuso 600 y pico horas de clase-
Este curso se lleva a cabo bajo la tutela de ULGOR, ARRASATE, COPRECI. COMET
+ fundamentalmente para sus técnicos superiores.
La competente direccién del mismo y el afan de superacion de los alumnos, hombres
maduros, dan por descontado los mejores resultados del mismo.

MARQUINA

Hemos recibido el Boletin informativo GUREA de las cooperativas de MARQUINA,
uy bien presentado y sobre todo muy denso.

Merecen destacarse los actos celebrados con motivo de la festividad de San lzidro, que
se empleé para dar cima a los planes de expansién cooperativa con la designacién de
activos representantes de cada uno de los niicleos de poblaciéon de aquella comarca.

Se anuncia la constitucion de nuevas unidades de explotacién comunitaria, que ya dé
por si es el mejor testimon'o de que la férmula cooperativa va siendo cada wvez mejof
comprendida gracias a la labor constante de divulgacion que se realiza desde la E-cueld
Laboral y el Centro comarcal de Extension y divulgacion agraria, actuando ambos centros
con el mejor espiritu de colaboracién.

«CENTRO ASISTENCIAL (Mondragoén)

El tercer mes de funcionamiento del CENTRO ASISTENCIAL nos ofrece el siguienté
movimiento mensual:

Nacimientos: 75.

Intervenciones quirdrgicas: 38.

Primeras curas de accidentados: 35.

Consultas de Medicina general y especialidades: 700.

Estos datos son un buen testimonio de su necesidad e interés.

La Medicina Social ha de tener una buena perspectiva de desarrollo en este Centro.

NUEVOS SERVICIOS

CAJA LABORAL prosiguiendo la linea de su desarrollo ofrece a los asociados a 188
cooperativas integradas en la misma un nuevo servicio de Asesoramiento Juridico, que %
primera instancia atendera a cuantas cuestiones pudieran plantearseles en materia de sugufﬂs
para que los interesados se provean de la mejor forma posible ante los nuevos imperatV
que implica una sociedad en rapido proceso evolutivo y desarrollo.

EL GRAN AUSENTE

A lo largo de estos meses, y desde estas lineas, hemos tratado de pen®’
trar y profundizar en el conocimiento de la colosal obra de la creacion L
de la divinizacion del hombre.

Si hemos meditado ligeramente sobre las mal hilvanadas y expresadd®
ideas que hemos venido exponiendo, habremos, sin duda, descubierto u?
nueva luz que bana de amor toda la realidad existente, inunda nuest®
propias personas, y da a la vida del hombre un nuevo sentido y una nueV
razén de ser. El mundo es bello, todo es bueno, a pesar de los hombre¥
pues todo salié de las manos del Creador a impulsos de su infinito amo®

SOBRESALIENTE EN SICOLOGIA

Nos queremos referir a Dios, profundo conocedor del alma human®
pues no en vano salié de sus divinas manos. e
Dios invita al hombre a colaborar con El en la grandiosa obra



la creaciéon y la divinizacién; a la manera, muy de lejos parecida, a un
padre que fingiendo no poder mover la mesa de la cocina llama a su nino
de tres anos para que le ayude a hacerlo...

Pero Dios no finge; Dios es terriblemente sincero, dolorosamente sin-
Cero... hasta molesto...

Dios hizo al hombre inteligente, activo y responsable y, respetando
religiosamente estas cualidades tipicamente humanas (como no lo solemos

acer nosoros) le asigna la gran tarea de construir con El un mundo hu-
Mmana y divinamente mas perfecto.

Habeis visto un hombre triste, perdido en un obscuro anonimato, sin
ilusién, sin esperanza...] Basta que en un buen dia te acerques a él, le
tiendas la mano con sinceridad, de ti a td, y le pidas su ayuda para una
gran empresa... Este hombre resucitara, ha visto que alguien confia en él...
has tocado la sensible tecla de su dignidad y has despertado en él el sentido
de responsabilidad. Sera capaz de cualquier heroismo.

DECIA NIETZSCHE...

Que no veia en los cristianos el aire de triunfadores, de redimidos... Y no
le faltaba razén.

Los cristianos parecemos ser los pobres hombres que hemos tenido la
desgracia de creer en un Dios que, con capricho de dictador, nos impone
diez preceptos que vienen, precisamente, a prohibirnos lo que mas nos
Apetece. En consecuencia, los cristianos no podemos ser felices en «este
Valle de lagrimas».

No hemos logrado captar la parte positiva del Mensaje del cristianis-
Mo; desconocemos que Cristo ha solicitado nuestra colaboracién para resta-

lecer los planes primitivos de Dios, que somos restauradores con El.
. Creemos, tal vez, en la felicidad eterna pero no creemos que el cris-
Yano, por el mero hecho de serlo, ha de ser el hombre mas feliz del mundo.

BAUTIZADOS, PERO PAGANOS

A pesar de ser bautizados nuestro concepto de felicidad sigue siendo

Pagano.

1 Estamos convencidos de que la felicidad se halla en la posesion de
Os bienes materiales, en las cosas prohibidas. Por lo tanto el conocimiento
€ los Mandamientos es un obstaculo positivo para nuestra felicidad,

Solamente los santos han descubierto que la felicidad va unida al
Sacrificio, a la Cruz, a la entrega generosa a Dios en la persona del préjimo.
Sin embargo, el Senor nos lo dijo repetidas veces: «Yo os aseguro

Que nadie hay que haya dejado casa, o hermanos, o hermanas, o padre,

Madre, o hijo, o heredades, por amor de mi y del Evangelio, que ahora

m‘-‘"}‘m en este siglo... no reciba el ciento doblado... v en el siglo venidero,
A vida eterna» (Marcos. 10, 28-30).

o No Io cntcr}dcmos... ¥y no pc_:dernas, por lo tanto, presentar al mundo

div?l-rF de los triunfadores. $cntlmos en nuestro interior una profun_da

Nog Sion: no podemos ser fehceef a la manera de los paganos porque Dios

lo prohibe en sus Mandamientos; no podemos ser felices a la manera

Os santos porque ni creemos en esa felicidad ni tenemos valor para ello...

Or esta razon el cristianismo ni nos apetece, ni apetece a los que

n,
9 observan.



SAN VICENTE, Cooperativa de fundidores [Abadiano)

CARACTERISTICAS FUNDACIONALES

Los socios fundadores de SAN VICENTE trabajaban antes de constituirse
en cooperativa en INDUSTRIAS REUNIDAS de Elorris vy, por tanto, eran de
oficio fundidores. Después de su jornada diaria de trabajo se dedicaban en
un bajo de una casa en Abadiano a diversas producciones de fundicién de alea-
ciones de bronce v ligeras de aluminio. con cuyo desarrollo penmlmn poco a poco
ir hacia su indepéndencia laboral en su artesana y limitada industria.

El Sr. Parroco de Abadiano, ). Juan Onagoitia Garaizibal, mantenia perio-
dicos contactos con ellos. Este senor conocia ¢l cooperativismo del campo y queria
trasladar su experiencia a la industria. Por ello les instaba a promocionar su
incipiente taller y a enmarcarlo bajo la juridicidad cooperativa que, a su juicio.
respondia a una concepcion mas avanzada de justicia social.

Por no desairarle, v ante la presién moral que sobre ellos ejercia, decidieron
redactar sus Estatutos fundacionales con ciertas reservas ocultas, en el leliz resul-
tado de la gestion que iniciaban.

El Secretario de la Unién Territorial de \’ri}{fﬂ_\'ﬂ. D. Luis Gutiérrez, conlec-
ciond los Estatutos fundacionales que siguieron el curso de su tramitacion legal.

Entre ¢l grupo signatario de la documentacion necesaria aparecen los siguien-
tes nombres:

D. Silvestre Gasteluiturri, D. Benito Salterain, D. Félix Salterain, 1. Euse-
hio Salterain, D). Sinforiano Garcia, D. Adolfo Garcia, D. Felipe Echevarria.
D. Policarpo Uriarte, D. Jos¢ Lazuen, D. Jesis Aguirre v D. José Cruz.

[Las cosas debieron ser bien realizadas porque los Estatutos vadearon todos
los requisitos oficiales v el dia 12 de Febrero de 1963 nacia la cooperativa indus-
trial SAN VICENTE, de Abadiano, con el nimero 5.833, encuadrada en la
Unién Nacional de Cooperativas Industriales, aprobada por el MINISTERIO
DE TRABAJO en su Direccién General de Previsién, como se hacia a la sazon:

Con todo, SAN VICENTE no habia nacido como industria. Al solicitar
el permiso de la Delegacion de Industria de Vizcava se expone a informacion
ptblica su peticion y es impugnada por varias lundiciones y, finalmente, recha-
zada por el relerido Organismo.

Recurren en alzada a Madrid y se enlrevistan directamente con el Director
General de Industria durante el Ministerio del Sr. Panell. Sus gestiones intensivas:
siempre de la mano del Sr. Cura Pérroco, cristalizan finalmente en la obtencion?
del permiso tan deseado para industria de fundicién.

Comienzan entonces a construir sus naves trabajando ellos mismos en
obra. Tres socios durante todo el dia y otro después de las horas que le quedan
libres en su habitual tarea en L. R. E. S. A, de Elorrio. El proyecto se lo redact®
el ingeniero D. Manuel Arrieta.

Finalmente, en el mes de Octubre de 1953 obtienen la primera colada y SAN
VICENTE es de hecho una industria de fundicion de régimen cooperativo.

Los socios fundadores de SAN VICENTE recuerdan muy agradecidos ];{5
tenaces empujones que les proporcionéd su cura parroco que sigue siendo su cons”
liario, v a quien han dedicado fervorosamente una fotografia que preside la calitd
de recepcién de su oficina administrativa.

la
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