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Trabajo y ocio

Hoy, cara a las vacaciones, se impone una breve reflexion sobre el
OCIO a quienes vamos de momento acreditando que el TRABAJO es el
valor mas noble y digno de la empresa y el factor mas notable del
desarrollo. -

Bajo la evocacién de los dos valores, Trabajo y Unién, T. U., que es
la denominacion misma adoptada por este Boletin, y sobre todo ha sido
la convocatoria que ha promovido una nueva liberaciéon y desarrollo de
potentes energias humanas y sociales, consolidamos unas aspiraciones y
alumbramos otras esperanzas entranables en el mundo de los inconformes.

Tenemos derecho al OCIO; el DESCANSO es indispensable para
reanudar y reavivar las energias. Pero esto no significa que debemos pro-
ceder al OCIO como si no comportara ningin riesgo de otros valores
humanos que nos deben seguir siendo siempre entranables a quienes nos
consideramos comunitarios y por tanto sujetos siempre a algunos impera-
tivos de solidaridad.

Los que hemos proclamado que el TRABAJO no puede ser una mer-
cancia negociable y por ello hemos rehusado el contrato clasico de trabajo,
no podemos recurrir al OCIO como si en su aplicacion y administracion
no viéramos al igual que en la facultad de trabajo algo inseparable de la
persona y por ello mismo implicado y matizado de su dignidad y nobleza.
También el OCIO es un valor humano y por ello constituye un valor que
no debemos prostituir prescindiendo para su regulacion y opcién de toda
norma superior u ética: entre otras cosas no es algo que deberemos sustraer
a las minimas exigencias de solidaridad y dignidad.

Ni el TRABAJO y el OCIO son tales que no comprometan mas que
puro metal o a un sujeto aislado: son fenémenos con implicaciones econd-
mico-sociales y humanos de amplio alcance.

Una estrategia habil

Es curioso observar que la mas habil y actual de las estrategias de
Quienes en nuestras comunidades han visto menguadas las opciones de
ciertas explotaciones directas del propio mundo del Trabajo, acaso consista
hoy en salir al paso de los hombres especulando con sus instintos y de-

bilidades.



La sorprendente floracién de iniciativas y expedientes consistentes
precisamente en opciones de OCIO es un campo que la astucia y codicia
humana ha visto muy apetecible. De por si la emancipacion social de unas
esperas y planos va a significar poco si vamos cayendo en otras explotacio-
nes y comprometiéndonos en otras mallas de procesos degenerativos de
una sociedad opulenta carente de horizontes mas amplios.

La jerarquizacién de las necesidades y la ordenacién racional de las
posibilidades por parte de cada uno constituyen una medida inexcusable
para la racionalizacién, socializacién y aplicacién 6ptima del OCIO. No
debemos utilizar el OCIO sin tales requisitos minimos para hacerlo humano
y provechoso.

En nuestra repulsa a ser hombres de una sola dimensién se implica
cuando menos el compromiso de velar nosotros mismos sobre nuestros
propios intereses, de ponderar las cosas contrastando lo que son y lo que
pudiera o debieran ser. Asi debemos ser libres: mejor dicho nos tiene
cuenta ser libres.

Para quienes el TRABAJO es serio y respetable también lo es el OCIO
y quienes deben de aureolarlo debidamente hemos de ser los propios
agentes.

Deseamos a todos unas vacaciones felices.

Escuela Profesional Politéceniea

Hoy la ESCUELA se merece una referencia singular para los muchos
que en la misma han encontrado siempre un lugar grato de cita y de
opciones de cultivo intelectual y adiestramiento practico.

El Boletin Oficial del Estado del 15 de Julio publica el DECRETO
en virtud del cual se le reconoce CENTRO NO ESTATAL DE ENSE-
NANZA TECNICA DE GRADO MEDIO, es decir, de INGENIERIA
TECNICA. Dicho DECRETO, acordado en el Consejo de Ministros del
31 de mayo a propuesta del Ministro de EDUCACION Y CIENCIA y
previos informes favorables de la Junta Superior de Ensefianza Técnica
v del Consejo Nacional de Educacién, fue firmado el 20 de Junio por el
titular del Departamento y Jefe de Estado y publicado el 15 de Julio.

Esta fecha ha sido memorable y buen preludio para conmemorar el
25 aniversario del establecimiento de la Escuela: de sus Bodas de Plata:
sobre todo un paso muy estimable para toda la comunidad del Valle de
Léniz y su periferia.

No por aparente menor calificacién viene a ser menos significativa
otra circunstancia en el desarrollo y desenvolvimiento de este Centro: nos
consta que desde el préoximo curso 1968-1969 implanta una nueva moda-
lidad de MAESTRIA INDUSTRIAL, anticipo de préximos despliegues in
teresantes y sobre todo muy practicos para nuestra regién: va a hacerlo e
calidad de Experiencia Piloto a que se ha hecho acreedora ante el propi©
Departamento del Ministerio de Educacién y Ciencia y respaldo singula®
del mismo; es la novisima MAESTRIA EN AUTOMATISMOS.

En ningin otro campo va a ser mas indispensable avanzar cara al
futuro e incluso mas urgente hacerlo aceleradamente como este del desarro”

llo cultural y técnico.



«La tranformacién de la sociedad por la ciencia y la técnica nos
situara ante crecientes problemas, ha dicho el Premio Nobel de Fisica y al
propio tiempo gran filosofo aleman Profesor Weizsacher sin concluir pre-
cisamente en que por ello nos encaminamos hacia tiempos felices y equi-
librados.

«El concepto de la cuota de crecimiento —ha anadido—, es hoy
causa de discusiones diarias. Pero no ha de suponerse que, para utilizar
una expresion geométrica, se efectuara un «parecido» crecimiento en un
organismo tan altamente complicado como lo es una economia o una
sociedad: «parecido» en el sentido de que todos sus componentes crecen
por partes iguales conservando con ello el equilibrio general. Todo lo con-
trario, experimentamos profundos cambios y alteraciones... nos wveremos
ante completamente nuevos problemas de formacion profesional, ante la
necesidad de tener que instruir en campos diferentes que hasta ahora, he-
mos de enfrentarnos, entre otras cosas, también con el hoy tan visible feno-
meno del creciente niimero de estudiantes, que pudo predecirse y que se
habia predicho y que sin embargo nos sorprendié de improviso».

El mejor sintoma de nuestro pueblo que quiere sobrevivir y progresar
es el enriquecimiento de la comunidad mediante constante ampliacion de
opciones de cultura y de formacion en grados progresivos.

Aun falta mucho que hayamos llegado a esta toma de conciencia
y sobre todo de una toma de conciencia capaz de expresarse en COOPE-
RACION ECONOMICA Y SOCIAL. Cuantos hay atn que pudiendo
contribuir no lo hacen? Cuando sera el dia en que midamos la voluntad
de superacion y de previsiéon del futuro de nuestras empresas y empresarios
en funcion de su efectiva participacion e implicacién en estos quehaceres?

Fuera del sector cooperativo nuestros empresarios y emprsas parece
que no les tiene cuenta una vigorizacion de una accion de esta naturaleza
en nuestros pueblos.

Tampoco queremos dejar sin someter a la reflexién otra posicién del
aludido Profesor y fildsofo, verdaderamente acreedora a profundas re-
flexiones.

«La técnica y la libertad —ha anadido al final—, no son ni mucho
menos aliados naturales. Seremos felices, si el dia de manana logramos
Teconocer que NoO necesariamente son enemigosy.

La participacion

Los acontecimientos del mes de mayo en la vecina Francia han mos-
trado que las huelgas de los estudiantes y de los trabajadores estaban
Motivadas fundamentalmente por cuestiones politicas, es decir, de reformas

e estructuras, a niveles de las universidades, de las empresas e incluso
e las administraciones regionales, por no citar mds que los objetivos
fundamentales de tales manifestaciones. Lo indicado quedé bien claro
Cuando, después de haber obtenido unas mejoras econémicas substanciales



en las discusiones de tres dias entre los representantes de los sindicatos,
de los empresarios y del Gobierno, los trabajadores se negaron a reinte-
grarse al trabajo, dando a conocer claramente que lo que deseaban era
una mayor participacion en la vida y en gobierno de las empresas.

Asi es como una de las reformas previstas en el programa del actual
Gobierno, junto con la reforma de la Universidad y de la administracion
regional, se halla el proyecto de reforma de la empresa, incluyendo una
mayor participacion de los trabajadores en la informacién y en los 6rganos
de decisién. El Gobierno ha de estudiar un proyecto de ley antes de fin de
aio, que se estima ser4 sometido a referendum en la primera parte de 1969.

En recientes manifestaciones, el actual Primer Ministro de Francia,
al referirse a la participacion, es decir a la reforma de las relaciones en el
interior de las empresas, piensa que, contrariamente al sistema Taylor «es
necesario hoy en dia asociar a todos, de arriba hasta abajo, para obtener
el mejor rendimiento posible. Un punto esencial es la informacién de
todos y el establecimiento del didlogo. Pero la direccion de la empresa
debe permanecer, incluso cuando exista una mayor delegacién de poderes
y cuando exista un franco didlogo entre la direccién y el personal. De l0
que se trata esencialmente en el mundo en que nos encontramos, teniend0
en cuenta las aspiraciones de cada uno, las cuales son menos que en otros
tiempos aspiraciones de caracter material, es de un cambio de estatuto ¥
mds del respecto a la dignidad de los unos y de los otros. Es éste el pro
blema més importantes.

El actual Ministro de Justicia, que es un paladin de la reforma de 18
empresa en el vecino pais, considera, por su parte, que el proyecto de Ley
puede abarcar el estudio considerando dos niicleos separados en el sen?
de la empresa: una cooperativa obrera de produccién y una sociedad de
capitales que, entre las dos, elegirian la direccion de la empresa e inter
vendrian asimismo en la adopcién de las politicas empresariales y en 18
toma de las grandes decisiones.

Sabido es que desde el 1 de enero de 1968 todas las empresas fran-
cesas de mas de 100 empleados deben asignar a sus operarios, previ@
deduccién del 5 °/, de interés en favor del capital y reservas, el 50 °/, de
la proporcién que representan los salarios satisfechos en relacion con €
valor afiadido. El siguiente ejemplo numérico puede aclarar, a grandes
rasgos, lo que se acaba de indicar:

Supongamos unas ventas netasde . . . . . . . 1.000
Compras y gastos exteriores de. . . . . . . . 500
Valor afladidoenlaempresa. . . . . . . . . 500
Resultados de la empresa antes de impuestos . . . 100
Resultados después del pago de 50 °/, de impuestos . 50
Deducci6n del 5 °/, sobre 200 importe supuesto de

Capital, Reservas y otros Fondos propios . . . 10
Resultado adicional a distribuir. . . . . . . . 40
Salarios SaHefechos ..« » « 1w ieyiar ro i e g el L
°/o que representan los salarios sobre valor anadido . 40 °/o
°/, de participacion de asalariados en resultados . . 20 °/o
Importe a distribuir entre los asalariados . . . . . 8

Es de considerar que los {rabajadores participan en los beneficios perﬂ



no en las pérdicas. De ahi, sin duda, que el legislador francés no haya
establecido la participacion en los resultados adicionales, una vez satiste-
cho el 5 °/, al capital y reservas, en proporcién directamente proporcional
al volumen de los salarios sobre el valor afnadido, sino en la mitad de tal
proporcion de salarios sobre el valor afiadido.

Estas vias de reforma acometidas en Francia encuentran, es légico, la
oposicion de los empresarios y también la oposicién de algunos sindicatos,
que ven asi disminuida la importancia de su funcién. Sin embargo, debemos
considerar que se trata de un avance importante sobre la situacién anterior
y que las sucesivas modificaciones tenderdn a una mayor justicia distribu-
tiva, tanto de los resultados como de las atribuciones y de las responsa-
bilidades en el seno de las empresas. La resultante serd, sin duda, una
mayor humanizacién de la vida en el seno de las empresas, células vitales de
la sociedad, en las cuales transcurre la mayor parte de la vida operante.

Las cooperativas de consumo
de cara a los nuevos métodos de distribucion

En reciente visita por Europa hemos podido contrastar la potenciali-
dad de las organizaciones cooperativas de consumo, que pelean con digni-
dad y hasta con superioridad sobre otros métodos de distribucion.

Estos contactos con la realidad europea nos han hecho meditar seria-
mente sobre la validez de nuestras formulas asentadas en criterios con
marcado acento de grupo cerrado. Nuestras unidades cooperativas nacie-
ron al calor de hombres generosos preocupados por lo social y su primer
(uehacer, no pocas veces, se traducia en dar forma a la unidad coopera-
tiva mas asequible, cual es la cooperativa de consumo.

Sus principios de funcionamiento se han apoyado en la ftrilogia
Conocida de:

—asociacion voluntaria y libre,

—gobierno democrético, y

—retorno en funcién de las compras.

Ademéds, por la naturaleza de la asociacion se ha manifestado como
Organizacion que podemos calificarla de tipo cerrado, desde el momento
en que sus frutos van a favorecer al grupo, con exclusion de terceros,
nteresados en efectuar sus compras en la cooperativa, salvo casos de
Excepcion.

Es mas, las concesiones fiscales estan directamente relacionadas con
la limitacién de su area de actuaci6n, <es razonable mantener algunos de
€stos puntos como vélidos cuando se han variado sustancialmente las con-
diciones de distribucion? Nos explicaremos. Hoy la distribucién hecha a
€Scala aislada carece practicamente de sentido, en primer lugar porque el
Poder competitivo lo proporciona la capacidad de compra de empresa y la
Organizacion y financiacién juega un papel decisivo a la hora de trabajar a
Costes decrecientes.



Se vislumbran ya los grandes nudos o centrales de distribucién em-
plazados en lugares de facil acceso y de minimo servicio, es decir, ten-
dencia a lo que los americanos llaman <discount> que son atn mas agre
sivos que los supermercados en su concepto organizativo.

En este tipo de negocios se habla de que el precio de venta estd
ccolado» al precio de coste. Es una expresion grafica del pequefio margen
que aplican, en base a movilizar grandes cifras de giro, hasta el punto de
que venden entre 3 y 4 millones de pesetas por empleado, cuando nuestras
cifras dificilmente llegan a 1.800.000. Pero los grandes centros estdn hecho$
para servir a quien a ellos se acerque, pues los habitos de consumo s€
orientan alla donde los precios sean mejores y donde el sistema se acomo-
de a las exigencias de nuevas maneras de vivir, como son las compras
semanales, presentacién vistosa, parking suficiente, etc.

Es, pues, indtiil pretender ignorar y encarcelarse en pequefios centros
radicados para colmo en la misma nariz de la ciudad o pueblo, sujeto 8
todas las restricciones del trafico impuesto por las ordenanzas. Con esto
queremos significar que el principio de organizacion cerrada, es decif,
el no extenderse por encima de sus asociados, es algo que puede ir contrd
las leyes de consumo, que exigen una maxima captacion de clientes paré
hacer frente a las cuantiosas inversiones que reclaman una distribucion
actualizada

Bien es verdad, que los socics pueden sentir cierto celo por el hecho
de que los beneficios se extiendan a mas gente de la comunidad, que 108
comprometidos en este empefio. Pero, ¢es que acaso no se necesita de 18
colaboracién de otros extrafios para fortalecer su propia situacién? Y €5
més, en cualquier movimiento de caracter social algunos hacen de levadurd
y fermento. ¢Por qué no aceptar esta servidumbre cuando conviene ademds
la colaboracién de otros para hacer viable un planteamiento econ6mico?

En el campo del consumo, se vislumbra cierto nivel de indiferencia”
cién, por el lugar de compra por exigencias de los nuevos modos
distribucién, lo que obliga, naturalmente, a reconsiderar si se debe o
mantener el principio de actuacién cerrada o més bien hay que abogar Po'i
el principio de actuacién abierta, salvedad hecha por supuesto de que o
gobierno y orientacién politica de las empresas de consumo quedan ex
clusivamente en manos de quienes se asocian para ejercer sus funcion®
responsables con su aportacién econémica y el derecho a voto. Es dec p
lo importante es mantener el control democrético y el derecho a las po!
ticas de actuacién y desarrollo. >

En nuestra modesta opinién creemos que hay que desmontar el me,
cipio de actuacién cerrada atin a riesgo, naturalmente, de perder las exe{'a
ciones que ello supone, con dnimo de situar a las cooperativas en la 6rbi
natural de las exigencias actuales de la distribucion, teniendo presenté
su funcién primordial es la de dar cuerpo al movimiento empefiado .
moderar y orientar el consumo, pero para ello no se puede ignorar la Céﬂ
laboracién de ntimero de los presuntos compradores que con su decist
de compra afirman el ser social con capacidad econémica. gl

Otro principio muy querido de los conocidos, es el reforno. Al ﬂ-%lr
de cada ejercicio el socio tiene una nueva esperanza que es la de rec’m,
un reembolso en razén a su volumen de compras, lo cual con ser un pr



cipio interesante y vélido, dado generalmente la modestia de las cifras, y
la valoracién mds estimulante del precio en el acto de la compra, creemos
aconseja ir hacia la nocién de lo que hemos denominado «<precios colados»,
adelantando en cierta forma el retorno en el mismo momento de la compra.

Lo que decimos no es nada nuevo, ya que las cooperativas suizas Mi-
gros exigen de sus asociadas la renuncia explicita al principio del retorno.

Estos puntos de vista, naturalmente, alteran la actual forma de funcio-
nar, pero seguimos insistiendo en que lo importante para las cooperativas
es poder servir de fermento de nuevas maneras sociales, y lo principal en
este quehacer, mds que unos retornos de mayor o menor alcance, es el de
ser pieza importante a la hora de operar frente a los movimientos de pre-
cios y posiciones de prevalencia de grupos econémicos poderosos.

En conclusién, entendemos que hoy las cooperativas de consumo co-
mo empresas que son, tienen que acomodarse a los requerimientos del
mercado y esto hoy exige, en lo que respecta a la venta:

—hacer préctico el principio de actuacion libre, es decir, la venta a

todo el mundo,

—modificar el principio de retorno, pues de aceptar el anterior, obliga
a ulna mecdanica administrativa discriminatoria que no justifica en su
valor,

—aplicar una politica de precios agresivos o ¢precios colados> que
equivale a retorno en acto de compra,

—mantener el control y la orientacién politica por parte de los socios,
y finalmente,

—plantear una decidida politica de autofinanciacién en busca de la
formacién de grandes reservas que, en definitiva constituye el capi-
tal institucional y socializado de la comunidad, a través de la cual
se fortalece al movimiento cooperativo empefiado en actuar con una
misién fundamentalmente social en base a la fortaleza en lo econ6-
mico.

Servicios mMmeéedicos

ENFERMERIA
Movimiento de Enfermeria y del Absentismo de las Empresas
Cooperativas Asociadas a «Lagtin-Aro» durante el mes de
Junio de 1968.

Ntmero de socios de las Cooperativas que se citan. . . . . . 5492
Namero total de Heridos . . . . . . . . . . . . . . 477
Ntmero de heridos que hancausado baja . . . . . . . . . 38
Horas perdidas por causa de ACCIDENTE . . . . . . . . 4086
Niamero de bajas por ACCIDENTE «IN.ITINERE» . . . . . 6
Horas perdidas por causa de ACCIDENTE «IN-ITINERE> . . . 1.234
COSTO por tados/los ACCIDENTES=, 040 MGG, | EAIC I, A Vi ph1 444
Nidmero de bajas por ENFERMEDAD . . . . . . . . . . 244
Horas perdidas por causa de ENFERMEDAD. . . . . . . . 21580
Horas perdidas por VARIOS . ', ' &\l JVAS 0 oy AL 10.712



CUADRO DE LOS INDICES Y ABSENTISMO

INDICES ESTIMADOS ACCIDENTE ENFERMEDAD ’\'ARIOS INDICE GENERAL
NORMALES 40 0,50  (0,50—1) | (2-2,50) [0,50-1| (3 4,50)
i i i Abson- | Prom. 1en ASsantismu

EMPRESAS | Frl:“"::‘]. Grl::'l:i:“:'.lli:‘mg tismo Blil !“lenﬁlmo ‘:ma Real 1/Barome
SANTALAITZ . 229,04 6,84 — Sidrs ANs 5,80 1,31 12,58 13,54
POYAN . . . - — - 4,57 — 475 1,19 10,33 10,63
DANONA . . e 2,08 - | i TR 1 B 3,31 2,55 7,61 7,66
EREDU @ 595,94 7,45 598 — — — 5989 6,91
COINMA | . 316,95 177 = 1,41 25,7 3,91 0,89 6,21 6,34
AMPO DT 97,54 2,51 — 2,— 152 3,56 0,36 592 6,10
VICONTISI T, 15496 1,03 — 0,82 94 3,88 0,86 566 5,63
EGUZKI. . . — — — 0,08 11,4 4,48 0,82 5,38 5,38
COVIMAR . . - - - - 9.6 3,77 1,12 489 5,16
DANOBAT. . 104,87 045 1 1,06 9 1,89 1,41 4,36 4,44
IRIZAR . —_ — — 0,01 10,8 2,40 1,04 4,35 4,42
ENARA . . . 193,42 1,28 — 1,03 7.8 2,01 0.91 3,95 437
COPRECI . , 20,54 0,39 — 0,31 12,7 2,09 1,75 4,15 4,19
GOy ke, — - — — — 2,73 1,34 4,07 4,09
LANA .05 0 343,60 2,74 — 2,19 14 1,28 0,07 3,54 3,96
M.-ERREKA . — 0,19 — 0,15 — 2,05 1,40 3,60 3,78
GURIAD e L0 918877 1,25 — 1 10,2 1,98 0,66 3,64 3,71
TOLESAN .04 158,37 1,18 — 0,92 7.8 9,32 0,37 3,61 3,69
UEGOR w21 — 0,24 2 0,32: 115 2,16 1,13 3,61 3,68
CITAMARE . — — — - 10,3 2 TRvas0.74 3,49 3,68
EDERLAN . . 30,74 0,11 1 023, .,11.3 1,71 1,45 3,39 3,47
LIGAde E. yC. — —_ - — 13 2.7 0,76 3,47 3 A7
UEMA: =_. .4 — 038 — 0,568 13 1,81 | 3,18 3,39
LIRSEA =toas 85,47 1,62 — 1,28 9 1,45 0,42 3,16 3,22
S. VICENTE .. 195,31 087 — 0,78 9.6 2,26 0,07 311 3,20
ORONA. . . 65,25 1,27 — 1,02 7.8 1,22 0,76 3 3,01
AMATE .o av 44,45 044 1 0,42 17,7 1,88 0,56 2,88 2,82
MATRICI . . 101,31 049 — 0,39 LD 1,76 0,51 2,66 2.88
FUNCOR . . 11,93 0,14 1 0,11 6,3 1,27 1,36 2,74 2,78
FAGELECTRO . . — - — — 8,7 1,82 0,81 2,63 2,65
SORALUCE . - 0,05 — 0,04 6 1,52 0,62 2,18 2,53
ARRASATE . — —_ —_ 0,54 0,7 1,64 0,33 2.51 2,53
IMPRECI . . - = — 5 08 065 1,53 |,67
T. OCHAND. - B - 0,48 — - 0,68 1,16 1,20
C.LABORAL . — - = — BT 095 — 0,95 085
GOIZPER . . — ~ = - - — 047 047 054
Total media . 80,40 096 6,— 0,89 11,83 241 084 4,07 472

Empresas que han superado el ABSENTISMO aconsejable por concepty de
ACCIDENTE (0,50-1): SANTALAITZ, POYAM, DANONA, EREDU, CO-
INMA, AMPO, DANOBAT, ENARA, LANA, URSSA, ORONA.

Empresas que han superado el ABSENTISMO aconsejable por concepto de
ENFERMEDAD (2-2,50): SANTALAITZ, POYAM, DANONA, COINMA,



AMPO}; VICON, EGUZKI, COVIMAR, GOITI, LIGA, EREDU, SAN VI.
CENTE.

Empresas que han superado el ABSENTISMO aconsejable por concepto de
VARIOS: (0.53 1): ULGOR, SANTALAITZ, POYAM, DANONA, COVI.
MAR, DANOBAT, IRIZAR, COPRECI, GOITI, MATZ EREKA, FUNCOR,
EDERLAN, CITAMARE.

Empresas que han superado el indice de FRECUENCIA aconsejable (40):
URSSA, LANA, SANTALAITZ, EREDU, COINMA, AMPO, VICON, DA-
NOBAT, ENARA, GURIA, TOLSAM, MATRICI, ORONA, SAN VICENTE.

Empresas que han superado el indice d¢ GRAVEDAD aconsejable (0,50):
SAN VICENTE, DANONA, URSSA, LANA, VICON, ENARA, GURIA,
TOLSAN, ORONA, COINMA, SANTALAITZ, AMPO, EREDU.

El conductor ante 18 casos de emergencia
SI UN COCHE EN DIRECCION CONTRARIA VIENE A SU ENCUETRO

Conduce usted por una carretera de doble circulacién. Otro coche que vie-
ne en sentido contrario hace un 219299 y se proyecta directamente hacia su
automévil. Posiblemente el conductor se ha dormido o le pasa algo.

LO QUE SE DEBE HACER

Pulse fuertemente el claxon y encienda sus faros. Si el otro conductor no
reacciona ante estas sefiales gire rdpidamente a su derecha, aunque se salga fuera
de la calzada.

Cualquier maniobra, atin peligrosa es preferible a un choque frontal, espe
cialmente si el otro vehiculo es mas potente. Si se ve precisado a ello, oriente su
Vehiculo hacia la carretera, aunque vuelque o de lugara una colisién menor,
Habrs evitado el peligro mayor.

Comunicacién de LAGUN-ARO

A los socios y Beneficiarios de la Comunidad ULARCO se les advierte que
habiendo rebasado el margen del gasto previsto y calculado para ASISTENCIA
SANITARIA es de aplicacién para los mismos el pertinente articulo de modifi-
Pacién automdtica de la cantidad con cargo personal directo en tanto no se haya
Corregido dicho nivel medio situsndolo en el reglamentariamente previsto.
: Es decir que dicha contribucién pasara de 20 por ciento a 30 por ciento:
ue o sea por poco tiempo: los interesados tienen la palabra.

LAGUN-ARO, Normativa de funcionamiento

% 2. 2 ESPECIFICACIONES A LOS CONCEPTOS GENERALES
DEL PUNTO 2. 2. 1 (Fasciculo 1)

1) Servicios médicos superespecializados
Con el deseo de atender los casos en que se requiera la utilizacion de servicios
€ alta especializacion, prestacion no regulada hasta ahora, se presenta a delibe-
fcion de la Junta Rectora la correspondiente propuesta sobre la que recayo el
Siguiente acuerdo:



Autorizar el acceso de mutualistas y beneficiarios a médicos que practican 12
superespecializacién o aplican técnicas especializadas, bajo las condiciones
siguientes:

— Indicacién facultativa debidamente razonada.

— Someterse al reconocimiento médico que la Direccién con el asesoramiento

de la Inspeccién Médica, estime necesario al caso,

— Seguir las instrucciones que para el tratamiento de su enfermedad le

sean dadas.

Como complemento de este acuerdo se fija en un 10 por 100 el pago direct?
a realizar por el mutualista.

En los trasplantes de 6érganos la prestacién se refiere exclusivamente al acto
quirirgico y servicios relacionados con el mismo, pero no a la aportacién del
6rgano a trasplantar, que debera facilitarlo el mutualista.

2) Auxilios para casos de tratamiento ambulatorio

Pueden ser realmente gravosos para nuestros mutualistas los casos de tratd”
miento en régimen ambulatorio prescrito por un especialista y es justo sean
tenidos en cuenta, arbitrandose para ello las soluciones adecuadas cuando alcanza?
niveles econémicos de elevada cuantia.

Por lo expuesto, estimamos acreedora a una compensacién diaria de 125 ptas:
en concepto de gastos de estancia la situacién de cura ambulatoria, siempre qué
concurran las circunstancias que a continuacién se determinan:

Condiciones requeridas:
— Prescripcién médica comprobada
— Duracién minima de quince dias
— Confirmacién del tratamiento recibido
— Necesidad de régimen ambulatorio
— Solicitud escrita del socio interesado

3) Servicios no concertados

En los casos de servicios no concertados en que no sea posible deterrﬂh}ﬁlr
la tarifa a aplicar, la liquidacién se hard por el 50 por 100 de los honoraf’
abonados por el mutualista, sin ninguna deduccién por pago directo.

4) Iguala médica
Se toma en consideracién la propuesta presentada sobre igualas con médicoi'
limitdndose a los casos de negativa del médico a concertar sus servicios con C'ues
LABORAL vy extendiendo la autorizacién a los casos de residentes en locaiidada_
alejadas de nuestra zona o que, por su aislamiento, no se juzgue interesante est
blecer relaciones.
El limite de compensacién se fija en el 80 por 100 de su importe.

0
5) Asistencia Sanitaria de mutualistas destinados en centros de tﬁb’j
situados fuera de nuestro @mbito

Para la Asistencia Sanitaria ser4 de aplicacién la regulacién establecida pﬂ;
la Igualada Médica, a cuyo efecto LAGUN-ARO contratard una poéliza colect
para la cubertura del servicio completo a través de una entidad de seguros: 165

Esta pdliza se acomodara al nivel en que LAGUN-ARO reconoce las prestaciC; o5
y que equivale a la clasificacién medida o modalidad normal de los igualﬁto?cag

Los servicios no cubiertos por la péliza que sean prestados en las Clin
tendr4n en consideracién de prestacién compensable.



Cada mutualista abonaré directamente el canon, si lo hubiera, exigido por el
Tgualatorio al solicitar volante para especialista o Clinica.

El 10 por 100 del importe de la iguala en pago directo y el 90 por 100 restante
a cargo de LAGUN-ARO.

Los productos de Farmacia no aplicados en clinicas tendrdn la regulacién
normal del 80 por 100 a cargo de LAGUN-ARO. Y el 20 por 100 en pago directo,

6) Tarifas especiales por distancia

En aquellos casos que el domicilio de un mutualista determina tarifas espe-
ciales por servicios de médicos de cabecera y practicantes LAGUN-ARO reconocera
como limite compensable el porcentaje que a la prestacién corresponda, teniendo
en cuenta el importe efectivo del servicio.

7) Internamiento en Sanatorio

Cuando por la naturaleza de la enfermedad sea aconsejable o necesario el in-
ternamiento en sanatorios, LAGUN-ARO fijara la cuota o tarifa por la que satisfa-
cera los gastos ocasionados.

Esta tarifa se establecera teniendo en cuenta lo que en centros Sanitarios de
la misma naturaleza, dependientes de organismos oficiales distintos de la Seguridad
Social, se fijarfa para personas de nivel de renta equivalente a Ia del indice medio
de las Cooperativas.

8) Cirugia pldstica reparadora
Comprende la cirugia correctora de secuelas originadas por tlceras, quema-

duras, etc., exigiéndose para su realizacién autorizacién expresa de LAGUN-ARO.
La cirugia puramente estética queda totalmente excluida.

9) Reeducaclén del habla

Deliberadas las prestaciones objeto de esta propusta se acuerda no haya lugar,
por ahora, a su establecimiento.

10) Consulta en domicillo con Especialista

Se confirma la interpretacién que se viene dando en el sentido de que la con-
sulta con Especialista en el domicilio del enfermo se hace a peticién del médico
de cabecera, éste no debe percibir honorarios, ya que se trata de resolver un pro—
blema de diagndstico o tratamiento que a él se le ha planteado.

Y si lo ha sido por exigencia del enfermo o de sus familiares el pago de los
honorarios que por ese concepto solicite el médico de cabecera serdn abonados
en metalico por el mutualista.

11) Dentistas

Tendrén la consideracion de Consulta y serdan compensables los reconocimien-
tos que, a peticion de otro médico, realice el odontélogo sin resultado positivo
o las que revistan cardcter estrictamente estomatolégico de asistencia a enferme-
dades propias de la especialidad. Si, como consecuencia del mismo, se deriva tra-
tamiento odontolégico, procedera al cobro de los honorarios correspondientes a
este tratamiento sin percibir los de consulta.

No son compensables los gastos de prétesis, que serdn abonados directamente
por el mutualista.

Se admitirdan curas en los casos de infecciones bucales que exijan tratamiento
no reparador, o que hayan sido como consecuencia de extracciones realizadas. No
asi las de vigilancia post-extractiva o de su preparacién.

Utilizar volante E.5 de Especialista.



12) Clinicas

El tipo de habitacion estipulada es el de segunda, con una o dos camas, de-
hiendo el mutualista abonar en metalico la diferencia que pueda resultar de una
mejoria de habilitacion. Los gastos del acompanante no son compensados v ten-
dran que ser abonados en metdlico.

Si se solicita mejora del tipo de habitacion, sera por cuenta del mutualista
la diferencia del precio de la misma v también, la que por la misma causa, pueda
serle exigida por el meédico.

13) Auxilio de Maternidad

Se propone que para la asistencia maternal sea calificada como intervencion
es necesario que el alumbramiento haya tenido lugar mediante operacion cesared
0 embarazo extrauterino. En todos los demas casos estardan comprendidos en el
Auxilio de Maternidad y sujetos a la indemnizaciéon establecida para los casos
de parto en Maternidad o Clinica.

El parto multiple tendrda siempre la consideracion de intervencion. En caso
de alumbramiento en domicilio se compensaran la totalidad de los honorarios esta-
blecidos para tocologo comadrona asi como el importe total de ajuar tocologico.

14) Auxilio gafas
Auxilio de 150 pesetas, tanto si es para gafas como para cambio de cristales
por prescripcion médica, aunque en este ultimo caso se abona el importe de la
factura con un maximo de 150 pesetas. Se exige la factura de la dptica.

15) Auxilio de ambulancia

Para casos de manifiesta gravedad, autorizando la utilizaciéon en casos de
urgente necesidad, justificado con el inmediato ingreso en la Clinica.
El 809, a cargo de LAGUN-ARO. Exijase factura.

16) Asistencia sanitaria de los mutualistas desplazados en comision de
servicio .
En los casos de prestatciones médicas recibidas en localidades en las qué
LAGUN-ARO no tenga establecido servicio, si el mutualista se ha desplazado por
motivos relacionados con el desempeno de su funcion, las diferencias que puedan
registrarse entre los gastos realizados v las bases tarifadas seran por cuenta del
interesado.
Cuando las causas del viaje sean de orden privado, LAGUN-ARO abonara el
limite compensable correspondiente a la prestacion, siendo por cuenta del mutua:
lista la diferencia resultante.

17) Acompainante nifio en periodo de lactancia natural

En los casos de ingreso en las clinicas o sanatorios de ninos lactantes de edad
no superior a los 6 meses, sera compensable el gasto de alojamiento (cama d€
acompanante) pero no le serdan los de comida u otros que pudieran originarse.

18) Cambio de Clinica y/o médico durante el tratamdiento

Cuando un enfermo en tratamiento, ya sea médico o quirtrgico, lo interrump®
por iniciativa propia o de sus familiares v se traslada a otro Centro provocand?
asi dos o mas actos médicos por un mismo problema, los gastos que se deriven
por esta duplicidad de asistencia seran a cargo del interesado.

Si ¢l cambio ha sido realizado con autorizacion de LAGUN-ARO, se regulal"i
por lo que el efectivo escrito de autorizacion se establezca,



19) Avisos telefonicos

Se facilitara el servicio de lamadas telefonicas a especialistas o clinicas desde
la Cooperativa u oficina de Caja Laboral. El importe a cargo del solicitante.

2.2.3 Utilizacion de los volantes
E.l (Mod. 2102) Practicantes

Cada mutualista debe tener en su domicilio estos volantes para utilizarlos en
sus necesidades. Los ha de entregar debidamente cumplimentados v sirve cada
uno de ellos para el tratamiento que haya prescrito el médico.

Ejemplo:

Si el médico receta dos tipos de inyecciones de cinco invecciones cada uno
en «Servicio a efectuar» pondra diez inyecciones. Si es en casa del practicante
en la linea del «domicilio» se pondra «Consulta» y si en casa del enfermo la
direccion de éste.

80 % del importe tarifado a cargo de LAGUN-ARO. El resto en pago directo.

E.2 (Mod. 2.102) Médico de Cabecera y Pediatra de Familia

Exactamente igual que el anterior, salvo que cada volante vale para una visita
v no para tratamiento completo o asistencia total en caso de enfermedad. Senalar
también si es también en Consulta o domicilio del enfermo.

80 % del importe tarifado a cargo de LAGUN-ARO. El resto en pago directo.

E3 (Mod. 2.103)

Baja por enfermedad. La extiende ¢l Médico pero a falta de volante puede
extetnderla en un impreso normal de recetas del propio Meédico.

E4 (Mod. 2.104)

Altas por enfermedad. Lo mismo que el anterior.

E.5 (Mod. 2.105) Dentistas. Especialistas. Clinicas

Comprende juego de dos que se distinguen por el color v por llevar impresa
la visita de que se trata: primera visita o siguientes. Tienen la consideracion de
«siguientes» todas las consultas realizadas dentro de los tres meses posteriores
a la primera visita y para el mismo proceso de enfermedad.

Forma de cumplimentarlo:

En «Solicitado por..» debe de indicarse el médico que ha recomendado vava
al especialista. Si por alguna circunstancia va directamente sin mediacién de
médico, dejar en blanco.

En «Sr. D...» el nombre del Especialista o de la Clinica a que acuda.

En «LAGUN-ARO abonard por.. péngase «consulta» si se trata de una visita
normal, pero si se trata de una operacion debera sefialarse «intervenciéns.

«Afiliado n...» el de la plantilla en la Cooperativa v el de mutualista de
LAGUN-ARO. Ambos numeros los tendra en su carnet.

«Nombre» el del mutualista cuyo nimero se ha senalado.

«Enfermo» el nombre del enfermo.

Este volante llevara el sello de la Cooperativa y lo firmara el encargado de
extenderlo.

El 80 % del importe tarifado a cargo de LAGUN-ARO. El resto en pago directo.

Este mismo volante se utiliza para ingreso en la Clinica, en cuyo caso se ha de
Poner «Ingreso» en lugar de «Consulta» o «Intervencion». Quede claro que cuando



se trate de ingreso en Clinica debe llevar ademas el volante para el Especialista
que le ha de atender, de acuerdo con las instrucciones mds arriba dadas; si lo
desconoce deje en blanco el nombre. El importe tarifado a cargo de LAGUN-ARO.

E.6 (Mod. 2.1608) Pase a Especialista

Lo extiende el médico de cabecera y, salvo limitadas excepciones, es obliga-
toria su presentacién para que se le pueda facilitar volante E.5 de Especialista.

E.7 (Mod. 2.107) Exploraciones complementarias

Para uso exclusivo de analistas y radiélogos asi como para radioscopias y ra-
diografias de médico de cabecera.

Los especialistas estdn autorizados a efectuar cuantas exploraciones sean ne-
cesarias a un buen diagnéstico.

80 % del importe tarifado a cargo de LAGUN-ARO. Resto en pago directo.

Las organizaciones cooperativas

NOTA PRELIMINAR

Ofrecemos a nuestros lectores unas pdginas de un amplio y magnifico snformé
de un Grupo de Cooperativistas que han hecho recientemente una visita a diversos
paises europeos. La informacién de hoy se refiere a Cooperativas Obreros de Produc-
cion.

2. 3. CONFEDERATION GENERAL DE «SOCIETES COOPERATIVES
OUVRIERES DE PRODUCTIONb».

Interlocutor : M. Frangois Espagne, adjunto de uno de los grandes tedri-
cos de la cooperacion en Francia, M. Antoine Antoni.

Nos causa una magnifica sensacién este hombre que, a juzgar por la expo”
sicién verbal que hace de todo el proceso histérico de la cooperacién, cono”
ce a fondo la tematica.

2.3.1. EL PESO DE LA TRADICION HISTORICA Y LOS TEXTOS LEGALES

La constitucién cooperativa Francesa acusa el peso de las controversis#
ideolégicas de los grandes teéricos del siglo pasado como Fourier, Ower, L#"
rouse, que plantearon la solucién cooperativa en un intento de respuesta glo-
bal a un sistema que oprimia y degradaba al pueblo. Muchas de las experiencias

fourieristas, etc., fracasaron y, sin embargo, no cabe duda que si no sirviero”
de realizacién completa, constituyeron fuente de inspiracién para nuevas €X
periencias, y de ahi que M. Espagne insista en que tienen “el peso de una
toria muy rica, pero muy pesada”.

Para ilustrarnos desvela algunas de las particularidades de las leyes fra®
cesas afectadas y condicionadas en su evolucién. He aqui algunos signos:

Definicion: S. C. O. P. son sociedades anénimas a capital y personal V&
riable, J

Principio de la gestion democrdtica: Ninguna proporcionalidad entre
capital suscrito y el poder de decision. Un hombre, una voz. Este es el &
principio de Rochdale.

Remuneracion del capital : “Limitada al 6%. Si los resultados son malo®
los miembros de las cooperativas soportan integramente las pérdidas; ma®



Son buenos su participacién en los resultados no puede superar el 69%. Quie-
Te decirse que obligacionistas en cuanto a los beneficios, los miembros de las
Cooperativas son acionariados en cuanto a las pérdidas. Esta regla tan severa
Proviene del mismo principio de la actividad cooperativa. Los resultados no
deben repartirse en funcién del capital detenido, sino en funcién de la ope-
Taciones hechas con la cooperativa. Esto es lo que explica que en las coope-
Tativas obreras, la limitacion al 6% de la rentabilidad del capital se aplica
Solamente a las partes detentadas por los socios no trabajadores. La retri-

ucién al capital de los socios trabajadores esti considerada como una retri-
bucién al traba jo diferido (algo asi como nuestro retorno)”.

No al principio de la revalorizacion

1. Por razones ideolégicas.

a) Propiedad colectiva de los medios de produccién.

b) Motivos financieros (de seguir una politica de revalorizacién de la
Cooperativa, podria afectarse cruelmente a su situacion financiera en caso de
Tetirada).

2. Devolucién estricta de la aportacién nominal.

. Laregla de reembolso de las partes en su valor nominal es particularmente

Tigurosa para las asociadas, en los periodos de rédpida depreciacién monetaria.
$ a través de la dotacion de sus pensiones como los cooperativistas de pro-
Uccién compensan la dureza de esta cldusula necesaria.

Y toda esta dureza se aplica, y para ello no tenemos mds que recurrir a
Una cita que nos proporciona Mr. Antoni apelando al periédico “L’Atelier”,
Portavoz de Buchez y Corbon, que dice asi: <Es el capital indivisible inalie-
hable que confiere a la asociacién todo su valor revolucionario, pues sélo él

ace posible la ilimitada y la admisién de nuevos miembros sin ninguna apor-

ion de dinero. Este capital indivisible no pertenece pues a los asociados en
Particular, sino a la sociedad. Es impersonal o, més bien, es la propiedad
¢ la persona moral llamada asociacién”.

Reglas de distribucion

25% de los resultados, sin distincion a socios o no socios.

A estos efectos se declara especificamente que los trabajadores denomina-
los auxiliares participaran en la distribucién del beneficio al trabajo con el
Wismo titulo, derecho y condiciones que los trabajadores socios. (Todo traba.
Jador que lleve 5 afios en la empresa tiene derecho a presentar €l mismo su
“andidatura a socio ante la asamblea general si el consejo general rechaza su
“andidatura).

25% a reserva legal.

5y 30% a reserva para el fondo de desarrollo.

Limitaciones
La totalidad de los intereses afectados al capital no pueden ser superiores

9% destinado a la remuneracién del factor trabajo. El interés de los so-
no trabajadores no puede ser superior al 6%.

P

Otras caracteristicas

La Asamblea General elige a los administradores y éstos entre ellos eli-
g-e'h al Presidente Director General, que goza de las caracteristicas de ser Pre-
Qdente de la Sociedad y ejecutivo supremo no obstante, tiene la facultad de

gar sus facultades de direccién en un Director General Adjunto.



Exenciones fiscales

lLas cooperativas no gozan de ninguna bonificacion fiscal. A todos los
electos Lienen identicos tratamientos al de wuna Sociedad  Anonima,

2. 3. 2. PARTICULARIDADES

ista confederacion agrupa todas las cooperativas obreras de produeeion
y liene por objeto fundamentalmente asistir a las cooperativas en su desarrollo.
asumiendo servicios v actividades imposibles de realizarlos a escala de cadd
unidad. Por lo tanto, sus cometidos son de caricter general a este tipo de aso
ciaciones, por lo que no insistiremos en este tema.

Lo que si es cierto es que la Confederacion es resultante de la libre as0
ciacion de sus entidades de base y sus objetivos fundamentales se centra
en crear medios colectivos de financiacion, formacion sistematica de los cud
dros, desarrollo de las empresas a través de la entidad denominada SODECO:
cuyas caracteristicas explicaremos mas adelante.

Se financia a base de la cotizacién de sus asociadas, que destinan entre el
2y el 3% sobre la cifra de giro, y ademas, un 1% para la creacion de un for
do de desarrollo.

2. 3. 3 LA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE LAS COOPERATIVAS OBRERAS DE PR

pUCCION “SODECO”

Es una entidad creada por la Confederacion General de la 8. C. 0. P.. el
Banco cooperativo, la Caja Central de Crédito Cooperativo, y otras entids’
des de este género, con la intencion de solucionar un problema de desarroll?
economico y que entre otras actividades realiza labores de :

—-revision e inspeccioén,

—consejo en materia adminisirativa y financiera,

~~diagndstico de la organizacién de empresas,

—realizacion de operaciones de crédito de las sociedades adheridas,

—creaceion u administraceion de servicios, y, en general. todas aque”"‘
labores de promocién que puedan ser interesantes para las entidades de bas®

Tenemos la impresién de que no tienen experiencia suficiente, ni parece”
estar del todo satisfechos de los resultados obtenidos, pero son conscientes 0°
que es imprescindible dotar de este instrumento a las entidades asociadas.

Como nota interesante podemos senalar que esta empresa puede, en ¢
terminadas condiciones, destacar personal en mision de promoeién especid
con la autoridad y competencia que la situacién exija, hasta llegar a ten?
la de Director General Adjunto. En estos casos negocian las condiciones &
poder, remuneracion y coste.

El Consejo de administracion es elegido por voto de sus miembros p
lo cual tienen un sistema calificado a tenor de la naturaleza de sus particiP”
colectivos e individuales. El consejo de administracién se organiza en tres g2
mités especiales :

a) Revision e inspeceion.

b) Gestion.

¢) Créditos.

Sugiere con indices lo que debe aspirar a ser la actual Seccién e f
rial de Caja Laboral y, es mas, en su politica de actuacion frente a las ent! G
des de base, si bien esta previsto que sea entidad de beneficio, no es su obJe
vo primordial y de hecho se expone de articnlado estatutario para absorber on_
didas por los socios, naturalmente se entiende las prestaciones de serviek
pues los créditos e versiones siguen la ley general.
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