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«ERRIA ta ASKATASUNA notan, barriketan, errezago erabil-
tzen dira biotzez eta egitez indartu oi-diran bafo. Gure ERRIA
makurturik edo oinarepeturik dakusgunean odol-bizitan edozer
egingo genuke askatzeko: olaxe dirudi bana ez da olan...

Ba ote daukugu adorerik danontzako onuragarri izan dagikezan
morroitzak alde batera utzi ta beste era batera gure gizartea

eratzeko?».

(D. José M.® Arizmendiarrieta «Erri-zale ta askatasunminez».)

HIPOCRESIA

Cuando hace quince dias se
escribieron estas lineas, hacia
ya una docena de dias que en
el Alto Deba no circulaban los
autobuses regulares que sole-
mos utilizar los hombres de a
pie, los que hemos renunciado
al automovil privado porque pen-
samos que «uno menos en la
carretera puede hacer la vida
mas feliz». Apenas se ha levan-

tado una voz medianamente aira-
da como no sea la de quienes
sufren mas angustiosamente el
problema, los trabajadores de
los autobuses.

Los demas, los usuarios, resig-
nacion; los periddicos débil y
famélica informacion; casi ni ha
sido noticia... y los estudiantes
no tenian transporte escolar; y
los obreros llegaban al trabajo
por sus medios o a dedo y quie-
nes queriamos ir a Vitoria al den-
tista no podiamos hacerlo.
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dividualistas.

Todo esto es muy grave, y no atane unicamente a una co-
marca concreta. Incluso la region en que nacio el cooperati-
vismo ha dado en este caso soluciones individualistas, no
solidarias, sin pensar en colectivo, sin pensar en los demas,
al problema de vivir cada dia. A la hora de trabajar decimos
ser comunitarios, pero a la hora de vivir perfectamente in-

No consideramos persona a
quien carece de automovil, no
tiene un piso en propiedad o no
pertenece a alguna sociedad ex-
clusiva y excluyente. Funciona
el «tanto tienes, tanto vales; na-
da tienes, nada vales». jVaya so-
ciedad que estamos creando!

Nuestras palabras suelen ser
la expresion de lo que descubri-
mos o de lo que ocultamos. Si
alguien nos oyera podria pensar
que nos preocupa el paro o la
crisis economica, No nos preo-
cupa nada, porque no lo sufrimos
en carne propia; hablamos des-
de la sequridad; desde posturas
meramente contemplativas y sin
compromiso. Y le menos de lo
que se nos puede acusar es de
hipocresia, por hablar de lo que
no nos duele como si nos dolie-
ra, aunque nos debiera doler

SEGUIR HACIENDO

Los cooperativistas somos un
grupo-no muy grande, 19.000 en
Euskadi. Nuestro paro es muy in-
ferior al de otros colectivos pro-
ximos. Y eso es un meérito, sos-
tener el empleo. Tampoco nos
vamos a echar las culpas de to-
do lo que pasa en el pais. Esta-
mos tratando de hacer muchas
cosas, al menos parece que hay
esfuerzo de reflexion.

Pero, si somos un poco
sinceros, tenemos que con-
fesarnos que estamos para-
dos, aletargados, preocupa-
dos mucho mas por guar-
dar lo que tenemos que por
generar nuevas cooperati-
vas; mas preocupacion por
conservar que por compar-
tir y promover.

De hecho se crean muy pocas
nuevas cooperativas Habra que
pensar por queé. ;Sera porque
no sabemos cémo se hacen? No
vale, hasta ahora ya hemos sa-
bido como se hacian ;Sera por-
gue no hay dinero? No es cierto,
por lo menos en términos ex-
cluyentes. Caja Laboral Popular
es garantia de apoyo financiero
y entre otras cosas esta para
eso. ;Sera porque ya no es in-
teresante? Ante esto la respues-
ta es el silencio.

Esta realidad no es atractiva
ni interesante. Vendran de los in-
finitos puntos de la rosa de los
vientos a admirar una obra ex-
traordinaria. Se escribirdn tesis
doctorales sobre la Experiencia
de Mondragon, y los de casa no
la consideramos interesante su-
midos en nuestra pequenez men-
tal. No acabaremos de entender
que nuestra subsistencia no es-

ta en mantener lo que tenemos,
sino en desarrollar nuestros bie-
nes. en seguir haciendo.

ILUSION E IDEAL

La especie humana puede de-
finirse como el primate que sur-
gio en un punto de la evolucion
en que la determinacion por los
instintos llegd al minimo y el
desarrollo del cerebro al maxi-|
mo. Al hablar de especie habla-
mos de varios individuos.

Al principio el hombre era dos,
minimamente dos, y por tanto el
caracter social y solidario es in-
herente al hombre y este cardc-
ter social debe satisfacer las
necesidades «religiosas» inhe-
rentes a cualquier ser humano.

Y, siguiendo a Erich
From, religion es «cual-
quier sistema de pensa-
miento y accion comparti-
do por un grupo, que ofre-
ce al individuo un marco de
orientacion y un objeto de
devocion. Los hombres so-
mos aquello a lo que nos
consagramos y a lo que nos
consagramos es lo que mo-
tiva nuestra conductan.
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Esto es «estructura religiosa».
El maradonismo, el nazismo, el
patriotismo, las banderas se ex-
plican perfectamente en psicolo-
gia profunda por esta estructura
«religiosa» del hombre,

Siendo eso asi, lo Gnico que
falta es que le neguemos al coo-
perativismo esta cualidad de ilu-
stonar, y digamos. por la razén

que fuere, que ni es marco de
orientacion, ni objeto de devo-
cion para simplemente subsistir.
Aunque parezca que ha perdido
nervio y que ya no atrae a la
gente, que no ilusiona. Y mien-
tras no salga algo nuevo que
nos ilusione, nos hacemos con-
formistas. ;Para que luchar? Pa-
ra vivir unos ideales que susten-
tamos muchos humanistas radi-
cales:

-

daridad.

ia vida social.

® La produccion debe servir a las necesidades humanas, y
no a las demandas del sistema economico.

® Entre la gente y la naturaleza debe establecerse una nue-
va relacion de cooperacion y no de explotacion.

® Debe reemplazarse el antagonismo mutuo por la soli-

® La meta de los arreglos sociales debe ser el bienestar
humano y la prevencion del malestar.

® No debe buscarse el consumo maximo, sino el consumo
sano que fomenta el bienestar.

@ Fl individuo debe ser participante activo y no pasivo en

“Las cooperativas no deben ser mundos cerrados, sino centros de irradiacion social
No vivimos en un mundo conquistado, sino en un campo de batalla por la

justicia social y por un orden humano y justo,
El movimiento cooperativista esta alimentado por un espiritu de solidaridad

José M." Arizmendiarrieta

Todas esas cosas estan dentro
del «deber ser», Es un marco de
referencia, una tendencia. Pero
no podemos perder el rumbo. De
lo contrario todas nuestras es-
tructuras podran durar siglos y
hasta fosilizarse pero por den-
tro no tendran ni vida, ni alegria,
ni: espiritu creador; seran como
caparazones vacios de tortugas
muertas o conchas de moluscos
tirados junto al mar.

lankide 3
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I. INTRODUCCION

Hace unos meses escribi unos
articulos en las péaginas del
T.U. sobre el yoga. Brevemente,
por encima, con miedo a profun-
dizar en un tema tan complejo
como es el yoga donde hay filo-
sofia, psicologia, mistica, ética,
medicina natural y, sobre todo,
técnicas psicomentales y espiri-
tuales para el desarrollo supe-
rior del ser humano. Ni es posi-
ble aqui exponer de una manera
exhaustiva una ciencia como es
el yoga, ni yo soy el mas indica-
do para hacerlo. Por ello me li-
mitaré a tocar el yoga desde la
optica de la salud, si bien debo
aclarar que en la exposicion de
las técnicas yoguicas es no solo
inevitable sino deseable arropar-

las con las directrices, las orien-

taciones, la filosofia y las activi-
dades del yoga. De aqui que me
alargue un poco en el prologo
antes de entrar a describir las
técnicas que nos van a ayudar
a mantener un buen estado de
salud.

Algunos piensan que el yoga
es propio, exclusivo, de religio-
nes, filosofias o misticas orien-
tales. Nada mas lejos de la rea-
lidad. Es légico que cueste adop-
tar a nuestro modo de vida una
ciencia que tiene como base una
concepcion de la vida y una
actitud ante la misma tan dife-
rentes de la nuestra. Sin embar-
go el yoga es lo suficientemente
interesante y bello como para
tratar por todos los medios de

YOGA

aclimatarlo a nuestro mundo, co-
mo se hace con una planta es-
pléndida de otros climas.

Sea cual sea tu religién o filo-
sofia o concepcion de la vida,
puedes practicar el yoga. Basta
con que sientas la necesidad de
experimentar la verdad dentro
de ti. El yoga no esta renido con
ninguna religién o -creencia vy
puede ser practicado por cual-
quiera que sea un sincero y vo-
luntarioso buscador de la verdad.
No hay envuelta ninguna vaga
doctrina. No hay dogmatismos.
El yoga es una ciencia por la cual
el individuo adquiere la verdad,
o por lo menos lo intenta. La as-
piracion de todos los auténticos
yoguis es alcanzar la verdad, en
la cual el alma individual se iden-
tifica con el alma universal o
Dios. Hasta en el Evangelio en-
contramos referencia a este co-
nocer la verdad. Cristo dijo: «Si
perseverais en mi doctrina, se-
réis verdaderamente discipulos
mios. Y conoceréis la verdad, y
la verdad os hara libres» (San
Juan 8:31,32).

Ahora bien, en el yoga cada
hombre tiene que aprender a tra-
veés de sus propias experlencias.
No hay dogmas ni te ciega en
lideres. Es como una larga sen-
da en la cual vera senales de-
jadas como guia por los que han
ido delante de él. Para ilustrar
esto SWAMI| VISHNUDEVANAN-
DA cuenta una anécdota que voy |
a transcribir.



Sanitaria

!s A L “ n [ I ] por EUKENI OLABARRIETA

«En cierta ocasion, en la India,
un maestro se dirigia a un rio
sagrado para tomar un bano de
purificacion. Le acompanaban
gran nimero de discipulos devo-
tos. Como es costumbre, el san-
to llevaba una vasija para trans-
portar el agua bendita del rio
sagrado. Al llegar a las arenas
de la orilla el santo excavé un
hoyo, enterré la vasija y apilé un
monton encima como marca. Sus
discipulos, que no sabian lo que
habia hecho, tan sdlo repararon
en que habia apilado un montén
de arena. Suponiendo que esto
formaba parte de la ceremonia,
hicieron montones similares a
todo lo largo del banco de arena.

Cuando el maestro terminé su
baio, se dirigié a buscar la vasi-
ja. En lugar de encontrar un mon-
tén de arena, descubrié toda la
orilla cubierta de montones simi-
lares. Aténito, pregunté la razon
de todos esos montones. Al sa-
ber que tnicamente habian tra-
tado de imitarle, el santo quedd
pasmado de la necedad de sus
discipulos que le imitaban ciega-
mente. No es preciso anadir que
encontrar la vasija no resulté
facil».

Hoy dia se encuentran tales
devotos en todas las religiones.
Gente que sigue ciegamente a
sus lideres sin molestarse en
buscar la verdad. La filosofia del
yoga y sus maestros no piden
esta fe ciega. Cada cual busca
su senda.

5

Yo creo en el yoga, aun-
que no soy un mistico del
yoga ni pretendo sacralizar-
lo. Le dedico un poco de mi
tiempo y de mis pensa-
mientos. Esta ajetreada vi-
da occidental no deja tiem-

‘ po para mas. Para mi el yo-
ga es un sendero, un cami-
no en el que se puede ad-
quirir conocimientos sobre
uno mismo y una disciplina
sométlci:, que en nuestro
medio sélo los practicantes
del atletismo llegan a con-
seguir. Yoga vy : atletismo
tienen muchos puntos en
comiin; también diferencias
abismales, sobre todo en lo
que hace referencia al es-
piritu competitivo. «El yoga
no es una competicion, ni
siquiera contigo mismo».

POSIBILIDADES DEL YOGA

Ademas de la técnica del au-
toconocimiento y autorrealiza-
ci6n que busca la libertad inte-
rior y la conquista de uno mis-
mo, el yoga es:

VN-
ARO

Servicio de Medicina de Empresa

® CIENCIA PSICOSOMATICA

Desde hace miles de anos los
yoguis saben que su mente y
cuerpo son las dos caras de la
misma moneda. La estrecha in-
terrelacion entre el cuerpo y la
mente de la que tantas veces he-
mos hablado desde aqui y que
es la base de la Medicina Psico-
somatica, era perfectamente co-
nocida hace cinco mil anos. Y el
yoga dispone de técnicas que
favorece el desarrollo arménico
de la mente y del cuerpo.

® MEDICINA NATURAL

Aunque el yoga no fue conce-
bido como una terapia, la expe-
riencia ha demostrado que valia
para prevenir y combatir trastor-
nos somaticos, psiquicos o psi-
cosomaticos.

Julian HUXLEY, en la inaugu-
racion de las sesiones de la Fe-
deracion Mundial de Higiene
Mental y como Presidente de la
UNESCO, dijo que si el yoga fue-
ra estudiado cientificamente, se
daria un paso inmenso en el cam-
po de la salud mental. Porque si
su mistica, su filosofia y su me-
tafisica entran en el terreno de
la especulacion, su psicologia y
fisiologia tienen técnicas que
son verificables y experimenta-
les.

® SISTEMA DE EDUCACION

Si el yoga es beneficioso para
cualquier persona, los nifos vy
adolescentes hallaran en el yoga

lankide 5
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un excelente meétodo de desarro.
llo armonico, aprenderan a fami-
liarizarse con su
funciones del mismo y hallaran
pautas de orientacion y tecnicas
que les permitiran ir desarrollan-
do armdnicamente su mente y su
cuerpo. El nino puede efectuar al-
gunas técnicas sencillas de ha-
tha-yoga y radja-yoga Jamas de-
be imponérsele la practica del
yoga. Puede incluso iniciarse ju-
gando.

cuerpo y las

® PSICOLOGIA

El yoga es la primera psicolo-
gia-del mundo y es una psicolo-
gia de las profundidades. Basada
en el autoconocimiento, en la ex-
periencia directa del hombre con-
sigo mismo. El yogui explora en
su mundo interior, busca ince-
santemente en las profundidades
de su ser, en todos los recondi-
tos escondrijos de su mente, de
su psique, intentando conocer
sus mas intimos mecanismos e
intenciones. El conocimiento de
los estados psicomentales y el
descubrimiento de sus mecanis-
mos facilita el dominio sobre los
mismos.

Este trabajo que se efectua
sobre uno mismo para descubrir-
se, desarrollarse y controlarse
es lo que en el yoga se llama
«trabajo interior». El trabajo in-
terior trata de arrojar un poco de
luz y orden sobre el universo in-
terno de la persona; nos ayuda a
descubrir al gran desconocido
que llevamos dentro. a aceptar-
nos cComo SOMOS y a procurar
mejorario

«No tenemos ningun de-
recho a ignorar una ciencia
milenaria, ni existe justifi-
cacion para no utilizar unas
técnicas tan validas hoy en
dia como en sus origenes,
que pueden colaborar en
el desarrollo armonico del
individuo».

Y esto no lo digo yo, lo dice
Jung que junto con Freud fue
uno de los padres del psicoana-

lisis y de la moderna psicologia.

Dice André Van Jysebeth:
«...el acontecimiento capital del
siglo XX no sera, sin duda, ni el
perfeccionamiento de los orde-
nadores, ni la automacion, ni si-

quiera el descubrimiento de la

fusion atomica, porque estos de-
sarrollos por revolucionarios que
sean, no modifican sino el me-
dio en el que evoluciona el hom-
bre, no su ser mismo. Este des-
cubrimiento capital bien podria
ser el redescubrimiento del yo-
ga y su difusion explosiva...».
Quizas esto pueda parecer una
exageracion pero encierra una
gran verdad, la necesidad del
hombre de reencontrarse consi-
go mismo. En medio de esta vo-
ragine desintegradora que es
nuestra supertecnificada civiliza-
cion, el hombre debe encontrar
un papel en la naturaleza. El hom-
bre debe de ser duefo y no sier-
vo de su propio ser. De él va a
depender la preservacion y la
evolucion del capital bioldgico
que hemos heredado Y en esta
tarea el yoga, sin duda alguna,
va a tener un papel estelar.
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sun eredu bat.

Kooperatiba bakar baten amaitzen den elkartasuna, ez da
egiazkoa. Gaur, hona hemen (Markinako «Gurea» aldizkariatik
harturik), Nekazaritza kooperatiben arteko benetako elkarta-

KOPERATIBAK BE ALKARTU

Baserritar solteak alkartuta indartu egiten dira.
Koperatibak be curen artean alkartu ezkero, indar
aundiagoa izaten dabe, gauza barriei eldu ta ekiteko.

Araba'’ko ANOGA koperatibeagaz tartua zarratu
naian dabil MIBA andik onera garagarra ekarri eta
emendik ara pentsua eroateko. ANOGA orretan 180
sozio dagoz. Pentsu-fabrika txiki bat be badaukie.
Almazena be bai, baserri-jeneroa saltzeko. Laborea,
patatea eta erremolatxea dira geien batzen dabena.
Batzuk, panera, arditalde aundiak ditue. Emen, os-
tera, ganaugintza da aurrenengoa.

Orregaitik danontzat mesedegarria izango litzake,
pentsu kontuan alkartuta jokatzea: andik garagarra
ekarri eta emendik pentsua eroan.

Orretara eginda, MIBA pentsu geiago egiteko mo-
duan egongo litzake eta jende barririk sartu barik
ganera. Makina barri batzuk ekartea izango litzake
naikoa. Jokabide ori pentsuak merkatzeko bidea izan-
go litzake.

Urte onen azkenetaruntz edo Urte bparritik laiste-
rrera asmobide ori egiten asteko ustea dago.

BESTE ASMO BAT

Beste au be antzekoa da: beste koperatiba bikin
alkartu eta txarrigintzari eldu.

Len esandako ANOGA orregaz eta EROSKI-az tra-
tuan dabil MIBA, Araba aldean txarritegi bat ipinteko.

Tarritegi ori 400 bat ixarrientzat izango litzake,
bertan atara ta loditzeko.

¢ EROSKI zergaitik?

EROSKIk urtean zear 20.000 txarri saltzen ditu bere
dendetan. Orregaitik olango txarritegi bat ondo eto-
rriko leuskio.

Arabarrak, ostera, txarrigintzan ikasiak dira eta
ganera (xarritegia ipinteko an dagoz emen bano toki
egokiagoak.

¢MIBArentzat alde ona nun dagoan?

Txarritegi orretarako pentsua emen egingo litzake.

Ganera txarritegi brretan beste gauza bat be egin-
go litzake: enda oneko txarri-amak atara eta emengo
baserrietan zabaldu. Eta baserrietan umak atarata,
gero Ixarritegietan azi.

Izan be, txarri-amak gobernetako kobro aundia
bear da. Loditzeko, barriz, txaritegiak geiago dira,
jende gitxikin txarri mordo aundia loditu daikelako.
Bearbada, denboreaz txarrigintzan be emengo base-
rrietan egin bearko da

Txarrigintzeak gauza bat dauko ona: txarriak pen-
tsu utsaz azten diranez, jatekoa aterateko lurrik ez-

tala bear.
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ECONOMIA VASCA
EN 1382

Este articulo y el que se publicard en el proximo numero del T. U. - Lankide, es un resumen del libro

Economia Vasca. Informe 1982, elaborado por el Departamento de Estudios de Caja Laboral Popular.

PANORAMA DE CONJUNTO

Sin dejar de desenvolverse en un
contexto de depresion generalizada
y -aquejada por importantes dese-
quilibrios, la economia vasca ha ex-
perimentado durante 1982 una lige-
ra recuperacion de su actividad glo-
bal. Estimamos que el Producto In-
terior Bruto (PIB del Pais Vasco ha
crecido entre el 0,9 vy el 1,2 %, lo
que supone una evolucién similar a
la experimentada por la economia
espanola y mejor que la de la pro-
pia economia vasca en anos ante-
riores, en los gue la tasa de creci-
miento venia siendo negativa.

Sin embargo, creemos que hay
que valorar en su justa medida ese
crecimiento positivo. La evolucién
del PIB tiene un efecto sicolbgico
importante y, ademds, no cabe du-
da de que una tasa de crecimiento
positiva, aunque no sea elevada, re-
sume toda una serie de comporta-
mientos sectoriales que, en conjun-
to, ofrecen un saldo del mismo sig-
no. Sin embargo, creemos que, en
el seno de una crisis prolongada,
tanta o méas importancia que el pro-
pio crecimiento econdmico, la tie-
ne la capacidad de ajuste que mues-
tre el sistema econdmico y la so-
ciedad en su conjunto.

En este sentido, hay que recordar

que en la economia vasca se dan
algunos desequilibrios, cuya supe-
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racion es fundamental para la evo-
lucién futura del Pais. Nos estamos
refiriendo, entre otros, al mercado
de trabajo, cuya situacion se anali-
za mas adelante, a la composicion
de la oferta industrial vasca, no
siempre adecuada a la evolucién de
la demanda de los paises industria-
lizados, a la necesidad de adaptar
el aparato productivo a las nuevas
condiciones que se derivaran de la
adhesion a la CEE y al desequili-
brio entre tecnologia, costes, com-
petitividad y mercados.

EVOLUCION DEL
PRODUCTO
INTERIOR BRUTO

La coyuntura economica inicié el
ano 1982 en una posicion muy de-
primida, en la linea reflejada en los
altimos meses del ano 1981. A par-
tir del primer trimestre se detecta
una reaccién apoyada en la expan-
sion exportadora, el gasto publico
y la mayor actividad constructora;
esta tendencia vuelve a invertirse
a partir del 2.° semestre, principal-
mente por el lado de la demanda
exterior, tras los problemas finan-
cieros presentados por numerosos
paises, aunque éstos no impldieron
cerrar el ejercicio de forma mas
positiva que en ejercicios anterio-
res.

El crecimiento del PIB lo hemos
estimado entre el 0,9 y 1,2 %, muy

similar al 1,1 y 1,2 % estimado por
el INE, Banco de Espana y Banco
de Bilbao, respectivamente, para la
economia espafola.

En el contexto general de la eco-
nomia espanola, cabria senalar una
evolucion més favorahle para la eco-
nomia vasca, ‘en el sentido de una
mayor recuperacion dadas las ma-
yores tasas de crecimiento negati-
vo padecidas anteriormente en re-
tacién a la economia espanola.

El sector industrial y el sector
servicios habran sido los que mas
han contribuido a esta evolucion ya
que el sector agricola-pesquero y
el sector de la construccion de vi-
viendas, de menor peso especifico,
registraron un comportamiento mas
negativo.

Si bien desde la perspectiva de
produccion puede trazarse un balan-
ce ligeramente positivo, no pode-
mos hacer lo mismo desde el pun-
to de vista del empleo. Las cifras
de parados aumentaron en 19.300
personas; en los doce dltimos me-
ses se perdieron 18,100 puestos de
trabajo, la mayor parte de ellos en
la industria.

Desde el lado de la demanda,
mas dificil de evaluar dada la falta
de informacion adecuada, cabe se-
nalar un comportamiento positivo
para el consumo publico a lo que
contribuyd el mayor empleo publi-
co en la ensenanza, Ayuntamientos
y en la propia Administracién vas-



ca. Algunos indicadores parciales
del consumo privado como las ma-
triculaciones de turismos, consumo
de gasolina, etc., también refleja-
ron una evolucion positiva.

La demanda exterior registro un
comportamiento positivo en los pri-
meros meses del ano, modificando
la tendencia a partir del segundo
semestre.

EVOLUCION DE ALGUNOS INDICADORES DE ACTIVIDAD
DEL PAIS VASCO

En relacion a la inversion, no hay
informacion aproplada para conocer
con cierto detalle su evolucion vy
solamente la potencia eléctrica con-
tratada, que registro una variacion
positiva, permite hacer una aproxi-
macion a la inversion industrial;
otros indicadores como: la matricu-
lacion de camiones y licitacion pu-
blica mostraron también una evolu-
cion claramente favorable.

1984 1982
CONCEPTO

Pais Vasco Espana Pais Vasco Espana
Indicadores de produccion
— Acero Siderurgia Integral 2.1 - 3,95 —
— Cemento 1.0 12,5 297 —
— Viviendas construidas —30.8 —9.3 —17.6 +0.5
— Maquina-herramienta 0.1 0.1 —1241 —12,1
— Energia electrica —4.5 +0.6 —17.6 —
— Construccion naval — — 3 13.2
Consumo de Inputs Basicos
— Cemento —3.9 —6,3 8.8 0.3
— QGasoleo —7.8 —6.4 1.0 3.0
— Acero = —0.6 — —1.3
— Energia Eléctrica Industrial — 18 —2,1 +3.0 L
Utilizacién capacidad productiva (1) 77 —80 78,7 76 —79 80,0
Ocupacion (2)
— Industria —3.2 —4.3 —6,1 —5.9
— Agricultura —3,6 —6,1 —64 —2,7
— Construccion —10,7 —7.5 —78 —16
— Servicios —1.4 —0,3 41,4 +1.,8
Demanda
— Matriculacién turismos —73 +1.9 11.8 59
— Consumo gasolina —1.8 — 24 2,7
— Consumo energia usos domeésticos +2,2 —0:1 —5,0 —
— Ventas en grandes almacenes —_ 154 8.5 12,2
— Ventas de frigorificos —_ —7.6 —10.7 +8.0
— Ventas cocinas con horno == —224 —i21 —23.0
Inversion
— Licitacion Pdblica 33,0 326 394 20,6
— Matriculacion camiones 174 —153 16,3 —
— Potencia contratada —3.3 _ 1.3 —

{1) Para el Pais Vasco a principio y final de ano.

(2) Ocupacion media del ano.

Fuente: COCIN, EPA, Iberduero, AFM.
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LA RECONVERSION INDUSTRIAL:

IMPACTO EN EL PAIS VASCO

Al igual que en buena parte de
los paises industrializados, el dete-
rioro de la actividad industrial en
Espana ha llamado la atencion de
las autoridades economicas, que,
con mayor o menor decision, opor-
tunidad y acierto, han arbitrado me-
didas de politica industrial tenden-
tes a atajar la delicada situacion de
si no todos, si de algunos importan-
tes sectores industriales.

Hemos dicho oportunidad, porque
si algo caracteriza a la politica de
reconversion en Espana es la tar-
danza en su definicion y puesta en
practica. Por otra parte, se puede
distinguir distintas fases de la poli-
tica de reconversion. En un princi-
pio las actuaciones son puntuales y
estan dirigidas a atajar problemas
de determinadas empresas, de tal
forma que el objeto de la reconver-
sion es la empresa y no el sector.
Desde el punto de vista de la poli-
tica industrial ésta es la etapa que
ofrece menor interés. Asi, habria
que esperar a la segunda etapa en
la que, a la luz del Decreto-Ley 9/
1981 de 5 de junio, se asiste a unos
planteamientos sensiblemente dife-
rentes. Finalmente, con la llegada
del Partido Socialista al Gobierno,
tras las elecciones del 28 de octu-
bre de 1982, se abre una tercera
fase, cuyo exponente mas destaca-
do lo constituye la elaboracion del
Libro Blanco de la Reconversion In-
dustrial.

En la segunda fase fueron decla-
rados en reconversion, once secto-
res, que de esta forma se acogian
a las ventajas fiscales, financieras
y laborales contempladas en el ci-
tado Decreto-Ley.

La tercera etapa se caracteriza
por incluir, como elemento diferen-
ciador, el término de promocion, en
el sentido de asignacion de recur-
s0s a sectores y productos mas di-
namicos.

Uno de los aspectos que mas in-
teresan desde el punto de vista de
esta publicacion es conocer el efec-
to de la politica de reconversion
sobre la economia vasca. Aunque
éste es un tema cuyos aspectos no
todos son susceptibles de cuantifi-
cacion se puede realizar una apro-
ximacion a través de las cifras de
la financiacién que se facilitard a
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las empresas vascas y de las re-
percusiones sobre el empleo. En
base al Libro Blanco de la Reconr-
version Industrial hemos estimado
que las aportaciones financieras a
la industria vasca se cifraran en
88.012 millones de pesetas (1) y que
el nimero de empleos que se per-
deran durante 1981-85 es de 14,982.

Como hemos dicho, la politica de
reconversion industrial no se cir-
cunscribe nicamente a la desarro-
llada por el Gobierno Central, En el
seno de la politica industrial global
del Gobierno Vasco se esta desa-
rrollando una politica de reestruc-
turacion que tiene un doble obje-
tivo: desarrollo y ejecucion de la
politica de reestructuracion del Es-
tado y politica especifica de rees-
tructuracion de la Comunidad Auto-
noma. Esta ultima tiene como obje-
tivo la reestructuracion de las em-
presas y sectores que no quedan
acogidos a los planes del Gobierno
Central, siendo el Ente financiero
que instrumenta las actuaciones la
Sociedad para la Promocion y Re-
conversion Industrial.

Para tener una Idea de la dimen-
sién de las actuaciones del Gobier-
no Vasco tengase en cuenta que en
1982 aquellas afectan a 20 empre-
sas con 4.020 puestos de trabajo y
en conjunto las ayudas financieras
(créditos, subvenciones y avales)
supusieron 3.398 millones de pese-
tas.

(1) Se trata de una cifra aproxi-
mada que pretende dar unicamente
un orden de magnitudes,
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HISTORIA LABURRA

1943 ko wrriaren 10an ateak zabal-
du zituen Eskola Prolesionalak. Eta
gaurrcgun, ESKOLA POLITEKNI-
KOA deituraz cragutzen dougu, Hamn
zuzen ere, ondorengo urteetan ingu-
rumari horretan sortu zen hezkun
lza mugimenduaren zutabe nagusia,
¢la arcago, berrogeita hamargarre
nean sortu zen Kooperatiba Expe-

rientziaren vinarria horixe izan zen

HEZIBIDE ELKARTEAK, 1948 ur

lean elkarte bilakatu ceta 1960an 1ra
kaskintza cta hezkuntza kooperati
ha, hasiera beretik zaindu zuen Es
kola Politcknikoa, ikastetxe bati da-
vokion nortasun  cla  aukerazenak
bide osua emancs.

1952 ko urtecan perito industrialen

lehenengo promozioak bukatzen ditu

bere tkasketak,

1956ko urtean sortzen da lehenen
go kooperatiba (ULGOR), aitatuta-
ko perito industrial horietariko ba

tzuel esker

Eskolatik sortu dirta ALECOOP,
Ikaslegoaren kooperatiba, ¢ta IKER
LLAN, ikerketaren crakundea,



1971ko urican HEZIBIDE clkar
teko Batzarre Nagusiak clkarte ho-
netarako Arautegi Orokorra onartu
zuen, Erakundearentzako irakaskin
lza maila c¢sparruak zabaldu cia
haundiagotuz. Ondorioz, beste ikas
tetxeckiko  harremanak arautzen
hasi ziren cla ikastegi berriak sor-
tzen, hala nola ETEO cta Irakasle
Eskola, esatle baterako.

1981ko  otsailaren 19an GIZABI-
DEA FUNDAZIOA sortze — Akla
Publikoa sinatu zen, cta 1982 urieko
urriaren 13ko Ministrarien Aginduak
(83.1.11 E.B.O. argitara ecman zuen)
onartu zuen c¢ta Hezkuntza Ministe-
ritzako Kultura — Erakunde Priba-
tuen Erregistroan sailkatu eta ins-
kribatu.

Bere onarpenen artean  hondoko
hauck lortu ditu: «Instituto Politek-
nikos, «lngeneri Teknikoko Eskola
Unibertsitari» eta «Batxilergoas.

MIRANDO ADELANTE

Seria poco enorgullecedor para
ESKOLA, si no tuvicra otras cre
denciales que presentar, que sus
realizaciones  pretéritas. ESKOLA,
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hoy como aver, sigue sicndo Tuente
inagotable de iniciativas nuevas ten:
dentes a dar respuesta a fas nece
sidades gue cada momento historico
demanda de ella.

Este ano 1983, coincidente con su
cuadragesimo aniversario, esta ela-
borando su Plan de Gestion para ¢l
proximo quinquenio. Entre los mu-
chos proyeclos que encierra, mere-
ce destacar la potenciacion de la In-
genieria, mediante la organizacion
departamental v la introduccion de
arcas tales como la Produccion v
la Informatica.

Todos los momentos  hisltoricos
conllevan sus dificultades propias.
A nadic s¢ le ocultan las del mo-
mento presente. Seria un error his-
torico pensar que son insalvables
v, por cllo mismo dormitar en ¢l
letargo, considerando que lo reali-
zado o lo que esta en marcha es su-
ficiente. Significaria el inicio de la
decadencia v a ello no esta dis-
puesta ESKOLA POLITEKNIKOA.
Por ello s¢ apresta a dar un paso
relativamente  importante, ofertan-
do mas y mejores servicios educa-
tivos.

Si ESKOLA POLITEKNIKOA ha
merecido un prestigio en el pasado,
aunque no por ellb, se impone un
importante reto cara al futuro, del
que esta dispuesta a salir garante

mediante un  redoblado  esfuerzo.
Este es el espiritu que le anima al
momento de concebir v claborar el
Plan de actuacion del proximo quin-
quenio.

JOSE MARIA ARIZMENDIARRIETA

No podia faltar un recuerdo al
hombre que dio vida a ESKOLA
POLITEKNIKOA, la cual fue su
banco de trabajo v hoy lleva su
nombre. Un homenaje agradecido y
una oracion al sacerdote que se dio
por entero a esta obra.

Una reflexién en profundidad so-
bre lo que ¢l quiso aue fuera la
Escuela Profesional, la Educacion
en general v la Experiencia Coope-
rativa, seria el mejor agradeci-
miento que le podemos brindar en
esta efemcérides.

Como ayuda para esta reflexion
transcribimos sus palabras de pro-
fundo contenido:

«Gizatasuna ezin daiteke lora
askatasunik gabe, eta askata-
sunik gabe irabazi edo eskura
dezakegun ogia, garratza bai-
no ezin izan liteke»,
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ARABIA SAUDITA

2.149.890 km.?
9.000.000 habitantes
Monarquia absoluta teocratica

Produccion: Petréleo; 400 millones de tone-
ladas anuales, aproximadamente

(Precio de tonelada 26.000 ptas.,
aproximadamente)

Ademas: Cereales, datiles, ovejas, ca-
bras, camellos...

LA FAMILIA REAL Y EL
APARATO RELIGIOSO

El grupo monopalizador del poder es la familia
real. En |la cima el Rey, dueno absoluto del poder.
Es primer ministro, ministro de asuntos exteriores,
y tiene capacidad de vetar los acuerdos del Consejo
de Ministros y de legislar con la asistencia de los
miembros de la familia real. Es dificil desentranar
los pliegues funcionales de marana tan cerrada; pero
se sabe que las leyes para el ‘desarrollo politico que
se prometieron el afio 1962, no se han cumplido.

El Rey y sus principes, no lo creen necesario
ahora que se esta en paz. Bien es verdad que los
sucesos de la mezquita de la Meca. cuando fue asal-
tada y controlada por integristas musulmaies, pusie-
ron en peligro la supuesta paz saudi, Los integristas
protestaban por la corrupcion e incoherencia de la
clase principesca, que se jaleaba por casinos y pros-
tibulos de lujo. Un panfleto impreso, presentaba una
foto del entonces principe Fahed en las ruletas de
juego de Niza. Pedian la anulacion de TV. El no tra-
bajo de las mujeres. En suma, la puntual y rigurosa
interpretacion del Coran.

Fue un momento de preocupacién en las canci-
llerias y en el mismo poder Saudi. ;Como en una
sociedad tan cerrada, con circulos de poder equili-
brados, bien cebados, se dio tal hecho? Abierta la
incertidumbre. La telarana principesca, telarafia que |
crece cada ano, dice ser la mediadora con el pueblo, |
proxima al pueblo, y se autoerige en portavoz de la
clase popular, especie de «parlamento informal» que
se teje con la fecundidad explosiva de los principes.

Para que no faltara el ejemplo, el padre de la
actual Arabia Saudi, Abdel Aziz, mas conocido por
Ibn Saud, utilizé .el matrimonio como vehiculo de
alianzas con las tribus conquistadas. Para dar abasto
a su empeio, tuvo 16 esposas, con las que tuvo 52
hijos varones y 54 hembras. De esos 52 —dice Luis
Ruiz de Arbeloa en un articulo publicado en «Infor-
macioén Comercial Espaiola» de enero de 1981— vi-
ven 32, los cuales ocupan los puestos preferentes de
la capula del poder. El referido Ibn Saud tuvo 10 her-
manos. Hagase el lector cargo de la tramoya de este
pais.

Lo cierto es que sigue férreamente dominado por
el poder existente, y la ley coranica esta rigidamen-




Y DESARROLLISTA (]I

ANAGA

te protegida, interpretada por los ulemas, que se
dice tienen fluidas relaciones con el poder estable-
cido.

Los ulemas son consultados (seguimos utilizan-
do el citado articulo), en los grandes cambios del
pais, tales como la sucesion del Rey, entrada en la
mezquita de Kaaba.

No obstante, mantienen serias discrepancias cuan-
do se trata de introducir cambios en sus modos an-
cestrales. La entrada de la television en el pais su-
puso una fuerte polémica, y el Rey Faisal necesitd
todo su prestigio personal para vencer la resistencia
contumaz de los Ulemas. Lo mismo pasa con el tra-
bajo de la mujer.

Desde el punto de vista geopolitico, el pais Saudi
es crucial para la politica americana, y su estabili-
dad es esencial. La influencia americana es enorme,
pero este pais ha comenzado la marcha hacia la edu-
cacion generalizada, educacién que, a la larga, traera
la ruptura de unos modos insostenibles.

LAS MUJERES

El Hotel Intercontinental es una muestra. Ningu-
na mujer trabaja en sus dependencias. Al menos en
forma visible. De manera invisible, quiza hubiera al-
gunas en labores especificas, pero nada se trasluce

al exterior. Timidamente se dice que se les ha auto
rizado para que puedan optar a enfermeras, meédicos
y educadoras. Hasta las azafatas en las companias
aereas Saudies son extranjeras. Quieren que se cum-
pla la ley Coranica, que no parece que explicitamente
prohiba el trabajo de la mujer. Mas se considera que
su labor es la casa y los hijos. Santa labor a sus
0jos,

Mientras espero al libanés, deambulan mis ojos
sin norte. Todo es igual. Efebos esbeltos se pasan
horas sin nada que hacer. En el hotel tan sélo dos
alemanas alegran la vista. Si se midiera la intensidad
ojimétrica de los huéspedes centrada en esos dos
seres, saltaria la aguja. Eran las unicas. Vistosas, ru-
bias, ligeramente atrevidas.

«Vale su coqueteria para el hotel —me dice mi
amigo el libanés—. Fuera, bien se cuidardn de no
recalcar los labios ni azular los ojos; mejor resguar-
darlos, pues, d& verlas, pueden ser detenidas por la
policia religiosa por manifiesta procacidad».

Las mujeres, salvo las extranjeras, y éstas, como
decimos, bien recatadas, no pueden pasear con las
caras descubiertas, ni las pantorras al aire. Todas con
velo. Ni pueden banarse en las piscinas, ni conducir
coches. Y es que con velo, ;cémo demonios pueden
conducir los caches?

Son estrechos en lo tocante a la mujer. Es pre-
ciso mantenerla cercada en casa. Su razén de ser

K



es la procreacion; su idolo obligado es el macho;
su deber primordial, mantenerse integramente casta
hasta el desposorio. jAy! si fueran cogidas en adul-
terio, o simplemente con fisuras del himen. Seran
malditas por vida, y hasta lapidadas hasta |la muerte.
En los restaurantes hay areas para hombres, y espe-
ciales separadas por celosias si se va en compaiia
de la mujer. Solas jamas, siempre con proteccion.
Las unicas miradas licitas pertenecen al macho legal,
al que se ha unido por loteria, por el azar de los
arreglos de sus mayores. O lo tomas o lo dejas. Vaya,
que hay peores plazas que las de Mondragon.

INDUSTRIALIZACION

Un pueblo enriquecido por via de urgencia, tiene
problemas. Parece que enriquecerse y sin coste de-
beria ser la Arcadia feliz. Pero no, hasta la riqueza
trae preocupaciones. Y la primera: qué hacer con ella.
Tener dinero pero no saber donde gastarlo, a falta
de gente capaz de hacerlo fructificar, ya es problema.

La marcha galopante de este pais se debe al
filon negro, al petroleo, no al esfuerzo intencionado,
a la cultura e ideologia economicista. De repente,
se abren las escotillas de la suerte.

A falta de capacidad auténoma, de régimen po-
litico tan «suigéneris», subcultura, nomadismo, la [i-
nea elegida es la de contratar gente preparada,
Atraer companias y tecnologia foranea. Era su tnico
camino. Hacer que los demas pongan su capacidad,

el saber hacer, y ellos el capital. La infraestructura
basica en torno a los yacimientos de petréleo fue el
primer objetivo estratégico. El segundo, la infraes-
tructura general, y el tercero, combinado entre la
agricultura y produccion de bienes de consumo.

Hasta ahora, han salido victoriosos en sus empe-
fios. Han utilizado a companias mundiales, a empre-
sas de primer orden, y la calidad de los acabados,
la bondad de los medios técnicos, es formidable. Los
sistemas de comunicacién son de una calidad compa-
rable a la americana, y, en general, lo que hacen
terceros es de gran nivel. Ponen auditores, compa-
nias expertas, y garantizan la bondad de lo hecho.

Esta en manos de terceros en cuanto a ejecucion,
pero ellos tienen el control y el poder. Su filosofia
se basa en colaborar en forma de «joint-venture», en
sociedad. Nada se puede hacer sin la intervencion
del «sponsor», figura juridica que actia de garante
ante la administracion, Es figura necesaria, haga o
no haga nada.

Me decia un madrilefio, experto en decoracion:
«Lo mejor, a veces, es que no haga nada, pero que
deje hacer, que si te toca un metetes, vas dado», El
«sponsor» es fiador de la persona asociada, deposi-
tario del pasaporte. Cuando se fija una persona en
Arabia Saudi por tiempo, en negocios o trabajo, el
pasaporte se queda el «sponsor». Es el tutor y pro-
pietario temporal. En sus manos se encomienda el
espiritu.

En Arabia Saudi, como en todo, estdn en punta
los de siempre, Quiza en tecnologia petroquimica
seran los americanos, pero en material de consumo
estan los japoneses, alemanes e italianos, Uno se
hace cruces. Pero es asi. Hasta en hortalizas y frutos.
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A MODO DE REFLEXION

La exportacion estd de actualidad. La musiquilla
“a exportar» suena por insistente y sabido; mas es
la gran desconocida en nuestro pais. Si hay algo
Urgente es, el captar el sentido de universalidad de
la economia, la trasnacionalidad de los negocios. Se
acabo la era de los nacionalismos, estamos en la era
de la economia en escala. Drucker, lo intitulo la
«Era de la discontinuidad»; Galbraith, «de la incerti-
dumbre=»; sea como fuera no_es como lo fuera ayer;
es diferente. Trasciende lo economico a lo local y
deviene en «vinculo relacionals mas genérico y abs-
tracto, que mantiene enlazados a las naciones a pe-
sar de las disparidades ideologicas y colisiones fron-
tales.

La implantacion internacional del grupo coopera-
tivo tiene caracter neuralgico, urgente, con miras al
Manana. Los paises alejados, en desarrollo y desarro-
llados son areas de exploracion logica. Hay que em-
Plazar centros de fomento a la exportacion, puntos
de informacion y estudio de mercado, amen de ilu-
Sion y ganas de bregar. O innovamos, 0 morimos a
plazo cierto. Innovar es alumbrar nuevos modos de

~actuacion, en producto y comercializacion.

El movimiento cooperativo, en torno a Caja Labo-
ral, ha operado por etapas:

1.+ etapa: Preparacion educativa.

2. etapa: Generacion espontanea de cooperati-
vas aisladas.

3. etapa: Gestacion de la entidad financiera.
Caja Laboral.

4. etapa: Generalizacion de los grupos.

5. etapa: |Iniciacion de la labor investigativa.

Coste, logistica organizacional, «astucia influen-
cial» a tiempo, son ingredientes de éxito econémico.
Los japoneses, mil veces citados. son los maestros,
Que nos dan lecciones con sus artes comerciales
Para empezar, la nacion toda esta embebida del
sentimiento de necesidad de éxito. Percibida la ne-
Cesidad, articulan los medios de respuesta. Han vivi-
do en la escasez, y han jurado erradicarla. Y hasta
ahora lo van consiguiendo.

~ Ya que dificilmente podemos movilizar a la na-
Cion, seamos adelantados como Grupo.

Repasando prioridades se me ocurre que esta-
mos faltos de:

Una red de fomento a la exportacion a nivel
de Grupo de Caja Laboral.

ST .

La reflexion me ha venido al hilo de lo obser-
vado en Arabia Saudi. Es un ejemplo. Dificil mercado.
pero inundado por japoneses, alemanes e italianos.
Estos nadan en la dificultad, se crecen, ilusionados,
necesitados... Seguramente apretados.

El guia libanés me pasea por un .supermercado
de Riyahd. De tamano medio, esta primorosamente
adornado. Limpio. ordenado. Todo es de importacion.
salvo la carne de oveja. Todo de fuera, menos de
Espana. Me quedo grabado. La autarquia ha sido
infecunda, se mire de donde se mire. Nos ha hecho
cortoplacistas, chatos.

Son las doce del mediodia. Me cambia el rumbo
de la visita. Mira, me senala, ahi esta la capilla de
aracion, la mini-mezquita, en el interior del supermer-
cado. Se interrumpe el trabajo, las cajas se cierran,
los creyentes se dirigen a orar. El resto permanece
en los locales; 20 minutos de plegaria. Cinco veces
al dia se reza a Allah, se supone en rezos de menes
duracion. Se detiene la marcha de los negocios, se
dialoga con Dios. No solo de pan vive el hombre.




3 — FUNDAMENTOS JURIDICOS
Y FALLO DE LA SENTENCIA

El Tribunal Constitucional inicia los Fundamentos
Juridicos de la Sentencia con un analisis de la con-
troversia surgida en la consideracion del derecho
cooperativo como una parte o no del derecho mer-
cantil.

Si la regulacién de las Cooperativas hubiera de
calificarse de mercantil y por ello sostenerse que la
Comunidad Auténoma no tiene competencia legisla-
tiva en esta materia, el articulo 10.23 del Estatuto no
seria constitucional. Por ello, y sin entrar en posicio-
nes doctrinales sobre el cardacter mercantil o no de
la legislaciéon Cooperativa el Tribunal Constitucional
establece que la Comunidad Auténoma tiene compe-
tencia legislativa en la materia.

Ahora bien, el siguiente punto a determinar es,
segin el Tribunal Constitucional, el ambito territo-
rial de la competencia asumida, para lo cual es nece-
sario partir del articulo 20.6 del propio Estatuto que
establece:

«Salvo disposicion expresa en contrario, to-
das las competencias mencionadas en los articu-
los anteriores y otros del presente Estatuto se
entienden deferidas al ambito territorial del Pais
Vasco.»

Como no existe disposicion expresa en contrario
(ni en la Constitucién ni en el Estatuto ni en las Le-
yes determinadoras de las competencias), las com-
petencias asumidas en materia cooperativa han de
entenderse referidas al ambito territorial del Pais
Vasco.

Conclusion que se confirma si se observa gue
el Estatuto si ha previsto en determinados supues-
tos que las competencias asumidas lo son en rela-
cion a las personas juridicas que desarrollan prin-
cipalmente sus funciones en el Pais Vasco como su-
cede en materia de Fundaciones y Asociaciones. Es
decir, que cuando la competencia se ha asumido de
forma distinta a la prevista en el articulo 20.6 (antes
transcrito), se ha hecho constar expresamente, por
lo que en ausencia de tal disposicion expresa hay
que entender que la competencia asumida en mate-
ria de cooperativas lo ha sido en cuanto a las coope-
rativas que desarrollen su actividad cooperativa ex-
clusivamente en el ambito territorial del Pais Vasco.

Ahora bien, la cooperativa como persona juridica
ha de establecer relaciones juridicas externas con
terceros que no pueden encuadrarse dentro de las
funciones tipicas de las mismas y que tienen un
valor instrumental y necesario para la consecucion
del objeto social, como es el caso de compra de pro-
ductos que luego se venderan por parte de una Cog-
perativa de Consumo.
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En conclusion, la Comunidad Auténoma del Pais

Vasco tiene competencia para regular a las Coope-
rativas que lleven a cabo su actividad societaria ti-
pica dentro de la Comunidad aun cuando establezcan
relaciones juridicas o realicen actividades de carac-
ter instrumental fuera del territorio de la misma.

Tras las consideraciones anteriores, el Tribunal

Constitucional entra en el examen de los distintos
preceptos impugnados:

a)

b)

c)

En cuanto a la Disposicion Final Primera senala
su inconstitucionalidad ya que su expresion «con
independencia de su ambito territorial de actua-
cion» la interpreta en el sentido de actuacién
como tal cooperativa. La Ley extiende su ambito
territorial mas alla de lo que corresponde a la
Comunidad Auténoma al regular cooperativas
que pueden actuar como tales en ambito supe-
rior al comunitario lo que vulnera el articulo
20.6 del Estatuto y por ello el 149.3 de la Cons-
titucion.

En cuanto al articulo 3.2, una vez delimitada la
aplicacion territorial de la Ley se disipa toda
duda en orden al alcance extraterritorial de la
opcion establecida para la fijacion del domicilio.
Siendo asi, es claro que la competencia legisla-
tiva comprende también la determinacion del
criterio de fijacién del domicilio.

En cuanto al articulo 8.1 hay que distihguir los
dos requisitos discutidos: el de la inscripcion
en el Registro Mercantil y el de otorgamiento
de la escritura publica.

En cuanto al Registro Mercantil hay que senalar
que toda su regulacion, que incluye la determi-
nacion de los actos que han de tener acceso al
mismo, es de cardcter mercantil por lo que ha-
bra de respetarse lo establecido en la Ley Gene-
ral de Cooperativas y su Reglamento.

Sucede, sin embargo, que la normativa general
del Estado no contempla la inscripcion en el Re-
gistro Mercantil como constitutiva, sino tan sélo
obligatoria en los casos en que por la importan-
cia de su actividad requiere & juicio del legisla-
dor una publicidad de caracter mercantil y ello
bajo la modalidad de «toma de razén». Estos ca-
sos son los senalados en el articulo 47.2 del
Reglamento de Cooperativas como supuestos en
los que es preciso la designacion de un Organo
de Direccion.

e

El articulo 8 es constitucional, pues se limita a
regular el nacimiento de la personalidad juridica
de la cooperativa y es compatible con la aplica-
cion de la legislacion mercantil del Estado en
materia de Registro.

En cuanto a la escritura publica, si bien es cier-
to que como norma general la inscripcion en el
Registro Mercantil se verifica en virtud de co-
pias notariales de los documentos que presenta
el interesado, puede también practicarse en vir-
tud de documento privado en los casos expresa-
mente mencionados en las Leyes y Reglamentos.
Como el acta de constitucion de la Cooperativa
ha de inscribirse en el Registro Mercantil pue-
de efectuarse mediante la presentacion de un
certificado de su inscripcion en el Registro de
Cooperativas expedida por el funcionario com-
petente.

En definitiva, y tras estos Fundamentos Juridicos,

el Tribunal Constitucional establece como Fallo de
la Sentencia:

e la inconstitucionalidad de la disposicién final
primera.

* La inconstitucionalidad del articulo 3.

= La constitucionalidad del articulo 8.1, siempre

que se interprete con el alcance expresado
en la letra c) anterior.

4 — ANALISIS DE LA SENTENCIA

El tema central de la discusion y al cual la sen-

tencia le dedica mayor contenido es la aplicacidn
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o no de la Ley Vasca a las Cooperativas con ambito
de actuacion superior al de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

Si bien la cuestién no queda perfectamente defini-
da, los Fundamentos Juridicos de la Sentencia parten
de lo que denomina funciones tipicas de la Coopera-
tiva y que se reflejan en las relaciones de las mismas
con sus socios.

Desde nuestro punto de vista de lo que se estd
hablando es de la actividad cooperativizada, es decir,
de la actuacion que los socios deciden efectuar agru-
pados en forma cooperativa.

Cuando se constituye una Cooperativa de Trabajo
Asociado lo que los socios han decidido cooperati-
vizar ha sido precisamente la prestacion del trabajo,
y alii donde se realice esa prestacion de trabajo es
donde se realizan actos cooperativos o, segun la ter-
minologia de la Sentencia, donde se efectian las
funciones tipicas de la Cooperativa. Este espacio geo-
grafico que abarca los lugares donde se realizan ac-
tos cooperativos es lo que constituye precisamente
el denominado ambito territorial de actuacion.

Si lo cooperativizado es el consumo (Cooperati-
vas de Consumo) el ambito territorial de actuacion
abarcara los lugares en donde se efectie ese con-
sumo, es decir, donde existen despachos o tiendas
de venta al publico.

Estos criterios deben aplicarse igualmente a las
Cooperativas de Crédito y a las demas clases de
Cooperativas.

Como ha quedado expuesto, la Sentencia dilucida
la cuestion discutida y establece que la Ley Vasca
s6lo es aplicable a las Cooperativas con ambito te-
rritorial circunscrito a la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.

Para ello, argumenta que el articulo 20.6 del Es-
tatuto de Autonomia establece que salvo disposicion
expresa en contrario las competencias de la .Comu-
nidad Auténoma se entienden referidas al ambito te-
rritorial del Pais Vasco. Como no hay disposicién en
contrario y ademds en el caso de Fundaciones y Aso-
ciaciones si la hay, llega a la conclusion referida.

Esta fundamentacion basada en el argumento «a
contrario sensu» es rechazada por dos de los Magis-
trados del Tribunal que votan en sentido disidente a
la mayoria.

Si bien las Competencias Autonémicas, indican,
tienen una referencia territorial expresa, no ocurre
lo mismo con las normas emanadas de tales compe-
tencias. Las normas emanadas de la Comunidad Auto-
noma son normas de efectos no limitados al territo-
rio de dicha Comunidad.

Por eso el articulo 149.1.8 contiene una referencia
clara a las normas para resolver los conflictos de
leyes que deben ser dictadas por el Estado. Mientras
dichas normas resolutorias de los conflictos legales
no se dicten, habria que acudir a las (nicas actual-
mente existentes, las contenidas en el articulo 9.11
del Codigo Civil que establece que la ley personal
correspondiente a la persona juridica es la determi-
nada por su nacionalidad (la de la correspondiente
Comunidad Auténoma) y regira en todo lo relativo a
capacidad;, constitucién, representacién, funciona-
miento, transformacién, disolucion y extincion.

Pero en definitiva no ha sido éste el argumento
utilizado por el Tribunal Constitucional, quien por
ello ha restringido los efectos de la Ley Vasca de
Cooperativas a dichas Sociedades con ambito cir-
cunscrito al territorio de la Comunidad Auténoma.

Como temas de menor trascendencia se discutia
asimismo la constitucionalidad de los articulos 3 y
8.1.

En cuanto al articulo 3.°, dedicado al domicilio,
y establecida la no extraterritorialidad de la Ley, la
discusion perdia su interés, siendo practicamente in-
trascendente a estos efectos el lugar donde se es-
tableciese el domicilio. Por dicho motivo y al no
contravenir norma legal alguna de rango superior, el
Tribunal Constitucional declara la constitucionalidad
del articulo que establece que el domicilio estara
en el lugar donde se realicen preferentemente las
actividades sociales o donde se centralice la gestion
administrativa y la direccion empresarial,

Por lo que se refiere al articulo 8.1 el Tribunal
Constitucional adopta una solucion a nuestro enten-
der practica que facilitarad el proceso de constitucién
de las Cooperativas y que no choca contra la segu-
ridad del trafico juridico.

En esencia se mantiene el proceso de constitu-
ci6n establecido en la Ley Vasca, suprimiéndose,
como norma general, el tramite de la escritura pu-
blica, si bien se establece como obligacion, pero no
de caracter constitutivo, la toma de razén en el Re-
gistro Mercantil para las Cooperativas obligadas a
la designacion de un drgano de direccién segin lo
establecido por el articulo 47. Dos del Reglamento
Estatal de Cooperativas de 1978.

Segun dicho articulo 47. Dos es obligatoria la




designacion de un érgano de direccion, y por ello la
toma de razén en el Registro Mercantil, para las
Cooperativas de Crédito y de segundo y ulterior gra-
do, para las cooperativas de ambito estatal y para
aquellas otras cooperativas que superen el ndmero
de socios o cifra de capital social que se indica para
Cada clase de cooperativa. Asi, en las de Trabajo
Asociado: 70 socios o 40 millones de pesetas, en
las de Consumo: 10.000 socios o 20 millones de pe-
Setas, en las de Servicios: 400 socios o 15 millones
de pesetas, etc.

5 — CONCLUSIONES

A la vista de lo anteriormente senalado podemos
establecer como conclusiones operativas mas impor-
tantes las siguientes:

1. Las Cooperativas con ambito territorial de
actuacion superior al de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, como en el caso
de Caja Laboral Popular, se hallan sujetas
a la legislacion estatal de Cooperativas
(Ley General de 1974 y su Reglamento de
1978).

2 La Ley Vasca de Cooperativas se aplicara
a las Cooperativas con ambito territorial
circunscrito a la Comunidad Auténoma o
a un territorio menor incluido integramen-
te en dicha Comunidad Auténoma.

3. Por ambito territorial de actuacion debe
entenderse el territorio en el que se reali-
zan actos cooperativos, es decir, donde se
lleva a cabo la actividad cooperatizada.

El establecimiento para casos concretos
de los lugares donde se realizan los actos
cooperativos puede resultar en algunos ca-
sos dificil y sujeto por ello a discusiones.

4. El proceso de constitucion de las Coopera-
tivas sujetas a la Ley Vasca es el sefalado
por la misma sin que sea preciso por ello,
y como norma general, elevar a escritura

. pablica el acta de constitucion de la Coo-
perativa.

5* Las GCooperativas obligadas a designar or-
gano de Direccién, con independencia de
la Ley aplicable, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 47. Dos del Regla-
mento de Cooperativas de 1978, deben ac-
ceder, obligatoriamente al Registro Mercan--
til para su toma de razon, sin que este re-
quisito tenga caracter constitutivo.
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or lo tanto en las labricas, etc., seria con-
veniente la distribucion de lamparas por gru-
pos o zonas alternas, de forma que cuando la
vida media vava acercandose a su [in hava un
plan para sustituirlas v recambiarlas. Esta re-
vision ha de ser periodica y obligatoria.

Segun sea el tipo de fabricas, las lamparas
se ensuciaran también al recubrirse de polvo,
por lo que es conviente que la revision, lim-
pieza v cuidado de las lamparas se realice pe-
riodicamente.

Muchas personas tienen la mala costumbre
de apagar las luces localizadas puesto que con-
sideran que es una fuente de calor, sobre todo
en verano, o de deslumbramiento. Opinamos
que si las luces estdn en esa zona o punto de
trabajo, por algo sera y si su distribucion no
es la adecuada, sera necesario el avisar al téc-
nico correspondiente para que la distribucion
sea correcta.

COLOR DE LOS LOCALES Y
EFECTOS PRODUCIDOS

Es conocida la influencia del color de los
locales sobre el estado animico y psicologico
de la persona, pero salvo rarisimas excepcio-
nes solo se han utilizado en la industria como
sefnalizacion de tuberias y no desde el punto
de vista estético.

Los colores por su influencia psicologica
pueden ser divididos en diversos grupos:

1 — COLORES CALIENTES

Amarillo, naranja y rojo.

Producen excitacion y actividad. En pare-
des cortas daran sensacion de mayor lon-
gitud y acercamiento a las mismas. En los
locales frios dan sensacion de elevacion de
temperatura. Inducen a la limpieza.
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2 — COLORES FRIOS

Grises, azules, violetas.

Disminuyen la actividad, produciendo apa-
tia. En paredes largas producen sensacion
de acercamiento y alejamiento de ellas.
Dan sensacion de frescor. No dan sensa-
cion de limpieza.

3 — COLORES PESADOS

Negros, verdes, grises oscuros.
Deprimen el animo.

4 — COLORES LIVIANOS

Blanco, marfil crema claro, amarillo claro.
Dan la impresion de ser menos pesados
(asi, es un color interesante cuando se ma-
nipulan cajas, pesos, etc....).

Toda esta division tiene sentido, para que
en los locales de trabajo se evite la monotonia
¢n el trabajo vy los deslumbramientos tanto por
luz natural como artificial. En general, el inte-
rior de los muros o fachadas no ha de tener
un color excesivamente claro para evitar la fa-
tiga visual que se produce al realizar un esfuer-
z0 de acomodacion del ojo desde donde se tra-
baja a un fondo mas luminoso. Segun las con-
diciones térmicas de los locales pintaremos las
paredes de uno u otro color, pero todos los
colores han de ser mates: para evitar brillos
y reflejos.

Sin extendernos, se observara que la maqui-
naria ha de ser de un color verde claro o gris
claro y el amarillo se utilizara para partes moé-
viles como gruas, polipastos, zonas peligrosas
como salientes de maquinas, etc....

Cada producto quimico o téxico tendra su
propio color que le identificard, pero no me-
rece extendernos en aspectos puramente téc-
nicos.
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KOOPERATIBISTAREN PLAZA
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EL EJEGUTIVO Y LAS COOPERATIVAS

No e¢s de extranar gue en oste
mundo sSul gENCris» que nos  oca
vivir, s¢ hace a veces irreversible
¢l mismo comportamicnto liclmente
adherido en ¢l transcurso de la his-
toria pasada

Ya no es lacil como cnoun anta-
Ao, mantener lidelidad al compro:
miso social y a aquellos ideales que
a trueque de nada, acogia ung on
su seno ¢l liempo gue s menester,

Hov el desenfrenado galopar de
las eentes ante el consumo v ¢l
libertinaje v la pasividad de algo-
nos estamentos ha originado  una
contracultura vy un  resquebraja
miento de los valores élicos v mo-
rales v del que no se han librado
los ejecutivos.

Ese ejecutivo consciente v seguro
de si mismo, se ve hov dudando
ante los viejos v anorados ideales
couperalivos v oentre lantas cosas,
obsesionado de la poca compensa-
cion cconomica que le aportan ¢s-
tos v con la mirada [ija en ¢l ex-
1wrior.

Triste episodio ¢ste para ¢l equi-
librio de unos colectivos v unas

comunidades de base, que no se
atreven a exigir a unos dirigentes
recelosos por los resultados que pu-
dicran derivarse de esta conlron-
tacion.

No es de recibo justilicar este
desencanto del ejecutivo, a lactores
ajenos, porque, independientemen-
te de distracr a d¢stos con idas v
vueltas, unas veces a Japon y otras
a Yueoslavia, a instancias superio-
res al respecto han brillado por su
auscncia. A esta marcha  estamoes
por ver descaleinada nuesira gama
blanca.

La ingenuidad de algunos dirigen-
tes s a wveees harto  clocuente,
cuando alirman con aplomo «iener
mas daseciados v dinero que nuncas,
pere olvidandose  sutilmente, que
hov ¢s ¢l momento en ¢l cual me-
nos motivacion cooperativista v ma-
vor desencanto subyace a lo largo
de la historia del cooperativismo
vasco,

De chirriar hay que ir a aupar,
v eso de que escasean potenciales
es totalmente gratuito; olra cosa es
que en ciertas instancias, interese
un diseno de un ejecutivo mas o
menos apropiado,

A MODO DE CONCLUSION

[ ==
1 ] i+
ol 1 | T E
—— : T
-—I-—i g
e t
= eatoy..!
L.
.I
o et
1] — m=
)

Para vigorizar y relanzar el Coo-
perativismo hoy es indispensable,
forjar unos ejecutivos relajados,
con claridad y entrega a unos idea-
les sociales de Cooperacion, que ayu-
den a conformar la cultura deca
dente v edificar una escuela social
en consonancia con los tiempos
presentes,

No estara de mas terminar
indicando a aquéllos que han
tenido la suerte v posibilida-
des de acceder a los conoci-
micntos superiores, se esme-
ren en poner sus CAPACIDA-
DES NATURALES vy la FOR-
MACION ADQUIRIDA al ser-
vicio de las NECESIDADES
del Ideal Cooperativo, ajustan-
dose de esta forma mds cada
dia a ofrecer segun las posi-
bilidades de cada uno y a re-
cibir en la medida de nues-
tras necesidades sociales.

ZABALOTAR 105UK
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BESTEREN BEHARREAN

Uholdeak direla eta hainbat bider
solidaritza alpatu da; gehiegi nere
ustetan, asko erabiltzen den hitzak
bere indarra eta edukia galdu eg‘:-
ten baitu. Dena dela gauza bat garbi
gelditu da; inor ez dagoela beste-
engandik libre, bere kontura eta ba-

karrik bizitzeko bezala

Aspaldiko esaera da: Mendia
mendiaren beharrean ez da izango:
gizona gizonaren beharrean bal. Ba-
tzutan asko geralakotan egoten ga-
ra, baina gure sortze eta jaiotzatik
azken arnasa eman arte, beste inor
ez badugu ez gara inor. Bégira in-
gurura eta ikus: haurrak haur, zaha-
rrak zahar, helduak heldu,

dago inoren beharrean?

nor ez

Zoratu, gaisotu, ahuldi egingo gi-
nake bakarrik, eta goseak hil ere
bai

hAK ARDADEAN ZIHURTASUNIK EZ

Baina beste honetara jo dezagun
Bakarrik ez nago. nire familia eta
lagunarte txiki bat ba dut, elkarre-
kin bizi gara eta nahikoa delakotan
nago.

Ba ez; eta uholdeak zerbait ira-
katsi badigute hauxe izan da: Alpe-

rrik asko euki, eta asko balio, egun
bat nahikoa dela moren beharrean.

denen beharrean, agertzeko

Uholdea edo gaisoaldi bat. istripu
edo heriotz bat nahiko da, familia

haten etorkizuna guztiz aldatzeko

LARRITASUN ASKOREN ITURRIA

Etorkizunari buruz egiten den edo
esaten den hainbat gauza non ez
entzun? Gure haurrak, lana egiteko
orduan edo ez, gure zahartzaroa de-
nola geldituko ote gara, bi-

harko egunean zer ikusiko ote du-

la etla

qu?

Bakardadearen ondorioa; uste ge-
nuen lana egin, dirua aurreratu,
etxetxo bat erosi patxadan bizitze-
ko, dirua toki onetan sartu... hori
eginez gero nahikoa izangc zela.
Baina etorri da langabezia; dirua
inon seqguru ez da ikusten; utsune
asko ikusten dugu alde guztietan,
eta arduratu ez ezik, larritu egiten
gara.

Zihurtasunaren bila ibili eta ho-
rrelakorik ez, biharko zerbait nahi
eta zalantza bakarrik. lzan ere ba-
kardadean ezin izan zihurtasunik. Ez
seguru sozialak, ez bankuko diruak,
ez erosi ditugun lur edo etxeak, ez
digute emango horrelakorik; beti
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hari batetik txintxilik egongo gara,
gure inguruan laguntasuna eman eta
hartzeko itxaropenik ez badugu.

Azkenean, segurantza bestebatzu-
engan izango dugu edo inon ere ez.

KOOPERATIBAK ZER

Aspaldian ari gara kooperatiba
mugimenduan. Azken batean koope-
ratiba beste batzukin lana egiteko
tresna bat da. irabasi kontutan elka-
rren inguruan, alde handirik gabe,
erabakiak denon artean. Baina hori
ez da nahikoa; gure ingurura begi-
ratzen ez badugu, gure elkartasuna
oso motza bilakatuko litzateke.

Guk talde bezala esparru batzuta-
ra begiratu beharko dugu edo gure
mugimendu hori azken batean nor-
keria bat izango da.

Uholdeak edo langabezia eta bes-
te hainbat arazo guri begira daude;
gure-gureak ez badira ere, erantzun
bat ematen ahalegintzen ez bagara
orain artekoak alperrikakoak izango
lirake.
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