COOPERACION

——— MONDRAGON ——

OCtUbre, 1962 e - - — Boletin n.” 26
E__ o - (.;n' Bmie gl:l.r'inuun-:‘ L,.'{_ —

g

g

DESIGUALDADES NATURALES

No debe sorprender a nadie que las paginas de este Boletin se hagan
€20 de las inquietudes de nuestro mundo femenino: las mujeres constituyen
I edia Humanidad y la promocién cultural y profesional de las mismas esta

3mada a ejercer cada dia mayor influencia.

Estamos en una comunidad en la que la mujer estd resuelta por su parte
esempefiar un papel cada vez més activo: ha de superar el complejo que
€ Provocara su limitada preparacién para la vida activa extradoméstica.
ch f\_lo po.demos oponer reparos a la proclamaci_én de: la igualdad de dere-
| os si tal igualdad significa el respeto a su dignidad integra y el acceso de
4 mujer a actividades y responsabilidades en consonancia con su naturaleza

Misién: tenemos que aceptarla con gran satisfaccién. Pero tampoco pode-
m°§ darla por buena si por tal igualdad entendemos la equiparacién de la

Ujer al hombre para un desenvolvimiento indiferenciado de ambos en la

'da, pues no estan destinados propiamente para relevarse y reemplazarse,

NO para ser complemento mutuo: cada uno debe tratar de ocupar un puesto
r: la vida en consonancia con la propia naturaleza y ambos han de comple-

entarse,
ng _La maternida'd es el eje y centro de la vida afef:tiva. social y hasta eco-
Dlv'PICa de la mujer v por tanto en su contexto vital no debe echarse en
) ido este destmr} Translf‘or_lamente puede estar presente en todas fas acti-
ol 35_’85 v con caracter definitivo en la medida que ello sea compatible con

eiercicio de su misién: en todo caso debe tenerse en consideracién su
Ptitud v condiciones.
g El afincamiento de la muier casada en la profesién o actividad extra-
t°méstica imnlicard no pocas veces un auténtico vacio en el hodar y aun
Yando no entrafiara una disipacién afectiva serd dificil de llenar dicha ausen-
d""? un nido frio no es un hogar. La simple ejecucién mis o menos mecanica
€ las tareas domésticas no es suficiente para que queden a salvo los desig-
h'°5 de Dios sobre la complementariedad y asistencia mutua de la pareja

UMana.

Estamos en presencia de una desigualdad natural digna de ser aceptada
Para bien de todos.

EVOLUCION ECONOMICA

nig No debemos olvidar que todo estd sujeto a una evolucién en la Huma-
< ad. La evolucién de las condiciones econémicas es una de las que afec-
N a la mujer bajo el aspecto social.
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La insuficiencia de los ingresos del hombre para cubrir las necesida-
des familiares ha inducido casi inevitablemente a la mujer casada al trabajo
extradoméstico en economias subdesarrolladas o en desarrollo. Su ausencia
del hogar ha tenido una atenuante; en no pocas ocasiones ha podido dispo-
ner de sustitutas, sobre todo mientras el servicio doméstico ha tenido algund
amplitud o la falta de empleo o afén de promocién de las mujeres entrafabd
disponibilidades de sus servicios menos onerosos.

Hoy estamos en un proceso acelerado que condena a su desaparicion
al servicio doméstico. Las jévenes que se preparan profesional o cultural®
mente y las adultas que optan por empleos regulares que se les ofrecem
hacen practicamente imposible que la mujer casada para su ausencia dispon”
ga de sustitutas: caso de disponerlas ha de ser con costos no inferiores a los
ingresos que pudiera obtener la mujer casada fuera de su hogar.

No sera dificil componer un balance econémico aue induzca a la muijer
casada desde este punto de vista a no ausentarse del hogar,

EVOLUCION SOCIAL

Estamos en una civilizacién orientada a la conquista del confort. La
misma organizacién laboral y el desarrollo de la productividad estan pros
yectadas a la conquista del tiempo v del ocio. Las jornadas laborales tiende”
constantemente a la la reduccién. La actividad laboral y profesional tiend®
asimismo a discriminarse de otras facetas de la vida. Las fabricas se emp!?”
zan en extrarradios; las oficinas se separan de las zonas residenciales y P?
rece como que cada uno conaquista su libertad y redescubre su personali
al margen de esta servidumbre laboral.

Las sociedades poco evolucionadas, las comunidades en las que predo”
minan las actividades primarias, son las que atin nos ofrecen la vida y la jorn@’
da laboral como sororte indispensble de vida social. Los que estén ausent®?
de las actividades laborales, no disponen de méargenes y oportunidades
vida social.

Cuando caminamos ripidamente hacia la reduccién de la servidumbr®
laborzl v a la conquista del ocio, es natural que busquemos las férmulas de
expansién social por otros conductos. Cuando el trabajo se haya emancipad
de servidumbres innecesarias y sus prestatarios puedan disfrutar de lo qué
debe dar de si. como persesuimos a través del cooperativismo, hemos de espPé’
rar. aue havan desaparecido los motivos circunstanciales que indujeron
la muier casada a abanconar su nido. No es que aueramos ver a la mu'®
confinada al hogar o condenada a renunciar a la vida social, sino que €%
vida social ha de ser posible para ella en otras condiciones. g

Los cooperativistas no proyectamos nuestras estructuras para situacio”
nes de emergencia, que siempre deben quedar a salvo y por eso, aun cuand®
nuestros estatutos en principio sitien a la mujer casada en su hogar, '.
que se hallare en circunstancias que hicieren necesaria su integracion a
boral, ha de tener oportunidades para ello. {

El confort v la comodidad de quienes luchan en la vida, son dificile®
de concebir sin perspectivas de hogares sanos y alegres y las que carez¢@
de la presencia de una esposa v una madre no pueden serlo. Por su pd
la mujer necesita este reino para que florezcan y brillen sus mejore
prendas.



FORMACION PROFESIONAL

Abogamos por la formacién profesional de la mujer porque muchas de
ellas deben tener algunos afos de actividad profesional regular y otras, las
Menos, puedan hallar en el ejercicio de una profesion adecuada a sus apti-
tudes y vocacién un manantial de satisfacciones de toda indole,

Esta formacién habrd que considerarla cuando menos como una pru-
'!enre medida y corrientemente como un recurso para que la mujer en poco
t[en'\pc.‘» obtenga los mejores resultados a través de su trabajo mejor cali-
ficado.

_ Pero no vamos a echar en olvido otro aspecto, y es la afinidad y posi-
bilidades de convivencia mas espontinea e intima que ha de provocar esta
Preparacion como base cultural para la vida a que estd destinada la muier.

a a estar en condiciones de mayor complementariedad y afinidad con el
Nombre.

La convivencia que se impone a la mujer y la que le ha de dignificar
3 lo largo de la vida ha de ser la que se inspira en su condicién de madre
Y esposa: la convivencia con hogar y en la vida social que sea compatible con
SU alto destino.

bRESENCIA INSUSTITUIBLE
La madre es insustituible en la crianza v educacién de los hijos: en
"€alidad crianza v educacién son también comnlementarios. En el nifio no hay
Propiamente vida vegetativa, pues aun en lo que pudiéramos calificar de
tal hay refleios v perspectivas de otra naturaleza,
Sin extendernos en mis consideraciones, pondremos de relieve un feno-
®no constatado mor hombres nonderados y competentes. Un hombre de
falla y de indudable rigor cientifico en sus afirmaciones, como fue Alexis
arrel, puso de relieve la observacién de los resultados tan distintos del com-
. rtamiento de los cachorrillos criados por su progenitora y de los que fueron
Mamantados y asistidos sin la presencia maternal: estos Gltimos acusaror
Nstintos peores que los primeros.
La familia v el hogar, cuyo elemento mas activo e influvente es la ma-
dre. tienen una trascendencia que nunca resaltaremos lo suficiente para el
2liz desenvolvimiento de la Humanidad.
En esto como en otras cosas la verdad es tnica y facil de descubrir si
Salvamos las interferencias circunstanciales de pequefios intereses.
_ Hay que salvar a toda costa las exigencias de la familia: es la primera
Celula social, la cuna de la Humanidad.

MODERNISMO EN LA MUJER

~ Ahora aue tanto se discute de los derechos de la mujer, de sus obli-
Baciones, de lo que ésta es canaz o no de hacer, parece oportuno hablar un
o de las razones que podrian o no abonar todas estas discusiones,
de 'E_n la vida moderpa han cambia_do.muchas cosas con relacion a la forma
o vivir de hace un siglo. Estas variaciones parecieron aportar algunas ven-
Nfa§ al sexo masculino, por lo que la mujer se sintié postergada y humillada.
acieron las reivindicaciones pasandose como es costumbre en este tipo



de reacciones de un polo al opuesto. De la concepcién de la mujer como
madre de los hijos y encargada del hogar, (nica y exclusivamente, se salta,
sin transicién, a la mujer masculinizada, desempefiando tareas que hasta
entonces se consideraron (sin grandes razones) exclusiva propiedad de 105
hombres. Y empuijada por su innato instinto de imitacién, la mujer copia 103
gestos, las actitudes que siempre se juzgaron tipicas del varén y la muijer
fuma, bebe y se presenta sola en lugares publicos y hace deportes duros
(hay equipos de fatbol femeninos, mujeres luchadoras...) y desempenad
puestos de responsabilidad en la industria, en la politica, en la diplomacia:
Se masculiniza, en una palabra, a pesar de lo cual y en contra de los de
seos de algunas, que renuncian incluso a la maternidad (el mas alto tim-
bre de gloria, del que una mujer normal jamas debe renegar), sigue Ile-
vando en su seno unos 6rganos que la definirdn como hembra, haga lo qué
haga y vista como vista, hasta el final de sus dias.

El problema, pues, se ha desorbitado. La mujer, biolégicamente, 135"
quicamente es la esposa v tiene su misién propia vy especifica que sélo ell2
puede realizar y que, por habérsela encomendado la Naturaleza, debe eno™
gullecerla. La muier es y serd siempre mujer y cuanto més se aleie del nlan®
que le corresponde més se degradar4, sin por eso ‘acercarse al hombre. ¢Qui€”
re esto decir aue se oponga a aue ella use pantalones, fume o sea abog2”
gado? En modo alguno. Porque se parte de una premisa falsa y es creef
que hay funciones propias exclusivamente de hombres o de muieres v qué
el eiercer unas u otras define el sexo sin apelacién. No es asi. Fuera de 25
funciones puramente biolégicas (la reproduccién) para las cuales ambo0s
sexos estdn especialmente preparados, no hay actividades exclusivas de
uno o del otro. Lo aue pasa es aue estas funciones son de tan enorme tras®
cendencia aue arrastran consigo una serie de circunstancias que establé’
cen las diferencizs accidentales entre el hombre y la muier. Por ello, tant®
ésta como el vardn pueden desarrollar actividades «nronias» del otro sex?
s'empre que no sea el obietivo fundamental de su vida. Es mas, en circuns’
tancias especiales, ambos tienen obligacién de actuar en terrenos que "
les corresponderia. Y asi, si es necesario, la muijer debe de salir a la calle
para avudar al marido a ganar lo preciso para mantener el hogar y el ho™
bre debe de colaborar con su esposa en las tareas caseras si conviene qué
asi lo haga.

Hav aue desterrar de nuestra mente, lo de que el hombre que cambi?
unos pafales o friega un plato es «menos hombre» por ello, cuando en ré?-
lidad es todo lo contrario. El que seria «menos hombre» seria el que
hiciera porque le gustase, porque obtuviera una satisfaccion de ello. per®
no el que renuncia a un «orivilegio» para ayudar a la mujer con la a¥
tiene la obligacién de compartirlo todo. lgualmente es digna de la may©"
alabanza la muier aue sacrifica su permanencia en el hogar para colabordf
con el esposo al sostenimiento de aquél, cuando hay razones que lo hacé
conveniente.

LA MUJER EN EL HOGAR "
Aunque cada dia va incrementindose el nimero de mujeres casad?
que ejercen un oficio o profesién, haciendo la competencia al sexo opuesto'



Podemos considerar que en Espafia hay una mayoria de ellas que se dedi-
€an a «sus labores».

Como homenaje a estas andénimas amas de casa, vamos a dedicarles
Unas |ineas valorando en pesetas el trabajo que ellas realizan mensual-
Mente,

Clasificaremos los trabajos efectuados por el ama de casa en dos cla-
Ses: asistenciales y de tipo mecénico.

A)  Asistenciales.

1. Cuidados directos a los nifios. Es un poco dificil controlar las ho-
'3 que una ama de casa dedica a los nifios, pero teniendo en cuenta el
tiempo empleado en vestir, lavar a los mas pequefios, acompafarlos a la
8Scuela, revisar los trabajos escolares de los mayores y dar un pequefo
Paseo con ellos, creemos aue no es exagerado calcular un promedio de dos
Oras diarias, lo que representa un total de 60 al mes. Valoradas al precio
Normal que cobraria una maestra o «nurses podemos considerar que nues-
fa esposa «gana» en esta ocupacién 1.500 pesetas al mes.

2. Las enfermedades. Rara es la casa con chiquillos en que durante
¢ mes no hay alguno de ellos enfermo. Pensemos, también, que a lo largo
?el afio el esposo suele precisar de los cuidados de una buena enfermera,
3 cual es suplida por la més carifiosa de las esposas. Aungue estos servicios
tienen un valor inapreciable por su gran sentido espiritual vamos a supo-
Ner que es necesaria una enfermera 10 horas al mes y que sustituyéncola,
Nuestra esnosa «gana» 500 pesetas.

3. Confeccién casera. Aunque muy ocupadas, todas las amas de casa
SUelen encontrar siempre unos momentos al dia para hacer unos pantalones,
N jersey, una blusa. Las cortinas y visillos de la casa llevan también el
Sello de «sus labores». Pongamos, solamente, que nuestra esposa ahorra asi

O pesetas al mes.

Pasemos ahora a

8)  Faenas de tipo mecanico o manual.

1. Limpieza y arreglo de la casa. Cada dia hay que hacer las camas,
Pasar |3 escoba, quitar el polvo, etc. Cada semana hay aue hacer «sdbado»
:;}‘hantener en general la casa ordenada y presentable. Calculemos dos horas

larias para estos quehaceres que no se realizan en dias de fiesta: son 50

Oras al mes.

it 2. Ir de compras. He a_qui uno de los frabaiqs mas pesados y difi-

lles. Nuestra ama de casa, sin embargo, es muy diligente y sélo emplea

Na hora diaria para este menester: 25 horas al mes.

ba: 3- Confeccién de la comida y limpieza de la vaiilla. Otro de los tra-

halos a realizar imprescindiblemente, consideramos que dedica a ello dos

a°ra_s al dia. Como sea aue los domingos también acostumbramos a tener

Petito, debemos considerar que se le van en estos menesteres 60 horas
Mes,

tio 4, Limpieza y cuidado de la ropa. Hay que lavar ropa casi a c.ﬁa-

e La lavadora es una gran avuda, no lo dudemos, pero hay que remoijar,

25‘fegar. tender, repasar y planchar. Seamos prudentes: apuntemos sélo
horas al mes.



Detallados los trabajos de tipo mecénico, vemos que en ello empled
una sefiora nada mas y nada menos que 155 horas al mes. Sabemos qué
hoy las asistentas vienen cobrando entre 10 y 15 pesetas a la hora. Aunqué
sea estimarla en muy poco, consideramos a nuestra esposa una de ellas ¥
para que no nos tachen de exagerados, pongamos que pagamos estos fra-
bajos a 12 pesetas la hora, que son 1.860 pesetas, que sumadas a las 2.500
pesetas a que se ha hecho merecedora por el otro lado, suman ya 4.360
pesetas,

C) Varios.

1. Cuidado que la esposa pone en el cuidado de la ropa, muebles:
enseres, etc.

2. Cuidado en los gastos de material de limpieza. ’

3. Célculo del men que méas agrada a los miembros de la familia:

4. No hay «sisa».

Por todo esto redondeamos la cifra mensual a 5.000 pesetas men*
suales. '

Mirando a través de las cifras, casarse es un buen negocio.

PROVISION SOCIAL

Transcurrido ya un afo desde la Gltima compensacién, estamos en co””
diciones de hacer un anilisis comparativo de los gastos registrados en rela”
cién con los previstos.

Vaya por delante que seria muy conveniente fueran nuestras mujere’
las que meditasen un poco sobre los datos que vamos a exponer a la cons”
deracién de todos y, de manera muy especial, piensen no es posible llegar ?
una ampliacién de las prestaciones, deseable por todos, en tanto no se lim"”
ten a las cifras previstas. '

¢No os parece seria muy interesante que nuestros hijos pudieran pasa;
una parte de sus vacaciones en colonias infantiles de la costa o de altur®
¢Y la ampliacién de los servicios de odontologia? ¢Y la inclusién de apar®
tos ortopédicos en las prestaciones?

Pues todo esto y mis tiene que quedar, por ahora, en la carpeta f'e
proyectos porque las previsiones han sido ampliamente rebasadas vy, ademas
porque la tendencia es ascendente. ¢{No es posible esperar de nuestras MY
jeres una cooperacién mas amplia a nuestro esfuerzo por mejorar los serv””
cios? Lo cierto es que muy prinzipalmente depende de ellas, de su innal
sentido de la economia, esta vigilancia al gasto.

El andlisis da los siguientes resultados: 0

ULCOR.—La media prevista por socio y mes ha sido rebasada en 51.3
pesetas, lo que quiere decir que cada socio ha gastado por mes esas peset?
de miés. De ellas, 40,50 pesetas corresponden al Auxilio de Enfermeda®
habiéndose distinguido Farmacia por el gasto. 3

FUNCOR.—Rebasados los gastos medios en 76,70 pesetas. Corre&'.l?‘:‘r'r
den al Auxilio de Enfermedad 46,60 pesetas siendo Farmacia el de may°
gasto. o
TACIl.—Ha gastaco de mis 107,28 pesetas. Al Auxilio de Enfermed
corresponden 46,60 pesetas. Destacan Farmacia y Especialistas.



LIGA.—Sefiores, jllegd la excepcién! MENOS CUATRO PESETAS CON
QCHO CENTIMOS en Auxilio de Enfermedad. Ha rebasado, si, el gasto me-
dio de 33,10 pesetas, pero obedece a que por prestaciones varias (nupciali-

ad, reintegro por baja y natalidad) ha pagado sobre lo previsto 41,70 pese-
tas. Sin embargo, no enjuiciamos las prestaciones de Auxilios Varios y Clini-
€as a causa de su misma naturaleza. Felicitamos, pues, a este reducido grupo
Que, atentos a su mision, nos ha dado una leccion.

CAJA LABORAL.—La oveja negra del grupo. Més de 211,50 pesetas de
Basto total por socio y mes, de ellas 65 pesetas en Auxilio de Enfermedad
Sobresaliendo Especialistas por el gasto.

CASTO DE CONJUNTO.—EI gasto medio de todos los cooperativistas
ha sido de 607,37 pesetas por socio y mes, con un exceso de 87,85 pesetas
Porque estaban previstas 519,52 pesetas. Especialistas y Farmacia, al ali-
Mén, se llevan la palma en el gasto. El total de prestaciones abonadas ha
Sido de cuatro millones quinientas mil pesetas en un afo.

Para hacer mas grafica su lectura, en lugar de porcentajes hemos dado
as cifras a que ascienden los excesos de gasto. De esta manera todos los
SOcios pueden ver cuinto han gastado de mas en su cooperativa, que en de-
finitiva es lo que cada uno tiene de menos en su Libreta.

Si queremos que todo vaya por el cauce previsto hemos de contar, si,
c?_"l el médico, pero mas aiin con los familiares del socio, con su colabora-
Cion. Sacarle el méximo rendimiento al Servicio es utilizar en su justa me-

ida todos los medios que han sido puestos a nuestro alcance pero sin abusar
e ellos.

CARTA ABIERTA AL SERVICIO DE PROVISION

Muy Srs. mios: '

Hace unos dias escuché unos comentarios: relativos al Servicio que me
Mueven a incordiarles con estas lineas, por entender pueden tener relacién
on |a marcha ascendente de gastos que siguen los Auxilios.

Se lamentaba un sefor que interviene en la administraciéon de los ci-
t'f’tios Auxilios que no recordaba haber recibido cuenta alguna de médico
Is'n la oportuna receta de medicina. Me pregunto yo, ¢es que todas las do-
fncias y enfermedades que cree padecer el enfermo resultan ciertas? ¢No
SXiste siquiera un caso en el que el enfermo se haya equivocado y tras la

ebida tranquilizacién por parte del doctor se vaya a su domicilio con una
Pesadilla menos pero sin receta alguna?

| Aclararé que no cargo la totalidad de la culpa sobre el médico ya que
OS primeros resnonsables somos los enfermos. Nuestra mentalidad no con-
Cibe visita a médico sin la oportuna receta v en tal caso nuestra decepcién
Serfa similar al pescador aue vuelve a casa con la cesta vacia,

El médico se ve obligado en muchos casos a recetar algo al paciente

:071 objeto de dejarle tranquilo. No digamos nada en los casos de enfermos

On imaginacién calenturienta que inventan enfermedades con velocidad de
“atélite y en los que el verdadero paciente es el doctor que se las ve y se
S desea para salir del apuro.

¢Qué solucién se da al problema? A mi juicio cualquiera menos sus-



pender la receta. El médico que en un alarde de valor se atreva a tzl osadia
puede dar por cerrada su consulta y dedicar sus actividades a la cria dé
chinchillas que, seglin dice la prensa, resulta bastante rentable,

Se me ocurre otra solucién que podria resultar mas eficaz. El Servicio
de Provision deberia encargar a un Laboratorio el envase de una buen2
cantidad de azucarillos, ponienco en su etiqueta un nombre raro acabado
en INA e indicando se ha fabricado en un lugar cuyo nombre tenga muchas
uves dobles y enclavado en Alemania oriental, por el atractivo natural qué
poseen las cosas de allende el telén de acero. Ojo, hay que advertir que ta
medicina es carisima y que precisamente la razén de tener un depésito
en la CAJA LABORAL se debe a lograr resulte mas econémica. Si trascien-
de que es barata no hay enfermo que la digiera,

No restaria mas que cursar las oportunas instrucciones a los galenos
para aque las enfermedades de la imaginacién las traten a base de azuca*
rillos aue es una férmula nada zmarga de tratar,

Alguno puede objetar que tales dispendios ven a gravar la libreta dé
cada uno v que no es justo imponer restriccion alguna. No obstante con”
viene recordar que cada dos anos se establece una comnensacion por s€°
lidaridad y por tanto, en definitiva, va a cargo de todos. Bastantes metidos
dan a nuestras débiles libretas los padres de familias numerosas que. gra-
cias a Dios, abundan en nuestras Cooperativas y que el cielo bendiga ¥
conserve.,

Con ruego de aue disculpen la molestia, aprovecho la ocasién par?

saludarles atentamente, :
UN SOCIO P_ER]UDICADO

NOTA DEL SERVICIO

Acogemos gustosos su interesante sugerencia que estudiaremos con todo
carifio. De todas formas permitanos dudemos de su eficacia, ya que el inn®
to sentido practico de nuestras amas de casa puede encontrar la forma eco”
némica de asegurar el suministro del dulce elemento para las necesidade®
hogarefas del zho.

Todo consistird en convencer al doctor de que la familia complef?
padecia una dolencia rara que hacia necesaria la medicacién a base de
citada medicina y administrada por las mafanas con el café y la leche. O 2
las sefioras en que no es obligatoria la receta cada vez que van al médic®

ORGANIZACIONES MEDICAS

Las nuevas Organizaciones de los Servicios Médicos de las Empresas !
en particular, en nuestras Cooperativas, deben ser enfocados desde un punt
de vista humano vy dividido en tres factores:

1. Homkbkre,

2° Salud, v

3. Sociedad.

Como predmbulo diremos que estos tres factores de hombre, salud Y
sociedad, en la que ha quedado dividido este esquema, tiene por objeto 8‘1":‘
dar al hombre a prevenir y evitar, en lo posible, el padecimiento o enfe



Medad y ayudarle cuando estd enfermo para que se recupere y hacerle Gtil
Para la sociedad.

HOMBRE

. A ftravés de la historia, ha sido interpretado de forma distinta y esta
'Nterpretacién la ha dado, precisamente, el mismo hombre, desde la clasi-
ficacion de esclavos y servicores hasta el de nuestros dias.

Los romanos consideraban al trabajador un ser inferior, carente de alma,
Y si lo atendian en sus necesidades elementales, era por el valor de su coste
€n el mercado de esclavos.

_ El cristianismo mejoré las condiciones del trabaiador, y en Ia Edad Me-
dia aparecen las disposiciones, protegiendo a los navegantes del Reino de
ragén. Los Reyes de las Indias dan disposiciones para la defensa del tra-
Ajador inciigena. Incluso se establece el trabaio aue puede realizar el hom-
e, la mujer vy el nifio v establece la obligatoriedad del suministro de dos
fajes, para ciertos trabajos insalubles, adelantindose asi a las mas moder-
Nag disposiciones.

Al llegar |a industrializacién se produce més, pero en beneficio de unos
Pocos, y el capitalismo, con la libertad de contratacién y desnido, termina
on |as medidas de proteccién del trabajador y son precisas conmociones so-
Clales y guerreras para que, imperando una intranquilidad en lo social, se
COmiencen a dictar disposiciones que son la base de la actual legislacion de
todos los paises.

Estas disposiciones protectoras comienzan en Inelaterra, el afo 1883,
8uldncose el trabaio de muijeres v nifios. la insneccién de trabaios insalu-
&S v |a declaracién de enfermedades profesionales. Le sigue después Fran-
Cla, Suiza, Bélgica y Alemania.

En Espaia el afio 1952 v de manera obligatoria, igual que en Francia,
$2 organizan los Servicios Médicos de Empresa.

En las cooperativas estos servicios deben funcionar bien por su gran
tra?'lsczenc!.c_'m:ia_ Para ello es necesario que todos cooperemos, ya aue, a pesar

€ contar con ellas v con el apovo total de las direcciones, es casi practica-
Mente imposible desarrollar una labor totalmente efectiva si nho ponemos
Odo nuestro interés para su buen funcionamiento, bien por medio de suge-
"®ncias e indicaciones, donde se cree existe peligro de accidente o de enfer-
Mar por las caracteristicas del ambiente ce trabaio, asi como acudiendo a
Sstos servicios cuando nos encontremos afectados de alguna dolencia o en-
r:fmedad, aun no siendo a consecuencia cel trabajo, pidiendo conse’o con
t SPecto a la higiene personal y de nuestra familia, cuando lo necesitemos,
€vando a cabo las vacunaciones que nos indiauen, etc, etc.: en una pala-
'a, debemos acudir a estos servicios con confianza siempre que tengamos
Un problema bien de tipo personal o familiar; asi. por este procedimiento de
fabaio en equipo, de servicio v personal, los unos denunciando los peligros
SUe no se hayan podido descubrir, y los otros poniendo en préctica todos los
Medios de proteccién, dentro de las posibilidades, es casi seguro de aue gran
Parte de los accidentes y enfermedades queden eliminados, Pero hay que
fner en cuenta de aue estos medios de proteccién que se nos proporcione
€ben ser empleados, ya que muchos accidentes en el trabajo son debidos,
"o a que las maquinas o Gtiles del trabajo no tengan la debida proteccion,
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sino a que nosotros, por excesiva confianza en nosotros mismos, por nues-
tra destreza en el oficio, por comodidad, porque nunca nos ha ocurrido nada,
prescindimos de los medios de seguridad por creerlos innecesarios.

Lo mismo que en los accidentes, muchas veces ocurre con las enfer:
medades; éstas tienen tanta impcrtancia como los otros, por lo que hay qué
tomar medidas en evitacion de las mismas, puesto que, con un poco de bue-
na voluntad por parte de todos, podemos evitar, como se ha dicho antes:
parte de las mismas. Tanto el accidente como la enfermedad, no afecta so-
lamente al individuo, sino que tiene una repercusién social: afecta a la fa-
milia, a las personas que nos rodean y a la Empresa.

Hoy dia, debemos tender a evitar los accidentes y enfermedades mas
que a curar bien por medio de reconocimientos, tanto de ingreso como de
otros consecutivos; por medio de la educacidon higiénica, consejos y propa-
ganda de los que deduciremos nuestro comportamiento higiénicamente, tant®
en nuestro trabajo como en nuestro hogar.

Esta vertiente hacia afuera es el fundamento de la Medicina Social:
Por eso, la preocupacién actual no es hacia la enfermedad, sino hacia la con-
servacién de la salud. Pero jqué es la salud? La Organizacién Mundial de 12
Salud la define: «Un estado de bienestar fisico, mental y social.» No €5
sano quien no tiene este bienestar.

En los préximos niimeros trataremos de orientar médicamente ciertas
normas de interés para nuestra salud, tanto dentro del dmbito del trabal®
como de nuestro hogar.

LA LECHE, TEMA DE ACTUALIDAD

Ultimamente, se encuentra en candelero el tema de la leche, Si bie"
es un producto bésico de la alimentacién, no ha adquirido entre nosotro®
fuera de la nutricién de los lactantes y nifios en general, la importancia y
estimacion que se le concede en otros paises mdas avanzados.

A este respecto, sefialamos los siguientes datos de consumo anual pof
habitante:

Holanda: s st svios v dsaiiatssivas 208 litros
T T F e e L L 203, -
Alemania ...... B3Nt
T () £ R 9] »
o T A | ML (e T S 5815

Procede también indicar que la leche es un producto relativamente bT
rato, sobre todo si lo comparamos con otros productos de consumo norma"
A titulo de simple referencia, diremos que resulta cuatro veces mas bar?”
que la carne, a igualdad de poder nutritivo, aparte de ser un alimento mJ
cho méas completo. 2

Para una mejor orientacién sobre este aspecto, quedan reflejados *
continuacidén los precios de adquisicién al agricultor en el caserio, en d"‘ea
rentes paises de Europa, por kilo de leche con 37 gramos de materia gras
y los precios de venta al publico de los casos conocidos:



Precios Precios
Paises en origen al consumo

Luxemburgo ...... 5,26 Ptas.
Alemania Federal ...... 491 » 8,70 Ptas.

Holanda se skt . 2anin 446 »

Pralianty o SlOSURIR. 6 445 » 778 »
Belgiea s v S amassss 442 » 1026wy
Branciak o anlavmssess 436 » 882 »
Dato comarcal:

Cooperativa LANA ..... 3,80 » 556 o

Como complemento de los datos anteriores, sefialamos también los por-
Centajes que representan los costos de comercializacién de la leche (dife-
fencia entre el precio de venta zl publico v el precio pagado en el caserio)
€N relacién con los precios pagados al agricultor:

Paises Porcentaje sobre el
valor en caserio

Bélgicasiansnvialaidin il vanaalivtebin sdblesn 132,23%
Erancia Seinditon L5 slatth v aindonenar s 102,47 %

DiRaRTarca), 8. 0dip. aeaias 91,20%
el ARG 5vh e e SR s R S B 87.,68%
N 720 155 01 £ P UREe RO R T SR L 1S SR L I T RO 77.28%
Halia aiaes s o s o ST b R 74.75%
AStE A st g DA B RS, 56.14 9%

o T e g o L 10 50,34 %

Dato comarcal:
Coopetativa:LANA .ot uslsconsssissssiasrsis 44 739%

De los datos expuestos, obtenemos una triple conclusién:
—OQue el agricultor recibe de LANA un precio inferior al practicado
N los paises enumerados,
L —DQue los gastos de comercializacion de la leche son, en el caso de
Ci‘:d:A. muy inferiores a los que vienen a resultar en cualquiera de los paises
acos.
N —Oue el precio que paga el consumidor de leche LANA es muy in-
€rior a los niveles que rigen en los distintos paises europeos.
| Para reflejar alin mas exactamente la situacién, es preciso afiadir que
©s agricultores reciben en diversos paises subvenciones por producir leche
al ohjeto de que no suba el precio en origen.
| Tenemos por tanto que nuestros agricultores, ademas de entregar la
ech,:_, mucho mas barata, no perciben subvenciones para apoyar los bajos
D"e_':jos de esta produccién, aparte de que utilizan a veces en su explo-
3Ci6n vacas lecheras importadas, con lo cual la inversion inicial resulta
am'bién més importante, en comparacion del pais del cual procede la res,
ebido a los cuantiosos gastos de transporte e importaciébn que originan.
s Asimismo es preciso tener en cuenta que se mantienen fijos los pre-
S en origen, a los mismos niveles anteriores, a pesar de la sequia, de la



disminucién de produccién y del encarecimiento de los piensos.

Ademés, es facil observar que los precios siguen subiendo a pesar de
que se mantengan pricticamente congelados una serie de precios agrico-
las. El indice de precios que corresponde al nivel base de 100 en 1953,
habia subido a 140 en 1958, se hallaba alrededor de 149,5 a fines de 1961
y ha alcanzado el nivel de 164 al 30 de junio de 1962.

Todos los paises se suelen resistir al aumento de precios agricolas
argumento respecto a su repercusién sobre el costo de la vida. Sin embargo:
el costo de la vida sigue aumentando de todos modos y los precios agrico-
las revisten cada vez menor importancia dentro del conjunto de los gastos
familiares.

Aparte del argumento de su repercusién sobre el coste de vida, los
precios agricolas se hallan estrechamente controlados en los diversos paises
por otros motivos v, en particular, como medida contra la abundancia o la
sobreabundancia, Concretamente en lo que respecta a la leche, casi todos
los paises europeos registran normalmente un exceso de produccién Y. a
pesar del actual encarecimiento temporal de este precioso liquido, la preocy”
pacién respecto a tal sobreabundancia no ha desaparecido, con vistas 2
porvenir. Por ello, sirve de pretexto, en lo inmediato, para el mantenimien”
to de los precios al agricultor al mismo bajo nivel anterior.

¢Puede considerarse razonable y justa esta actitud? %

Por otra parte, nos limitamos a constatar que en la actualidad los agr'”
cultores han llegado a alcanzdr una menor produccién con gastos mayores
y que se ven obligados a desarrollar tanto e incluso mas trabajo para un
precio igual y unos ingresos disminuidos. ;

Creemos sinceramente que es una situacién a la cual, fuera de la agr'”
cultura, no se fuerza a ninguna categoria social,

LOS NUEVOS CAMINOS DE LA AGRICULTUA Y DE LA GANADERIA

Traduccién del articulo «Landwirtschaft auf neuer
Wegeny. de la revista NANNESMANN MESSE ILLUS"
TRIERTE.

En los alrededores de Albareto, en el Norte de Italia, estd ubicado, entr®
cientos de kilémetros cuadrados de ricos vifiedos y campos de cereales de
las orillas del Po, un centro agropecuario equipado con los sistemas HAR
VESTORE. :

El centro, situado cerca del pueblecito de Carpi, se deja ver ya desd®
lejos, por sus enormes depésitos azules, que destacan en el horizonte.

En principio, se han colocado solamente cuatro depdsitos, pero
prevista la colocaciéon de otros tres.

La instalacién completa consta de un solar edificado, de unos 120 me’
tros de didmetro, con 18 cuadras dispuestas radialmente, abocando todas ell2®
a una gran lecheria central. Desde 1963, ha de haber en cada cuadra
cabezas de ganado vacuno, lo que hace un total de 1.000 vacas, aproxim?
damente. 0

La mayoria de los trabajos estén automatizados de forma que la man

est



de obra necesitada se ha reducido a un minimo. Basta, por ejemplo, pulsar
dos interruptores para alimentar las mil vacas a un mismo tiempo. El pienso
s sacado de los grandes depésitos y llevado a un centro por medio de trans-
Portadoras de hélice o tornillo, desde donde se distribuyen a cada cuadra
Por medio de un sistema de aire comprimido.

Los sistemas de distribucién reparten el pienso formando grupos de a
dos cuadras para aue, segin el peso, la edad v la produccién de las vacas,
Puedan distribuirse una determinada clase de piensos, de entre lzas nueve
Clases de comida normalizada de que disponen. El pienso se transporta neu-
Méticamente, y sufre un proceso de eliminacion del polvo aue siempre lleva
Consigo, para ser distribuido luego en cada pesebre. Todo el proceso de lle-
Nado de los pesebres de las 1.000 vacas con los adecuados piensos, dura
Menos que una hora.

Es claro que un procedimiento de distribucién de los piensos tan auto-
Matizado, tiene que ir en consonancia con unos procedimientos de ordefiado
Y tratado de la leche modernisimos.
~ Toda vaca que deba ser ordefada pasa por un camino central v se co-
'?Ca delante del puesto de ordefiado. Aaui se le limpia la ubre mediante un
Iquido desinfectante, y pasa al puesto de ordefiado propiamente dicho, aue
s una plataforma-carrusel. Aproximadamente tres vacas por minuto pueden
Ordefiarse en este carrusel. Esta operacién dura ocho minutos en cada vaca,
Pero se han dispuesto suficiente nliimero de puestos ce ordefado, de forma
Que pueden ordefarse directamente todas las vacas aue entran, es decir,

80 por hora. Los animales se acostumbran muv rioidamente a esta clase
€ ordefado a maauina v no dan sefiales de nerviosismo ni inquietud.

Terminado el ordefiado, salen las vacas al exterior por una rampa trans-
Portable. La leche de cada vaca se analiza y se somete a control zntes de ser
Vertida en el depésito de transmorte Entre dos hombres y una mujer se ma-
Neja toda la instalacién del ordefiado.

Todos los trabajos agricolas necesarios para la obtencion de los pien-
805, se llevan a cabo por procedimientos muv mecanizados v modernos. Se
Utilizan con abundancia los tractores y remolaues. Los piensos verdes y los
8ranos son introducidos en los grandes depésitos Harvestore mediante mé3-
QUinas soplantes, con su humedad y frescura naturales. Todo lo referente
3 la manipulacién de los piensos estd totalmente mecanizado. Lo mismo. se
Puede decir de la recogida v distribucién del estiércol. Una pala mecénica
br'fi‘re todas las cuadras vy deposita el estiércol en un carro grande, que dis-
t"bl.meﬂ_' la basura regularmente por los labrados pertenecientes al centro.
| La superficie Gtil de los campos de este centro es de 220 hectareas, de
S cuales 150 se dedican directamente a la produccién de forraje y granos
Ara piensos, 50 para édrboles frutales y en 20, vifas.

b Esto da una media de 5 cabezas de ganado por hectirea de terreno glo-
3l 0 de 6 a 7 vacas por hectirea dedicada a forrajes y piensos.

La granja se ha dispuesto de forma aue las producciones en leche y
N carne se mantengan sensiblemente iguales.

g Sorprende ver la diferencia existente entre los procedimientos utiliza-
05 en este centro de Albareto v los seguidos por los agricultores hasta ahora.
Ha habido que disminuir fuertemente la superficie de los campos de-



dicados a los granos, en beneficio de los dedicados a forrajes verdes.

También se han tenido que modificar las superficies dedicadas a los
frutales. Los vifedos vy frutales han tenido que ser ampliados para posibi-
litar un mejor y mas racional uso del estiércol. pues 1.000 vacas producen
tanto estiércol que los campos de forrajes no pueden absorber.

Una media de 6 a 7 vacas por hectirea labrada suponen una enormé
produccién de forraje, lo que se consigue por medio de sistemas artificiales
de riegos y aprovechando el clima muy favorable del Norte de ltalia.

OPINAN AS!I ALGUNAS MUJERES

La legislacién limitativa de los derechos de la mujer inspirada en el
propésito de centrarla en el hogar, nacié bajo el signo de unas ideas que hoy
estian totalmente superadas.

La propia legislacién espafiola, ha incorporado el principio de la total
igualdad o casi total igualdad entre el hombre y la mujer, y la apertura 2
ésta de todas las posibilidades laborales, con excepcion de aquellos oficios
o funciones que requieren, por su propia naturaleza, la condicién masculina:

Nuestra organizacién cooperativa representa una actitud de vanguar™
dia social en todos los 6rdenes y resulta un poco anémalo que nuestros E:S'
tatutos limiten los derechos de la mujer casada, recogiendo una reminis’
cencia que actualmente esti en trance de superacion.

Tanto el hombre como la mujer deben dar a la Sociedad todo lo qué
puedan v recibir de la misma proporcionalmente a su talento y a su esfuerz®

El hecho de contraer matrimonio no influye sobre la capacidad de la
muijer y para la Sociedad es indudzablemente més Gtil que una muier inté
ligente que puede prestar un servicio de interés. no se sustraiga al mismo:
haciéndose sustituir en las labores y fines domésticos por una asistenta 0
por una muchacha.

Oueda el problema de la atencién directa a los hi‘os.

Cuando sen muy pequefios, es indudable que si la muier casada qué
trabaja, organiza su hogar de forma adecuada y elige con acierto la person?
encargada del cuiddo de sus nifios, éstos, en una etapa casi puramente ve:
getativa, estin atendidos lo mismo que por su madre,

Luego, cuando crecen, el desarrollo por parte de la madre de una fun”
cidn responsable, estimula y sirve de eiemplo y en absoluto tiene un carac’
ter negativo sobre la educacién y formacién de los hijos.

Por otra parte, sinceramente estamos convencidas de que debemos cot”
tinuar trabajando, puesto que con el trabaio llevamos no sélo la legitim?
aspiracién de una mejora econémica, sino la ilusién de estar encuadrad?
en una estructura abierta a un avance social y a unas férmulas de conV,-
vencia en el trabajo que son las Unicas que nos pueden llevar a un mund®
mas justo.

LOS IMPUESTOS Y LAS COOPERATIVAS

Tocamos este mes un tema tan vidrioso y manido verbalmente col'gg
el de los impuestos y su relacién con las Cooperativas, movidos mas qué p
afin de polémica, de un deseo de aclarar nuestra posicidn al respecto, co



objeto de que el silencio por nuestra parte no sea mal interpretado.

Soslayamos, naturalmente, todo comentario sobre la estructura de nues-
tro sistema impositivo, no por creerlo perfecto, ya que basado como estd
Sobre el gravamen indirecto resulta injusto para las clases inferiores, sino
Porque queremos centrar el problema en las cargas que gravitan sobre las
€mpresas en concepto de rentas procedentes del capital y trabajo, antigua
tarifa tercera, y de las cuales estdn exentas nuestras cooperativas.

Conviene aclarar que no se nos escapa el sentido social del impuesto
Ni la obligacién de todo ciudadano a contribuir en la financiacién del pre-
Supuesto que reclama el bien comin. No es el deseo de sentirnos privile-
Biados y en consecuencia eludir una carga, lo que nos mueve a acogernos a
tales beneficios y mucho menos a adoptar la forma cooperativa para nues-
fas empresas.

Quienes atacan nuestros privilegios argumentan que la competencia
de las cooperativas, sobre todo industriales, es ilicita en el mercado, pues
Sxentos de una serie de cargas se estd en meiores condiciones para lograr
Costos inferiores o reducir margen de beneficios.

Estimamos que quienes asi opinan tienen una visién raquitica del pro-
blema y sus juicios se ve a distancia son subjetivos. Pretenderemos de-
Mostrarlo.

Primeramente nos extrafa que los numerosos oponentes a que el Es-
tado dé tal trato a las cooperativas, no eleven la voz contra otra serie de
e’fenciones o privilegios que existen en nuestra compleja organizacién eco-
Ndmica. Sin ir mas lejos, existen muchas empresas, andénimas por cierto,
Que debido al ramo a aue se dedican o a la situacién geografica de su em-

azamiento, gozan de exenciones totales o parciales en su carga impositi-
"'f‘- aue por lo visto no suponen competencia ilicita, ya que no suelen ser
Citadas por los detractores del cooperativismo. Da la impresién de que lo
Verdaderamente molesto no es la exencién en si. sino sus destinatarios, y
Que |3 competencia venga de empresas dirigidas por trabajadores que gra-
Clas a su iniciativa y al cooperativismo han promocionado.
: Si estas empresas al ser declaradas de interés nacional o local, tienen
lustificada cualquier exencién, nos parece justo pensar otro tanto con las
O0perativas por el enorme interés social aue su desarrollo implica, aspecto
Ue, 3 nuestro juicio, debe ser muy tenido en cuenta por to-o gobernante.
& Naqie dudarid del efecto regulador de precios que han ejercido las
l:sc’per?hvas de consumo, las ventajas de't'odo orden aue han reportadq a
d agricultores las de‘ campo. o la promocién de los trabaiadores en las in-
Ustriales v el beneficio indirecto de estas Gltimas en sus ambientes, al
ligar a las empresas a poner mejores condiciones a sus asalariados para
q“? abandonen las mismas. Efectos estos que justifican plenamente cual-
Uier trato de favor.
B Ademis. repetimos, juzgamos minimista su punto de vista, pues Uni-
ente se fijan en un aspecto del cooperativismo, lzs exenciones fiscales,
vESCOnociendo o haciendo que desconocen la verdadera esencia del mismo
SUs consecuencias practicas.

Si tan ventajosa resulta la férmula cooperativa, parece incompensible

e todavia existan valientes que adopten otra clase de sociedad, conde-



nindose por propia voluntad a competir en el mercado en inferioridad de
condiciones.

¢No serd que les asusta la forma cooperativa por los compromisos qué
implica y renuncias que exige? Quienes reclaman igualdad de condiciones
para todas las empresas, gestarian dispuestos a adoptar tal principio con
todas las consecuencias?

Francamente creemos que no. Resulta muy duro obligarse a destinal
un 159% de los beneficios, como minimo, a obras sociales, distribuir dichos
beneficios en la forma que normalmente se establece en las cooperativas
y, ademds, considerar el patrimonio de la empresa como de propiedad pu-
blica, sin opcién a distribuirlo entre los socios en caso de disolucién.

Si a esto afadimos que el aportar capital no da derecho a gestion Y
que la Junta Rectora (Consejo de Administracién) es elegida entre los miem*
bros de la empresa, estimamos que, desgraciadamente, no tendremos mu’
chos imitadores entre quienes nos critican,

Conviene aclarar que los argumentos expuestos no significan que la
existencia de las cooperativas deba fundamentarse en el trato de favor pof
parte de los poderes publicos, ni siquiera que las exenciones sean eternas
Las cooperativas tienen sobrados recursos propios para supervivir y prospé’
rar sin necesidad de privilegios fiscales, aunque en la primera etapa de s¥
existencia sean necesarios.

Es mas, si fuera factible, seriamos partidarios de no conceder tal be
neficio por el mero hecho de constituirse en cooperativa, sino que se ex!
gieran otra serie de condiciones para merecerlo. Como de todo hay en la
vifia del Sefior, existen cooperativas constituidas por sefiores con el nicd
objeto de ganar méas e igualar en fortuna y tren de vida a sus antiguos pa
tronos, y como tales entes no tienen de cooperativa mas que el nombre:
no es justo se beneficien de las disposiciones que la autoridad dicta en be:
neficio de otros. En definitiva no son otra cosa que sociedades an6nimas
con accionistas sin corbata y un disfraz bastante romantico.

INTRASCENDENCIAS

A todo el mundo preocupa qué ocurrird dentro de cien afios y qué pro-
blemas e inquietudes absorberin a los habitantes del intranquilo planet?
Con objeto de satisfacer la curiosidad de nuestros lectores, hemos «desol?”
zado» a uno de nuestros redactores al futuro, quien nos transmite el f:!
guiente resumen de las noticias que aparecen en el diario COOPERACIO™
publicacién de mayor tirada del norte. I3

Madrid. 2063.—Se espera de un momento a otro la publicacién de
Ley de Cooperacién, de acuerdo con las bases establecidas en el Congré
de Cooperativas celebrado en esta capital en 1961. .

Badajoz. 2060.—De la seccién de anuncios entresacamos el siguiqf‘f‘;'
«Para cubrir vacante de peén caminero se precisa ingeniero de camino”
que domine el inglés v francés, con objeto de orientar a los turistas.» 4

Mondragén. 2065.—A partir del préximo mes se amplia la durac’
del suministro de agua de dos a tres horas diarias, debido al descubrimie”
de un manantial en los Picos de Europa que, debidamente canaliz2 ;
aumentari el caudal en tres litros por segundo. et
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