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Las fuerzas de la sociedad se
siguen acomodando a la voluntad
de los hombres cuando éstos pa-
san y dejan tras de si algo que
no conocio la mediocridad.

Lo logico es pensar que nadie
es imprescindible. Pero esto,
ademds de ser un tépico, a ve-
ces no es cierto. Es verdad que
la vida de los hombres se ha ido
acabando y durante milenios el
mundo ha seguido su curso, aje-
no, sordo, e inmutable a ias im-
plorantes solicitudes del espiri-
tu. Penséandolo asf, D. José Maria
ya ha pasado.

Un afio después, unos amigos
le dedicardn un busto; sus mas
allegados, su recuerdo; los que
con €l sentian, quizds su oracion.
Pero D. José Maria no ha pasa-
do.

La pregunta que cabe hacerse
es si su ausencia no influira en

o

D. Jose Iarflk emen jarraitzen du 1

Mensaje inédito =
J. M. Arl:mendlarrlata..o. S

Grupos Cooperativos ;para qué?
Antxon Pérez de Calleja

Gure elkartasunaren indarra
‘an‘lar Ellzondo.. .« v o

Hacia una remodelacion
del trabajo:

Jesus Larrafaga

La Educacidn ante ol
Cambio Social

Javier Retegul’ .. .. o ..

Hacia una politica sanitaria
Angel Larrafiaga .. . ..

loan;auilltlrln plaza
Murgll ;g i e

Zer gizon-mota zen?
"J. E. (Herrla) ..

el destino de su obra: La vida
comunitaria; el Cooperativismo
en cuyo marco se ha abierto un
sentido de esperanza en esta de-
cadente situacion social y eco-

nomica que atraviesa nuestro
Pueblo. T
Pero no ha pasado. Porque

queda la influencia de su educa-
cion, encarnada en quienes reci-
bieron la llamada de su podero-
sa intransigencia persuasiva.

De momento la vida coopera-
tiva sigue fluida, ordenada al rit-
mo que cada episodio vital re
clama.

Hoy podria afirmarse que la
inercia de su elocuente manifes-
tacion vital conserva la energia
suficiente para reinstaurar en
sus justos términos las exigen-
clas de.su juicio sereno y reve-
lador del futuro.

Pero en tan poco tiempo, y
mas desde que comenzo su obra,
el mundo ha cambiado y cabe al
menos preguntarse cual seria su
actitud frente al compromiso
que la enérgica evolucion eco:
nomica, social y politica viene
planteando.

Emitir un juicio hacia el futu-
ro cuando se trata de reflejar
magnitudes mensurables es muy
dificil, ¢que no sera cuando de-
be hacerse tratando de extrapo-
lar su singular figura y sus in-
sospechadas formas de «rena-
cer y adaptarse»?,

De lo que si estamos seguros
es de que seguiria aceptando
cualquier esquema de valores
que hiciera a los hombres mas
iguales; a estos hombres mas
abiertos a la comprension de los

demas, y del trabajo, su palanca
insustituible.

No hubiese aceptado, seguro,
introducir ideologias estériles o
narcotizantes dentro del sistema
que &l cred, porque hubiese man-
tenido inflexible su voluntad de
pensar y hacer al margen de
cualguier interpretacion particu-
lar de la vida de «trabajo en so
lidarion

Nuestro Pais, que él entendia
a fondo, probablemente no deja-
ra que su influencia se pierda y
@s a los cooperativistas a quie-
nas corresponde adaptar en cada
instante las reveladoras orienta-
ciones de su mandato. Porque
los hombres que han sentido y
amado én profundidad resultan
reivindicados en su ausencia
con el paso del tiempo; y las so-
ciedades que olvidan a sus pro-
genitores y las ideas maestras
de su fertil y contrastada imagi-
nacion, pueden acabar en la de-

cadencia.

Su mensaje ha quedado con
solidado en formas muy concre:
tas; su pensamiento escrito es-
ta ahi y su cosecha no debe des-
parramarse, porque las formas
sociales que impulse D. Jose
Maria no tenian que ver con po-
siciones ideologicas estereotipa
das, porque se proyectaba hacia
la sociedad entera, abrazandola
en afanes de superacion perma:
nente, consecuentes con el de-
recho al saber, al trabajo y a la
libertad. Mensaje que copiosa
mente llend su infatigable magis-
teriv v cuya universalidad no so-
lo no ha perdido sentido. sin0
que quizas hoy mas que nunca
reclama con ansiedad Fuskal
Hearria.




MENSAJE INEDITO

ESTAS LINEAS FUERON ESCRITAS POR D. JOSE MARIA
EN ENERO DE 1974. LAS PUBLICAMOS HOY, BAJO EL
TITULO DE «MENSAJE INEDITO», COMO CALIDO RECOR-
DATORIO DE SU FECUNDA PRESENCIA ENTRE NOSOTROS

Los recursos humanos y econémicos derivados del
compromiso de COOPERACION de los que optaron por
la promocién y gestién directa de los mecanismos y expe-
dientes de Empleo o Trabajo, de Educacién, de Asisten-
cia y Bienestar social, siempre abiertos a ulteriores parti-
cipaciones y objetivos, constituyen la FUERZA del Grupo
Asociado.

En toda la extension de nuestro pais se promueve, en
régimen libre y participativo, la relacién y la vinculacién
de empresas con empresas, de comunidades activas, edu-
cativas y asistenciales con entidades afines. Se procede al
embalse de recursos dispersos v modestos. Se busca la re-
lacion y colaboracién de hombres comprometidos con un
desarrollo auténomo y mantenido del PAIS.

El Grupo Cooperativo es protagonista de un PLAN
que busca a través de la previsién una anticipacién y una
libertad, sin pasar por hipotecas; trata, mediante una coo-
peracién planificada, de orbitar activamente todos sus re-
cursos por modestos o débiles que sean en origen para
seguir en progreso con empenos cada vez de mids enverga-
dura. Pero nada de todo ello se realiza por si sino me-
diante opciones sobre las que alerta y alienta a las con-
ciencias v polariza las sensibilidades y efectivos humanos
integrales.

La prioridad de los medios disponibles debe dirigirse,
a la par, a las opciones de trabajo y de educacién, después
a las asistenciales, que cara al futuro y logrado ¢l minimo
vital, han de proyectarse al ocio activo; y cada vez mds
intensamente a las condiciones cualitativas de la vida.

Todo ello no es un cometido exclusivo sino comparti-
ble con otras instituciones. CAJA LABORAL POPULAR
y las Cooperativas no son INSTITUCIONES que despla-
cen a nadie sino que se someten al contraste social y
popular permanente; sus procedimientos se apoyan en la
persuasion y en las experiencias probadas y asequibles;
son agentes reactivadores expuestos al examen de todos
v para ello totalmente transparentes y participativos en su
gestidn.

EL FUTURO

La dependencia actual, legal, econémica o politica,
constituye de hecho el aprendizaje de un arte de posibili-
dades, que todo pueblo o comunidad que proyecte pro-
gresar hacia el futuro debe saber actuar y combinar IN-
TERDEPENDENCIAS pluriformes. En la medida que
por politica se ha podido entender el arte de lo posible
ésta no se repudia, si bien en el dmbito de lo posible
esta EXPERIENCIA ha sabido situar aspiraciones y ob-
jetivos cada vez mds amplios y en ningin momento ca-
rentes de complejidad y dificultad para hombres y pueblos
plegados a inercias o resignaciones.

El DESARROLLO en que estas fuerzas representati-
vas de las cooperativas se hallan comprometidas, no lo
hacen en forma tal que se presten al intercambio del plato
de lentejas por la herencia, de los recursos econémicos y
materiales por los valores humanos v superiores. Confia-
mos en que en la alternativa de emplear la vida al limite
entre desarrollo y LIBERTAD, ésta que desde el origen
ha sido un resorte intimo, sea el resorte definitivo: todo
ello con la misma ineludible exigencia de realizarlo no
tanto cada uno para si, cuando todos y cada uno por y

para TODOS.

En orden al futuro, el aludido presupuesto humano y
social ha de ser la fuente de inspiracién y regulacién de
decisiones o actitudes deseadas.

Precisamente por este compromiso de libertad se jue-
ga desde ahora y siempre a cambiar por nosotros mismos
lo que efectivamente podamos hacer. Los riesgos de ma-
nipulaciones extras que siempre acechan a hombres y co-
lectivos discretamente dotados por la naturaleza, sélo cabe
resolverlos por la via de COOPERACION que aglutine
en una INTERDEPENDENCIA prevista ¢ institucional
las carencias propias.

Naturalmente tratamos de ser dignos, ademds de li-
bres, al objeto de que la indispensable interdependencia
se materialice en el correr del tiempo sin imponer a otros
imperativos propios, sino en virtud de intercambios reci-

procos deseables por unos y por otros.
* k ¥
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El Grupo Asociado a Caja Laboral Popular es el mar-
co. Pero lleva un contexto socio-econdmico que prevé y
alienta una nueva educacién y capacitacion popular pric-
tica, familiarizando y entrenando a las fuerzas acogidas a
su drbita en una progresiva autogestion en materias cada
vez mas complejas. A la vista estd la viabilidad del empe-
no, v el que lo sea en escala modesta, debe movernos mis
a cooperar y participar.

PASO A PASO
Las EXPERIENCIAS COMUNITARIAS realizadas

entre pocos no son exponentes de lo que haria falta sin
esperar mds tiempo, sino de lo que en toda contingencia
de cambios acelerados y maximalistas se precisa al objeto
de consolidarlos, de puesta a prueba, de la confianza hu-
mana, y de la viabilidad acreditable por efectiva capa-
cidad.

Somos conscientes de que los hombres y los pueblos
estin destinados —so pena de soportar limitaciones in-
necesarias— a no ser suficientes en exclusiva y que, por
ello, debemos recurrir a una INTERDEPENDENCIA. La

presente crisis mundial lo acredita.

Nuestro pais, al margen de bellezas naturalezas de va-
riada indole, constituye una superficie estrecha para poder
proveernos de materias primas y mercancias, de las que
precisaremos proveernos. Por ello, para llevar a cabo el
aprovisionamiento deseado, debemos a su vez estar en
condiciones de ofrecer a otros pueblos, en acelerado pro-
ceso de desarrollo, productos excedentarios procedentes
de nuestra poblacién activa.

Con la simple habilidad dialéctica mexrcantil cada vez
serd mds problemdtico lograr un intercambio fliido y, por
ello, hemos de tomar conciencia sin dilaciones para que
tanto nuestras nuevas generaciones se capaciten mejor pa-
ra elaborar mejores productos, para que los adultos no
renuncien a las reconversiones de todo tipo que se preci-
sen para que nuestros centros de actividad disfruten de
mas amplias y variadas posibilidades de trabajo y técnica,
de ambiente y condiciones laborales.

JOSE MARIA ARIZMENDIARRIETA

El Grupo Cooperativo en su empefio de marcarse un
ritmo acelerado y oportuno, al caminar paso a paso, ha
tomado conciencia de que los desenlaces industriales, eco-
némicos y tecnoldgicos presentes, prevén la necesidad de
equipos humanos y comunidades nuevas movilizadas por
una sensibilidad v conciencia social actualizadas, al objeto
de mantener sin solucién y continuidad el aprovisiona-
miento de pan para nuestra poblacién, pero también sin
restringir simplemente al pan !a vivencia de la problema-
tica actual, sino con horizontes-de mds libertad, igualdad
v prosperidad.

Algo de todo ello ha de contener el socialismo por el
que se mueven las nuevas fuerzas mds dindmicas en el
pafs. Pero para no incidir en nuevos riesgos de autorita-
rismos opresores hemos de tratar de hacerlo con participa-
ciones que no restrinjan las ausencias y precisen entre tan-
to de menos divos.

NADA PERFECTO NI ACABADO

El Cooperativismo es una convocatoria a un esfuerzo
mantenido v compartido, v honestamente reconoce gue
todas las EXPERIENCIAS en curso son perfecribles, Si
en las mismas se alumbran focos de resistencia a la evo-
lucién y a la mejora viables y acreditadas, tratard de sus-
tituir la convocatoria de la cooperacién por la de la violen-
cia, en la medida que por ella se entienda la FUERZA de
una voluntad profunda y social.

Una vez mis dejamos constancia de que el signo de
vitalidad no es durar sino renovarse, tener sino SER, unir
al presente con el futuro, al objeto de que el tiempo sea
siempre fecundo.

Las cooperativas se remiten siempre a la base, de for-
ma que la élite y la direccién sean contrastadas por su
servicio, y el gobierno de las comunidades y del pueblo
lo sean tal como a las mismas les interese. Las cifras y
los datos no son las tnicas referencias para calificar la
gestién, y si de otros aspectos no se trata es porque nues-
tros dirigentes viven al ras del pueblo y como los demis,
vy, por ello, son comportamientos que estdn al alcance de
la observacién de todos y sometidos a una critica per-
manente.

MENSAJE INEDITO



GRUPOS COOPERATIVOS,
{PARA QUE?

Posible organizacion
de un
grupo cooperativo

En cuanto a la organizacién pro-
piamente dicha de los servicios co-
munes, diremos que, de acuerdo
con un Organigrama convencional
y siguiendo el esquema de necesi-
dades anteriormente expuesto po-
driamos distribuirlos en tres De-
partamentos que desarrollarian muy
sucintamente las siguientes tareas:

N
CONSEJO GENERAL
—
DIRECCION GENERAL Secretaria
e
PROMOCION ECONOMICO FINANCIERO
. R T
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DEPARTAMENTO DE ASUNTOS SO-
CIALES

Objetivos:

— Establece las politicas para el desa-
rrollo social y bumano de las coo-
perativas.

— Coordina el desarrollo de las po-
liticas de personal entre las coope-
rativas asoctadas

Su organizacién incluye servicios de:

— Reclutamiento y Seleccidn de Per-
sonal.

— Nuevas formas de Organizacion,
Trabajo y Participacion.

— Organizacién y Valoracién.

— Medicina, Seguridad e Higiene en
el trabajo.

— Formacion.

DEPARTAMENTO ECONOMICO - FI-
NANCIERO

Ubjetivos:

— Establece los criterios para un co-
rrecto  equiltbrio  financiero del

Rrupo.

— Actita ante las instituciones finan-
cieras para la obtencion de los me-
dios financieros necesarios. Mantie-
ne las relaciones bisicas con Caja

Laboral Popular.

— Estudia y propone la politica fis-
cal de las cooperativas del grupo

— Realiza auditorias administrativo-
contables de las coouperativas del
grupo.

— Organiza la puesta en marcha de

lus medios necesarios para el tra-
tamiento de dicha informacion.

GRUPOS
COOPERATIVOS,
¢PARA QUE?

v

ANTXON PEREZ DE CALLEJA

Su organizacién incluye servicios de:
— Planificacién Financiera.
— Asesoria fiscal.

— Auditoria.

— C. P. D.

DEPARTAMENTO DE PROMOCION

Objetivos:

— Estudia el lanzamiento de nuevas
actividades industriales o nuevas
cooperativas.

— Coordina los programas de lnves-
tigacion y Desarrollo, asesora én
la negociacidn y compra de tecno-
logia.

Su organizacién incluye servicios de:

— Estudios de factibilidad y puesta
en marcha.

— Servicio de Licencias y Tecnologia
(I4+D)

— Marketing,

Naturalmente la citada organizacid
sus tareas y servicios, responde a un ¢
terminado criterio de necesidad. Tal off
nigrama no es necesariamente una fak
lla que haya que imitar miméticament

de servicios —como proceso largo y db
cil donde la captacién de personas y
formacién es de suyo muy prolongl
conviene establecer un plan rigido &
haya de seguirse inevitable y fatalment®

En cualquier caso y esto si puede ¢
siderarse como una norma generaliza®
los citados servicios comunes reclaf
como pieza indispensable la existen®
previa de una Direccién General, pues!
lo ésta puede dar consistencia y cohefé
cia a tales servicios, no sélo a la hor#
crearlos sino también a la de utilizar®
estableciendo el orden de prioridades &
en cada caso se demuestre mds conveni®
te.

Es por tanto evidente que el Refd
mento o, mejor dicho, el Contrato de
ciacidn y la Direccidn General son los @
puntales indispensables en la génesis
un grupo cooperativo. La decisién de ¢@4
tituirse en uno deberfa partir necesit
mente de la discusién de un Conif®
—como ¢l borrador que adjuntamos—
su aprobacién si procede por las Jult
Generales de cada cooperativa, a lo 8
seguird la comstitucién subsiguiente 0&
Junta General y Consejo General del G
po y la eleccién y nombramiento @
Direccién General, como director dé
rectores, para terminar finalmente pot
creacién y puesta en marcha de los ¥
meros Servicios Comunes.

Todo ello requiere una voluntad po
ca de hacerlo, de superar egofsmos ®
mentales, asi como la existencia de B¢
bres con ascendiente moral suficient®
la decisién necesaria de ponerlo en M
cha. No es un problema de dificult® g
intrinsecas y objetivas, de falta de ®
dios ni siquiera de ideas, sino de ant®
ner los intereses generales —los de &
cooperativa y los otros— a los parti A
res y de oponer la gravedad del momé
econémico y las demandas sociales &
bien enmascarados egoismos colectivosy
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Sintomas de insatisfaccion

El trabajo, estructurado bajo es-
quema taylorista, esta en crisis,
esta encausado, pero no resulta
nada facil superar los determinis-
mos impuestos por la concepcion
de los procesos productivos y de
la estructura de organizacion toda,
que sigue moldeada a formas cla-
sicas, aparte, naturalmente, de las
exigencias competitivas, que no
toleran holganzas particulares.

Quiza como tonica sea buena, en
el sentido de que el hombre aspira
a realizarse de modo mas multidi-
mensional, y el trabajo solo es una
parcela, aunque importante, en la
vida de una persona. Pero lo criti-
cable no estd en la mudanza, en
el cambio de tarea, sino en la alo-
cada carrera abandonista del pues-
to de trabajo, con toda la secuela
que ello comporta en cuanto a falta
de control y autoexigible empleo
del tiempo por la comunidad, como
unica responsable de la gestion de
Su empresa.

Tenemos que interrogarnos gqué
queremos del area de trabajo en
cuanto a satisfacciones y resulta-
dos. Ambas cuestiones hay que
responder simultaneamente para
compatibilizar deseos con posibili-
dades. La empresa, ante todo, es
unidad economica y tiene sus le-
yes, que son invulnerables, so pe-
na de transformarlo en algo dife-
rente.

Si hay insatisfaccion, habra cau-
sas, mas que una de seguro. Es
nuestro deber indagar y poner so-
bre la mesa de discusion para in-
tentar encontrar la solucién apro-
piada al hombre actual, con sus
esquemas y actitudes.

Se puede simplificar el proble-
ma identificandolo como erosion
del marco disciplinario, pero, con
ser parte del problema, se corre
el peligro de reducir a sélo cues-
tion disciplinar y concluir por tra-
tarlo como asunto de normativa
funcional y no tema de mas conte-
nido y hondura.

Para convivir hace falta acep-
tar algunas normas, que deben
ajustarse a la evolucion social, han
de readaptarse a las nuevas reali-
dades. Lo importante es conocer
los problemas, apuntar soluciones
posibles y, probablemente, estable-
cer nuevos esquemas de regula-
cién que sirvan para los nuevos
tiempos. La pura anarquia no es
viable en una organizacion, es mas
propia para cofradias o entidades
que no son de responsabilidad eco-
nomica. Pero lo cierto es que la
empresa hoy es ceélula productiva
clave, y la eficiencia es condicion
basica para sobrevivir en un mun-
do que, de momento, es hostil y
competitivo.

El tema, naturalmente, no es de
hoy, el trabajo siempre ha estado
rodeado de problematicidad, vy
quiza se ha acentuado el tono de
protesta en cuanto que su expre-
sion habitual en la organizacion es
la de ser parcelario, fragmental,
concatenado. Por otro lado, la evo-
lucion cultural suscita nuevas exi-
gencias cualitativas y el hombre
de esta cultura se opone a auto-
mutilarse creativamente. La insa-
tisfaccion es secuela natural en
parte de la propia naturaleza del
trabajo, que contiene, casi siempre,
cierta exigencia forzada por las
condiciones que circundan al pro-
ceso organizativo e industrial en
general, y porque nos falta imagi-
nacion y valentia para cambiar lo
que se vislumbra inservible.

Existen grosisimos libros que
explican, o tratan de explicar, las
causalidades de fondo. Las solucio-
nes no son faciles, son bastante
complejas y, en cualquier caso, hay
que pensar que no a todo el mun-
do puede satisfacerle una solucion
univoca, ya que la diversidad mo-
tivacional es variada y desconoci-
da. Hay hipétesis que intentan ex-
plicar la relacion entre motivacion-
satisfaccion en el trabajo y se des-
granan toda una serie de teorias, e
incluso suaerencias para resolver-

JESUS V]

-
las. Hipétesis que se dicen validas’
hoy, resultardn inservibles man
na, por lo que cualquier model®
explicativo de los fenomenos tien®!
en si mismo el germen de su futd-
ra desexplicacion. '

]
Pero quizd esta actitud pued?,
pecar de relativista. Sin duda hﬂnﬁ_
causas que las conocemos y S0
bre las que hay que actuar pat®
o

La motorizacion, B

=gl

Los modos de vida se estan lﬂ‘;“
dificando y, entre los detonador®
que mas inciden en el cambio, Gi:,,t
ta, sin duda, la tumultuosa mo i
rizacion que ha trastocado la sic"’;l
logia de las personas. Las rad%a
viarias son insuficientes para -a|L
sorber la avalancha incontenib B
de estas nuevas bestias. o

Hay urgencia para todo: parﬂ_.":;f‘
gar, para marchar, en definit";
para vivir en una especie de _e"t'ﬁ]
sion neurdtica e individualis'y
Apoltronados sobre el volante, M.
trasmutamos en otro ser, sentiM &
un particular gozo de poder @Y
aunque «chatarrero», es, podef i
fin. Toda una nube de maquify,
moviles indigestan las carreterd®;
sus supuestos amos doblegan s,
cerviz a las exigencias de corré j,
atosigar. Ese es su signo.

Hacia un nuevo®
LR

No nos podemos quedar, pofiﬁ
puesto, en la sola contemplacﬂr{n
de la motorizacion como espﬂ'gﬁu
inductora de una fenomenol®9Se
compleja, que se rnanifiestﬂ'j
ciertas conductas, ruptura del ! |
bajo, salida vertiginosa. Pero 353%"
hechos pueda ser que vuelva’ 5
repetirse, a pesar de que s€ ol“a’
soluciones a los problemas col;‘_’m
tos del transporte, desplaz p"“‘
jornadas, espaciando flujos de
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Fierar y tratar de acomodar el
co industrial a las exigencias
08 cualitativas de los trabajado-
°%s en el seno de la organizacién.
“n todo, no habra respuesta de-
Nitiva que abrace el mundo del
g ®ajo, tanto por lo que tiene de
Y ‘Brcitivo como de jerarquizado y
ﬂ‘ferencial en su estructuracion y
itenido.
.

Wnador de prisas

o

;,&La conquista del teérico confort
u"30nal general el desquiciamien-
£ Colectivo. Ni la red viaria puede
i”i[DOrtar la «marabunta» de coches,
0! la empresa cuenta con espacios
?gﬁcmntes para dar cabida a seme-
\e pleada de hierro. Nos falta
'h;une_rficie para hacer fabricas, y
Stinamos espacio muerto a cien-
i\i‘l\"de coches que transportan una
f SOna y una pizca mas.

! Parcce evidente que necesita-
gﬁunta recular de nuestra andadura
g_cah?mnvilistica individual y dar
i 'da, mucho mas serenamente,
’\.Ditransporte colectivo y a los
i €8s como Unico remedio a me-

s Plazo para acabar con la falta
& |93pacio. la angustia colectiva,

A carrera de los 100 metros li-
jor. g8 los minutos finales de la
"Mada,

<l

%o organizativo
o

I, en una palabra, haciendo
flexibles los movimientos de
@ para impedir apelotonamien-
¥ mejorando las condiciones
®rales del habitat industrial.

E

Stos son factores, en definitiva,
higiene», como dicen los téc-
e ts Y especialistas en sociologia
fas Tabajo, sirven para evitar cier-
:
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Q_ne“fermedades (tensiones), pe-
Oren Son por si mismos satisfac-
Sen el trabajo, porque los fac-

tores que propician la satisfaccién
estan relacionados con la creativi-
dad, traduciendo este término co-
mo logro de objetivos, promocion,
responsabilidad en el trabajo, en-
tre otros. Y, desgraciadamente, no
cabe que todos los trabajos conten-
gan la creatividad necesaria, ni
que todos los hombres estén en
disposicién de dar talla suficiente
como para sentir un especial gozo
en su realizacion.

Estamos limitados en nuestras
posibilidades y necesitados /2 ser
realistas a la hora de valorar los
resultados que pueden esperarse,
haciéndolo siempre con gran es-
fuerzo. Alguno quizd vea en estas
notas un cierto tinte pesimista, pe-
ro nNo creo que sea asi.

Hay que intentar elevar el rango
creativo del trabajo hasta los limi-
tes que la situacién permita, pero,
con todo, habra diversidad de tra-
bajos y también variedad de hom-
bres que necesitan, en cada caso,
su natural emplazamiento, por lo
que es imposible generalizar la

GCION DEL TRABAJO

idea del trabajo como algo paradi-
siaco. Esto seria mas bien juego
y, de momento, estamos fatalmen-
te acantonados en un mundo que
requiere esfuerzo, necesita organi-
zacion y se impone un cierto nivel
de «force» para cumplir los fines
de cuglquier unidad econdmica.

Situado en un plano objetivo, no
se puede operar solamente en una
direccion de hacer mas rico el
trabajo, ya que es necesario tam-
bién dar respuesta a otras necesi-
dades, bien impuestas por exigen-
cias industriales o incluso por as-
piraciones personales que no tie-
nen porqué identificarse todas en
una sola direccion. La naturaleza
es multivaria, las aspiraciones son
desiguales y, en consecuencia, co-
mo organizacion deberiamos tratar
por varias vias el perfil o disefio
futurista de la organizacion.

A nuestro modo de ver, las di-
rectrices en las que debe estar
apoyada la politica de remodela-
cion pueden formularse como
sigue:

1. Concebir la organizacién del trabajo de tal forma que per-
mita un progresivo enriquecimiento de las tareas en cada
nivel, combinando autonomia y responsabilidad. En esta
linea hay que apurar la tendencia hacia la implantacion
de plantas industriales concebidas para nuevas formas de
organizacién del trabajo, y extender métodos equivalen-
tes a las dreas de administracion y en general puestos
mas indirectos y burocratizados.

Flexibilizar el uso del tiempo en los trabajos rutinarios,
particularmente en mano de obra directa, dando entrada
a nuevos grados de libertad, siempre que estos grados
de libertad no atenten al desarrollo de la productividad
necesaria para sobrevivir en un mundo concurrencial.

Maquinizar, y en general robotizar, los procesos de mon-
taje y produccién seriada, con el fin de eliminar los pues-
tos mas rutinarios y hacer evolucionar la empresa hacia
modelo de organizacién de més contenido, mas indirecto
y menos de actividad directa o gestual.

Entendemos que sobre estas
tres ideas basicas debe de estu-
diarse la problematica du nuestra
situacién actual, incluida la pica-
resca que sin duda se da, y te-
niendo en cuenta la necesaria
asuncion de jornadas parciales pa-
ra la mujer, eventual continuidad

de ciertos trabajos para jubilados,
la insercion de estudio-trabajo co-
mo algo normal, y la presencia de
exigencias en cuanto a jornadas
desplazadas y flexibles, que serdn
nota conocida en una proyeccion
en anos mas bien corta.
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La Educacion

Cambio Social

Hoy en dfa, la evolucién de los acontecimientos y de las
situaciones, no se mide por décadas ni por afos. En cuestidn
de pocos meses se producen cambios profundos que dejan
en entredicho situaciones anteriores. Hay prisa por cambiar
y también hay prisa por tomar posiciones en este cambio
jno vayamos a quedar en la cola!

Da la impresién de que la situacién anterior, es decir la
dictadura, ha estado asentada en personas y entidades absolu-
tamente ajenas a las personas y entidades que hoy vivimos.

Es la fuerza de las armas la que ha impuesto un estado
social y no hemos podido hacer nada en ese periodo. Esto
es cierto en gran medida, pero también es cierto que en esas
estructuras han estado asentados privilegios y situaciones di-
ferenciales en las que han convivido cémodamente no pocos
de los que en estos momentos alardean y se mueven para
no perder el tren en el que han estado acomodados. jSeamos
serios!

Si de verdad amamos la democracia y la justicia social,
no debemos tener como objetivo de nuestra actuacién el
continuar en nuestras posiciones,

El problema de una transformacién profunda no debe
quedar en tener ikurrifias en las cajas de cerillas, sino que
hemos de hacer un examen de conciencia serio sobre nuestros
objetivos sociales y sobre nuestras estructuras para ir cam-
bidndolas en un proceso medido y consciente.

Centrdndonos en el proceso educativo, debemos ser cons-
cientes de dos aspectos fundamentales para iniciar un proceso
paulatino de cambio:

a) Que la estructura educativa es un servicio que tiene
el Pueblo para abordar a largo plazo su propia adap-
tacidn y transformacion.

b) Que Euskadi esti en una encrucijada de bisqueda
de su propia personalidad y en la que la educacion
puede jugar un papel importante.

Estos dos aspectos deben ser asumidos conscientemente,

planificando la actuacién de los centros e instituciones hacia
la consecucién de los objetivos que se tracen. En este pro-
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ceso de cambio vamos a fijarnos en algunos aspectos que
estdn cristalizados y por lo tanto muy poco maleables y que
impiden en gran medida su evolucién.

AL SERVICIO DEL PUEBLO

S—

Si decimos que la educacidon estd al servicio de un Pue-
blo, no podemos estamentar los objetivos educativos con-
independencia entre unos Centros y otros, y unos niveles
educativos y otros, y ello sin intervencién y participacién del
propio Pueblo o propia comunidad que recibe los servicios
educativos.

En la situacién actual el sistema educativo no tiene vi-
sién del conjunto de necesidades del Pueblo, y se rige por
principios de prestigio y de niveles artificialmente fijados, ¥
que producen auténticos disparates y traumas en nuestro co-
lectivo, sin que estas responsabilidades se imputen a los
protagonistas del hecho.

Estamos educando generaciones frustradas porque las es-
tructuras y criterios que mantiene la educacién son mds pro-
pios de la edad media clasista y elitista que de la futura
sociedad que estamos creando.

Debemos iniciar un proceso de vinculacién e integracién
de centros ¢ instituciones que globalmente asuman el reto
de hacer una EDUCACION ADAPTADA A LAS EXIGEN-
CIAS DEL HOMBRE FUTURO.

En este proceso hay estructuras cristalizadas que rechina-
rin al cambio si es que no se empieza por hacer una pro-
funda autocritica sin afanes de protagonismo. Creo que algo
tienen que cambiar los centros privados y los de la Iglesia.
ademds de los estatales, para que en serio asumamos ¢l pape!

de SERVIDORES DE NUESTRA COMUNIDAD.

¢{QUIEN SOPORTA LA CARGA?

—

Si miramos globalmente la evolucién de nuestra sociedad.
nos percatamos en seguida de que entre los estamentos s

y



ciales hay un sector de la poblacién, el que trabaja, que
tiene que soportar el peso de una juventud que en cuantia
progresiva retrasa su entrada al trabajo hasta edades cada
vez mds tardias, y una vejez en la que aumenta la esperanza
de vida y se tiende a adelantar la jubilacién. El peso que
esto supone es creciente y puede llegar a ser insoportable.

En contraposicion con la tensidn y carga de trabajo con

- que vive el mundo laboral, nos encontramos con unas estruc-

turas educativas en las que el tiempo y el trabajo adquieren
otra dimensién distinta,

Miles de jévenes en la mejor edad de rendir, miles de
profesores con unos niveles intelectuales privilegiados, insta-
laciones educativas con medios importantes, etc., tienen un
aprovechamiento muy limitado a lo largo del ano.

Hay un derroche de medios econémicos y humanos en
una sociedad que vive una gran tensién econdémica y social.

El calendario laboral de los estudiantes tiene, (tedrica-
mente) horarios anuales que se aproximan al 50% de los
horarios del mundo laboral v todos sabemos en qué se con-
vierten esos horarios tedricos debido al retraso del comienzo
del curso, adelanto de wvacaciones, huelgas, jornadas festi-
Vas, etc.

Si la educacion estd al servicio del mundo del trabajo y
es solidaria con él, debe empezar un proceso de reconside-
tacién de estas estructuras educativas con un aprovecha-
Miento méximo de los recursos que se ponen a su disposi-
Cién, y con una entrada progresiva hacia el trabajo en regi-
Menes compatibles con el estudio, asf como el de dar posi-
bilidades de estudio a los estamentos laborales en un proceso

formacién permanente.

. Este proceso deberd superar unas enormes resistencias
al cambio; pero si de verdad queremos hacer una sociedad
Mds justa, debemos replantearnos las propias injusticias que
COmetemos.

¢{QUIEN CONTROLA LA EDUCACION?

Otro factor a tener en cuenta es el del sentido de cdtedra
O el derecho intocable del profesor a que se controle su
dccion educativa. Si el profesor y la educacién estin al
Setvicio de la sociedad debe ser sometido al control de la
Misma y debe aceptar los cambios que ésta imponga. El
Principal obstdculo que hoy tiene la estructura universitaria
%S el de la estamentacién cristalizada de cdtedras, que le im-
Piden todo movimiento.

Cuando hablamos del cambio educativo, no podemos
Plantear seriamente nada si no empezamos con un proceso

cambio de las estructuras que condicionan profundamen-
' el sistema.

En muchos casos las protestas airadas de los estamentos
docenes esconden en su seno inconfesables deseos de man-
"ener estructuras privilegiadas.

Podriamos citar una serie de problemas sobre estos te-
; :n"s ¥ también otros elementos clave en la evolucién del sis-
Ma  educativo, como son la separacién clasista que se

propugna entre trabajo intelectual y manual, la discrimina-
cién que pesa sobre la Ensefianza Profesional, la supuesta
gratuidad de la ensefanza, etc.

PERIODO CONSTITUYENTE

El papel que el proceso educativo debe asumir en la
afirmacion de la personalidad del Pueblo Vasco, es muy
importante; dirfa que fundamental,

Las Ikastolas han iniciado ese proceso en condiciones
enormemente dificultosas, aglutinando los mejores anhelos
de un Pueblo que busca su personalidad.

Este proceso no debe quedar en la educacién preescolar
y bisica, ni sélo para un porcentaje limitado de la poblacién.

Debe extenderse al resto de los centros educativos tanto
no estatales como estatales, y en proceso creciente y paula-
tino llegar hasta la Univetsidad.

Este objetivo social que consideramos bdsico, nos obliga
4 una profunda reforma de las estructuras actuales. Los Cen-
tros y entidades educativas concebidos para una educacién
anterior, deben iniciar rdpidamente el cambio. Al plantear-
nos este cambio, nos encontramos con personas e institucio-
nes que ampardndose en el derecho constituido se resisten
al mismo, condicionando el resultado final.

El sistema de contratacién del profesorado estatal, el sis-
tema de cdtedras, la minima o nula participacién del pueblo
en las tareas educativas, la independencia de los Centros ante
los organismos piiblicos autéctonos, ete, son condicionantes
que impiden toda evolucidn.

Es necesario que toda la educacidén en Euskadi se dis-
ponga a hacer una autocritica y reflexién, y empezar con
disposicién de cambio, un largo proceso de adaptacién a los
objetivos actuales.

En este proceso hay que romper con el «derecho consti-
tuido» y situarse en un proceso de experiencia y en «perfodo
constituyente» adaptando nuestras estructuras a las necesi-
dades sociales.

El proceso autonémico y la responsabilidad politica y so-
cial no son saltos digitales de todo o nada, sino que son
procesos continuos y que exigen grandes esfuerzos.

Si queremos obtener peras podremos realizar un injerto
al olmo y nos dard quizds algunas peras raquiticas; pero si
queremos frutos sanos y en abundancia deberemos empezar
por plantar perales y a base de esfuerzo y mimo ir ayu-
ddndolos en su crecimiento hasta que sean robustos y pro-
duzcan los frutos deseados.

De la misma forma en educacién. En funcidn de los
resultados que queramos obtener podremos iniciar soluciones
coyunturales respetando las estructuras actuales; pero si que-
remos resultados definitivos deberemos iniciar, quizds mo-
destamente, un profundo cambio de las estructuras educati-
vas. Entiendo que los mayores esfuerzos hay que dedicarlos
al cambio estructural de los procesos educativos.

JAVIER RETEGUI
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LOS PROFESIONALES MEDICOS

En el capitulo anterior se anali-
zaba la situacion econémica y or-
ganizativa general de la asistencia
en el pais. Puesto que un elemen-
to primordial, en lo que podriamos
llamar «biotopo saluds, es el mé-
dico, es preceptivo dedicar al tema
estas lineas y para enfocarlo co-
rrectamente analizaremos sus dos
componentes fundamentales:

a) La actual composicion del
cuerpo médico y sus problemas.
b) La generalizada actitud de los
profesionales y su respuesta per-
sonal a la problematica de la asis-
tencia sanitaria.

LA ACTUAL COMPOSICION
DEL CUERPO MEDICO.
SUS PROBLEMAS

Al iniciar el comentario adverti-
mos que los datos manejados se
refieren a la totalidad del Estado
Espanol, sin embargo la situacién
general que se analiza es perfecta-
mente equiparable a Euskadi. Por

otra parte, estos datos han sido ex-
traidos del «LIBRO BLANCO DE
LA SEGURIDAD SOCIAL» publicado
este mismo ano.

Al finalizar 1976 el nimero de
médicos existentes en Espafia era
de 57.887, de los cuales, 47.251 per-
tenecen a la Seguridad Social, es-
to es, los Médicos de Seguridad
Social suponen el 81,63 % del to-
tal de los profesionales. El ano
1965, esta relacion era de un
64,46 %, lo que indica una crecien-
te absorcién de los médicos por el
citado organismo.

De todos estos médicos es con-
veniente diferenciar dos grupos:
Generales y Especialistas. La ten-
dencia que se observa es clara,
se estabiliza el nimero de médi-
cos generales y casi se triplica el
de Especialistas: cuando en 1965
la proporcion de Especialistas so-
bre el total era del 45 %, en 1966
es del 64 %. Reproducimos a con-
tinuacion un cuadro ilustrativo de
lo que se indica:

DISTRIBUCION ENTRE MEDICOS GENERALES Y ESPECIALISTAS
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

0,

ARO | M. GENERAL. | ESPECIALIS. | TOTAL | (ESPECIALISTAS
1965 | 14.013 11582 | 25.595 25,41
1966 | 14211 11823 | 26.034 4547
1967 | 14811 12116 | 26.927 45.04
1968 | 14844 13.086 | 27.930 46.90
1969 |  14.726 14203  |28.929 49,14
1970 | 15,053 15144 | 30.197 50,31
1971 | 14919 17485 | 32.108 53.53
1972 | 15.081 19473 | 34554 56,44
1973 | 15.158 20542 | 35700 57.54
197 | 15.681 26131 | 41.812 62,51
1975 |  16.406 27.3%0 | 43.796 6253
1976 | 17.052 30199 | 47.251 63.98

ANGEL LARRARAGA

Observemos cémo los anos 69
y 70 denotan el punto de inflexion,
cambiando a partir de este momen-
to una de las configuraciones ba-
sicas de la estructura médica. Por
otra parte, nada parece indicar que,
de momento, esta tendencia cam-
bie de signo.

(A queé se debe esta situacion?

Las causas son mdltiples, unas
de indole profesional y otras de
pura evolucion de la Sociedad y de
la Medicina. Tanto en el medio
rural como en el Urbano es cada
vez més dificil contar con el Mé-
dico General o Médico de Familia.
La Especializacion es una conse-
cuencia inmediata de la acumula-
cion de conocimientos en Medici-
na y de la constante aplicacién de

nuevas teécnicas de diagnéstico y
tratamiento, que exigen unos equi-
pPos y un adiestramiento sofisti-
cado.

También es licito aclarar en al-
guna medida parte de responsabi-
lidad a los actuales programas de
docencia tanto en la Universidad
como en la preparacién de Post
Graduados, donde a menudo se
equipara actuacién cientifica a conv
plejidad y compartimentacion, olvi-
dando que tan cientifico puede ser
un medico general en sus actua-
ciones, como un especialista en
medicina nuclear en el manejo de
sus complejas instalaciones.

Como causas mas inmediatas po-
demos citar:
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en los médicos generales rurales:

— Insuficiente desarrollo cultural
de la poblacién, aislamiento y
dificil “accesibilidad a los nu-
cleos urbanos, la discriminacion
de los municipios, etc.

— Una ordenacién sanitaria anti-
cuada, carencia de médicos au-
xiliares de diagndstico y medios
de transporte excasos o poco
apropiados.

— El aislamiento de los médicos
de la comunicacion profesional,
un empobrecimiento de sus co-
nocimientos clinicos y, en fin,
la limitacion de su promocion.

en los médicos generales urbanos:

— Incomunicacion. La medicina de
familia, convertida en medicina
general se reduce a las coréul-
tas ambulatorias que en gene-
ral son: masificadas, apresura-
das e insatisfactorias. Y la vi-
sita a domicilio ha quedado re-
ducida a la minima expresion,
en muchos casos realizada por
terceras personas o simplemen-
te reducida a una consulta te-
lefdnica.

— Masificacién. La consulta de
medicina general es obligada
para el paro al especialista o
para el logro de recetas. En con-
secuencia se transforma en un
tramite burocratico-administrati-
vo incémodo, desagradable y
molesto.

~ Desvinculacion. En general, en
la ciudad los médicos generales
estdn desvinculados del hospi-
tal. Este médico recela y teme
la critica hospitalaria a su ac-
tuacion y a su vez convierte
este recelo en critica a la ex-
cesiva, a su juicio, tecnifica-
cion en los hospitales. Hay que
reconocer, que, por otra parte,
frecuentemente los médicos
hospitalarios critican a aquéllos
el insuficiente estudio de los
enfermos.

= Cardcter residual. Es frecuente
7ue los médicos generales no
0 sean por vocacién sino que
se hallen en situacion de es-
Pera hasta que consigan la tan
ansiada plaza hospitalaria o de
especialidad.

Concluyendo: si en el medio ru-

?l. era y es indispensable el mé-

ico de familia, en las ciudades y
€dios urbanos no lo es menos,

I rque la asistencia sanitaria ha

®gado a tal grado de masificacion

Y las especialidades se han desa-

ollado hasta tal punto, que es ab-

Olutamente urgente y necesario

g?ﬂsﬁtu!r una funcion de integra-

On y orientacién que sélo puede

~=8Sumir e| médico de familia.

4 Inconscientemente, y por culpa
todos, docentes, médicos y en-

fermos estamos destruyendo la
base de la piramide organizativa
de la asistencia Sanitaria. La situa-
cién siguiente seria menos huma-
na, mas desorientada para el pa-
ciente, y por supuesto, de mayor
costo social.

LA ACTITUD DE LOS
PROFESIONALES DE LA MEDICINA

Hemos visto que a nivel estatal
estamos bien surtidos de médicos,
también hemos visto que el 82 %
de estos médicos pertenecen a la
Seguridad Social; ingenuamente al-
guno afirmaria: «La Medicina esta
practicamente estatalizada», cuan-
do lo que realmente ocurre es que
«|la medicina estatal estd en manos
de los médicos».

Quiero expresamente excluir de
esta critica a los médicos rurales
y pequefo-urbanos. Su labor es ad-
mirable, digna de apoyo y con de-
masiada frecuencia falta de la mas
elemental comprension aun por
parte de sus companeros de las
ciudades. Vaya para todos ellos mi
mas sincero reconocimiento,

Pero ;qué pasa en las ciudades
y en los pueblos importantes? Hay
una feria de la medicina. Me ex-
plico. El médico de la ciudad ven-
de y revende al mejor postor su
trabajo, bien sea el comprador una
Institucion o un paciente. El plu-
riempleo es norma de obligado
cumplimiento. Conoci un celebrado
profesional que ostentaba 14 em
pleos simultdneos conocidos y por
supuesto retribuidos. Es frecuente
confundir la capacidad profesional
con la capacidad mercantil, ain en-
tre los mismos pacientes. Por su-
puesto que hay algunas honrosas
excepciones, pero desgraciadamen-
te no son muchas.

En general el médico se hace
con una plaza de la Seguridad So-
cial. Es su seguro de vida, cumple
minimamente lo exigido a menudo
remolonea y casi nunca hace nada
para solucionar la deficiente cali-
dad de la atencion a los enfermos,
en el mejor de los casos algunos

LA MEDICINA LIBERAL ES:

— Medicina Mercantil.
— Consumo segin capacidad de

compra.
— uProfesion Liberaln,

— Control indirecto: Oferta y de-

manda.

CONCLUYENDO:

El tema es importante, su solu-
cién es facil en teoria pero, de
una gran dificultad practica. No ol-
videmos que los Colegios Médicos
son en la préactica corporaciones

responden con un «;qué puedo ha-
cer yo contra todo un sistema?».
Si por un momento imaginamos que
surge una ley por la que se prohibe
el ejercicio de la medicina privada
ise imagina el lector la eléctrica
respuesta de los colegios profesio-
nales? Y es que, en el fondo, no
interesa solucionar el problema,
porque el pluriempleo es lo maés
productivo de la profesion.

En las confrontaciones de salon
se plantea el tema como la «defen-
sa de la liberalidad médica», la «ne-
cesaria independencia de la profe-
sién», etc., etc. Cuando lo que real-
mente se defiende es un concepto
mercantilizado y altamente renta-
ble de la profesién, frente a una
labor claramente conceptuada co-
mo servicio publico.

Cuando la medicina privada se
nutre, servida por los mismos pro-
fesionales, de la ineficacia de la
medicina publica cargando al en-
fermo el precio de la consulta y a
las Instituciones asistenciales los
precios de farmacos y exploracio-
nes complementarias ;no roza esta
actitud al fraude social, cuando el
médico ha percibido sueldo de es-
tas instituciones por servicios real-
mente no prestados y por otro lado
percibe honorarios del paciente?

Si partimos del concepto salud
como un derecho del ciudadano,
hay que considerar la profesion mé-
dica como un servicio puablico y co-
mo tal sometido al control de la
comunidad, salvando, por supuesto,
la ética profesional.

La medicina liberal o medicina
privada tiene su razon de existir
cuando la cobertura asistencial no
abarca a un colectivo importante
del Estado. Hoy, cuando préctica-
mente todos los habitantes estan
cubiertos por algin tipo de seguro,
la medicina privada se nutre de las
deficiencias organizativas o de es-
tructura de las instituciones a tal
efecto dispuestas, y contribuye, en
alguna medida a parchear la situa-
cion, pero soslayando la solucién
real del problema. Esta actuacion
es parasitaria.

LA MEDICINA SOCIAL ES:
— Medicina como restauracién de

salud,

— Consumo segiin necesidad.
— Concepto de servicio ptblico.
— Control de la comunidad.

para la defensa de unos intereses
de clase y no instituciones vigilan-
tes de la moral profesional.

El diagnéstico es claro. El trata-
miento aconsejable exige una ciru-
gia profunda.
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EUSKARA:
elebitasuna eta

diglosia

Idazlan honek, Txillardegi ta L. M. Muxikak Arrasateko Lan Kide Au-
rrezkian, azaroaren 18an, eman zuten hitzaldiaren laburpen bat besterik

ez du izan nahi.

Gaur egun «bilinguismo» edo «ele-
bitasun» hitza asko erabilia da. Jende
guztia «bilinguismoa»ren alde dago.
Kezkatzeko gauza da gizaldiz-gizaldi
«monolinguismo» baten alde egon on-
doren mundu guztia bilinguismoaren
alde egotea. Gauza bat argi ikusi be-
har da: bilinguismoa aipatzen duten
guztiak gazteleraz edo frantzeseraz
adierazten dutela, eraberean, aipatzen
duten hauek erdal monolinguismo huts
batean mintzatzen dira. Horregatik
gure kezkak haueri buruz, beren iza-
kera erabat alderantzizkoa delako be-
ren esanahietatik.

Hizkuntza azterketari lotuaz esan

behar da, hizkuntza batek bi sail edo
barruti dituala:

1. Fonetikoa, bitzez adierazten du-
gun soinua.

2. Semantikoa, bitz borren esan-
gura,

Alegia, nik «beso» esaten badut,
fonetika aldetik adierazi dut, bainan,
Semantika aldetik gogoan izan behar-
ko da euskaraz ala gazteleraz mintza-
tzen ari naizen, Beraz, bi aurpegi ditu
hitz bakoitzak.

Hitz bakoitzean bi aurpegiok direla
ta, ezin daiteke inoiz ere itzulpen bat
hitzez-hitz egin. Ttzulpetzerakoan, hitz
baten ordez bestea jartzea ezinezkoa

KOOPERATIBISTAREN

o

da, hizkuntza bakoitzak egitura bercﬂl‘:
ditualako bai fonetikan eta bai %
mantian., Adibidez: Fonetikan eusk!
razko TS eta TZ, beste hizkuntze?d
ez direnak eta Semantikan «hermand
batzutan arreba ta bestetan ahizf

delako. . "E

f
&

Linguistek bi maila ezberdintzen &:
tuzte elebitasun barruan: {
|
#

1. Menperatua.
2. Kidetua (Berdina).

.
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1| — ELEBITASUN MENPERATU
==

Q.

Nahiz eta bi hizkuntza jakin, 1e¥
nengo hizkuntzaren fonetiko ta #
mantiko egiturak, bigarren hizkun?
ri ezartzea da, Adibidez: Fonetiko i
zala, aTZo eta aTSo berdin ebakit® d
(esatea) eta Semantiko bezala «y@ 9
vi ayer, a ti» eta «yo te vi u)'cr.q
coche»  berdin  itzulpetzea «ik%

nizun zuri (ikusi zindudan, ordez) ™
«ikusi mizun autoan.

Honek esan nahi du elebit®™
menperatua elebitasun faltsua del®
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» Hau da benetako elebitasuna. Esan

("hi du, pertsona batek bi egitura

%bﬂrdm darabilzkila hizkuntza ba-

'2a moldatzeko. Sozio-linguista Bal-

{ ek dio: «Pertsona batek ezin de-

bi hizuntzatan mintzatu, zuzendu

I5111::11.x gabe, bere biziera guztia»

% inoiz ez dela elebitasun kidekoa
tzen, esaten du jaun honek.

q Ondorio bezala hau esan daiteke:
,df::;:asun guztiak elebitasun faltsuak

BeSte banaketa garrantzitsu bat ere
B0 behar  da,

L Adierazpena.

s % Zentzua.

E‘“te baterako, arbola adieraztean,

”u irudi berdina egiten badugu,

E‘!‘aldtmolc Gernikako Arbola en-

koan, beste zentzu ezberdinagoa

‘@:ﬂgo diogu Madrileko inperialistek

dal?u Horregatik itzulpen batean ezin
¢ke lortu zentzu berezi hori.

-‘E?"fﬂmen. sozio-linguistikari lotuko
“zkio, Lehendabizi elebitasun eta

diglosiaren ezberdintasunak ager nahi
nituzke. Pertsona batek bi hizkuntza
erabiltzeko ahalmenari elebitasuna dei-
tzen zaio. Aldiz, diglosia gizarteari (so-
ziologiari) lotzen zaio. Hartzen badu-
gu euskal gizartea ta bere posibilita-
teak ikusi —lanpostu onak, euskaraz
karrera ikasteko, irakurtzeko, e.abar—
ikus dezakegu, euskararen ez-beharra,
hitz batez, diglosia. Horretaz, ezber-
dinak dira elebitasuna ta diglosia.

Gaur egun Euskal Herrian erabate-
ko diglosia dago eta elebitasun txikia
(% 22 dira bi hizkuntzatan mintza-
tzen direnak). Elebitasun-diglosi mol-
dekoa gertatzen zaigu, alegia, hizkunt-
tza bat nahitaezkoa dugula ta bes-
tea ez.

Hizkuntza bat nahitaezkoa bada
beste hizkuntza menperatu (nahiz eta
hauk gehienak izan) eta zapuztuarazi
egiten du diktadura ezarriak. Honen
ondorioa hau litzake: hizkuntza men-
peratua etxera edo folklore mailetara
bakarrik mugatzea. Gaur egun euskal
hizkuntzaren zapuzte egoeraren aitor-

le gara.

Egoera honen aurrean hizkuntza
arazoa sinpleki aurkezten dutenak,
maltzurkeriaz ala ezjakinkeriaz aurkez-
ten dute.

Nafarroan XIX garren gizaldian
galdu zen euskara, Gasteizen XVIII
garrencan mintzatzen zen, gaur ez
dago ia arrastorik. Elebitasunak ez du
iraun. Elebitasun iraunkor egoerarik ez
dago, mito bat besterik ez da.

Euskal hizkuntza galtzen ari bada,
guk nahi dugulako da, gaztelera era-
biltzen dugulako. Euskal hizkuntza
baztertzea, gure hizkuntzaren ondape-
na bilatzea da. Elebitasun aitorpen guz-
tiak praktikan eramaten ez badira sa-
latzeko gauza bat litzake.

Hizkuntza beste edozein fenomeno
bezala beste gauzen artean garrantzi
handiko fenomeno politiko bat da,
sozio-linguistika barrenean. Euskara-
ren egoera, egoera politikoa da. Ho-
rrela delarik gure politikariak hontaz
jabetu behar dira euskara ikasiaz eta
arazo honen kontziente izanez, Euska-
rakiko benetazko erabaki politikoak
GUK hartu behar ditugu Herri be-
zala. Hortaz, politiariek sinistu behar
dute. Orain, gure politikariak euska-
raren egoera makur hontaz konbentzi-
tuak ez badagoz, beren zeregina ez
balitza bezala, hobe dugu errealistak
izan eta herioren zai jarti.

MURGIL




Zer gizon-mota zenr

Koxe Mari zen gizon mehe sekail bat, irri pollit
~ batekin, gogorra beretzat eta goxoki bainan fermu-
ki gogorra bertzentzat. Bazuen bihotzeka eritasun
bat. Horren gatik, operazione handi bat egina zio-
ten. Eta azkenean, eritasun horrek eremen du.

Zangoak lurrean bizi zen, bainan goaoa zerue-
tan hegaldaka, ez segur goiko izarretan, bainan hoik
baino gorago den Jainkoa baitan. Bere bizi-lekua
zen arras nola-nahizkoa, pobrea, Ez zen atxikia ez

~ jan-edan, ez argi arropatzeari. Gorputz herbail ba-

tean zaukan izpiritu aberats, dohainez betea. Eta iz-
. pirituaren ernetasunak beretzen ninduen, ez baitnin-
tzen ohartzen ere haren gorputz eta haren bizile-
kuari.

Agerkari ttiki bat ateratzen zuen langile eta ikas-
. leentzat. Askotan erraten zuena, zen: «Ekar neri lan-

IPAR EUSKADITIK D. JOSE MARIA-EN OROIMENEZ

BAIONA-KO HERRIA ALDIZKARIAN ARGITARATUA,
IDAZLAN LUZE BATEN BARRUAN.

gile batzu bi gauza dituztenak: lehenik gizontasuna.
bigarrenekorik. beren lana ongi ezagutzen. Haien-
tzat nunnahitik bilduko da dirua, segurtamena baita
diru horrek emanen duela fruitus,

Erraten zuen ere: Arrantzari pobre bati ez eskai’,
ni jateko arraina, bainan kanabera bere amuarekin. |
berak arantzatzeko arraina... Gizona da lehen eta
ez harek diena. Ez zaio duena emendatu behar, bai-
nan bere izaitea.

Erraten zuen ere: Egun batez etorriko da aska*

tasuna. Orduan bizi beharko da eta ni ari naiz oral*|

danik bizipide horren zortzen. Uste dut nere lanekd.i
ikus:moldea zabalduko dela Euskal-herri guzian et

beharbada bilakatuko etsenplu modela bat. Gero |

nun-nahiko langintzaren hobetzeko».
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