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TODOS A UNA |

Hoy tenemos referencias para quienes quisieran conocer qué puede ocurrir en la
EMPRESA COOPERATIVA cuando la misma tuviera que soportar dificultades de diversa
indole previsibles en una comunidad que no es precisamente de invernadero.

Uno de los mas notables riesgos de toda comunidad humana es que se disocien
la base y la cabeza, los directivos y el cuerpo social: tal fenémeno puede ocurrir por
diversos motivos desde incuria social de los unos hasta la presuncion de los otros;
no suele ser ello nunca por generacion espontanea; suele constituir un proceso de inco-
municacién, de desvitalizacion de los drganos sociales; algo cuya responsabilidad de
ordinario suele estar mas diluida de lo que pudiera sospecharse. La crisis se presenta
tarde o temprano y de ordinario sus consecuencias no se suelen poder ceiiir exclusivamen-
te a aquellos de la comunidad que se suele poder sefalar como mas culpables o res-
ponsables; las padecen todos. Tal vez que a cierto cooperativismo joven le falte esta
experiencia por lo que los pecados de omisién o determinadas formas de insolidaridad
practica constituyen en la apreciacion de los miembros defectos faciles de disculpar.
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UNA LECCION

Si la idoneidad y las ventajas de la formula cooperativa de institucion y de gestion
de la empresa cooperativa se redujeren a la pura conyuntura de tener buen equipo
directivo mas que a la capacidad y necesidad de poder proveerse de buenos directivos
a tenor de las circunstancias, tendriamos que confesar que ello no le acredita suficiente-
mente para confrontarse con la férmula capitalista en concepto de sociedad de personas
con implicacién integral y por ello en condiciones tanto de selecionar los mejores como
de apoyarlos con una colaboracién sin reservas y por ello maximalista.

En la empresa cooperativa han de converger ambas posiciones, de un lado unos
directivos acreditados ante la comunidad y una comunidad cuyos miembros en su to-
talidad estiman como su deber imperioso corresponder a aquellos. A poco que una
comunidad haya asimilado estas leyes de juego de la EMPRESA COOPERATIVA debe es-
perarse que llegada una situacion de crisis por cualquier motivo, la comunidad movilice
sus reservas y por ello sea capaz de renovarse y de recuperarse.

Queremos pensar que son estos los sintomas que se acusan en las comunidades
Cooperativas en las que se hubiera llegado a la posicion de crisis y sin presunciones de
ser profeta nos atrevemos a afirmar que tales comunidades han de volver a disfrutar
del equilibrio y de la armonia que se hubieran desvanecido por momentos.

De todos formas este tipo de circunstancias son las que han de servir para evi-
denciar otras reservas de SOLIDARIDAD INTERCOOPERATIVA o INTERCOMUNITARIA
adoptados por la generalidad de las cooperativas de esta nuestra region. Induce a



pensar en ello el espiritu y la actitud clasica ya de nuestras instituciones y de nuestros
6rganos de relacion y de gestion intercomunitaria.

TODOS A UNA

Una situacion de crisis si alguna requiere una reaccion inteligente. Actitud inteli-
gente significa conciencia clara del pasado, presente y del futuro en cuyas areas pode-
mos situar todas las causas y personas que hubieran tenido que ver con la crisis.
Entre el pasado donde pudieran quedar apilados los recuerdos gratos o ingratos y el fu-
turo en el que quisiéramos emplaar las ilusiones o las esperanzas y en todo caso
con el que debemos contar esta el presente, en el que sin distraerse demasiado con lo
que no fuere los respectivos deberes y responsabilidades, esta hecho la clave de
todo en cuanto la union hace la fuera y tanto la contricion de unos como la atricion
de otros pueden transformarse en conjuncion de esfuerzos como el recurso mas idéneo
para superar los obstaculos comunes y recuperar en provecho de todos nuevas posi-
ciones. Simples anatemas y deshaucios constituyen expediente menos propicio que una
mayor vivencia de valores humanos y sociales y consiguiente fortalecimiento de inte-
rés comiin: menos exclusion y mas integracion: mas fidelidad a los propios deberes, mas
exigencia de cada uno para si y mas dedicacion a los demas.

PROBLEMAS DOMESTICOS

En un sector apreciable de otras entidades cooperativas se ha puesto sobre el
tapete de maxima actualidad otra cuestion que probablemente tendra sus ecos en estas
paginas. Esta vez cierta sensibilidad femenina se ha puesto al vivo con la enunciacién de
una especie de tesis cooperativa de esta coyuntura en una comarca que se singulariza
por un desarrollo econémico y cooperativo sobre otras zonas.

La conciencia y la sensibilidad social de quienes tienen en su haber el haberse
acreditado por una fidelidad a ultranza con requerimientos de promocion y transfor-
macién social no coincide con las apreciaciones de algunos contingentes también im-
plicados de hecho en tales procesos, si bien hasta el presente y de momento mas en
calidad de agentes de valores econémicos mas que de protagonistas de mas amplios
valores sociales y humanos.

Una primera obervacion que impone la simple toma de datos es de la fuerza mis-
teriosa que entraiia como fenémeno social la inercia y la facilidad con la que se llega
a situaciones de «inmovilismo social» o si se quiere de las miltiples presiones que de-
terminan un «<conservadurismo» econdmico», que hasta denunciarlo resulta dificil en
cuanto reviste determinadas caracteristicas de personas y de apelaciones. Tal caso
esta ocurriendo en cuanto se ha formulado con vision amplia y escala comunitaria la
apelacién a la cooperacion de la mujer estimada mas apetecible en funcion de sus
resortes y recursos humanos y sociales que econémicos para la edificacion de un
nuevo tipo de comunidad humana en la que en primer término la promocion misma
de la mujer tuviera las maximas opciones y campos de aplicacion precisamente sin mini-
valorar ninguna aptitud suya.

EVOLUCION

Como centro de observacién tenemos una zona en la que la contribucién y la
participacién de la mujer como agente econéomico a juzgar por el porcentaje de pobla-
cion femenina activa es parangonable con las de posiciones mas brillantes. Tal vez
analizado el caso «cualitativamente» no carezca de aspectos negativos, sobre todo los
derivados de la propia capacitacién profesional y técnica de tal censo para actividades
industriales y econémicas. Bajo este aspecto no debemos ocultar el hecho de cierta
lentitud en la incorporacion de la mujer a la corriente de promocién cultural y técnica
retenida o por inercia de ciertas posiciones sociales, ya que no lo es tanto por falta
de oportunidades en este caso. Esta zona tiene en su haber el haber sido pionera en
cuanto al desarrollo indiscriminado de tales oportunidades como de otras medidas de
coeducacion.

Hoy esta zona acusa signos evidentes de econdémicamente desarrollada y tal vez
de hasta sociedad «opulente» si nos atenemos a manifestaciones corrientes y no



todas ellas de tan estimables de holgura econémica. Y contrastan con tales manifesta-
ciones la penuria o la ausencia de otros servicios, cuyo desarrollo de por si habia de
poder traducirse en nuevas perspectivas de opciones de promocién de la propia mu-
jer. «Huele mas a chatarra y baratija y folklore barato» nuestra comunidad en algunas
de sus vertientes externas de poder econdmico que a comunidad de indudables aires
de armonia, de cobertura de necesidades comunes de sus diversos sectores de po-
blacion, desde la infancia hasta la ancianidad: desde luego estos dos polos de estima-
bles contingentes de poblacion tienen poco que pudiera satisfacerlos en nuestro con-
texto urbanistico y socioeconémico. Nuestra economia en cuanto tal debe significar y
es intercambio e interdependencia se encuentra con algo que no funciona bien.

UNA APELACION

Asi como un dia se apelé a la mujer para que recogiera la apelacion para su movi-
lizacién cara a la aplicacion amplia de opciones de promocién cultural y profesional, dis-
cretamente aceptada, actualmente se reproduce el eco de un profundo anhelo comuni-
tario para que la misma proceda a una PROMOCION INTEGRAL y como tal PERSONAL
Y COMUNITARIA con la participacion y apoyo de todas las fuerzas vivas de la co-
marca.

Es una convocatoria hecha por mujeres y para mujeres, avaladas por las fuerzas
econémicas y sociales para que el nuevo proceso de promocién nos conduzca a una
COMUNIDAD con mas armonia, mas alma humana y por ello mas corazén y cerebro a la
vez con proyeccién y expresiones netas en todas las manifestaciones de nuestra vi-
talidad. :

Damos paso a este tema que nos ocupara.

Problemas del campo

AL GRANO

El eco de algunos comentarios publi-
cos de nuestra comarca, concretamente
de Mondragon, referentes precisamente
a nuestro campo, a nuestros queridos
NEKAZARIS, nos han encaminado a su
sede central, a las Oficinas de la Coo-
perativa L.A.N.A., cuyo censo de SO-
ClOS sigue aumentando, si bien subsis-
tiendo inexplicables y acaso insensatas
ausencias.

Algunas veces nos hemos lamentado
de la lentitud en la adopcién de medidas
qQue estimabamos condiciones de pura
Supervivencia de nuestros caseros en su
gestion o desarrollo econémico, pero es-
ta vez hemos de consignar con satisfac-
Cion que han puesto en curso alguna de-
Cision que los hace acreedores al bene-
Dlacito de todos, y, desde luego lo han
Sido de los Organismos de la Adminis-
tracion Publica, concretamente del Minis-
terio de Agricultura, para aplicarla.

Aplicando a su caso lo que corriente-

mente denominamos medidas de incre-
mento de productividad en nuestras fac-
torias mediante adecuado equiparamiento,
nuestros labradores y ganaderos sobrepo-
niéndose a los sacrificios y dificultades
que pudiera entranar en primera instan-
cia han dado pasos firmes de SANEA-
MIENTO DEL GANADO, que pueden cons-
tituir un buen ejemplo a otros en situa-
cion parecida y que desgraciadamente no
se daran pocos casos.

En la Direccién de L.A.N.A., nos han
expresado su satisfaccion en nombre de
todos sus socios para cuantos han cola-
borado para la aplicacién de sus medidas,
que han sido la DIRECCION GENERAL
de GANADERIA del Ministerio de Agricul-
tura y la animacién y cooperacién econd-
mica tampoco despreciable de Caja La-
boral Popular.

Sobre todo estd en marcha una nueva
mentalidad entre nuestros hombres de
campo y creemos que en definitiva el
logro mas notable en este caso es esa
nueva movilizacion mental y la colabora-



cion derivada de la misma.
Los resultados objetivos de este SA-
NEAMIENTO han sido los siguientes:

Numero de establos ... ... 205
Tuberculosis efectuado a ... 2.038 reses
Pasgitivos S:3iend B g 305 »
Brucelosis efectuado a ... ... 1205 »
Positivos ... ... 83 »

Las reses positivas han sido sacrifica-
das. Esta primera parte de saneamiento
de la cabana erd complementada por una
segunda fase que concluira el proximo
Junio. Huelga decir que se ha hecho un
gran esfuerzo de desinfeccion de esta-
blos como de mejoras de los mismos.

Las medidas profilaticas en curso y
otras decisiones de mejora de la cabaia en
esta comarca por mediacién de L.A.N.A.
y magnifica cooperacién de la Direccion
General de Ganaderia contribuird no poco
a un notable incremento de rentabilidad,
aumento de produccién y mejora de ca-
lidad de carne y de leche.

Lo que con todo sigue sorprendiendo
es la apatia e insolidaridad de adn no-
tables contingentes de Labradores y gana-
deros que siguen viviendo y desenvol-
viéndose en solitario un tanto como sefio-
res que se resisten a contar con sus se-
mejantes acogidos a su imaginariamente
inexpugnable castillo-caserio.

UN DETALLE

No nos pasa por alto la Direccién de
L.A.N.A. un detalle consistente en la
constatacion de mayor incidencia de la
tuberculosis en los bueyes con un 26 %
de los examinados. Si advertimos la nula
rentabilidad de esta especie en la actua-
lidad, suponemos que no sera para que
sigamos aireando como un exponente de
algo realmente «exhibible» o digno de
alarde de no sabemos de qué tipo de
tipismo o deponente de no sabemos de
qué concursos las PRUEBAS DE BUEYES
en los programas y festejos de nuestros
pueblos. Suponemos que acabarén toman-
do cartas en el asunto los sensatos.

UN LUJO INSOPORTABLE

Surgen en cascada los comentarios a
los problemas reales de nuestro campo
una vez de llegar a la DIRECCION aludida.
Si recientemente el precio de la leche ha
determinado algunas reacciones y medi-
das publicas jpuede decirse que la CAR-
NE es algo que no reclama reacciones y
medidas? ;Es cara o barata?

Recogemos una afirmacion primera sin

comentarios. «Es una realidad la exis-
tencia de un gran nimero de empresas
ganaderas que de tales sélo tienen el
nombre»,

«Hay mucho mayor namero de estable-
cimientos de venta al detall de productos
ganaderos que los deseables tanto para
un perfecto abastecimiento como mante-
nimiento de unos precios justificables o
necesarios»,

«lgualmente hay un nimero excesivo de
fabricas de embutidos con unos volime-
nes de fabricacion inviables para el su-
puesto de empresas competitivas y sa-
nas en régimen honesto de comercio»

Mientras todos nos aferremos a los in-
tereses 0o comodidades en curso, lo mis-
mo los productores como los consumido-
res, estos problemas no tienen solucién.
;Se podra convencer a las amas de casa
de que tener tienda debajo de cada vi-
vienda es cémodo pero caro?

iPor qué no se deja de considerar ga-
nadero al que posea una cabra, una ove-
ja y comerciante a todo el que simple-
mente abra un despacho?

En resumen en este momento entre no-
sotros de cada 100 pts. que paga el con-
sumidor de carne sélo 52,40 pts. van al
ganadero productor, que es quien carga
con todo lo penoso que pudiera haber en
la obtencién de tal producto. A todo es-
to no olvidemos que estamos en Guip(Gz-
coa donde tenemos un consumo de car-
ne de vacuno, que por ejemplo con refe-
rencia a otras zonas, destaca, v. g. Cuen-
ca, por habitante 40 veces més.

EN MARCHA

En esta misma sede en que estamos se
han celebrado este trimestre numerosas
reuniones de directivos de unas COOPE-
RATIVAS COMARCALES de la region y
creemos entender que esta ya en estu-
dio y tal vez en visperas de llevar a
efecto un PLAN de POTENCIAMIENTO
del Movimiento cooperativo similar al
que va adelante en el consumo entre
nuestros NEKAZARIS, de los que tam-
bién tenemos que senalar que hay coope-
rativas de &ambito comarcal resueltas a
asociarse o a integrarse mas seriamen-
te y cuando menos a utilizar servicios co-
munes de asistencia técnica y de gestién
economico-financiera.

Ojala sea verdad todo en el mas breve
plazo posible.

La union hace la fuerza.

Seguramente que por los otros sectores

economicos de nuestra regién seria apo-
yado tal proceso.



LAGUN-ARO

CIRCULAR 3/7

1. Sitwacion de las Comunidades Mutualistas al final del primer trimestre.

Al hacer estos calculos se han considerado las 180 ptas. de los respectivos importes
consumibles sin tener en cuenta el 10% de margen autorizado sobre el indicado importe,

De acuerdo con estos resultados, sobre los importes sefialados con el signo menos (—)
en las columnas 1 y 3 se aplicardn las bonificaciones del 50 % y los importes que figuran
en las columnas 2 y 4 serian las penalizaciones,

El signo mds (+) indica exceso de gasto y el signo menos (—) que no llega al importe
consumible previsto.

Asistencia Sanitaria I. L. Transitoria
1 2 3 4
Comunidad n.* 1 —  99.062 — 25.991
i 2 + 952,758 499.096 — 376.115
s 3 +  366.73¢ 312,104 + 345.504 325,344
d 4 e 5.402 i +  28.405 9.793
3 5 — 118.158 — —.  58.825 —
d ] 4 199.057 125,653 + 73530 46.301
P 7 + 129.256 80.206 —  56.107 —
» 8 + 7.319 —_ + 12,915 —
o 8 + 73.531 —_ + 274.472 235.718
A 10 =+ 9.050 — + 45.921 33.429
Ay 1 + 12,909 —_ —  10.852 —
v 12 — 16.239 — 4 94.283 79.037
p 13 + 117.937 66,007 + 43.869 23.434
TOTAL GENERAL + 1,632.595 1.050.005 + 391.014 753.061

Corresponderia bonificar en A.S, a las Comunidades N 1, 4, 5 y 12.
Corresponderia penalizar en A.S. a las Comunidades N.» 2, 3, 6, 7 ¥ 13.
Corresponderfa bonificar en I.L.T. a las Comunidades N* 1, 2, 5, T ¥ 11
Corresponderia penalizar en I.L.T. a las Comunidades N.* 3, 4. 6, 9, 10, 12 y 13.

2. Servicio de Urgenclas (J. R, 24-3-70),

Pretendemos definir la URGENCIA MEDICA como la crisis de salud que exige asisten-
cia inmediata, cualguiera que sea la naturaleza y especialidad de dicha crisis,

Pero la carga afectiva que pesa sobre el enfermo o sus familiares han creado la figura
de la URGENCIA SUBJETIVA, que no responde a una situacion de real gravedad sino a
una infundada alarma de la familia y que da lugar a que mdas de la mitad de los avisos
sean motivados por afecciones banales gque no justificarian una visita domiciliaria en cir-
cunstancias normales.

Considerando que los casos graves que requieren asistencia inmediata son pocos y ra-
ramente repetitivos en una familia, y que su incidencia econémica serd inapreciable, para
dar mayor fluidez a las urgencias y permitir una méas minuciosa asistencia a los que real-
mente la necesitan, por unanimidad se adopté el siguiente

ACUERDO: 1. Aunque puedan surgir diversas interpretaciones en cuanto a la considera-
¢ién de urgencias, sobre todo por lo oue se refiere al horario, para los
beneficios de LAGUN-ARO serdn urgencias todas las llamadas recabadas
como tales que se presten dentro de los siguientes horarios:

Lunes a Viernes: De las 21 a las 9 horas del siguiente dia.

Sébados ¥y Domingos: Desde las 14 horas del sdbado hasta las 9 horas
del lunes.

Festivos: Desde las 21 horas de su vispera hasta las 9 horas del dia siguiente.

2. Se exigird la presencia personal del que solicita el servicio ante el facul-
tativo para mejor coordinar los matices gue incidan en el caso, no aten-
diéndose avisos telefénicos cue no sean de extrema urgencia,

3. Los honorarios por cada asistencia de urgencia serdn de 150 ptas. para
los servicios prestados en la consulta del médico y de 250 ptas. para los
domiciliarios.

+. El pago directo a cargo de los mutualistas serd del 50 % del importe de los
honorarios.

3. Accidentados de Trabajo. Tiempn perdido por asistencia médica (J. R, 24-4-70).

Habiéndose suscitado la duda de si el tiempo dejado de trabajar por acudir al médico
que le atiende por su lesion ha de tener la consideracion de prestacidon de I.L.T. o debe ser
4 cargo de su Cooperativa, la decision adoptada ha sido:

ACUERDO: Los anticipos laborales perdidos por los mutualistas accidentados que no han
causado bhaja ¥ que han de trasladarse a la consulta del médico para ser
curados de sus lesiones serdn a cargo de su Cooperativa.

4. Mutualistas con alta condicionada para el trabajo (J. R. 24-4-70),

Hasta la fecha, cuando a un mutualista en baja por enfermedad o accidente, el médico,
Acogiéndose a lo establecido por el art. 25 de los Estatutos, le ordena se incorpore parcial-
Mente al trabajo. su Cooperativa se haria cargo del pago de los anticipos laborales de la



jornada de trabajo normal, siguiende las normas reglamentarias del anterior Servicio de
Provision Social,
Revisada esta norma en vigor, se toma el siguiente

ACUERDO: Para que la jornada de trabajo incompleta por prescripeion meédica pueda

tener, en su parte no trabajada, cardcter de compensable a efectos de I.L.T.,
es preceptiva la aprobacién de la Direccion.
A estos efectos, la Cooperativa enviard un escrito acompafiado del oportunoc
informe médico en el que se sefiale el tiempo aproximado que debe perma-
necer en esa situacion y horario de presencia en el trabajo, a la vista del
cual LAGUN-ARO autorizara la vprestacion,

SERVICIOS MEDICOS

CUADRO DE BAJAS E INDICES Y ABSENTISMO

INDICES ESTIM. NORMALES | ACCIDENTE (0,25-0,75) | ENFERMEDAD (1,75-2,25) |Varios (0,25-0,50)

z Hora: Woras | Indice Bajos Horas | Indico | Horas Indico

EMPRESAS N.* do | Bojos plnﬂd Bojos | nordid. | Absen- | Enfer- | perdidas | Enfor- | perdides | Absen-
heridos | gecid. | gecjq,” | In-Hin.| fy. Ilin fismo | medad | Enferm. | medod | Vories | tismo

CAJ'A. LABORAL 0 0 0 0 0,00 29 1.926 1,26 232 0,15
ULGOR T 13 1631 4 53-1 0,12 311 32145 1,88 9411 055
FUNCOR 161 10 1624 0 0 057 143  7.651 272 2443 0487
ARRASATE 68 2 430 1 137 0,30 60 20965 1,62 702 0,38
LIGA de E. y D. 0 0 0 0 0 000 9 1.206 3,98 0 000
URSSA 37 16 2687 2 139 1,51 28 2498 1,33 429 034
LANA 14518 328 0 0 074 17 1612 '8aM 0 000
ULMA 110 6 1234 0 0 059 25 2062 0,99 55 0,36
CON 17 0 0 2 124 0,17 10 2615 373 652 0,93
COPRECI 147 4 455 0 0 008 160 0621 198 3127 057
ARA oBLL G 633 1 196 1,18 11 854 1,22 345 048
EDERLAN 188 2 e 1 96 0,51 88  7.726 2,38 2480 0,76
IRIZAR e 199 0 0 012 % 2963 1,40 1201 074
GURIA 95 12 1078 0 0 065 54 4421 2,67 810 048
GOIZPER 15 (731 6 0 0 007 11 1,38 144 0,23
LS. gt 8 600 0 48 0,70 21 2884 316 249 027
MATRICT 128, 5 324 0 0 023 17 1423 1,04 621  0.45
TAJO 0 8 1504 0 0 150 18 1428 1,43 0 000
ORONA 0 a8o 1078 A 79 118 44 2763 274 746 0,78
COINMA 26, ik 343 1 66 076 20  1.858 351 372 0.0
FAGELECTRO 42, 1 304 3 657 0,20 101 5781 179 1615 052
SANTALAITZ 68 .1 59 0 0 022 2 112 042 531 2,00
DANONA 21 1 570 0 007 13 1415 2,69 258 0,49
DANOBAT 4;| B,-2018 1 285 0,45 72 8.862 312 425 0,14
GOITI 35l 870 0 0 1,35 11 1963 344 352 0,37
MATZ-EREKA 20° 2 60 0 0 0.4 13 521 1,27 269 0,65
COVIMAR T 4 404 0 0 086 19 2192 470 200 0,62
CITAMARE 18 4 852 0 0 099 235 1705 1.8 235 027
AMAT 8 3 814 0 0 027 76 7706 256 1871 0,62
ALKARGO G 1 5 0 0 009 9 1332 246 237 0.44
AMPO 26 3 874 1 76 1,56 16 1853 2.55 136 0,22
EREDU T it 104 0 0 036 7 336 1,16 0 000
POYAM O 180 0 0 083 8 200 0,92 24 0,11
C. SAN JOSE g4'. 1 94 0 0 0,00 3 232 0.91 22 008
IZARRAITZ T 208 0 0 028 36  3.545 4,88 421 057
A.G. ELKAR L T 208 0 0 103 12 960 4,82 0 0,00
ORBEA 5¢ 5 17238 1 840 0,84 51 12548 510 2776 1,12
ZUBIOLA 1 288 0 0 112 14 1157 450 21 0,08
CICA altic g 259 0 0 114 0 0 0.0 15 0,06
TOTAL MEDIA: 2389 164 23712 19 3270 059 1,600 142981 230 34246 0,44

ENFERMERIA

MOVIMIENTO DE ENFERMERIA Y DEL ABSENTISMO ACUMULADO DE LAS EMPRE-
SAS COOPERATIVAS ASOCIADAS A “LAGUN-ARO" DURANTE EL MES DE ABRIL DE 1970

Niimero socios de las Cooperativas gue se citan ! : 8.164
Nimero total de heridos 1 R T 2.605
Nimero de heridos oue han causado AT e S e 177
Horas perdidas por causa de ACCIDENTE ) 24.371
Nimero de bajas causadas por ACCIDENTE IN- ITINERE i 20
Horas perdidas por ACCIDENTE IN-ITINERE .. .. 3.291
COSTO por todos los ACCIDENTES . \ 6.013.235
Nimero de bajas por ENFERMEDAD | SN 1.654
Horas perdidas por causa de ENFERMEDAD : 146.507

Horas perdidas por VARIOS . 3og 34.535



Empresas que han sobrepasado el ABSENTISMO aconsejable por concepto de ENFERME-
DAD (1,75-2,25): FYNCOR: LIGA DE EDUCACION Y CULTURA; URSSA; VICON; EDER-
LAN; GURIA; TOLSAM: ORONA;: COINMA; DANONA; DANOBAT: GOITI: COVIMAR: AMAT:
ALKARGO; AMPO; IZARRAITZ: A.G. ELKAR: ORBEA; ZUBIOLA,

Empresas que han sobrepasado el ABSENTISMO aconsejable por concepto de ACCIDEN-
TE (0,25-0,75): ENARA; TAJO: ORONA: GOITI: AMPO; COINMA: COVIMAR: CITAMARE:
POYAM: A.G. ELKAR ORBEA: ZUBIOLA:. CICA.

Empresas cgue han superado el ABSENTISMO aconsejable por concepto de VARIOS
(0,25-50): ULGOR: FUNCOR: VICON: COPRECI: EDERLAN; IRIZAR: ORONA: COINMA;
FAGELECTRO: SANTALAITZ: GOITI: MATZ-EREKA: COVIMAR: AMAT: IZARRAITZ:
ORBEA,

Empresas cue han superado el indice de FRECUENCIA aconsejable (40): GOITI; IZA-
RRAITZ: MATZ-EREKA: LANA: ENARA: COINMA: A.G. ELKAR: MATRICI; TOLSAN:
DANONA: EDERLAN: CICA: AMPO: TAJO: GURIA: SANTALAITZ: ORONA,

Empresas que han superado el indice de GRAVEDAD aconsejable (0,50): GOITI: URSSA:
IZARRAITZ: MATZ-EREKA:; LANA: ULMA: ENARA:. DANOBAT; COINMA: A.G. ELKAR:

TOLSAN; EDERLAN: CICA: TAJO: AMPO: GURIA: CITAMARE,

NOTICIAS
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CAMBIO DE DOMICILIO

La Central de nuestra organizacién. que
lasta ahora tenfa su residencia en Mondra-
egén, calle Resusta, 21, traslada su domici-
lio a los locales de la calle Santuchu, 17.
en Bilbao, donde viene funcionando hasta
chora el almacén central.

Muchas son las razones que aconsejan
este cambio de domicilio, pero creemos
que la mds importante es el conseguir
reagrupar la gestion del Comité Ejecutivo
en un solo punto, sobre todo, en estos
meses iniciales de consolidacién empre-
sarial.

Asi pues, también el domicilio del pe-
riédico se traslada a Santuchu. Cuantas
consultas deseen realizarse en relacidn con
el mismo, colaboraciones, sugerencias, efc..
ete., deberdn dirigirse a:

COMERCO — EROSKI
Departamento de publicidad
Santuchu, 17
BILBAO

MAQUINA ENVASADORA

Se estd ultimando la instalacién de una
moderna mdquina para el envasado de azii-
car, leeumbres, etc., dotada de los iiltimos
adelantos en la técnica del envasado.

Su capacidad de produccién de 2.500 kg.
por hora nos permitird abordar ya desde
este momento el envasado de azicar, con
plena garantia de peso vy calidad,

El envase llevard impreso nuestro nom-
bre, EROSKI, con su anagrama correspon-
diente.

Rdpidamente se abordard también el pro-

blema del envasado de legumbres con lo
que habremos dado up gran paso en nues-
tro intento de establecer un puente directo
entre el productor y el consumidor, sin
estamentos intermedios que encarezcan el
producto.

Ser capaces de elaborar nuestros propios
productos, aiin en una etapa tan elemen-
tal como la que ahora comenzamos, es
un hecho que avala la firme travectoria
emprendida por EROSKI.

ASAMBLEAS

Durante el mes de mayo hemos venido
celebrando las Asambleas Generales, que-
dando iinicamente pendiente la de Eibar,
que se celebrard en fecha préxima.

Muchas cosas buenas hemos comprobado
en estas Asambleas, cosas que no deben
ser dejadas en el tintero, pues también de
vez en cuando debe ser permitido recrear-
se en los hechos positivos.

En todas partes mds asistencia que nun-
ca, mds entusiasmo que nunca, mds deseco
de colaboracién que nunca.

Hemos visto vibrar de entusiasmo, y he-
mos vibrado con ellos. a nuestros socios,
convencidos de que el camino que un dia
decidieron seguir es la ruta acertada.

Hemos sentido pena de que estos actos
sean tan espaciados y ftenemos el firme
propdsito de buscar las férmulas adecua-
das para tomar este contacto de un modo
mds frecuente.

Pero aiin podemos mejorar las Asam-
hleas, aiin es posible hacerlas mds vivas.,
mds agradables, mds participativas y a con-
seguirlo se encaminardn en el futuro nues-
tros esfuerzos.

Por lo pronto, vaya nuestro aplauso y
nuestro agradecimiento a todos los socios
por el entusiasmo puesto en el desarrollo
de las Asambleas vy por su seriedad y sentido
de la responsabilidad a la hora de tomar
decisiones.



ViDA SOCIAL

FUNCOR

Ha celebrado una JUNTA GENERAL DE
S0CIOS y ha procedido a la renovacion
de sus cuadros directivos esta entidad
cooperativa desorrallada a lo largo de una
serie de afios de esfuerzos y competen-
cia. Este ha sido un expediente para su-
perar las dificultades domésticas y ex-
ternas en esta fase de su desarrollo.

Representa mucho en el magnifico pue-
blo en que sienta sus reales y espera-
mos que todos han de desear su réapida
recuperacion.

Tanto los propios socios como cuan-
tos pudieran sentir interés por su futuro
se complacerian de las medidas de apo-
yo intercomunitario adoptadas y que con-
fiamos hayan de acreditarse por doloro-
sas que hubieran podido parecer en pri-
mera instancia de interesantes y desea-
bles para su promocién progresiva, se-
rena y seria.

Tenemos fe en las reservas humanas
y sociales de sus miembros y no duda-
mos de que el tiempo se encargard de
ofrecer buena constancia de ello, por lo
que sin lugar a desfallecimientos y me-
nos a deserciones todos han de conju-
gar sus esfuerzos.

CITAMARE

Su reciente JUNTA GENERAL DE SO-
CIOS hay que calificarla de exponente
de las virtudes humanas y sociales de
sus socios, que en una hora de dificul-
tades tratan de afrontar la situacién con
«garra y responsabilidad» puestas al dia
sin que se deba desviar este sano im-
pulso de renovacién y por tanto se de-
he tratar de canalizar tan valiosas ener-

gias humanas tratando de que ciertas
ensenanzas de la historia y experiencia
humana sean valiosos puntos de refe-
rencia en la nueva etapa.

Queremos destacar el testimonio de
implicacién que representa por parte de
su cuerpo social, de la mayoria de sus
miembros, la aceptacién de drasticas
medidas de saneamiento financiero y
economico a costa de inmediatas posibi-
lidades para transformarlas en afianza-
miento de la entidad hasta lo que pudie-
ran considerarlo como muy apetecible
los sujetos fisicos en el presente. Aqui
hay trabajadores que sienten y obran en
empresario y se hacen votos para que
tales energias disfruten de optima apli-
cacion

ORONA

Esta discreta comunidad de trabajo, de
112 socios, caracterizada desde su naci-
miento por la compenetracion de sus
hombres de base y por una dinamica de
la que queda buena constancia, traslada
su sede al nuevo edificio, de magnificas
condiciones, emplazado en la villa de
Hernani  Ergobia ha quedado con un
buen recuerdo de su presencia en este
nucleo, Enhorabuena.

ORBEA

Sigue afianzando sus posiciones em-
presariales paso a paso y siempre firme-
mente esta Cooperativa que ahora as-
pira a poder disfrutar cuanto antes de su
auevo centro de trabajo que ha de que-
dar emplazado en Ermua y sin duda la
concepcion de una planta acomodada a su
programa ha de representar un factor
notable de su progresién permanente en
la linea de incremento de productividad.

s,

omadrns ot

Es normal en nuestros dias, el escu-
char comentarios y opiniones sobre |a
promocién de la mujer, opiniones muy di-
versas y comentarios muy jugosos.

Si la opinante es joven, esgrime unos
argumentos propios de edad, en la que
todos nos hemos creido (nicos posee-
dores de la verdad, y de las soluciones
necesarias para resolver los problemas
de la sociedad que nos ha tocado vi-
vir. Y cierto es que en esa fase de la
vida normalmente se opina mas con el

romocian de T2 mujer

corazon, que con la cabeza, pero tam-
bién es verdad, que la opinién dada no
esconde dobleces, y es de una sinceri-
dad digna de tenerse en cuenta.

Oidas estas opiniones, y haciendo un
recuento de las mismas, se observa en
el fondo, una pretension de igualdad con
el hombre.

Esta igualdad compuesta, por unos
puestos laborales iguales a él unas rei-
vindicaciones salariales semejantes, un
derecho al voto semejante al del hom-



bre, un acceso a los puestos de go-
bierno y en definitiva un «modus viven-
di» igualito al de él.

No cabe duda que entre estas aspira-
ciones, hay muchas a las que tiene per-
fecto derecho la mujer y hay otras que,
por la naturaleza propia del sexo y tam-
bién por su funcién, son irrealizables.

Quiero pensar que estoy equivocado,
pero me parece ver en el fondo de mu-
chas de estas opiniones, la bisqueda de
la vida facil y comoda, y el querer rehuir
los problemas y deberes a los que nor-
malmente una mujer se enfrenta en la
vida.

Pero es de justicia el reconocer, que
dentro del matrimonio, la mujer consti-
tuye por lo menos en mi opinién, el pi-
lar principal del mismo, por su compor-
tamiento, por su entrega, por su sentido
del deber, por su espiritu de sacrificio.
y por otra serie de virtudes que son las
que convierten a la mujer, en la compa-
fiera ideal del hombre, en la madre ideal
para sus hijos y en un miembro impor-
tante e influyente a su manera dentro
de la sociedad en que vivimos. No qui-
siera dejar a un lado a la mujer soltera,
Que es indudable, cumple con las labo-
res propias de su estado, siendo casi
siempre protagonista en ciertos trabajos
U ocupaciones de tipo social, que le son
adecuarlos.

Contemplado el panorama desde aqui
me encuentro con que hay opiniones de
chicas jévenes, que exagerando la nota,
Vienen a decir. «A nosotras el hombre
No nos hara vivir como les hizo vivir a
Nuestras madres y abuelas; el hombre
tendrda que colaborar mds en la vida fa-
miliar- deberd compartir méds las tareas»
Y. consecuentemente a veces nos hace
Bsto pensar que las opinantes, tienen el
Concepto formado de que a nuestras mu-
leres |les damos una vida més parecida a
@ de la esclava que a la de companera,
¥ que estos abusos deben de terminar.

Como la solucién de todos los proble-
Mas, estd en la promocién de la mujer, en
Nuestra comarca se funda una entidad
“AUZO LAGUN», que, como meta, lleva
la promocion de la mujer en todos sus
aspectos, para hacer més sensible la con-
tribucién de la mujer en la transformacién
:ﬁ;cial y economica de la sociedad donde

e.

| Y es ahora cuando dejando a un lado
IaS opiniones de las jovenes, comento
08 «COMADREOS» que en la calle y en

casa he oido sobre lo que es y pre-
tende ser AUZO-LAGUN.

—Nada «chicas» —se dice— de lo
que se trata es de gue en esa asocia-
cion te colocan para trabajar y asi pue-
des sacar unos duros mas al mes, me-
tiendo horas por la tarde o por la ma-
fana segun sea el trabajo a realizar. Y
ademas, si andas lista y tienes buenas
amistades, puedes conseguir un puesto
de trabajo comodo.

El didlogo prosigue y entonces una de
ellas toca el tema de los hijos, y de
que el cuidarlos no le permite el poder
trabajar; pero como para todo hay res-
puesta, se escucha: —Tampoco eso es
problema porque AUZO-LAGUN va a
abrir una GUARDERIA INFANTIL donde
vas a poder «colocar» tus hijos de la
noche a la manana o de la manana a la
noche.

Este comadreo prosigue, con los co-
mentarios subsiguientes «Dicen que van
a hacer esto, lo otro, lo demas alla; pero
«chica», sabes qué te digo, que mejor
harian en atender a las labores de su
«casa» y a sus hijos, pues cualquiera
sabe como los tendréans.

Y uno ante esto piensa: AUZO-LAGUN
no puede ser esto, y se pregunta: jqué
es AUZO-LAGUN? ;a quién representa?
iqué fines persigue? ;es bueno? jes ma-
lo? Ante tanta pregunta sin respuesta,
busca informacién y encuentra, ya bien
sea en TU, o en otro tipo de publica-
ciones, y ambién jcémo no? en conver-
saciones privadas.

El tema de la promocién de la mujer
esta en plena actualidad y afortunada-
mente interesando dia por dia a todos
los estamentos de nuestra comarca. La
aparicion de AUZO-LAGUN ha tenido es-
ta virtualidad y es de esperar que su
actuacion encauce los problemas que ello
entrafa con tacto, acierto y vigor. Desde
luego, el hecho de que se parta contan-
do para ello con la propia mujer y en es-
cala comunitaria es un principio de acier-
to en el planteamiento.

Creo que sin necesidad de firma se
me identificard por un hombre joven que
comparto plenamente las preocupaciones
con una mujer a la que adoro y cuya
presencia y actuacién en mi hogar y en
toda mi vida son factor clave de la ilusion
de vivir. Anadiré si se quiere que soy
de los que han correteado mucho por la
vida y algo sé de otras mercancias que
se califican de interesantes para hacer
grata la vida.



La mujer

objeto erdtico

Cudl es, en realidad, la alienacion especifica que la mujer posee en cuanto que mu-
jer? ;De qué forma es usada por el hombre merced a la calidad o categoria de objeto
que se le confiere? Digdmoslo abiertamente, La mujer es para el varén un objeto erético.
Y tiene que ser asi. Pues si a la mujer no se le ha hecho posible su desarrollo como
persona, si sus eventualidades se le cierran en orden a su identidad con el varén respecto
de sus aspiraciones a la creacién, ;qué otras posibilidades quedan a la mujer sino la de
ser usada como cosa erdtica y qué otra posibilidad queda a la mujer sino hacerse, del
modo mds perfecto y adecuado posible, cosa erdtica para el hombre? Que la relacién
hombre-mujer posea, llegado el caso. el ingrediente ademds de ser una relacién erética
es algo perfectamente natural. Lo que es antinatural es el hecho de que esa relacién sea
totalizadora, absorbente, exclusiva y excluyente, que no dé paso ni permita, al propio tiempo,
cualquiera otro tipo de relacién como el que pueda llevarse a cabo entre hombre y hombre,
es decir, de persona a persona.

Por eso. muchas de las mujeres que en un estado inicial habfan pensado, esquemaitica-
mente. abstractamente. llevar a cabo sus concretas aspiraciones como persona, podian que-
dar en la mitad del camino, Sabemos por qué. Todos sus esfuerzos, doblemente ingratos
por ser precisamente mujer, pueden ser de una vez para siempre eludidos si, llegado el caso,
se constituye en objeio para un varén y sabe ella hacerse valer —mediante un aprendizaje
que conviene hacer pricticamente desde la primera infancia— como tal objeto para el
“mejor” (digdimoslo asf, para entendernos) varén. La verdad es que, hoy por hoy, el
ascenso social, lo que entre nosotros se denomina “el éxito”, puede ser alcanzado por una
mujer mucho mds facilmente, y desde luego no por sus propios méritos, a través del valor
que ella misma sabe conferirse como objeto de atraccion para el varén que como sujeto
creador,

Yo espero que estén de acuerdo en reconocer que, si las cosas son asi, esta relacién
alienada hombre-mujer, basada en los valores mds instintuales, de los cuales se obtiene
luego, ademds, provecho social (no se olvide la utilidad de la esposa en orden al ascenso
del varén en lo que respecta a su profesionalidad, a la obtenciéon de relaciones valiosas.
etc.). es decir, mds préximos a la animalidad, convertida la mujer en mera cosa apetecible.
signifique la m4s embrutecedora forma de alienacién. Es, para decirlo con pocas palabras
una forma prostituida de su propio ser. Pero ustedes y nosotros debemos ser conscientes
de que todo ello no es sino una cortina de humo. tras la que se esconde el impulso del
hombre para someterles, por la via mds adecuada, al nivel de la mayor elementalidad, 8
una elementalidad tal que no nos estorbe en el juego de nuestro sistema competitivo funda-
mental al que estamos entregados. Pues es evidente que por esta via no sélo quedan us-
tedes excluidas de ser sujetos a competir con nosotros en el uso de nuestros privilegios,
sino que, por otros conceptos, ¥ como antes he sefialado, ustedes pueden subvenir al uso
social del varén. No cabe duda de que, tal y como estd conformada nuestra sociedad, ¥
tal y como aparecen estatuidos eso que llamamos nuestros “valores sociales”, la indole de
la mujer, por su propia materialidad, por su significacién social, no por sus cualidades como
persona real, puede ser uno de los factores decisivos del ascenso —del triunfo— del vardn
en sociedad. Esto es lo que determina el hecho de que la eleccién de esposa deba ser
cuidada y sopesada en su orden, tanto mds cuanto mds el hombre concrete su proyecto #
lo que se llama éxito social, éxito mundano. Un enamoramiento inoportuno que concluy®
en boda puede ser la fuente de la frustracién de ese profesional que se ve privado dé
acceso a determinados medios merced a la irrelevancia social de la esposa.

Esta forma de alienacién ligada al sexo adquiere matices especiales, como advertia antes:
seglin la clase social a la que la mujer esti adscrita. Asf, por ejemplo, en la mujer de



clase baja la alienacion sexual puede ser la tnica forma de conseguir la elevacién de su
status. Espero que no se me interprete mal. Quiero contribuir a denunciar el hecho de que
la constatacion del nimero mayor de prostitutas que proceden de los estratos econémica-
mente mds bajos de nuestra sociedad haya sido interpretado por el moralismo burgués
como mero producto de su escasa formacion moral y no como realmente es, como mera
consecuencia de la situacién social y econémica en que esta mujer radica. Que en nuestra
clase media y alta esto se subsana y se disfraza las mds de las veces. por las formas ins-
tucionalizadas, en las que el amor aparece condicionado y falseado por toda clase de inte-
reses. Es cierto que tales formas de alienacién que en estas institucionalizaciones tienen
lugar conducen ripidamente a la destruccién intima de la relacién, que se crefa auténtica
y profunda, entre el hombre y la mujer. Pero entre nosotros parece lejos de verse en su
real magnitud merced a la fuerza de las convenciones sociales y a la necesidad de “con-
servar las formas”, con miras, siempre, no a otra cosa, sino al temor de perder el prestigio
social v a los perjuicios que de ello se derivan. Pero, aiin asi, los que tenemos ocasién
de enfrentarnos dfa tras dia con la realidad sabemos del fracaso de tales institucionaliza-
cicnes, precisamente por la falta de conciencia y la mala fe con que se establece por uno
y otra parte.

Esta forma de alienacién radical de la mujer respecto del hombre, precisamente por
el hecho de vivir en una sociedad estructurada por y para el hombre, y que limita el ser
de la mujer a pura cosa erética, es, dentro de este sistema, prdcticamente insalvable. La
competencia, maxima ley de la regulacion del ascenso social entre nosotros, se traduce y
precisa en la mujer en la competencia de cardcter erdtico entre las mujeres mismas, ;De
qué manera puede elegir la mujer en nuestro medio? De no otra manera que mediante
el recurso a la provocacién, a la inmersién mds vy mds acentuada como instancia directa de
la propia conservacién y supervivencia en la creacién de esa cosa erdtica, mediante la cual
de elegida se transforma ella en electora. La “lucha por la vida” adopta en la mujer la
pura objetivacién de la “lucha por el varén”. El resultado de todo ello es la inanidad del
ser de la mujer, su autodestruccién. Porque es claro que quien hace de esta forma, quien
concreta su proyecto de vida en la mera caza del varén, porque a través de €l, y sélo a
través de él, puede hacer factible su (inica o midxima aspiracién, ciertamente no puede
hacer otra cosa. Un objetivo, en cuanto se constituye en propésito mdximo. anula cual-
quiera otro. La consecuencia de todo ello es, como he dicho, la autodestruccién, la nega-
cién de si misma para toda otra cosa que no sea ese objetivo, convertido ya en objetivo
tinico y total,

Lo grave de esta situacion es que todo en ella aspira para permanecer y encronizarse.
A la larga. el propio explotador, el varén, encuentra, en la forma como la mujer ha lle-
gado a ser, la justificacién y racionalizacién de su concepcién clasista respecto de ella.
Puede hacer gala de que, en su propia experiencia, sabe de cémo a la mujer se le ofrecié
tantas y tantas veces iguales oportunidades que al hombre, y que, no obstante, sus inte-
reses resultaron ser distintos, Que los proyectos inicialmente creadores por parte de ella
eran pura mdscara, quizd un disfraz mds para su finalidad iltima de esa biisqueda del
varén. que ¢él considera propésito exclusivo de la mujer. Como ocurre siempre, el explo-
tado que aparece satisfecho de serlo acaba siendo, a la larga, ademds de explotado, des-
preciado por el propio explotador. Esta es la razén de que cada vez que la mujer no supo
centrar sus aspiraciones méds que en el elemental juego erdtico, concluya, pese a haber
conseguido su satisfaccion dentro de las propias instituciones sociales, despreciada y de-
preciada.

Esta mujer despreciada y depreciada queda ya sometida para siempre por la propia
pérdida de sus capacidades creadoras. En iltima instancia adolece de una regresién de
sus propios instrumentos para alcanzar la liberacién, cuando quizd tardfamente, adquiere
conciencia de que ha sido netamente reducida a un menester servil para el que incluso,
con posterioridad, forzosamente ha de reconocer que no es siquiera ttil. ;Qué puede hacer,
entonces, sino resignarse, v ser ella, todo lo mds, testimonio vivo y verbal de que quizd
sea esa la “esencial” condicién de la mujer, la auténtica vocacién que su “naturaleza” le
decide? Juzgard initil, utépico, todo intento por parte de aquéllas que en sus etapas
iniciales adquieran conciencia de su necesidad de ser lo que deben ser. Pensard que tarde
0 temprano también a ésta le llegard el turno, el momento de su resignacion y de su some-
timiento al “sistema establecido™, El ciclo de la propia alienacién se cierra en esa etapa
tardfa en forma de conciencia de la propia impotencia, de conciencia de su incapacidad,
de su “natural” frustracién.

M. N.



Balanza de pagos 1.969

En un ano tan importante para la economia espafnola como 1969, podemos decir que
la evolucién de la balanza de pagos y sus repercusiones sobre la reserva de divisas ha
protagonizado de forma directa y decisiva la principal de nuestras preocupaciones econdémi-
cas ¥ la razon de la serie de medidas estabilizadoras que en estos momentos apuntan
hacia una coyuntura francamente recesiva.

Ampliamente se ha hablado de la importancia de la balanza de pagos para un pais
que, como el nuestro, ofrece una clara tendencia a presentar un signo negativo a poco
que aflore una tendencia expansiva. No es tampoco de olvidar que la balanza comercial
primero, y la balanza de pagos en forma mds global, ofrecen un balance desapasionado
y frio del estudo real de la economia de una nacién, de su capacidad competitiva v nivel
tecnoldgico y, en suma, del conjunto de relaciones econdmicas mds generales y decisivas
que se plasman en su estructura econdmica.

Pero aparte de ello, y con ser importante, el estudio de la balanza de pagos tiene cl
interés inmediato de ser la primera variable que refleja los periédicos desequilibrios con
que se enfrenta la economfa espanola, alli donde estos se hacen antes visibles y, sobre
todo, el elemento primordial que el gobierno utiliza a la hora de analizar la marcha de
la coyuntura y en consecuencia, decidir las lineas de su politica econémica.

Por otra parte, la evoluciéon de la economia, resultaba especialmente interesante en
1969. Afio en el que, una vez solventada la aguda crisis de 1967, comprimido el consumo
privado y hecha una nueva acumulacién de reserva de oro y divisas, nuesiro sistema se
aprestaba a conducirse al ritmo, ya casi olvidado, de los primeros afios de la década de
los 60,

Veamos cuial ha sido la balanza de pagos en 1969;

BALANZA DE PAGOS

1968 1969 % Variac.

A. BIENES Y SERVICIOS —752,7 — 1.045,0 + 388

1. Balanza Comercial — 1.729:4 — 2.105,3 + 21,7

a) Exportaciones 1.556.9 1.873,5 + 20,3

b) Importaciones 3.286,3 3.978,9 + 2kl

2. Balanca Servicios 976.7 1.060,3 tHe 805

a) Turismo 1.086,1 1.224,8 + 17

b) Otros — 1094 — 164.5 + 50.3

B. TRANSFERENCIAS 446,4 550,1 + 232

C. CAPITAL A LARGO PLAZO 5284 430.1 — 18,6
A 4+ B+ C : BALANZA BASICA 2221 — 64,8

D. ERRORES Y OMISIONES —151.0 —165;2 + 94
SALDO TOTAL (A + B + C + D) (1) — 71,0 + 230,0
a) Oro y reservas convertibles - 46,5 + 262,0
b) Saldo pesetas convertibles - 97 — 34,5
¢) Otras reservas — 14,8 + 25

(1) Incremento = —
Descenso = +

El principal resultado de este saldo negativo de 230 millones de délares ha sido el des-
censo de la reserva de oro y divisas en nada menos que 262 millones de délares, El mis
fuerte descenso de toda la década y que han situado a nuestras reservas en una posicién las-
timosamente débil y especialmente amenazadora, sobre todo, si tenemos en cuenta que el
descenso se ha producido en forma acelerada en los tltimos meses del afio como resultado,
en forma directa, de la desastrosa balanza comercial de los meses de septiembre y octubre.



Sin entrar en particularidades sobre el concreto desarrollo de la economia durante 1969
resulta evidente que, a algo mds de un afo de comenzada la expansién, se vuelven a
producir los sintomas previos a todo proceso desequilibrado y que las medidas de politica
economica adoptadas intentan, sin al parecer excesivas probabilidades de conseguirlo, evitar
o por lo menos, retrasar una devaluacién que ya se observa inevitable y, lo que es peor.
tipica acompanante y resultado final de nuestro acontecer econémico, Ademds no hay
que olvidar que el proceso de degradacion de nuestra moneda, como resultado de los
cambios acontecidos en nuestras variables econdmicas y por nuestra creciente interdepen-
dencia con la economfa mundial, viene acelerindose. Entre la devaluacion de 1959 y la
siguiente pasaron ocho afos, mientras que a dos anos de la dltima devaluacién ya estamos
en una situacion muy critica de la balanza de pagos.

El descenso como decimos, ha sido particularmente acusado en 1969 (—24 %) v es
claro que no resultan, por tanto. gratuitas las medidas restrictivas tomadas hasta la fecha.
La tendencia apuntada hacia una deterioracién de nuestras reservas tiene todas las proba-
bilidades de prolongarse a lo largo de la década de los 70. Si a la ya comentada ampliacién
del déficit comercial, sumamos la continua salida de capitales a corto plazo y la debilidad
de la dindmica de las entradas por turismo, capital y transferencias. habremos de colegir
que nos encontramos ante una tendencia irreversible de la balanza de pagos espafiola. Si
observamos la evolucién de los principales conceptos durante estos afos tal tendencia se
hace particularmente visible,

BALANZA DE 1961 1962 1963
PAGOS
A. Bienes y servicios 97.6 — 118,0 — 3194
B. Transferencia 134,5 174,5 188.7
C. Capital a largo plazo 119,6 125,5 208.5
D. Errores y omisiones —_ -- —

SALDO TOTAL +3527 41820 + 778

BALANZA DE 1964 1965 1966 1967 1968 1969
PAGOS

A. Bienes y servicios — 126,7 —708,9 —1107,6 —1028,7 —752,7.. —1045,0

B. Transferecia 196,8 2979 492,0 450,6 446,4 550,1

C. Cap. a largo plazo 263,6 196,5 445,5 4584 5284 430.1

D. Errores y omision. — - — 22,2 —37;3 —151,0 =—169:2

SALDO TOTAL -+ 3337 -—214,5 —192,3 — 1570 + 71,0 — 230,0

Como siempre, caben dos actitudes ante esta tendencia irreversible, Una es la ya co-
nocida por todos: el stop and go, la utilizacién exclusiva de medidas de tipo monetario
que aumentan o reducen la liquidez del sistema vy producen esas tipicas fluctuaciones del
ritmo general. La otra medida es la que permanece, hasta ahora, en el reino de los buenos
deseos y las declaraciones programdticas: la reforma de estructuras, Una reforma que nos
permita ante todo, sanear el propio sistema productivo, dotarlo de mayor capacidad v
clasticidad ante las variaciones de la demanda, un incremento paulatino de la producti-
vidad y por tanto de la competitividad, tendiendo a producir aquello que la economfa real-
mente necesita y lo que desde ahora somos capaces de exportar, introduciéndonos en los
mercados exteriores sin necesidad de hacer uso de ventajas que suponen un coste excesivo
(ios créditos a la exportacion). Estas reformas de las lineas de un capitalismo raquitico
¢ ineficiente no pueden dejar de ir acompaiadas por reformas que ahora, y hace mucho
tiempo, se observan como imprescindibles: la reforma fiscal en pos de una mejor distri-
bucién de la carga impositiva y una mejor utilizacién de la Hacienda Piiblica, clave de la
transformacién cualitativa, y tecnolégica de un sistema y, la reforma institucional, trans-
formando el cardcter de las relaciones que comunican a la iniciativa privada y el gobierno
(suponiendo que exista una comunicacién y no una identidad). En fin, una serie de modi-
ficaciones en profundidad, siempre aludidas y nunca abordadas y que, antes o después,
su no realizacién habri de pasar la factura.



BASO

LANGILLEAK

Basoan lan-egiten duten langileek profesionalak izan behar dute. Profesionalak egi-
ten ez badira baso lanak gero ta gaizkiago joango dira. Basoko lan au baserritar as-
korentzat lan onuragarri izango litzake. Errenta kaxkarra ematen duen baserria baserri
bezala utzi ta basoetara jo behar du baserritar mordo pilla batek.

Basoko lanak ondo eratuz gero, basoan lan-egiten duen langileak errenta polita ate-
raten du. Basorako langile taldeak gertutzeko prest dagoz CAJA LABORAL POPULAR-ean

batuta dagozen kooperatiba agrikolak.

Baserritarrak, baso langile talde bat osatuz gero, seguro guztiekin artzen ditugu
LANA-n, industriako langileen pare izan daitezen.

Au da bide bakarra: Baso lana mail egoki batera profesionalki goratu ta baso
langileak ondo ordaindu. Bestela, laister paria guztiak gure basoetan agertuko dira. Lanak
egiteko? Basoetaz gutxi badakite zeurok esan dezakezute zer lan egingo duten orrelako

sasilangileek.

Basoko lana alde batetik gogorra da, baina beste aldetik lan askea, librea, errenta

ona ematen duena.

Baserritar askorentzat ona emen irtenbide egokia: Industrian lan-egiten dan Seguro
guztiekin ta retiroarekin baso langile talde profesional bat osatu.

Nekozarien_ Buruaustea

Kooperatibat ez dira gauzak merkeago
‘erosteko edo garestiago saltzeko.

Kooperatibak izan bear dabe bakoitzalk
berekidekoakin norbere arazoetan ardura-
tzeko: esate baterako nekazariak eurak
euren gauzetan zuzentralle ta arduradun
izanerazteko: bakoitzak bakarti gitxi al
dagike bafa alkartasun-bidez asko. Alkar-

tasun bide onetara jo bear dabe neka-
zariak.

Nekazariak euren arazoak ondo azter-
tzen baditue ikusiko dabe areriorik aun-
dienak euren tartean dituela: nekazari
bakartiak, alkartasun-arira jotzen ez da-
kienak: auzoetan biziarren auzotasun ga-
be jokatu oi dabenak.



Nekazarien Aurrerakadq;k

MIBA deritxon Kooperatiba Bizkaian
ezaguna da: Markina ta Inguruko Basa-
rritarren Alkartasuna. Guztira 445 zozio
daukaz, ta egunean bafo egunean geiago
egiten dira zozio. Oraintsu egin dabe
euren urteko batzarra ta guk batzar orre-
tara joazenai bialdutako txartelean ira-
kurri ditugu emen pozik besta askoren-
tzat onurakor izan dagikezan barriok. ZO-

RIONAK: AURRERA BETI.

MIBAk gauzak argi ta garbi eginaz, be-
re alde egiten diardu. Gauzak ondo egi-
ten diranean, eskutau bearrik ez da iza-
ten.

Ganera, inor ba'lego, MIBAn baserri-
tarren lepotik jaten dala uste dabenak,
urteko gora-beren azalpena ikusita ez dau
olakorik uste izango.

JOAN DAN URTEAN SALDUTAKOA

38 milloetik gora

Pentsuten ... ... ... ... ... 35.746.000 pta.
Abonotan ... ... ... 1.132.000 »
Erreminta, azi ta abar ... 1.449.000 »

Salketa orrek MIBA'ren alde 1.588.000
Pta. itxi ditu. Bankoan eukitako diruak
erreitutan 52.000 pta. emon ditu.

KOPERATIBAKO KASTUAK:

Jornal, aseguru ta abar ...  476.000 pta.
Errenta, argi, ofizifako kas-
tuak, telefono ta abar ...  109.000 »
Lengo zorrak kentzeko ta
Centro de Gestion izene-
ko jokabidea asteko 418.000 »
Guztira 1.003.00 pta.

IRABAZI GARBIA

Guztira irabazi danetik (1.641.275 pta.)
astuena kendu ezkero (1.003.860 pta.)
Ueratzen dana irabazi garbia da. Aurten-
90a da: 637.414 pta.

IRABAZI GARBI ORI ZERTARAKO?

MIBA koperatibea izan bearrean, beste
edozelako almazen bat izan ba'zan, es-
go zan irabazi ori. MIBA koperatibea da-
kubide osoaz jaubearen sakelerako izan-
lako, irabazi ori olantxe zabalduko da:

MIBArren ondasunak geitze-

ko (Fondo de Reserva) ... 395.000 pta.
Danen onerako diran ekin-

tzetarako (Obras Socia-

les) o e ORI
Uste bako preminetarako ... 146.189 »

ZER DA MIBARENA?
ZER DA SOZIOENA?

MIBA sozionetzako dan ezkero ta so-
zio guztien artean jasotakoa, MIBA'ko on-
dasun guztiak sozioenak dirala esan dai-
ke. Bana MIBA sozioena izan arren, MI-
BA'ko ondasunak ezin leikez zatitu ta so-
zioen artean banandu. Erri bateko Eleizea
be, erritar guztiena da. Bafia bat beste
erri batera doiala ta, Eleizako baliotik
bere zatia ezin eskatu.

MIBA koperatiba dan ezkero, legearen
aurrean persona bat lez da ta bere on-
dasunak daukoz, ta ondasun orreitan so-
zio bakoitxak ez dauko jaubetasunik.

iZeintzuk dira MIBA'ren ondasunak, so-
zioen artean banandu ezin daitekezenak:

Almazenen balioa bere

traste ta erremintekin .  690.000 pta.
Fondo de Reserva (aur-

tengoa ta aurrekoak) ... 1.890.000 »
Aurten OBRAS SOCIALES

ta CENTRO de GESTION

egiteko itxi dana ... ... 435.000 »

Eta zer da sozioena?

Bakoutxak MIBAn sartu zanean ipifi
ebana: 3.000 pta. Danean artean emonda
dagoz 1.807.000 pta.

Gafera beste 555.000 pta. sozioen ar-
tea bakoitxaren izenean ipinita dagoz, ur-
te batzuetan erretorno-dirua jaso bea-
riean MIBAn itxi zalako. Norberak ipidi
ebana ta erretorno-ditua, orixe da sozio
bakoitxak berea dabena MIBAnN.



Nekazari Kontua

Gipuzkoako Camara Sindical Agraria‘ko
buru danak, ez dau ontzat emon Euskal-
erriko baserritarrak egun bitan Zentralai
esnerik ez emotea.

Ez da mire egitekoa. Bera ez da ba-
serri tarra, abogadua bano, naiz-ta ofizial-
ki ipifiita egon baserritarren alde egiteko.
Orregaitik Batikano-Batzar Nagusiak ira-
kasten dau, langillien ta baserritarren es-

kubide ta irabaziak zaintzeko, eurak era-
tutako Sindikatoak ta eurak aukeratuko
gizonak bear dirala.

;Egun biko ekintza orrekin ze-ikusirik
ete dauko inguruko Central guztiak Bil-
bon egin daben batzarrak? Batzar orre-
tan Gobernuari eskatu deutsoe, datorren
illetik litroko 6,85 pta. izan daitela ta
bitartean 5.85. ;Lortuko ete da?

Ikusi ta Entzundakoak

Zergaitik izan da esnea merkatzea?

Batzuk dinoe, Europa'ko Mercado Co-
mun orri begiratuta izan dala. Espafiako
Gobernua oraintxe dabil barriro be Mer-
cado Comun orretako nazifoetan esnea
da merkien ta ugarien dabillena. Ain uga-
ri ibilli be, pillo itzelak daukiez esneaz
egindako euts, mantekilla, gazta ta ola-
koekin ta pillo orreikin zer egin eztakie.
Orregaitik  okelatarako kentzera doiaz
250.000 esne bei ederrak, emengo one-
nak lain diranak. Olako nazifioen artean
sartzea ba'litz, emengo esneak ango pre-
zioetara jo bearko leuke ta orregaitik
dala, dinoa batzuk, esneari gora igoten
ez iztea, gero merkatu bearrik ez izate-
ko. Eztakigu ziur, orregaitik izan ete dan
esneari ipinitako azkenengo prezioa. La-
gun batzuen eretxia besterik izatea be

suertau leike.
—o000—
Emendik be banaka batzuk izan dira
Paris'en, BASERRI ERAKUSKETA ikuste-

ra joanda. Bidean be leku batzuetan gel-
ditu ziran, olako ikusgarri batzuk ikuste-
ko. Jose Mari Pagueguik buruan artuta
ekarri dituenak oneitxeik dira:

LENENGOA: Baserri gauzetan emen ba-
fio aurrerago sagozala Prantzian. Esne ta
ganaua emengoa bafo obeagoa
ikusten da. Bana ez dira goitik bilin
bolonka etorritako ganauak, urte asko-
tan ta alegin aundiakin lortutakoak bano.

okela

BIGARRENA: Prantziko baserritarrak
emengoak bano ordu gutxiago egiten di-
tue bierrian. Bafia bier-orduetan emen ba-
fio gogorrago egiten dabe ta gafera pro-
betxu geiago atara be bai, makifai ta
organisazinoari eskerrak.

IRUGARRENA: Korta, aterpe, almazen
ta olakoetan ez daukie diru asko sartuta,
beiak jaisteko gelan izan ezik. Esnea ba-
tzeko, orretan bai, bana beste istalazi-
noetan al danik merkien eginda dagoz
gauzak. Ormetan bafo aberietan diru
gelago ipiiita daukie Prantzian,



