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No sélo de pan vive el hombre

Para que el movimiento cooperativo sea sano no se tiene que olvidar
!H integridad del hombre: carne y espiritu en uno. Los resultados de la
dCcion cooperativa seran buenos cuando satisfagan sin exclusivismos las
“Xigencias de la dignidad humana en su doble vertiente material y espiri-
tual, inseparables.

Una inquietud y proyeccion cooperativa de basqueda de felicidad a
recio modesto y a corto plazo, o centrada en formulas de producci6n, in-
iferente o insensible, a otros valores mas transcendentes, no serd nunca

8lgo capaz de movilizar profundamente a los hombres y por tanto una for-
Mula de organizacion viable en escala propiamente humana.

Hay otra integridad tan real como la fisica, que debe también tenerse
N cuenta para que este movimiento cooperativo sea fiumano: la integridad
Social del hombre. Al hombre no se le puede comprender y tratar como
Un ser aislado: nuestra individualidad est4 también determinada por nues-
'3 inseccion en la comunidad. Todo hombre debe mucho a la comunidad,
Yla comunidad tiene derecho a la adecuada contraprestacion,

Un movimiento cooperativo, que no implicara esta atencién hacia la
“Omunidad, seria algo tan efimero y tan artificial como esas modas que a
Poco de nacer y estandartizarse, han dejado de existir, con el agravante

€ que su consistencia y aplicacion solo han de alcanzar a los espiritus
Mds ‘mezquinos.

No hay nunca grandes obras sin el don generoso de las personas, sin
3‘ Sacrificio de sus apetitos egoistas. ¢Cabria que otros estuvieran al lado
t; ino, serfa posible que llegaramos a constituir una comunidad y una po-

ICia, si cada uno en definitiva raciona y acopla su colaboracion a la pre-
'Sa medida del interés individual?

Fag Los egoistas y los individualistas son la quinta columna de la coope-

p i0n. La justicia social, la generosidad, la honradez y lealtad, la respon-
abilidad, etc., son VALORES a través de los cuales se alcanza el

b'ia"dadero bienestar humano. Y la Cooperacién tiene que ser ruta de
€nestar,

Reglas de juego

de] Cada actividad tiene sus reglas de juego. Una de las reglas de juego

ton Movimiento cooperativo es la democracia. La democracia debemos

¢ Cebir como un meétodo y procedimiento para conjugar los intereses de
a uno con los del conjunto.



Los hombres se gastan o se cansan: la deniocracia es uii recurso pard
la renovacion. Una comunidad actia porque cada uno de los componentes
sienten un estimulo de accion, pero en altima instancia tiene que armo-
nizar su interés con el de otros, ya que es entonces cuando de mediante
un esfuerzo comunitario todos salen ganando. La democracia ha de servir
para hallar el punto de equilibrio. {

Al decir que la democracia es una regla de juego y no un fin en 8!
mismo, queremos observar que puede servir para un juego noble o tambien
para un juego mezquino: que sea una u otra cosa dependerd del espiriti
que anime a cada uno de los actores, ya que un método por si misme no
anade ni quita nada a lo que cada uno anida en su corazon.

En muy buen juego cooperativo y democratico, podemos llegar a hacer
de cada entidad un reducto perfectamente burgués o una comunidad ce:
rrada e insensible a las necesidades de los demds, es decir con la virtu
de un buen método podemos «camuflar» un espiritu pobre. )

Si queremos que la empresa cooperativa sea acreedora a la aceptacion
de un mundo sediento de hambre y sed de justicia y una promesa de uf
venturoso porvenir para una humanidad que ansfa formas mejores de of
ganizacion, tenemos que vigilar el estado de nuestras respectivas concien”
cias en orden a la estima de los VALORES METAECONOMICOS.

Conversion de conecieneias

La clave de nuestro porvenir, la potencia en la que debera asentarsé
un 0§den humano al margen de imposiciones extranas, son las CONCIEN-
CIAS.

No podemos vivir de utopias: en tanto constituiremos una COMUNI
DAD humana, sana y dinamica, vigorosa y flexible, en cuanto podemos
asentarla sobre la sensibilidad de las conciencias de sus componentes.

Si queremos poder tener una autoridad fraternal, una amistad serend;
una convivencia eldstica, pensemos en cultivar mas las conciencias y que
podamos apelar con regularidad a las mismas.

Bien esta la prevision y perfeccion de los estatutos, de los reglamen”
tos de régimen interior, la camaraderia o companerismo de los mandos:
muy bien la generosidad de otros: todo ello estarda amenazado de un can”
cer mortal si, al propio tiempo en la comunidad, que se instituye, cada conl
ponente ignora que por encima de todo hace falta que obre con arreglo @
su conciencia y que la conciencia es algo mds que una regla convencional
es la voz de de la humanidad y de Dios.
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Una visita y unas reflexiones

Son conocidos por nuestros lectores a través de la prensa los porme-
IPTES de la visita a Mondragon de la distinguida embajada constituida por
63 Personalidades siguientes: £/ Ministro de Trabajo, D. Jesis Romeo
; Urria, el Gobernador Civil, D. Manuel Valencia Remén, el Presidente de
c‘? Diputacion, D. Antonio Epelde, el Director General de Promocién So-
e'% D. Torcuato Fernandez Miranda, el Jefe Nacional de la Obra Sindi-
U de Covperacion, D. Isaias Monforte, el Secretario General del Fondo

cional de Proteccion al Trabajo, D. José Maria Guerra, los Delegados
A’Offfrzr:faies de Trabajo y de Sindicatos, D. Luis Abady D. Francisco
Slirre, el Jefe Provincial de la Obra Sindical de Cooperacion, D. An-
“Nio Pro y otros distinguidos acompaiantes.
. Visitaron diversas entidades y dependencias cooperativas de Mondra-
86n siendo recibidos y atendidos por los Directores y Directivos de las
d‘smas y en la Sala de Actos de ULGOR tuvo lugar el acto de la entrega
¢ los créditos cooperativos a las siguientes entidades: Ulgor, de 478
3°Clos, crédito de 6.150.000 pts.: «C.A.l.» de Azcoitia, de 68 socios,
| )0.000 pts.: Industrias Mecanicas de Precision, de Vergara, de 31 socios,
3'? .000 pts.: Talleres Soraluce, de Placencia de las Armas, 75 socios,
A‘ 50.000 pts.: Izarraitz, de Azcoitia, 74 socios, 3.700.000 pts.: Talleres
'rasate, de Mondragon, de 53 socios, 2.650.000 pis., que hacen una suma
TE 21.200.000 pts. que son aportacion del Fondo Nacional de Proteccion al
"abajo del Ministerio de Trabajo.
tog Estuvieron invitados a este acto diversas entidades cooperativas de
A la comarca asi como también las representaciones directoras de las
EO"Dresas de Mondragon y con la Sala de Actos de Ulgor repleta de socios
quoperativistas y aludidas representaciones tuvo lugar una reunién de la
to.10s queda a todos buen recuerdo. Asi, tanto la fecha de 14 de Mayo
ra 0 los conceptos que se vertieron en el mismo constituirdn un buen
Cuerdo y amplia materia de reflexion.

* ok ¥

T Intervinieron en dicha reunién el Presidente de Ulgor D. Alfonso Go-
Mi“,ogoitia, el Jefe Nacional de la Obra Sindical D. Isaias Monforte y el
Iy 'Stro de Trabajo D. Jesiis Romeo Gorria y después de la misma tuvo

Oar‘qtra reunion en la que el Director de la Caja Laboral Popular y de la
na]“"Sl()n Ejecutiva del Plan de Promocién de la Nueva Escuela Profesio-
Dan- Jos¢ Maria Ormaechea, expuso a los asistentes algunos de los
fgrnf’S concebidos para proceder a una solucion amplia del problema de
Comcion profesional tanto de jovenes como de adultos en toda esta
punta"ca de Mondrggén. Subray6 el interés de la reconversion y puesta a
"‘bieo de preparacion profesional de los adultos para mantener un espiritu
tanc L0 de promocion en el seno de las unidades de produccién y concre-

Ente de las cooperativas.

I 8r. Ministro y el Director General de Promoci6én Social hicieron



o d
suyas todas las expresadas sugerencias, ya que eri suis proyectos de acciof
futura incluyen la solucién de estos problemas en ambito mas amplio ¥ por
lo que se refiere a Mondragon y a Guiptizcoa, estan resueltos a poner €
marcha sin pérdida de tiempo algunas de estas providencias.

La conclusién de este cambio de impresiones fue la de que se acelere”
los planes que tiene estudiados la Comision Ejecutiva del Plan de Prom0”
cién y se proceda a su presentacién, en orden de preferencia ira reall”
z4ndose por la PREPARACION DE LOS PROFESORES, ya disponibles:
en diversos centros nacionales y extranjeros con bolsas y becas de estudl g
del Fondo de Proteccion al Trabajo, seguido del establecimiento de dive!”
sos servicios asistenciales, que afectaran a la Residencia y comedores pro
yectados ya para llegar a otras realizaciones mds especializadas en la me
dida que permitan las circunstancias y demanden las necesidades. 3

Consideramos que las conclusiones y resultados de esta reunion y dr
este planteamiento general de proteccion integral al trabajador han de se
de mayor alcance que todas las ayudas propiamente econdmicas: al fif 7
al cabo las aportaciones econémicas deberdn estar previamente garan”
zadas por la capacidad de los beneficiarios y competencia de las entidt
des receptoras. g

Los avales que requiere la buena administracién de los aludidos for}do
sociales no son tanto los que les puedan proporcionar los actos notarlale%
cuanto los que se deriven de las condiciones en que sean capaces de des€
volverse en un mercado abierto nuestras entidades. s

Por eso merece la maxima consideracion la preocupacion de las allws
ridades de promover el perfeccionamiento profesional y técnico de 10
hombres que han de soportar la dura competencia industrial.

Mot A

Entresacamos de las diversas intervenciones, densas de conteﬂldgf

antes aludidas, los puntos de reflesién que pudieran interesarnos a 10
No somos rentistas sino combatientes (Gorronogoitia).

. «Nosotros tenemos quemadas las naves y trazada nuestra trayectof'aé
No podemos ser RENTISTAS en nada, sino combatientes por un ideal 5
justicia social y por la consecucién de un nuevo orden, justo y humai™
que nos depare bienestar a TODOS. 0

La Cooperacion no es un baluarte para los privilegiados, sino una trtlei
chera para los combatientes de un mundo mejor y como tales CO'T‘ba“enws
queremos militar bajo esta bandera, que es una convocatoria a todos
hombres de buena voluntad para trabajary vivir en régimen de solidarid®
Yy hermandad»>.

Solidaridad con el pasado y el presente

«Nuestro sentimiento de solidaridad abraza a los que nos han pl'ece
dido y quiere extenderse a los que nos vayan a relevar y suceder. 4o

De los que nos han precedido hemos recibido una valiosa herencid
ideas y conocimientos, de valores espirituales y materiales respetables, e
representan muchos esfuerzos realizados, de sacrificios y renuncias M,
rializadas en todo el bagaje con que nos hemos encontrado y con €



hacemos mas fecundo nuestro trabajo actual: sabemos que hemos de utili-
2ar todo ello no solo en provecho propio sino en utilidad comiin,
Si algo nos preocupa, una vez cubiertas nuestras necesidades elemen-
fales al nivel de nuestros vecinos y contemporaneos, es la FORMACION
B LAS NUEVAS GENERACIONES. Un afén en el que queremos sobre-
al_gan los cooperativistas es la realizacién de lo que tan acertadamente se
“lifica de altima fase de la promocién de los trabajadores o también la
tima etapa de sus reinvindicaciones: la participacion de los bienes de
Wtura y la posibilidad de una instruccién y de una formacion técnico-pro-
EESIOnaI al nivel del desarrollo de nuestra comunidad. Hay que socializar
Lsaber para poder democratizar con efectividad el poder.

®OO¥  ®
Q‘“ily que hacer cooperativistas antes que cooperativas» (Monforte).

¢ «La dificultad no estd en montar cooperativas cuando existen buenos

m%perativistas y la formacion de éstos es el punto neurdlgico del movi-
'®nto cooperativo.

M La Obra Sindical de Cooperacion dedica su atencion preferente en este
Omento al desarrollo del plan de formacion con la valiosa ayuda que le

I lcede el Patrtonato de Proteccion al Trabajo, cuya consignacion de 5 mi-
Ones del afio pasado ha pasado a 10 en este.

o Esta Obra Sindical estda manteniendo a lo largo y ancho de toda la geo-
afia espanola una accion intensiva en este campo para que la evolucion

Dy las circunstancias y exigencias progresivas encuentren adecuada res-
€sta por parte de los hombres de Cooperacion.

Uestro impulso

Oe La Organizacién Sindical ha dado un gran impulso al movimiento co-

s rativo espaiiol ya que de las mil cooperativas aproximadamente con que

gagfmtaba al promulgarse la nueva Ley de Cooperacion en 1942 se ha lle-
0 en |a actualidad a las once mil.

E R SR

Q:a Cooperativas deben ser entidades que produzcan con costos

- “Mpetitivos (0. Jesis Romeo Gorria, Ministro de Trabajo).

Después de pasar revista a los aspectos econémico, social y politico

as cooperativas, senala los condicionamientos equivalentes.

“Asi la economia exige que las cooperativas de producciéon sean em-

Voo 38 sOlidas y fuertes, con una estructura de costes que les permita inter-
If competitivamente en el mercado.

Hio, . UEStro esfuerzo y la calidad de vuestro trabajo deben demostrar la
ACia de vuestra empresa. _

(g S empresas cooperativas no deben subsistir por la accion paternalista
EStado, puesto que si han de vivir exclusivamente gracias a ella, lejos

g



de lograr el progreso de sus miembros desembocarian en un penoso encd
cadenamiento y, en vez de ser una aportacion al bienestar de la comunida®
constituirdn una carga insostenible.

En el orden social, la empresa cooperativa, al facilitar al trabajadof
el acceso a la propiedad, desarrolla su personalidad y lo vincula m ;
estrechamente a la com(n tarea de la producciéon, y, asi mismo, al iguqlff
a todos sus miembros, afirma las relaciones humanas que deben 1:»1'?:51‘1'r
su integracién. Solo las cooperativas que realicen esta tarea cumplen S
finalidad. Las demads la prostituyen.

s -

«Propietarios los que trabajan»

Después de aludir al cartelito de un bloque de viviendas L‘t}nstrul'fia‘?
en Madrid en régimen de produccién cooperativa, en cuyo atrio princip?
encontrara el dia de su inauguracion el expresado cartelito, anade: ’

«Aspiramos a reproducir en todos los sectores de la produccion l’ﬂ
titulo que lei hace muy poco con emocién y alegria a la entrada de !1"5
unidad cooperativa: Propietarios los que trabajan». Esta afirmacion hem?
de convertirla en auténtica realidad sobre las encrucijadas de Espana. 0

Todas estas pretensiones que nos unen, exigen que el entero pueb
espafol se convierta en una poderosa y fuerte coperativa politica, que >
reproduzca hasta el maximo, hasta anegar el ancho horizonte social esP’
fiol, el limpio y solido principio de la solidaridad nacional que ha prqﬂ’te,
vido esta ayuda que se presta a la unidad cooperativa que vosotros 117
grais aqui en Guiptizcoa, una de las tierras de Espaia, donde la empre
cooperativa ha tenido un mejor arranque y una mas segura realizacion.

Estamos resueltos a ir en vanguardia

«No solo estamos con las exigencias de nuestro tiempo, sino qg:
estamos decididamente resueltos a ir en la vanguardia en la implantac!
de la justicia social tratando de convertir en realidad sus postuludos. 1

Hemos de sentirnos protagonistas del destino comin y superal 0
dificultades con tesén. Las aportaciones econémicas que hoy se hac®y
significan una postura y una decision del Ministerio y del Gobierno
orden a la promocién de nuevas estructuras economico-sociales».

La rabrica final que tratardn de poner a estas atenciones los coOPerﬂf
tivistas guipuzcoanos sera la que también se expresé en dicho acto
boca del Presidente de Ulgor: it

«Nosotros cortos en palabras, frataremos de ser largos en obras, 4
en definitiva OBRAS SON AMORES>. L le

iGRACIAS! es el punto final de esta jornada y la respuesta undn!
de los cooperativistas, -




Seccion Social

_ Durante el trimestre Enero a Marzo se han registrado las siguientes
diferencias entre gastos reales y previstos, incrementados éstos con la
Parte correspondiente a los honorarios médicos modificados en Febrero
Pasado.

Aux. Enfermedad Aux. Familiar Aux. Varios Total
ULGOR 57,81 984,97 93,76 318,32
FUNCOR 52,42 — 38,29 1,55 15,68
TACI . {7514 374,86 ey Bid3 951,29
LIGA 991,76 85,59 — 923,78 983,57
URSSA 187,28 639,51 4,46 831,25
LANA —357,85 981,76 —181:38 —957,47
ULMA 56,36 105,73 4,09 166,18
VICON 956,55 455,33 — 3174 680,14
COPRECI (3,83 —118,29 99 67 =5 31,79
SORALUCE — (69,59 —366,70 11,63 —494 66
CAJA —466,50 — 41.94 —112,20 —619,94
GENERAL 12,87 908,38 — 93 14 198,11

Ulgor.—En Auxilio de Enfermedad, farmacia y Especialistas han su-

Perado en mas del 20 °/, sus respectivas previsiones. Resto bien.

Funcor.—EIl gasto en Especialistas ha sido superior en un 90 °/, al

Previsto y en Farmacia el 20 °/,. En clinicas un 25 °/, menos. Resto bien.

Taci.—En Practicantes el 90 °/,, en Médicos el 30 °/, y en farmacia el

20 °/,. Por el contrario, en especialistas no ha llegado al 50 °/, del previsto
€n clinicas practicamente no ha gastado.

ti Liga.—Tan ampliamente ha rebasado en farmacia y Médicos que omi-
mos porcentajes. En Especialistas y en Clinicas ha quedado muy por bajo
€ las previsiones.

| Urssa.—En Farmacia un 50 °/, y en especialistas un 110 °/, mads que
O previsto. En el resto también ha superado las previsiones.

" Lana.—En Farmacia ha gastado un 90 °/o’més que lo previsto. Como
I€ne up elevado indice en Clinicas y no ha tenido prestaciones, el total de
Nfermedad queda por debajo del previsto.

9 t.Ulnm.—- En Farmacia ha rebasado en un 100 °/, y en clinicas en un

2°/,. Bien el resto.

] Vicon.—Nos limitaremos a consignar que ha superado ampliamente
38 previsiones en todas las prestaciones.

C Caja,—Ha gastado un 20 °/, mas en Farmacia y un 60 °/, en Médicos.

t Omo su indice en especialistas es muy elevado, a pesar de haber regis-
'ado un gasto mas bien elevado, queda por bajo del previsto. Resto bien.

Media general.—Destaca Farmacia con un 25 °/, mas y Especialistas



con un 20 °/,. Por el contrario en Clinicas ha registrado un 30 ?/, menos;
Resto bien.

No hemos comentado los resultados habidos en Copreci y Soraluce
porque sus indices se refieren al periodo de organizacién y no pueden to-
marse como base comparativa.

Es muy importante resaltar que los saldos medios de tres asociado$
no cubren el 30 °/, de cuota de solidaridad reglamentaria.

Nuevos médicos.— En Vitoria y para la especialidad de Medicina [11*
terna, D. Luis Mz. de Maturana, quien al mismo tiempo se hace cargo deé
los servicios de Medicina general que precisen los beneficiarios de URSSA:

Seguros.— Recordamos a todos lo beneficiarios que siempre que por
matrimonio u otra causa hayan de modificar sus beneficiarios o en cas®
de muerte, deben solicitar el cambio en su respectiva cooperativa, Estd
ficha hay que tenerla siempre al dia.

Servicios medicos

LLUZ.—Es una forma de la energia indispensable para el hombre. L2
luz del sol es el mejor regalo para nuestro desarrollo, salud y bienestar.

Los nifios que nacen en primavera llegan mas robustos al primer an?
de la vida que los que nacen en otofio, pues los primeros se solean much?
en los primeros meses y los otros no tienen ocasion de hacerlo.

En la casa que entra luz a raudales, orientadas al mediodia mueref
menos gente y las enfermedades son mas raras que en las casas que sien’”
pre estan en sombra.

El tender la ropa al sol es el mejor modo de destruir sus gérmenes.

La costumbre de tomas de sol ha hecho ya sus efectos favorables a 12
humanidad, pero esto hay que saber hacerlo con delicadeza, es decir hay
que comenzar con tomas de dos o tres minutos hasta llegar a tiempos d¢
hasta una hora; estas tomas de sol pueden ser de una parte del cuerpo 0
todo el cuerpo.

AIRE.—Es indispensable parala vida. El hombre precisa aire pur®
que contiene oxigeno. Este oxigeno al ser respirado y pasar al interior
los tejidos se combina con los alimentos, es decir, oxida y combustion?
dando calor. El aire puro con el sol, son la mejor prevencion de las enfe™
medades. |

Toda nuestra vida debe hacerse el mayor nimero posibie de horas @
aire libre. Si se ha de trabajar en oficinas, talleres, etc. hay que atende
siempre a la ventilacién del local. Nunca nos cansaremos de recomendal
que «se debe dormir con el balcén o ventana abierto durante todo el an?
todo el mundo». Se ensancha enormemente el térax, aumenta la capacidd
pulmonar respiratoria, el suefo se hace sosegado y facil. No se tiene nif”
guan frio. Simplemente exige estar bien abrigado en la cama y evitar qué
entre viento, lo cual se logra con una persiana, no formando corrientes, el®

A la atmésfera expulsamos el dcido carbénico de desecho de las COT"I
bustiones y expiramos oxigeno, pero si el ambiente esta contaminado por €



dcido carbonico que expulsamos mas la contaminacién por los objetos que
haya en la habitacion y ésta no se renueva, entonces, en vez de respirar
Oxigeno puro, lo que hacemos es respirar aire contaminado y esto es noci-
Vo para la salud.

.- Para pensar lo importante que es el oxigeno, basta sefalar que casi es
Imposible dejar de respirar mas de un minuto.

Las plantas son también motivo de impurificacion del ambiente en lu-
Zares cerrados, por eso siempre se tendra el sumo cuidado de sacarlas al
Exterior durante la noche, pues roban oxigeno y despiden anhidrido
Carbonico.

En los espacios cerrados, la respiracién de un hombre produce por ho-
'a mas de 17 litros de anhidrido carbdnico, consumiendo més de 20 litros
de oxigeno. El exceso de anhidrido carbénico en el ambiente, puede pro-

ucir vahidos, pérdida del conocimiento e incluso la muerte.

El peligro de una viciacion atmosiérica existe siempre en los lugares
fonfinados, en la habitaciones, en los talleres y en las oficinas, y en estos
Casos es en los que se recomienda una vida al aire libre en cuanto sea po-
Sible v siempre una buena ventilacion, ésto puede rendir los mas utiles
tfectos a la sociedad no solamente evitando intoxicaciones, sino suprimien-

0 causas que puedan debilitar las defensas organicas abriendo el camino
Para otras enfermedades.

BASURAS INMUNDICIAS.—Desde el punto de vista higiénico,
dntes de generalizarse el alcantarillado eran mas peligrosos que ahora,
Porque eran mezclados generalmente con heces fecales.

. Enla actualidad, se componen casi exclusivamente de cenizas, esco-
Mlas, desperdicios de la cocina y materiales graseros del deshecho domés-
Ico. La temperatura elevada que reina en la cocina, da lugar a la putre-
accion rapida de los desperdicios de carnes, frutas, verduras, mondas de
Patatas, etc. Ademds de los gases que se producen por ese motivo, se
Orma metano como resultado de la ceniza humedecida y su combinacion
®ngendra un olor desagradable y penetrante, siendo nocivo para la salud.

LLos recipientes abiertos se deben sustituir por depédsitos cerrados. Lo
Mas practico es que cada casa tenga su cubo con tapa para basuras, y a
c:labl‘io, al pasar el camion, bajen los inquilinos a vaciar sus respectivos

0s.
Mondragon, 2 de Mayo de 1963.

Diversas achvidades

Caja laboral

] Ha celebrado su asamblea anual el 28 df: abril estando r_eprcsvn_tadas en

tr ml_sme_l sus doce artuales socios colectivos y otros seis que tienen en
dmitacién su incorporacién a la misma, que fueron invitados.

q Estas entidades representan alrededor de mil quinientos cooperativistas
€ esta zona.



Se puso de relieve con datos sin réplica la marcha ascendente de estd
entidad y su DIRECCION merece todos los placemes delos cooperat!-
vistas por la gran labor desarrollada.

Leida la Memoria por el Presidente, se expusieron los planes en desa-
rrollo y las perspectivas por el DIRECTOR de lamisma D. José M.* Or-
maechea que con las colaboraciones de los Srs. Duque, Ayala, Garcia han
llevado el peso de la misma sin olvidar los servicios de los Srs. Uriarte,
Pozuelo y Sta. Arriola, acreedores todos a la mas efusiva felicitacion deé
su Junta Rectora. :

En estos momentos se procede a la ampliacion de las oficinas y serv!”
cios de la Caja Laboral estando ya efectudandose la incorporacién de perso”
nal de la mas alta calificacion y especializacién.

La nueva etapa de la Caja promete ser realmente brillante.

* ® %

El dia 1 de Mayo tuvo lugar en ONATE la apertura de la Oficina de 18
CAJA LABORAL POPULAR para servicio de las cooperativas que van f€°
niendo buen incremento en esta villa Guipuzcoana. _

Con este paso los COOPERATIVISTAS de ONATE nos confirman 1
impresion inmejorable que tenfamos de su empuje y decision. )

Con este motivo después de la Bendicion de los locales por el Sr. Pd*
rroco de Onate y con asistencia de sus autoridades, tuvo lugar en el Cin€
ALONA, con espléndida asistencia, un acto ptblico en el que se abordarof
las siguientes cuestiones: 1) La funcion social de las cooperativas y 2) L4
promocion cultural, base de desarrollo econdmico-social, a cargo d€
sefior Gorrofiogoitia y del Consiliario de la Escuela Profesional respect!”
vamente.

ONATE va poniendo a punto su dispositivo para una nueva etapa d¢
promocion muy prometedora.

Liga de Educacién y Cultura

Los afanes presentes de esta entidad entran ya en fase ejecutiva.

El dia 3 de Mayo fue aprobado en Consejo de Ministros el expediente
de las obras del Pabell6n de Talleres y Clases Practicas de la Nueva Esct€”
la Profesional, tal como esta concebido en su Plan de Promocion con uné
aportacién de 6.400.000 pts. de la Junta Central corriendo por cuenta de la
entidad promotora el resto del presupuesto, o sea 4 millones y pico. |

Esta anunciada la subasta y la apertura de los pliegos tendra lugar ©
30 del corriente para proceder a las obras el mes de Junio, ya que se quiere
poder terminar para Enero de 1964. 50

Asi mismo se ha terminado el proyecto de la RESIDENCIA para 3 i
alumnos y alumnas con los correspondientes setvicios de comedores, €9
munidad de religiosas asistentas, etc., que seva a tramitar rapidamen
para poder comenzar sus obras este mismo verano.

Este es el segundo edificio del complejo escolar. e

Siguen, por consiguiente los planes al pie de la letra las prevision®
realizadas y serd una espléndida realidad este centro escolar, modelo entf

los de su género.
# L .

Los profesores de la Escuela preparan concienzudamente y en régime“



de equipo con espiritu y temple magnifico los programas y planes proximos
a implantar en la Nueva Escuela.

Estos <legionarios» de la cruzada que hoy hace falta que prospere se
merecen el aliento de todos los ciudadanos. Son los que siembran sin
mirar al «grano» que les queda en las manos. Estin resueltos a hacer de la
ensefianza y educacion su gran empresa, con indices de productividad que
se impongan por su mismo peso especifico.

Arechavaleta y Escoriaza

Se incorporan al movimiento cooperativo con realizaciones que llevan
mucho que admirar.

INDUSTRIAS COPRECI sera uno de los orgullos del valle de Léniz
e INDUSTRIAS COMET en término municipal de Escoriaza y con savia
de todo el valle de Leniz proyecta un vuelo de altos alcances. Las vetera-
nas Fundiciones Esteibar y Comet se transfunden en la nueva INDUS-
TRIAS COMET.

* ok %

Diversos grupos de técnicos y especialistas han girado visitas impor-
tantes durante el mes de Mayo a diversos centros fabriles de Italia, Alema-
nia y Belgica.

Por las noticias que tenemos son ya bastantes los que se han suelto a
desenvolverse con seguridad por los mas variados paises de Europa sin
necesidad de intermediarios. :

Tengamos en cuenta que ya se esta haciendo el MERCADO COMUN
en la medida que nuestros hombres asimilan sus técnicas y conocen los
diversos mercados.

_ Afortunadamente en el ambito cooperativo de esta comarca son fami-
liares las rutas de Europa,

L.AN.A.

Nuestros caseros no quieren quedarse a la zaga aun cuando su despe-
Zue sea mas dificil.

Esta cooperativa L.A.N.A. amplia su produccion y servicios.

Acaba de habilitar un establo contiguo a su centro instalando modes-
tamente una granja de cerdos. Por poco se empieza.

No queremos airear otras cosas, cuyos estudios estdn ya avanzados.

reemos que sonara la hora de nuevas realizaciones de mas vasto alcance.

Lo interesante es que cada uno, lo mismo persona que entidad, proce-

da a sy promocion en marco de solidaridad sin esperar mands faciles.

Otras entidades

Bajo este epigrafe general nos referimos a las Asambleas de ULMA, en
Onate, de INDUSTRIAS GURIA, en Pasajes, de IRIZAR, en Ormdiztegui,
de TALLERES MECANICOS DE PRECISION en Vergara, etc., llegando
}e_ast% MARQUINA, donde se constituye M.I.B.A. a la que damos la bien-

enida.

No es tanto el nimero de los que se catalogan cuanto el espiritu y la
ambicion de los que actiian lo que nos conforta.

Diremos a todos que tienen abiertas las paginas de COOPERACION



para mantener su didlogo a través de las con la cada dia mas numerosa
familia cooperativa de esta region.

No queremos omitir a nadie. Si alguien lamenta que no hagamos refe-
rencia, atribtyalo a la falta de noticias y a nada mas por nuestra parte.

El gran ausente

UN HUECO.—Metidos de lleno en el mundo revolucionario en todos
sus aspectos; girando a una velocidad vertiginosa en un verdadero tor-
bellino de ideas, acontecimientos, descubrimientos e impresiones que se
van sucediendo unas a otras, sin tiempo siquiera de digerirlas de mala
manera, los hombres de nuestro mundo no tenemos tiempo, no podemos
materialmente ponernos a pensar.

No somos frios espectadores del gran teatro de la segunda mitad del
siglo XX, sino actores, metidos totalmente en escena que, empenados en
representar en ella un papel aceptable, no podemos ser criticos de la
accion que sobre las tablas de nuestro mundo se va desarrollando. ’ro-
gresamos, invertimos, trabajamos, nos divertimos...

No tenemos tiempo para pensar... seria echarlo a perder cuando
quedan tantas cosas por hacer.

Sin embargo, querido amigo, es preciso pensary el pensar es vital
fundamental para el hombre. También trabajan los animales, corren y se
divierten a su manera, pero pensar, solo lo hace el hombre, es una fa-
cultad tipicomente humana, especificamente humana.

SIENTATE.—T7e invito a sentarte en el patio de butacas de éste
inmenso teatro de nuestro mundo de hoy. Observards al instante que,
mientras el escenario esta atestado de actores, son muy pocos los espec-
tadores que te rodean; pocos han tenido el valor de abandonar la escena
para ponerse a contemplar, a pensar... L

Es dificil, nos dda miedo el enfrentarnos con nosotros mismos y con
una serie de realidades por otra parte inevitables. Es més fdcil y cémoda
la evasion, el escaparse de uno mismo para lanzarse alegremente al rio de
la vida. No nos damos cuenta de que a medida que vamos dejando de
pensar, vamos dejando de ser.

ACUERDATE.—Aunque en un principio no te hayas dado cuenta, es
posible que al cabo de un rato te haya llamado la atencion un segundo
fenomeno: el escenario se halla terriblemente lleno y al mismo tiempo
terriblemente vacio. Falta el Gran Ausente, falta Dios, no hay sitio para
El. Somos tantos en el mundo... la mesa esta llena y no queda cubierto
para EL \ )

Y no es que vayamos ahora a plantear el problema de la existencia de
Dios. Creemos en El, vamos a Misa los domingos, e incluso, cumplimos
el precepto Pascual.

~ Pero aqui esta precisamente lo grave y lo triste del problema, hemos
prescindido de Dios en nuestra vida. Hemos reducido y empequefiecido
de tal manera el concepto de Dios que no viene a ser mas que un omni-
presente ministro de hacienda que exige de nosotros la contribucion de
media hora semanal.,



¢Es que Dios nada tiene ya que hacer en éste mundo y nada qué decir
a los hombres que vivimos en él, de nuestro progreso, inversiones, ale-
grias, y dolores? ¢Es que nuestro mundo de hoy sali6é de 6rbita y la atrac-
cion de Dios no llega a alcanzarlo?

AQUI ESTA.—Muchas veces al contemplar nuestro mundo de hoy,
da la impresion de que se ha escapado a la accién de Dios, de tal manera
hemos sorprendido a Dios con nuestro gigantesco progreso, que no ha
sabido dar respuesta a nuestros avances y no ha tenido mas remedio que
retirarse de escena.

Sin embargo, Dios estd por encima del mundo y de las mas especta-
Culares conquistas y descubrimientos de los hombres. Repitiendo las pala-
bras de San Pablo en el Aredpago de Atenas: <Dios estd muy cerca de
nosotros, porque en El vivimos, nos movemos y somos». Solo falta el que
logremos descubrir su presencia. Trataremos de hacerlo en sucesivos
articulos.

Datos que hacen pensar

La empresa del manana

Brindamos a quienes sienten sobre sus espiritus la inercia de lo que
existe, como si tuviera riesgos modificarlo radicalmente.

Un comentario que se ha aplicado a las huelgas y descontentos de
Francia por quien puede juzgar con autoridad la propia realidad.

<La empresa de ser considerada, como una repablica en la cual unos
dportan el dinero y otros el talento. Todos los gobernados tienen derecho
4 interpelar... LOS PUESTOS DIRECTIVOS deben de ser otorgados con
asentimiento de todos para que los equipos trabajen en plena identificacion
€n la obra comiin, que es la empresas.

Autores como Rueff, Bloch Laine, etc., ponen de relieve el caracter
Colectivo y cooperativo incluso en la responsabilidad v en la autoridad que
deberd tener la empresa de manana.

La juventud de hoy

«Vivimos en una época en que parece que el dinero lo es todo; en que
ﬂ_los buenos se les llama tontos; en que los listos son los faltos de escril-
Pulos; en que los grandes negocios, salvo excepciones, son grandes
“Stafas. Por eso es normal que surjan juventudes salvajes. No hacen sino
Seguir el mal ejemplos. A. Marquerie en ABC.

Cara al futuro

«Espana ha de alcanzar unos 80 millones el afio 2060, o sea denfro de
N siglo y si el crecimiento del tltimo quinquenio se mantiene sobrepasari
los 160 millones.
«Guipnizcoa, que tenfa 153.000 habitantes en 1857, 195.000 en 1900, y
478.000 en 1960, alcanzard los dos millones en 2060, y si mantuviera el
Crecimiento del dltimo decenio, sobrepasaria los tres millones de habi-



tantes. La coniarca de San Sebastian, que tenia 37.000 habitantes en 1857,
65.000 en 1900, y 207.000 en 1960, se acercara al millon en 2060.

«La poblacion urbana que actualmente en Espafa es poco mas del 40
por ciento de la total, pasara a ser el 90 por ciento: en Guiplzcoa serd
practicamente el 100 por ciento antes de cumplirse el siglo.

«Reduciéndonos al marco guipuzcoano, creen Vds. que la estructura
actual de comunicaciones, de servicios, de municipio, puede afrontar el
porvenir con tranquilidad?».

D. Pedro Bigador en las Jornadas Urbanisticas Internacionales.

Somos miopes

Tendremos que soportar a quienes un dia nos califiquen de MIOPES
y hasta de EGOISTAS nosotros mismos y nos afeardn con razon si no
actuamos en todo con mds perspectiva.

El que da de comer a un hijo es verdad que hace algo.

Pero ¢verdad que a todos nos cuesta mas sacrificarnos por educarle,
lo cual es ya mirar algo mas lejos?

Si situamos en una perspectiva de discreto crecimiento y a veinte 0
treinta anos de plazo de nuestras aspiraciones actuales, podemos estar
seguros de que no estaremos en condiciones de hacer muchos alardes de
prevision y amplitud en nuestras miras.

Somos una generacién dominada por el presente, aprisionada por
dificultades artificiales mas que reales, victima de convencionalismos a 108
que cedemos sin resistencia.

Capacitacion del personal

U. S. A. promociona este ano 90.000 ingenieros, fisicos, quimicos ¥
técnicos superiores. Para 1964 elevar dicha cifra a 120.000. .

Pero hay quien le precede: URSS promociona 190.000. En los proximos
anos espera llegar a 250.000. El periodo escolar se extiende a 22 anos.

Francia espera aumentar su actual promocion en 50 por ciento de
1964-1970.

En Espaiia tenemos una matricula brillante en BACHILLERATO: ac-
tualmente son 620.000 los alumnos matriculados en ensenanza media cld-
sica. En primer afio de bachiller se han matriculado 165.000. Esta bien.

La que queda manca es la formacion profesional y laboral. Toda la
matricula de Institutos y Universidades Laborales y Escuelas de Formacion
Profesional es de 115.000: en todos los cursos desde primero hasta el dl-
timo,

No ha llegado a 15.000 la promocion profesional y laboral del curso
pasado, cuando los expertos desean para un buen plan de desarrollo und
promocion anual de 75 a 100 mil. :

Nos queda algo que hacer. Han sido 4.080 los titulados de Escuelas
Técnicas Superiores desde 1940 a 1960, a razon de 204 por ano.

Menos mal que se ha abierto brecha aun cuando haya que incremen-
tarlo considerablemente.

Mirando atras
<Las cifras de la riqueza territorial, censadas en 1799, publicadas en



1803 y validas en 1826, colocaban a GUIPUZCOA en el dltimo lugar de
Espaﬁa, detrds de Zamora, y en el iltimo lugar también la riqueza mobi-
liaria; y en cuanto a la riqueza industrial, la provincia que estudiamos, en
dichas fechas figuraba también sin relieve, sin importancia con sus fe-
rerias y talleres»,

<Los obreros industriales, que en 1915 no pasaban de 15.000 y que en
1940 sumaban 47.000, son hoy mas de 100.0005.

«En el Censo de Frutos y Manufacturas (elaborado en 1799), Guiptiz-
t0a tenia una produccién por capital equivalente a la mitad de la cifra
Media espanola de 600 reales, ocupando con Madrid y Asturias, los dltimos
lugares de Espana. En 1961 (iuiplizcoa ocupaba el primer lugar de Espaiia,
Con unos ingresos por cabeza de 34.454 ptas., casi el doble de la media
E.Sipaﬁoia, que en 1961 era de 17.000 ptas. Segin se desprenden de éstas
Cifras, Guipazcoa ha pasado, en 160 anos, del altimo al primer lugar de la
'enta de las provincias espanolas, avance gigantesco, seguramente sin par
1 Europa, que tinicamente hay que atribuir a que el guipuzcoano durante
ta] lapso de tiempo poblo, urbanizo, industrializé, en una palabra, «civilizo»
U provincia cuanto le permitieron los montes y los mares. Y como el dinero
vertido en la creacion de bienes sigue un recorrido ciclico: sale del

Ombre para volver al hombre, pero multiplicado, las prédigas inversiones

inerarias que Guipiizcoa ha realizado, han permitido que, en poco mas de
Medio siglo, la provincia haya recorrido las etapas de una expansion que
&0 otros lugares hubiese precisado la ayuda de un espacio de tiempo mucho
Mas Jargo». D. Isidoro Escagues de Javierre en Revista Financieara del
Banco de Vizcaya, dedicado a Guipiizcoa.

I"'ara impuestos

Son algo con que hay que contar,

El trabajador norteamericano de tipo medio con una jornada laboral de
O¢ho horas diarias, viene a dedicar dos horas diecinueve minutos al trabajo
ecesario para obtener los fondos necesarios para pagar los impuestos,

!ll?ntras para gastos de alimentacion trabaja wna hora y quince mi-
0S.

d El afio 1962 los norteamericanos pagaron 152,000 millones en impues-
ie todo género y los gastos de adquisicion de productos alimenticios
Mportaron 80.000 millones de délares.

Niveles europeos

Un cesto compuesto por una amplia serie de articulos alimenticios, teji-
3031 electro-domésticos, etc., es un punto de referencia objetivo para pon-
frar el nivel respectivo de cada pafs. _
N Para comprar los objetos del cesto el aleman gastara 100, el belga 165,
francas 180, el italiano 210 y el holandés, 225, es decir, las diferencias
4n del simple al doble.
¢ Para procurar una nevera, el aleman medio debera trabajar 147 horas,
holandés 231, el belga 236, el francés 270 y el italiano 278.
Hay que atender al valor adquisitivo de la moneda.



Sequros del ganado L.A.N.A.

Proximamente se quiere implantar entre los asociados de L.A.N.A.
seguros tanto de ellos mismos como el de sus ganados. Y es l6gico que s€
piense en ello dado que L.A.N.A. constituye una empresa en el sentido
amplio de la palabra, si bien todavia quedan en ella, algunos cabos que atar
y que progresivamente e ineludiblemente se debe tender a solucionarlos:

Hoy, el tema que nos ocupa, es preocupacion constante de una mayo-
ria de los socios de L.A.N.A. y es por ésto que nos permitimos lanzar und
serie de datos sobre el particular, que podian en su dia servir a los rectores
de L.A.N.A. para confeccionar algunos puntos del Reglamento de Seguro$
de Ganado a implantar. Nos consta, por otra parte que los dirigentes d€
L.A.N.A. estdn en posesion de otros datos concretos y que animados por
el mas amplio espiritu cooperativista, porque en este asunto se requier€
con mas solidaridad si cabe que en ningan otro, han de proporcional
mayor tranquilidad y bienestar a sus socios caseros.

Pues bien, y volviendo al tema, nos parece que las tasaciones del ga°
nado se debfan de hacer dos veces al ano. En enero y julio por ejemplo:
En esta tasacion se renueva el valor del ganado siempre que quiera el pro-
pietario y estén conformes los comisionados. Los pormenores de esté
sistema técnicamente quedarian solucionados.

Nos inclinamos que las aportaciones a la Caja se realizardn mensual
mente y en la cuantia del 2 por mil de la tasacion del ganado. Estas aportd®
ciones se irian anotando en cada una de las libretas que a este efecto $€
confeccionaran para cada asociado. Normalmente con estas aportacione®
siempre sobraria dinero que quedaria para el ano siguiente a nombre
cada ganadero.

En cuanto a abonos podian ser del orden del 90 por ciento de la tasd”
cién en casos de muerte o inutilizacion, menos en casos de hematurias ¥
tuberculosis en el que el abono serfa el 75 por ciento del valor tasado.

Al tasar una vacay aportar a Caja por la misma, se entiende qu®
también queda asegurado el ternero, aunque en la tasacion de la vaca, B9
influye el valor del ternero.

En caso de abortos el abono pudiera hacerse a razon de 100 ptas. PO
cada mes. Por un ternero al nacer 1.000 ptas. Si sobreviene mas tardg
algin accidente el valor del ternero en el mercado con el descuento del
por ciento,

En fin, como hemos dicho anteriormente. se trata de una faceta er
vias de solucion y que nosotros Gnicamente hemos pretendido aportd
nuestro granito de arena a tan loable fin.
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