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Cara a las vacaciones

Las vacaciones son simpdticas desde el momento que las puedan
disfrutar todos: en el fondo, el alma humana es solidaria. |Qué lastima
que a veces quede aprisionada por la envidia, que precisamente se acusa
por la presencia del bien ajeno!

Las vacaciones son necesarias para reponerse de las fatigas. Uno
tiene la sensacion de que vuelve a comenzar la actividad como por pri-
mera vez fras un paréntesis de vacacion: tal nos ocurre en pequefia
escala con el asueto semanal y en mayor grado con inferrupciones mds
amplias. Rota una vez la tension vuelve uno a la actividad con energias
nuevas.

No cabe duda que el estimulo de las vacaciones es poderoso. jCudnto
interesa que se aplique con sentido humanitario y social!

Cada dia los hombres en mayor niimero y proporcién van compro-
metiendo su tiempo con programas de actividad mas regulares: es como
si consintieran en una esclavizacion temporal para poder afirmar méas
plenamente su personalidad y su libertad en otros compases.

El desarrollo econémico y social nos promete y nos ofrece un
horizonte risuefio bajo este aspecto. En la medida que la humanidad
asimila los poderosos recursos del progreso fécnico y se solidariza en
el empefio comiin de promocion se acerca el horizonte espléndido de
inmensas posibilidades de tiempo libre y de margen para el ocio.

Globalizando y redondeando los datos nos encontramos con que hoy
la vida media del hombre en los paises desarrollados es de 600.000 horas,
de las que tiene que destinar al trabajo regular un promedio de 100.000
horas. Los expertos nos dicen que si seguimos avanzando al ritmo actual
en la asimilacién y aplicacién de los resortes del progreso técnico va a
Ser posible que, efectivamente, la vida media se prolongue en el término
de treinta o cuarenta afios seis o siete por ciento pudiendo quedar redu-
cida la servidumbre de las horas de frabajo a su mitad o menos: por
ejemplo que pudieran ser en niimero redondos las siguienfes cifras: 640
@ 650 mil horas de vida media con menos de 50.000 horas de frabajo, que
Podrian quedar en 40,000.

Como se ve hay vacaciones amplias a la vista con tfal que se realicen
los dos presupuestos fundamentales: progreso técnico y solidaridad.
Claro que ésto para el supuesto que nos interesen las vacaciones simpa-



ticas: las que pueden disfrutar todos equitativamente, pues de las olras
para minorias capaces de disfrutar mds o men0Os en solitarie hay las que
se quieran aun hoy.

Problemas de vaeaciones

Tenemos muchos problemas de vacaciones sin resolver.

Podriamos iniciar el examen por las que tenemos dispersas a lo largo
del afio un poco al azar. Cada dia se necesita mds el que se programen
las oportunidades y para que cierfas inferrupciones o dasuetos tengan
categoria para brindarnos las mdximas opciones es necesario que por su
tiempo y condiciones se adapten a nuesiras apetencias y necesidades.

A este respecto dirfase que se impone una revision de nuestro calen-
dario laboral y tal vez también de nuestras jornadas laborales. (Cabe
mejorar el rendimiento de todos esos dias de asueto que tenemos dis-
persos? (Cabe mejorar el nivel de satisfacciones dentro de nuestra
condicion laboral con la adopci6én de jornadas laborales mas idoneas a
los otros elementos que condicionan nuestra actividad?

En el ambito litirgico la fiesta comenzaba con las visperas y efecti-
vamente parece que hoy ¢sta vispera entra a ser parie del asueto semanal
como algo sin lo cual gueda manco. ;Qué dirfamos de ofras festividades
y'vacaciones que se diluyen a lo largo del afio? Evidentemente hemo$
llegado a un momento en que e/ examen y la revision se imponen. Pero
para proceder bien a ello hemos de ir ponderando para quéy con qué
contenido queremos las vacaciones.

Es mucha la rutina que en este campo pesa. Hay una inercia social
que cuesta superar. No obstante, dado que el mundo se nos ha dado no
tanto para contemplarlo cuanto para transformarlo y acomodarlo a nues-
tras necesidades y condiciones, hemos de actuar nuestras conciencias
v pensar en toda la complejjdad de problemas que entrafia la vacacion.
Porque la vacacién y las vacaciones tienen aparejados muchos problemas:
econémicos, humanos y sociales.

Preparacion para el ocio

Tenemos la sensacion de que todas estas inmensas posibilidades del
ocio nos pillan desprevenidos o al menos no estamos preparados pard
eso que se denomina «la civilizacion del ocio». Primero, para que sobre-
venga esa etapa lo mas rapidamente posible hemos de avanzar acelerd”
damente en un régimen de solidaridad, de interdependencia, de conjuncio?
de esfuerzos, de racionalizacién y planificacién de las actividades: €8
decir «el guerrillerismo» hay que dejar atrds en todas las esferas de
actividad humana.

Pero sobre todo lo que se impone para poder ufilizar el ocio de formd
que sea circunstancia favorable para el desarrollo humano, para el cultive
del hombre como hombre, es que el hombre en la fase de su preparacio?
para la vida cultive sus facultades superiores de forma que mds adelant
sea capaz de aplicarlas en los variados campos de promocion espirimﬂj-
estética, etc., de forma que cada vez se vaya haciendo un ser mas
humano y mds perfecto, mds sensible hacia sus semejantes y capaz de
apetecer una convivencia densa y fecunda en fodos los aspectos,



El hombre, que no procede al cultivo de sus facultades mds que con
visias a la produccion, insensible y fatalmente se va haciendo asi mismo
esclavo de la maquina productiva. El hombre necesita cultivar sus facul-
tades para un amplio despliegue de su actividad y vida futura en los mds
variados dominios del espiritu y de los valores humanos. Necesitamos
que cada uno sea capaz de reaccionar ante las diversas incitaciones de
la naturaleza y de las expresiones del espiritu afirmando y desplegando
su personalidad.

Providencias educativas

A este respecto debemos adoptar las primeras providencias en la
accion educativa: hay que desmasificar a nuestros jovenes, hay que
prevenirles contra los riesgos de inhibicion o pasividad en el disfrute de
los medios que la civilizacion y el progreso ponen a nuestro alcance, hay
que inducirlos constantemente a la iniciativa y al ejercicio de la responsa-
bilidad en los dominios del pequefio mundo que a cada uno le rodea, hay
que hacer a sus espiritus capaces de sinfonizar activamenie con infinitos
inensajes y conciertos que cruzan por nuestros espacios vifales.

El que el ocio nos aplaste o que nos proporcione un valioso margen
para nuestro perfeccionamiento depende de lo que seamos capaces de
descubrir en la vida: si no sabemos ver y palpar mds que a lo animal la
civilizacién del ocio no contribuird a mejorar la suerte hnmana en forma
considerable, como los buenos pastos o las despensas repletas no les
proyectan hacia planos de superioridad a los animales.

Estando como estamos comprometidos en un proceso acelerado, es
interesante que sin pérdida de tiempo tratemos de acusar en toda nuestra
accién educativa esta preocupacién para el cultivo de esas facetas de
humanidad en nuestros jovenes.

Obras SsOon amores

Es indudable que por accién educativa no debemos entender la que
despliegan las instituciones especificas sino la que realizamos todos con
el conjunto de nuestros hdbitos y criterios. Seria interesante ver cudntos
hombres responsables por la educacién se preocupan seriamente de que
estos dias, llamados de vacacién, sean efectivamente un compds de
atenciéon a actividades y movimientos distintos, ya que por vacacién no
debemos enlender la simple suspension de unas actividades sino la sus-
titucién de unas por ofras que con arreglo a la indole de la actividad
normal supongan un cambio, una renovacién, una recuperacién, pero
Por lo regular en régimen siempre de actividad o de movimiento.

Nuestros hijos y nuestros estudiantes se embrufecen o se malean en
lugar de mejorarse en periodo de vacaciones en no pocos casos. jCudnfas
Oportunidades de educarse en humanidad, en solidaridad se malogran
Por falta de prevision u orientacién! jCudntas veces la simple experiencia
de frabajo personal, de lo que tiene de penoso el trabajo pudiera ser el
Mejor estimulo para apreciar otros esfuerzos y desde luego siempre para
Acercarse un poco mds a nuestros semejanfes, en particular a los que
Clercen actividades mds gravosas!



Volviendo a lo de siempre

Para unos la actividad prevalentemente manual es una experiencia y
al propio tiempo un descanso: tal aconfece a los que durante la mayor
parte del afo y del tiempo se dedican a actividades infelectuales. Para
otros, nos referimos a los que durante la mayor parte del tiempo se
dedican a actividades manuales puede haber oportunidad de reposo en la
dedicaci6on a los dominios del espiritu y de la cultura y en la atencién
prestada a esas cuestiones. De todas formas unos y ofros todos necesi-
tamos seguir acusando cada vez mds firmementfe las exigencias de la
solidaridad.

La ciencia, la técnica, el progreso técnico son cuestiones sobre los
cuales todos necesitamos tomar conciencia, ya que sus dominios son los
que mas honda y aceleradamente transforman las condiciones del mundo
en el que vivimos. Acordémonos de que efectivamenfe cada dia hay
menos tiempo para la alarma: no necesitaremos de alarma quienes siem-
pre estuviéramos atentos a estos imperativos fanto de solidaridad como
del progreso técnico: el cooperativista debe vivir con ese soporfe en
vacaciones como en el resto de su vida.

De Provision Social

Propuestas sobre normas de régimen interno

1. Control de gastos

Se propone que el perfodo a considerar sea el del semestre natural, incre-
mentadas las aportaciones con la parte correspondiente al extra de Julio, excepte
en aquellas que la hayan abonado con anterioridad.

2. Auxilio de enfermedad
3-1. Indemnizacién consulta especialista en zonas Capital

Se propone establecer una indemnizacién dnica For este concepto, elevando
al 95 por 100 las correspondientes a zonas de Capital. El mecanismo establecido
para el control de gastos corregiré los desfases que puedan producirse.

2-2: Consulta en domicilio con Especialista

Se confirma la interpretacién que se viene dando en el sentido de que la
Consulta con Especialista en el domicilio del enfermo se hace a peticién del mé
dico de cabecera, éste no debe percibir honorarios ya que se trata de resolver uf
problema de diagnéstico o tratamiento que a ¢l se le ha planteado.

Y si lo ha sido por exigencia del enfermo o de sus familiares, el pago de los
honorarios que por este concepto solicite el médico de cabecera serin abona 03

en metélico por el socio.
2-3. Productos de Farmacia excluidos.
Se estima que no tienen consideracién de medicamento los productos dieté



ticos, de régimen, aguas minero-medicinales, elixires, dentifricos, cosméticos,
artfculos de confiterfa medicamentosa, jabones medicinales y componentes de
botiquin doméstico como alcohol, yodo, gasas, vendas, aspirinas, esparadrapo,
laxantes, etc.

2-4, Bajas por Enfermedad

Para causar derecho al abono de la indemnizacién de Enfermedad sers pre-
ceptiva la presentacion de la baja extendida por un médico, que serd entregada
en el Departamento de Personal dentro de las 48 horas siguientes a su ausencia
del trabajo.

Al mismo efecto, serd precisa autorizacién médica (6 eventualmente del
Jefe de Personal) para que el socio que se encuentra de baja por enfermedad
pueda desplazarse de la localidad de su residencia normal en perfodo de actividad.

Asf mismo, se establece reconocimiento semanal con el correspondiente
informe médico sobre el estado del enfermo, suspendiéndose el abono de los
anticipos de enfermedad en caso de incumplimiento.

2-5. Dentistas

Tendran la consideracién de Consultas y serdn compensables los reconoci-
mientos que, a peticién de otro médico, realice el odontélogo sin resultado posi-
tivo. Si, como consecuencia del mismo, se deriva tratamiento odontolégico,
procederd al cobro de los honorarios correspondientes a este tratamiento sin
percibir los de Consulta.

Se admitirdn curas en los casos de infecciones bucales que exijan tratamiento
no reparador o que hayan sido como consecuencia de extracciones realizadas
No asf las de vigilancia post-extractiva o de su preparacién.

2-6. Clfnicas

El tipo de habitaci6n estipulada es de 2.* con una o dos camas, debiendo
el socio annar en metdlico la diferencia que pueda resultar de una mejora de
habitacién. Los gastos de acompafiante no son compensables y tendrin que ser
abonados en metilico.

3. Auxilios varios
3-1. Auxilio Maternidad

Se propone que para la asistencia maternal sea calificada como intervencién
es necesario que el alumbramiento haya tenido lugar mediante operacién Cesarea.
En todos los demis casos estaran comprendidos en el Auxilio de Maternidad y
sujetos a la indemnizacién méxima de 2.500 pesetas.

El parto maltiple tendra siempre la consideracion de interyencion.

Punto 6.° Comunicaciones de la Comision Directiva del Servi-
cio y de la Junta Rectora de Caja Laboral Popular

1. Nuevas Cooperativas patrocinadoras

MATRICI Fecha de ingreso 1.1-65
CONST. SAN JOSE id. id. 1.7-65
ORONA id. id. 1-8-65



2. Contrato de menores de edad en periodo de prueba

ACUERDO: «Se aprueban en su conjunto las conclusiones del estudio
elaborado por la Asesorfa Jurfdica sobre el establecimiento de contrato a menores
de edad y en perfodo de prueba en el seno de las Entidades asociadas.

Igualmente se aprueba el contenido de los modelos de ambos contratos que
han sido elaborados al efecto.

Se remitir4 el citado estudio, asf como ejemplares suficientes de los corres-
pondientes contratos, a las Entidades asociadas a CAJA LABORAL con la indi-
cacién explicita de que el contenido de las conclusiones, asf como el texto de los
oportunos contratos se considera de obligatorio cumplimiento por parte de las
mismas en todos aquellos aspectos que tengan incidencia con nuestro Servicio
de Provisién Socials.

3. Prestacién de estancia en Sanatorio (J. R. 24-11-65)

ACUERDO: «Resulta conforme la propuesta formulado por la Seccién
Social, razén por la que en aquellos casos que por motivos de salud sea conve:
niente el internamiento en sanatorio antituberculoso o psiquidtrico se considerard
limite compensable con eargo a la Cartilla individual el importe correspondiente
a la cuota existente en caﬁdad de mediopensionista de las instituciones no
privadas».

4, Auxilio de Maternidad (J. R. 24-11-65)

ACUERDO: «Se modifica la norma existente para la concesién del Auxilio
de Maternidad, mediante el establecimiento de un baremo de indemnizaciones
méximas por cada concepto. El baremo es el siguiente:

Por 4 dfas de estancia. . . . . . 1.000 pesetas
Uso Quir6fano y comadrona. . . . 1.000 >
Materiaglifeepaquicy Gow s SIgRtan g o; 250 »
Medicacion.asnagh el aptesiofiang. | 250 s
TOTAL . . . . 250087 »

Este Acuerdo se considerard entra en vigor con carécter retroactivo a partir
del 1 de Enero del presente afio».

5. Auxilio de Viudedad (J. R. 26-5-65)

ACUERDO: «Para la aplicacién del Auxilio de Viudedad que regulan los
artfculos 36, 37 y 38 del Reglamento del Servicio de Provisién Social se tendrdn
en cuenta las siguientes Normas:

1. Titularidad

—A nombre de Vds. de...».
2. Aportacién personal

—Porcentaje de cuota: igual que socios en activo.
—Base impositiva: mensualidad media correspondiente al ndice labora
socio fallecido, segdn el anticipo laboral vigente.

| del



3. Auxilio Familiar

—Nimero de puntos: igual que los que corresponderfan al socio en activo.
—Importe del punto: el vigente en la Cooperativa.

4. Resto de Prestaciones

—Las vigentes y enviguales condiciones que a los socios de la Cooperativa
en activo.

5. Compensaciones peri6dicas

—Las cartillas de las viudas o viudos entrarin en la compensacién trienal a
todos los efectos, o sea tanto para la constitucién del fondo de solidaridad
cuanto para las percepciones a que hubiere lugar, con el resto de las cartillas
de la respectiva Cooperativa.

6. Pensién complementaria de vindedad

—Solo en caso de var6n viudo con incapacidad total y . permanente para el
trabajo, o viuda de més de 50 arfios,

—Cuantfa: el 30 por 100 de los que percibe segtn pos. 3).
7. Administracién

—La viuda o viudo beneficiario del Auxilio de Viudedad no pedra figurar
como ebeneficiarios de ningan familiar que trabaje en las Cooperativas
asociadas al Servicio de Provision.

—La Cooperativa realizaré la liquidacién pertinente de los beneficiarios acogi-
dos al auxilio de viudedad que tenga, simultineamente con la del resto de
los de plantilla, pero en apartado o relacién separada, que se puede titular
<beneficiarios auxilio Vlucfedad-.

—El Servicio de Provisién cargard, mensualmente, a la cartilla colectiva de la
cooperativa los abonos de cuotas y pensiones complementarias que realice
a favor de los beneficiarios del auxilio de viudedad.

—Todos los cobros que deban realizar las viudas los harsn en la respectiva
Oficina de CAJA LABORAL, previa la presentacién de la cartilla y justifi-
cantes pertinentes exigidos al respecto.

—El Servicio de Provisién procurard que las viudas regularicen los abonos o
reintegros en su cartilla igual que el resto de socios, y caso contrario se
ocuparé de ir actualizindola con ocasién de los pagos por prestaciones.

6. Modificaciones del Reglamento (A. G. 20-2-66)

ACUERDO: «Supimir del Art. 27, apartado a), punto 2 la prestacién
por defuncién. Este punto quedard redactado asf:

2. Auxilio de nupcialidad y natalidad.

Arrt. 32, Se modifica. Su nueva redaccién. es:

«El Auxilio de Nupcialidad consiste en el derecho a una ayuda equi-
valente al 50 por 100 de la mensualidad media del indice 1 en el ejercicio
de que se trate, mediante el correspondiente reintegro de la Cartilla, al
contraer matrimonio y acreditarlo el socio».

Art. 33. Se modifica. Su nueva redaccién es:



«El Auxilio de Natalidad consiste en el derecho a una ayuda equiva-
lente al 25 por 100 de la mensualidad media del indice 1 en el ejercicio de
que se trate, mediante el correspondiente reintegro de la Cartilla, por el
nacimiento de un hijos.

Art. 34, Suprimido.

Arrt. 37, punto 5. Se suprime el parrafo final. Queda asi:

«Que el conyuge viudo no ejerza actividad regular o profesién lucra-
tiva propias.
Art. 46. Queda modificado. Su nueva redacci6n es:

«El Auxilio Escolar consiste en el derecho a una ayuda temporal que
se concede a los menores de 18 afios y mayores de 14 cuando estén dedica-
dos a estudios reglados y asf lo acreditens.

7. Socios beneficiarios de Provisién (J. R. 28-4.65)

ACUERDQ: <Para que una Entidad acogida al Servicio de Provisién,
bien sea en calidad de Socio Colectivo de CAJA LABORAL como de Patrocina-
dor del mismo, incluya a cualquier socio beneficiario en sus liquidaciones, serd
condicién inexcusable que figure el interesado en la plantilla de la propia
Cooperativa, por tratarse de Socio Individual de la misma, o bien estar cum-
pliendo el perfodo preceptivo de prueba en calidad de aspirante o aprendizs.

8. Seguro individual de accidentes (J. R. 27-10-65)

ACUERDO: «La cobertura del riesgo de accidentes de los socios de Caja
Laboral ser4 cubierta mediante la férmula 3, o sea, continuando con el seguro
particular, si bien los capitales asegurados serdn de 600.000 y 400.000 pesetas
para Incapacidad Permanente o Muerte respectivamente, a partir de 1.12.65¢-

9. Reingreso (C. D. 7.7 65)

ACUERDO: «En los casos de socios que habiendo causado baja, reingre-
san en la misma Cooperativa o en otra asociada, los saldos correspondientes 2
jubilacién que tuviere acumulados de su primer perfodo serdn computables pard
al calculo de la pensién que pudiera corresponderle, en tanto que no sers exigible
la devoluci6n del importe del saldo reintegrado de su Cartilla como consecuencia
de la baja>.

10. Liquidacién saldo Cartilla por baja (C. D. 7-7-65)
ACUERDO: «En los casos de baja definitiva, la cancelacion de la Cartilla

se efectuara después de transcurridos tres meses de la bajas.
11. Hoja de reclamaciones (C. D, 7-7 65)

ACUERDQ: «Conformes con la propuesta del Consejo Social de ULGOR,
se acuerda proceder a la apertura de un Libro de Reclamaciones que tendrd la
caracterfstica de estar compuesto por hojas sueltas que se pondran a disposicion
de los socios beneficiarios y que, numeradas por orden de entrada, se encuadef”
nardn para su archivos.

Mondragén, Julio 7 de 1966.



CAPITAL SOCIAL

Concepto

Deciamos que una sociedad estaba constituida por un conjunto de per-
sonas que ponfan en comiin sus esfuerzos con el 4nimo de conseguir un
objetivo. Pues bien, esa entidad llamada «sociedad» necesita, al igual que
una persona individual, instrumentos, bienes, para tratar de alcancar el fin
propuesto, Es facil comprender que por muy buena voluntad que se tenga,
nada o casi nada puede hacerse sin instrumentos, sin bienes. Quizds sea
posible alcanzar algin objetivo sencillo, facil, pero nunca un fin mediana-
mente importante. Es una realidad que nos guste o no, tenemos que
admitirla.

Ese conjunto de medios, de instrumentos, necesarios para actuar es a
lo que llamamos «capital» y le afiadimos el adjetivo social porque pertenece
a una sociedad. Al decir conjunto de medios o instrumentos no excluimos
al dinero, al que consideramos como el instrumento mas eficaz y sobre
todo mads til, dada su facil transformacién en objetos.

Contenido del capital social

El capital social de nuestras cooperativas estd formado por las aporta-
ciones que, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos, hagan los socios
en concepto de capital cedido, retenido y voluntario, asi como el comandi-
tario cooperativo que precise el desenvolvimiento de la cooperativa, a
peticion de Junta General.,

Capital cedido

Desde el primer momento de la vida de una cooperativa se inicia la
formacién de un fondo comin, irrepartible, al que se llama fondo de re-
serva. Al desarrollo de este fondo colaboran todos los socios aportando
determinadas cantidades. La determinacion de estas cantidades se hace en
funcién de la importancia que en cada momento tenga ese fondo, de forma
que, si un afio aumenta, los socios que ingresen posteriormente deberdn
aportar cantidad superior a la que aportaron los demas. Como sea que ese
fondo se nutre con el esfuerzo de los socios que trabajan, es légico que
quienes entran por primera vez entreguen una cantidad a ese fondo comu-
nitario y de esta forma. igualdndose con los socios que ya trabajaban ante-
riormente, pasen a disfrutar con igualdad de derechos de los beneficios
que reporta ese fondo.

A la cantidad que se aporta en ese concepto llamamos capital cedido.
Desde el momento de su entrega la propiedad de este capital pasa a la
Cooperativa, perdiendo el socio todo derecho sobre el mismo. La determi-
Nacion de su importe sera realizada por Junta Rectora para cada ejercicio.

Capital retenido, se llama de esta forma a una cantidad de cincuenta
mil pesetas que, junto con otras a determinar segtin Estatutos Sociales y

eglamento de Régimen Interior, todo socio debe aportar al ingresar en la
Cooperativa.
El limite de cincuenta mil pesetas esta establecido por la ley de Coo-



peracion y de ahi que en concepto de capital retenido no pueda aportarse
una cantidad superior.
Capital voluntario

Como sea que las necesidades de capital son muy fuertes en la em-
presa, es preciso que cada socio aporte una cantidad superior a la autori-
zada por la Ley de Cooperacion en concepto de capital retenido y, por
tanto, para satisfacer ambos requisitos se aporta mayor cantidad y se
llama capital voluntario a la parte que excede del limite antes indicado de
50.000 pesetas.

Capital comanditario

Llamamos asi a las aportaciones que realizan otras cooperativas, ya
sean de produccion o de crédito, sin que por ello se altere la naturaleza
juridica de la cooperativa.

Retribuciones a las aportaciones

Las aportaciones econémicas a capital retenido, voluntario o coman-
ditario, devengaran un interés del 4‘5“}1 anual. Con independencia de esta
retribucion, existe también una prima de riesgo, cuyo importe en la actua-
lidad es de 1,5 °/, anual. La determinacién del importe de esta prima es
facultad de Junta General de Socios, a propuesta de Junta Rectora, y se
hard en funcién del riesgo que en realidad se padezca y de las circunstan-
cias del mercado.

Es de advertir que mientras el cobro de intereses es un derecho queé
corresponde siempre, la prima de riesgo no se devenga mas que en aque-
llos ejercicios que arrojen beneficios.

Tanto el interés como la prima de riesgo serdn abonados por semes-
tres vencidos. Para la determinacion de la cantidad a cobrar por interés 0
prima de riesgo se tendra en cuenta el importe de las aportaciones cactua
lizado», concepto que veremos a continuacion.

Actualizacién de las aportacione®

Las cantidades o aportaciones que cada socio tenga en la cooperativad
seran actualizadas teniendo en cuenta la evolucion del indice de coste dé
vida al por mayor que publica el Instituto Nacional de Estadistica. Es decif
si la evolucion de ese indice supone una devaluacion de la moneda de uf!
3°/s, por ejemplo, durante un aflo, las aportaciones serdn incrementadas
con ese mismo 3°/, desde el primer dia del afio siguiente al que se produj©
aquella devaluacion. Pondremos un caso concreto para la mejor interpreta”
ci6n de esto: Imaginemos una aportacion cuyo valor sea el 31 de diciembré
de 1964 de 100.000 pesetas. Si la devaluacién monetaria ha sido durante €
afio 1965 de un 3°/,, aquella aportacién quedara actualizada desde el did
1 de enero de 1966 con un valor de 103.000 pesetas.

Pignoracién de las aportacione®

Pignorar quiere decir dejar algo en prenda o garantia del cumplimient¢
de una obligacién. Como nuestra aportacién econémica en la cooperativd
constituye un bien, nosotros podriamos darla en prenda o garantia pard
obtener alguna otra cosa, normalmente un crédito.



Ante este punto, nuestro Reglamento de Régimen Interior en su arti-
culo 31, dice que se prohibe toda pignoracion de aportaciones si no existe
previa autorizacién de Junta Rectora. La razén de esta prohibicién es bas-
tante clara. Una vez realizada la pignoracién si no cumple el socio con su
obligacién de devolver el crédito dentro del plazo pactado, el objeto pigno-
rado —en este caso la aportacion— pasa a ser propiedad del prestamista
0 de quien se lo adjudique, pero en cualquier caso con muchas posi-
bilidades de que sea un extrafio a la cooperativa. Esta posibilidad, por
razones obvias, no es nada grata y de ahf que se exija la previa autoriza-
cion de Junta Rectora, a fin de que ésta estudie el problema y zdopte la
solucién mas correcta para los intereses comunitarios.

Cuando por cualquier circunstancia un socio cooperativista necesita
dar en prenda o pignorar parte de su aportacion, es conveniente y necesa-
rio que lo ponga en conocimiento de Junta Rectora y esta aceptara la pro-
puesta o bien arbitrara la mejor férmula posible para solucionar el proble-
ma. Es conveniente recordar que esta facultad solo puede utilizarse cuando
en la cooperativa se mantenga una aportacién suficiente para cubrir el in-
movilizado medio de un puesto de trabajo (articulo 28 apartado 2), de los
E. Sociales de Ulgor S. C. L).

Responsabilidad econémica de los socios

Aun cuando es de desear que la cooperativa nunca se encuentre con
dificultades para hacer frente a su acreedores, esta situacion es posible y
entonces surge el problema: ¢hasta donde son responsables los socios de
esa cooperativa? ¢Podran los acreedores, si no encuentran bienes de la
cooperativa para resarciarse de sus deudas, recurrir a los bienes particu-
lares de los socios? La cooperativa es una sociedad de responsabilidad
limitada, lo cual quiere decir que los socios no responden de las obliga-
ciones de la sociedad mas que hasta el valor de las aportaciones que se
hayan obligado a realizar conforme a los Estatutos y otros acuerdos vli-
damente establecidos.

Servicios meédicos

Movimientos de ENFERMERIA e indices de gravedad, frecuencia y riesgo de
algunas cooperativas asociadas durante el mes de Junio.

El niimero de ACCIDENTES durante el mes, han sido 446, de ellos 18 han causado
baja. Estas bajas han sido: 4 por causas fortuitas, 9 por negligencia de operarios y
encargados, debido a falts del uso de proteccién, gafas, calzado, etc., 3 por falta de
orden y 2 por accidentes «In-Itinere» fuera del recinto de la fabrica,

GRAVEDAD ~ FRECUENCIA  RIESGO  BAJAS ENFERMEDAD  DIAS PERDIDOS PROM. BAIA

QURIA, " .. 395 136 1108 3 3 1,6
A4 {2107 RIS 14 130 348 6 110 18,3
URSSA, . . . 089 44 1780 11 56 5
MEDR o A Oy 12 938 47 415 8.8
COMET . . . 08! 42 1514 19 239 15-2
F. ELECTROTECNICA. 0,48 34 649 6 101 6-3
ARRASATE . . 0,38 — 500 16 116 7.2
‘MATRICI . . . 0,34 171 342 5 34 6.8
COPRECI. . . 028 12 219 10 95 9,5
IRIZAR. . . . 014 s 536 10 99 0.9
“FUNCOR , 0,08 =1 310 16 82 5,1



RESULTADOS

Durante el 1.° semestre de 1956 el nimero de heridos y de bajas tanto por acci
dentes como por ENFERMEDAD, con sus jornadas perdidas en las cooperativas qué
se exponen han sido:

HERIDOS  BAIAS ACCIDENTES  DIAS PERDIDOS  BAIAS ENFERMEDAD  DIAS PERDIDOS
2158 145 2298 805 7491

Si analizamos las causas de estos ACCIDENTES podremos apreciar que unos han
sido por falta de proteccién tanto mecanica como personal (guantes, calzado, g_afaS.
etc.,). Por falta de orden y limpieza otras veces. «In-Itinere» (exceso de velocidad,
falta de prudenca, etc.) y el menor niimero por causas fortuitas. Esto nos demuestra und
vez mds que las estadisticas no engafan, pues se dice que solo un 2 por 100 de 108
ACCIDENTES, se deben a causas dificiles de evitar.

Estimamos que no hace falta comentarios ante estos resultados pues salta a |8
vista la importancia que tiene su PREVENCION.

Esperamos que el 2 ® semestre sea muy interesante en el que queden reducidos efl
gran parte los ACCIDENTES por el celo y actividad que desarrollardan los COMITE
DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL }I,‘RABAJO. los cuales estardn respaldados
por los mandos intermedios y el resto del personal.

Para terminar diremos que si queremos ser profesionales competentes bien se@
trabajando en una maquina o en una oficina, debemos grabar en nuestra mente la ided
de la SEGURIDAD hasta que forme parte de nuestro ser, ya que nunca llegaremos a sef
trabajadores competentes y conscientes, si cada movimiento, cada fase de nuestro
trabajo no estd analizado y meditado teniendo en cuenta la peligrosidad y el riesgo que
lleva consigo.

l.er CURSO DE SOCORRISTA

Leccién Tercera HERIDAS
Se denomina herida a la rotura o desgarro de la piel. Tres tipos de heridas puede
presentarse.

1) Heridas incisas o cortantes, producidas por elementos cortantes, (chapa, tijeras
cuchillos, etc.).

2) Heridas contusas ocasionadas por golpes o choques.

3) Heridas punzantes, debidas a pinchazos.

Las heridas pueden ser simples o complicadas. En estas existen una infeccién, frac
tura, rotura de arterior o vena, efc. que agravan su prondstico.

Primeros cuidados de las heridas SIMPLES

_ Para tratar bien a una herida por simple que sea, debemos tener la médxima prec
cién de hacerlo con la més absoluta limpieza. El secreto de la buena cicatrizacion €
tanto en la limpieza de la misma como del que va a curarla.

au-
stéd

Tratamiento

Lavar bien la herida si puede ser con agua hervida (templada) o agua oxiﬁepﬂda‘
Aplicar sobre la misma Mercromina o al§una pomada, si se dispone de el%as. Cubrir con
una gasa o pafiuelo limpio, y vendarla. Si es muy pequefia se cubrird con tiritas.

Si la herida sangra abundantemente, se combatird la hemorragia poniendo una gasé
y algodén o una comoresa sobre ella apretando bien con el vendaje y si es preciso 50‘;
los dedos hasta pue deje de sangrar. Si por este procedimiento no se consigue detene
la salida de sangre hay que tratar la herida como se indica en el apartado de hemorragias:

Atenciones a las heridas COMPLICADAS

Cuando se trata de un herido grave, no se le debe mover sin antes haber aPTBF“'dO
la naturaleza de las lesiones, Hay que tener en cuenta que, si se han producido lesione
internas (rotura de visceras, etc.) o se ha fracturado la columna vertebral, cualqui€
movimiento brusco puede ocasionarle fatales consecuencias, incluso la muerte. %
pesar de estas consideraciones, el socorrista estima necesario trasladar a la victima



un lugar seguro, por existir nuevos peligros en el lugar del accidente, se procedera a su
traslado teniendo en cuenta la siguiente norma: No se le moverd asiéndole de los pies o
de los hombros, sino levantando a la vez todo el cuerpo, de forma que se mantenga to-
talmente en linea recta.

Una vez que se hayan apreciado las lesiones que presenta, sino son graves, se
puede mover al accidentado siempre en el sentido de su longitud, para su traslado se
puede improvisar una camilla con una tabla ancha, una puerta o una escalera forrada
con una manta. También pueden emplearse unos palos o barras largas que se introducen
por las mangas de unas chaquetas abotonadas.

Si la herida es muy extensa, se cubrird con el material disponible y se trasladara al
accidentado al centro médico mds préximo. Si la victima ha perdido algfiu miembro,
recogerlo y llevarlo al centro médico.

uando se produce una herida en el costado y vemos que entra y sale aire como si
respirara por ella, es preciso taponar rapidamente esa herida, pues nos encontramos
ante un «neumotérax abierto», que sino es tratado mediante taponamiento inmediata-
mente puede ser mortal en pocos minutos. El taponamiento puede hacerse con espara-
drapo, vendas o trapos; lo importante es impedir que siga penetrando el aire por el
medio que sea. Este tipo de lesién puede darse en la industria y en accidentes de trafico.

En algunas heridas graves puede producirse el shock que exige cuidados que se
describen en el capitulo dedicado al mismo.

Movimiento del Centro Asistencial durante el mes de Junio

NacidosEi v oo ol @ e el BTG €0 UM
Operados por el Otorrino . . . o0 v « v« v 18
Diferventdos SUEros Nl a5 S S i SIS IS ) sy 6
InpresgdoBrim. 8. IS I ASE TR AN RSP I L R e
Gegradosmi i@ naidal fns Rasup w ; 4
Consulta. h R 1.018

Primeras curas pl:ac'ﬁcéda's ant 20
Mondragén a 16 de Julio de 1966.

EL GRAN AUSENTE

El hombre habfa sido elevado al orden sobrenatural. Dicho en ofras
palabras; el hombre llevaba en su interior una doble naturaleza: la que
correspondia a su ser de hijo de animal racional (naturaleza humana) y la
que correspndia a su ser de hijo de Dios (sobrenaturaleza, diriamos, na-
turaleza divina).

Gracias a esta segunda naturaleza, a este segundo principio vital, el
hombre era constituido en verdadero hijo de Dios, participaba de algin
modo de la vida divina, su vida y sus obras adquirian una dimensién di-
vina y tenfa una positiva repercusion en la eternidad. Mds atin, este hom-
bre por ser verdaderamente hijo de Dios, estaba llamado a gozar por
toda la eternidad de la visién beatifica.

En el orden previsto por Dios, todo lo natural en el hombre quedaba
l6gicamente sometido a lo sobrenatural. Decimos l6gicamente, puesto
que lo inferior, lo humano (a pesar de su extraordinario valor) deberia
quedar al servicio de lo divino, dentro del mismo hombre, por ser de un
valor infinitamente superior.



En este orden de cosas, todas las realidades y actividades humanas:
el trabajo, el deporte, la cultura, la politica, la economia; las mismas fa-
cultades humanas: la inteligencia, la voluntad, la libertad, hasta los mis-
mos insfintos; la creacion entera, serian medios poderosos y eficaces
para desarrollar en el hombre su realidad sobrenatural, su filiacién divina,
para realizar su santiificacién.

Sin embargo...

Lo natural se rebela contra lo sobrenatural e impone su predominio.

El hombre tiende a negar, a desconocer lo sobrenatural que exisie
dentro de él. Rechaza teérica o practicamente lo divino que anida en su
interior para comenzar a vivir un naturalismo tofal y absolufo tanto
individual como socialmente.

Relegada al olvido la dimensién divina y trascendente, todos los
ideales humanos de trabajo, progreso, cultura, politica... se desarrollan
dentro de los limites naturales de este mundo, en la mds pura inmanencia,
y, al no tener fuera de si un sentido, una proyeccion mds elevada, como
lo hubiera sido la divina, se conciben como tiltimos fines y se endiosan,
se convierten en idolos. Idolos crueles que llegan a oprimir y degradar
a los mismos que los han creado.

Todo cuanto deberia haber colaborado positivamente a la santifica-
cion y liberacion del hombre se convierte fatalmente en un medio de
esclavizacion; el hombre queda materialmente prendido en la inmensd
red gue ¢l mismo ha tejido.

En el hormiguero humano...

Por unos momentos, haz el esfuerzo de salir del ajetreo de tu vida
diaria y ponte a observar a estas hormigas humanas que tu conoces y que
van por la vida afanosas, cargadas sus espaldas con pesados idolos, sil
poder levantar sus cabezas de la fierra que fan penosamente van pisando-

Este tiene un negocio inmenso que le absorbe y no le deja tiemp©
para rezar... Aquel tiene una sed insaciable de ganar mds y mds, a cosld
de todo y por encima de todo... Jamds se le ocurre un pensamiento elevado. -

El ofro lleva un hambre crénica en su estémago, una angustia en SU
corazon por el hoy y el mafiana de sus hijos... no puede pensar en otrd
cosa. El otro estd cogido por el ritmo de su trabajo y por las horas
extraordinarias; solamente puede trabajar y dormir.

Este estd obsesionado por su concepci6n politica; cree haber des”
cubierto «el dogma» la tinica solucion y en consecuencia se somel€
servilmente a ella e, intolerante, pretende somefer a los demds.

El de més alld es un restaurador social que estd convencido de que
los problemas del hombre se solucionan solamente con darle una mesd
mejor abastecida y una cama mads muelle...

El ofro no vive mds que para el fiitbol, el ciclismo, el vino, las mu-
jeres, la moda...

El otro... ug

4Dénde estd el hijo de Dios? ¢Dénde su ser sobrenatural? Pregif
taselo... verds que ojos abre.



Dile que la actividad del cristiano en el mundo es obligatoria, que es
necesario realizarla pero que los valores mundanos no son absolutos,
que todo eso debe estar sometido a las realidades sobrenaturales. Dile
que lo sobrenatural estd muy por encima de todos esos afanesy que esos
afanes cobran sentido cuando se orienta hacia lo sobrenatural...

Verds que cara de bobo te pone...

WiDA SOCIAL

Escuela Profesional

La ESCUELA PROFESIONAL ha terminado su largo curso de 1965-1966 el dia 30
de Julio para tras las vacaciones de Agosto reemprender las tareas de nuevo curso
1966-1967 el 1 de Septiembre.

Ha llevado a cabo los exdmenes de ingreso de primera convocatoria en los que de
165 aspirantes aprobaron la prueba 125, A los que no tuvieron suerte y a todos aquellos
3ue todavia no se han decidido se les brinda una nueva oportunidad en los exdmenes

e Septiembre, que se celebrardn los dias 2, 3 y 5 de dicho mes. Para ello es preciso
rellenar la ficha de inscripcion en la Secretaria de la Escuela.

Se advierte que los que tuvieren aprobada la revilida de bachillerato elemental
0 superior entran sin examen de ingreso como también los que tuvieren la de Oficialia
para cursar la Maestria.

Exédmenes de Oficialia y de Maestria

Como otros afios se celebraron en la Escuela Profesional los exdmenes de
Revilida de Oficialia y de Maestria, ante un tribunal presidido por un representante
del Ministerio de Educacién Nacional,

Ha sido la hora de la verdad: la hora de la suerte como dicen en el argot taurino.
Tras lus consabidos sobresaltos y tropezones han aprobado la VRevdlida 147 Oficiales
Industriales y 81 Maestros Industriales.

Enhorabuena.

Viajes de estudio

L.a ESCUELA PROFESIONAL ha organizado para este verano 3 viajes de estudios
(2 por Espafia y uno por el extranjero) para una seleccién de Maestros Industriales de
toda Guipiizcoa, que acaben los estudios con notas sobresalientes.

Estos viajes estdn patrocinados por la Comisién Provincial de Ensefianza Profe-
Sional y subvencionados por el Ministerio de Educacion Nacional.

Las dos expediciones que viajan por Espaiia recorrerdn Madrid, Valencia, Barce-
lona y Zaragoza en grupos de 35 alumnos acompaiiados de 2 profesores.

La expedicién al extranjero visitard el Sur de Francia, Norte de [talia (Génova,
Turin, Mildn, Venecia...), Suiza (Ginebra, Lausane, Berna, Zurich), Sur de Alemania
(Munich, Sttugart): el retorno serd por Paris: 22 dias de recuerdos imborrables, con un
ltinerario de 5.000 kilémetros que no dardn lugar areposo: a un auténtico viaje de
:;lt.utdiios con visitas organizadas a las industrias mds importantes de las ciudades

sitadas.



Caja Laboral Popular

Recientemente el Director y Presidente de CAJA LABORAL POPULAR los sefio-
res Ormaechea y Gorroilogoitia han realizado unas visitas de mayor interés a Alemania,
gpnde han llevado a cabo entrevistas y relaciones con personalidades y entidades

iversas.

Los sefiores Aldabaldetrecu y Arana a su vez han recorrido diversos centros indus-
triales de Bélgica, Holanda y Dinamarca mientras los seflores Larrafiaga y Ayestardn
han realizado otra visita al Norte de Italia para continuar las buenas relaciones ya bien
consolidadas y tomar conciencia del palpitar de actualidad social y técnica.

Otras Cooperativas

También han movilizado a sus directivos y sabemos de INDUSTRIAS GURIA
y el Sr. Apaolaza que han tenido fructuosos contactos en Francia, concretamenie en
Paris, habi=ndo dirigido su atencion a las diversas repiblicas sudamericanas FAGOR
ELECTROTECNICA, cuyo directivo Sr. Mendizdbal ha visitado Argentina, Per, Brasil,
Chile, Colombia, Venezuela y Méjico en un viaje de dos meses de duracién.

El circulo en el que se mueven los cooperativistas es amplio tanto en Europa
como en Ameérica,

Reformas y ampliaciones

Creemos que URSSA ha constituido 1a nota més saliente con la inauguracion de
sus nuevas construcciones con las que tiene un amplio espacio tanto para los servicios
administrativos como de talleres.

Esperamos que bajo este aspecto ELGOIBAR no tarde en darnos un buen ejemplo
de acci6n mancomunada con la promocién de un amplio poligono indastrial por €l
interés de varias de sus empresas cooperativas entre las cuales citaremos a Eguzki ¥
Danok-Bat sin olvidar a Goitia y otras, animadas también de los mejores afanes de
solidaridad.

ELGOIBAR tiene solera humana y social y sus fuerzas activas van poniéndosé
naturalmente en la linea adecuada a la nueva conyuntura,

Colegio Menor Viteri

No solamente se terminé su construccién por VICON, que deja un buen exponent®
de su capacidad en el complejo escolar de Mondragén, sino que ya estd siendo utilizado
habiéndose trasladado la Residencia Escolar al nuevo edificio que cuenta con
plazas, de las que se han ocupado aproximadamente 300 en estas fechas. Para el nueve®
curso que comienza en Septiembre ha pasado ya del rodaje obligatorio y creemos qU®
contribuird notablemente a la mejor educacién de los alumnos que se ven precisados
abandonar su hogar para tener acceso a la Escuela Profesional.

Précticamente la ESCUELA PROFESIONAL ha quedado también “terminada E
dispuesta a ser inaugurada en cualquier momento. Creemos que dicha fecha no se ha
esperar mucho,




