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Gure Taldearen lehenengo kooperatibak, ezbeharrean aur-
kitzen ziren langile batzuk sortu zituzten, askatasun eta elkar-
tasun egarriaz bultzatuz. Eta gaur egun ere, hoiek dira gure

helburu nagusiak.

Tresnak (lana, kapitala, barne-antolaketa, kooperatiba hura
ere) eta helburuak (gizabidea, azken batean) bereiztu behar
dugu, non gauden eta nortzuk garen jakiteko.

Eta, helburuak lortzeko, tresnak behar den neurrian zaintzen

ikasi.

No resulta facil saber si el co-
operativismo es una construc-
cion fuerte y sdlida, o débil y
fragil. «T.U.LANKIDE» trata siem-
pre de apuntalar el edificio de
un cooperativismo que tiene ba-
ses tan endebles, o tan sdlidas,
como es la voluntad de los co-
operativistas.

Los cooperativistas no pode-
mos decir como el Cardenal Cis-
neros: «Estos son mis poderes»,
apuntando a unas piezas de arti-
lleria. Nuestra fuerza o nuestra

debilidad no estan fuera de noso-
tros, sino dentro de nosotros, en
nuestra voluntad de ser coopera-
dores.

iCuales son las razones por
las que puede interesar hoy el
cooperativismo? Se podrian tam-
bién formular otras preguntas:
¢ Por qué no interesa ya el coope-
rativismo? ;Interesa o no intere-
sa?

Hubo tiempos en que los resul-
tados de las experiencias coope-




hemen eta orain

rativas fueron poco brillantes vy,
sin embargo, la formula siempre
atrajo vy despertd el interes de
los hombres. Algo debe tener de
satisfactorio cuando a pesar de
la poca brillantez de tiempos pa-
sados se ha vuelto a ensayar la
formula repetidas veces.

Lo curioso es que entre noso-
tros los periodos brillantes, en
gestion y resultados, han sido
mas frecuentes que los periodos
recesivos, y se pone en solfa la
formula misma del cooperativis-
mo donde ha habido buenos re-
sultados. jCurioso, muy curioso!

La experiencia ha progresado
desde la pobreza, desde la nece-
sidad, y sobre todo, desde la ne-
cesidad de ser libres. Es posible
que la pobreza material ayude a
la libertad de espiritu

Desde la abundancia es dificil
pensar en cooperativismo y es
posible que creamos que hemos
llegado a la riqueza absoluta, sin
sombra de pobreza. Nuestro con-
fort nos hace insolidarios y ata-
dos a nuestros bienes.

Estamos comenzando a obrar
como si fuéramos individuos ri-
cos, sin darnos cuenta de que
nuestras economias no son tales
que no hayamos de poner sumo
cuidado en la generacion y admi-
nistracion de los bienes, que al
fin, son comunes.

Don José Maria Arizmendia-
rrieta escribia: «Lo que caracte-
riza fundamentalmente al coope-
rativismo es una afirmacion; pe-
ro se trata de la anica afirmacion
capaz de satisfacer plenamente
al espiritu humano mientras éste

no se relaje, o sea capaz de sen-
tir su dignidad y tener en cuen-
ta los presupuestos de la mis-
ma, como son la LIBERTAD y la
SOLIDARIDAD. El necesitar que
estén presentes sus exigencias
en todo el campo de la actividad
humana, economica, financiera,
etcétera.

Esa es la base de su grande-
za y, al propio tiempo, su servi-
dumbre, que le impide mirar al
negocio por el negocio, al traba-
jo por el trabajo, a la eficacia por
la eficacia.

Requiere que la actividad hu-
mana comparta e implique unos
valores superiores, por los que
el trabajo, el capital, la organiza-
cion, no son fines en si sino me-
dios para servir mejor a los al-
tos intereses humanos».

Si esos valores superiores fun-
cionan, el cooperativismo tendra
porvenir, aunque haya dificulta-
d2s economicas.

«Ademas, siguiendo el hilo del
pensamiento, Arizmendiarrie ta
afade que hay que poder inventa-
riar y contabilizar, en el pasado,
de resultado positivo si no es al-
go que haya trascendido la esfe-
ra de lo contingente y material
en aras de la forma que la haya
impreso el espiritu humano».

Alguien pudiera pensar que el
recurso a valores superiores sea
algo para momentos de baja for-
ma, algo a lo que hay que recu-
rrir cuando las cosas no van tan
bien.

Las citas de Arizmendiarrieta
son anteriores a la crisis.

En todo momento sera impor-
tante la primacia del espiritu.
Eso significa gue nuestro resorte
mas activo debe ser mas el ser-
vicio que el lucro sin que ello
suponga para el hombre desen-
carnarse, sino simplemente otor-
gar la rectoria de su vida al ES-
PIRITU, que es lo mismo que de-
cir, a los valores gue tienen arrai-
go en el mismo.

El cooperativismo es un proce-
so organico de experiencias en
el que se trata de que la activi-
dad humana, la actividad socio-
economica, acepta la inspiracion
y la regularizacion de valores hu-
manos superiores.

Si somos cooperativistas se-
guramente lo somos porque ahi
ganamos nuestro sustento y el
de nuestras -familias, trabajan-
do, pero sobre todo porque. que-
remos ser Libres, duefgs de no-
sotros mismos.

«EL HOMBRE QUE NECESITA
AMO ES UN ANIMAL-».

Porque asumimos la responsa-
bilidad de ser libres, asumimos
también los riesgos de las impli-
caciones economicas.
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TRANSMISION DEL CENTRO ASISTENCIAL
DE MONDRAGON

Liga de Asistencia y Educacion, asociacion sin
animo de lucro, promotora de la accion asistencial
concretada basicamente en el Centro Asistencial de
Arrasate-Mondragon, consideraba que en las presen-
tes circunsancias los entes publicos poseian una
mayor idoneidad para el sostenimiento y desarrollo
de una estructura sanitaria, tanto por razones eco-
nomicas como por la consideracion de la salud como
un bien publico.

Por su parte, el Gobierno Vasco, a través de su
Departamento de Sanidad y Seguridad Social, confi-
gura la comarca del Alto Deba ecome comarca sa-
nitaria en la que se preve al Centro Asistencial como
Hospital Comarcal, previa su recomendacion y am-
pliacion suficiente.

Si bien en el futuro la Comunidad Auténoma Vas-
ca contard previsiblemente con una red hospitala-
ria integrada en Osakidetza (Servicio Vasco de Sa-
lud) de la que el Centro Asistencial, convertido en
Hospital Comarcal, formara parte, hoy en dia no exis-
te una formula juridica vélida para su transmision al
Gobierno Vasco.

Por ello, la Mancomunidad de Ayuntamientos del
Alto Deba ha constituido una Fundacion Publica que
dé cobertura juridica y gestione el ahora denominado
Hospital Comarcal.

De acuerdo con estas consideraciones, el pasa-
do 30 de diciembre de 1982 se firmd uin Convenio-
Acta de transmision del Centro Asistencial entre
Liga de Asistencia y Educacién y la Fundacion Pu-
blica Hospital Comarcal del Alto Deba, en el que
basicamente se establece lo siguiente:

a) Liga de Asistencia y Educacion dona gratui-
tamente el patrimonio del Centro Asistencial a la
Fundacién Piblica Hospital Comarcal del Alto Deba,
con la obligacién de este ente de asumir a partir
del 1.1.83 su gestion y dedicar el patrimonio recibido
a la promocion de la salud de la Comarca del Alto
Deba.

b) Esta donacion es transmisible a su vez anica-
mente en favor del ente que cree en su dia el Go-
bierno Vasco para integrar la red hospitalaria publica
del Pais Vasco.

c) El Acta-Convenio debe ratificarse por la Jun-
ta de Fundadores de la Fundacién Piblica.

APERTURA DEL PROCESO ELECTORAL PARA LA
RENOVACION DEL CONSEJO RECTOR EN
CAJA LABORAL POPULAR

En la proxima Asamblea General Ordinaria de
Caja Laboral Popular, a celebrar seglin es habitual
en la primera quincena del proximo mes de marzo,
corresponde renovar a la mitad de los miembros del
Consejo Rector.

A partir del 1 de enero ha quedado abierto el pro-
ceso electoral para dicha revision (distinto para los
socios Entidades Cooperativas y socios de éstas y
para los socios de trabajo), por lo que se remitiran
a los socios los criterios a tener en cuenta para un
correcto funcionamiento del proceso y la invitacion
a intervenir en el mismo.

ASOCIACION DE BIHAR, S. COOP. DE BILBAO,
A CAJA LABORAL POPULAR

El Consejo Rector de Caja Laboral Popular, en
sesion celebrada el 30 de diciembre de 1982, acordd
admitir en Caja Laboral Popular en calidad de socio
colectivo, a la Cooperativa BIHAR, de Bilbao.

Su actividad es la de produccién de elementos
de control electrénico, hallandose integrada en el
Grupo Cooperativo Nerbion, del Gran Bilbao.

A fines de 1982 se hallaba compuesta por nueve
socios trabajadores, nimero que se prevé ampliar
a 50 en 1987.
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mente meédicos sino también socia-
les, economicos y politicos.

sificaciones son arbitrarias y la va-
loracion de la T. A. no constituye
una excepcion. Es dificil estable-
cer unos limites claros entre lo
que es normal y lo que constituye
enfermedad. Aqui juegan un papel
importante no solo factores pura-

La Organizacion Mundial de la Sa-
lud (O.M.8.), en base a estudios
epidemiologicos, ha establecido la
siguiente valoracion:

e T. A. Normal

La presion arterial sistolica (P.A.S.) 0 médxima no debe ser su-
perior a 140 mmHg. y la presién arterial diastélica (P.A.D.) o
minima no superara los 90 mmHg.

e T. A. Limite, Frontera o Bordeline

El término hipertension limite o bordeline denota valores que
oscilan entre los considerados como normales y como hiper-
tensivos. La T. A. maxima o P.AS. esta entre 140 y 159 mmHg.

Lo mismo que el agua o el gas
que circulan por tubos y tienen una

determinada presion, la sangre que
circula por las arterias tiene tam-
bién una presion, que es lo que
llamamos tension arterial.

La subida por encima de los va-
lores considerados como normales
es de una gran trascendencia para
la salud, pues la hipertension es la
enfermedad cardiovascular més fre-
cuente y la que afecta a mas perso-
nas en el mundo, constituyendo un
auténtico problema de salud publi-
ca, ya que, ademas de ser la mas
frecuente, es la que mas mata.

VALORES NORMALES DE
TENSION ARTERIAL (T. A)

En Medicina, casi todas las cla-

e T. A. Elevada: Hipertension

NORMAL

P. A. Sistolica

P. A. Diastdlica <

y la minima entre 90 y 95 mmHg.

La P.A. sistolica, maxima, es superior a 160 mmHg. y/o la P.A.
diastdlica es superior a 95 mmHg.

< 140 mmHg.

BORDELINE ELEVADA
140-159 mmHg. = 160 mmHg.
y/o y/o

90 mmHg.

90- 95 mmHg. = 95 mmHg.

No todos dan como buena esta
valoracion. En EE.UU. el Comité
Nacional de coordinacion scbre la
hipertension creé un grupo de ex-
pertos para que procediera a de-
terminar si era necesaria una recti-
ficacion de lo que se entiende por
hipertensitn, ya gue amplios estu-

dios efectuados en distintos paises
han mostrado que cifras de presion
arterial diastélica o minima por en-
cima de 80 mmHg. son peligrosas y
susceptibles de ser tratadas.

Si se admite este valor de 80
mmHg. como techo de normalidad




y. por tanto, se cambia la definicion
de hipertensidn, la repercusion so-
cial y econémica es brutal.

Por ejemplo, sélo en EE.UU., este
cambio de definicion, significa que
15 millones de personas considera-
das hasta ahora como dotadas de
una tensién sanguinea normal, de-
beran someterse a vigilancia médi-
ca e incluso a tratamiento. Un sim-
ple cambio de cifra y generamos 15
millones de «enfermos», con el sub-

mitly
240

siguiente aumento de gasto sanita-

rio.

El problema se las trae, y queda
claro que definir y establecer limi-
tes de hipertensidn no es tan facil
como pueda parecer a los ojos de
un profano.

Por supuesto, los limites de nor-
malidad que hemos dado son va-
lidos para el adulto, ya que en la
infancia y juventud los valores nor-
males son mas bajos.

VARIACION DE LA PRESION
ARTERIAL

Hay mucha gente que piensa que
la cifra de T. A. es.o debe ser la
misma siempre. Esto no es asi. La
T. A. fluctua y tiene variaciones a
lo largo del dia. En la fig. 1, mos-
tramos estas variaciones gue acla-
ran a muchos por qué a veces, tie-
nen cifras distintas por la manana y
por la tarde.
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sonas sanas, durante la actividad
cotidiana normal y una noche de
suefio. Se. puede ver como un esti-

B a1 121 2 %

&
~

4

<ot IR R O I TR

W

Sueno

mulo doloroso genera una eleva-
cion de las P.A.S.; algo similar su-
cede durante las relaciones sexua-
les. Durante el suefio la T. A. des-

ciende. Cuando hablemos de activi-
dad laboral y tension veremos como
también ésta sube seglin el tipo
de trabajo o esfuerzo fisico.



DETERMINACION «OCASIONAL»
DE LA PRESION ARTERIAL

Lo que hemos dicho antes trae
como consecuencia logica que nos
preguntemos cuando hay que to-
marse la T. A.? ;Tiene valor y refle-
ja la realidad las cifras que nos to-
man un dia cualquiera?

La T. A. hay que tomarse por la’

mafana, a primera hora, el sujeto
debe estar sentado y con una tem-
peratura ambiental agradable, no
debe hacer esfuerzos ni fumar. Los
que toman sedantes, tranquilizan-
_tes, o han estado mucho tiempo en-
camados, pueden dar cifras mas
bajas que lo que realmente tienen
en condiciones normales.

Si en una determinacién ocasio-
nal da cifra por encima de los va-
lores limites, hay que volver a to-
mar varias veces en dias siguientes
para confirmar la hipertensién. Tres
o cuatro tomas en diez o quince
dias son suficientes. Por una sola
toma no se puede considerar hiper-
tensa a una persona. Hay que con-
firmarlo en sucesivas tomas, con
el mismo aparato y, a ser posible,
con el mismo sanitario que le hizo
la toma por primera vez.

Otra aclaracién que es importan-
te. Hay personas que acuden al mé-
dico porque les han dicho que tie-

nen la T. A. baja. Tener la T. A. por = -

debajo de las cifras consideradas
como normales no sélo no es en-
fermedad sino que, ademds, es una
suerte.

La asociacion entre hipertension
y mortalidad ha sido estudiada am-
pliamente por las compaiias de se-
guro. Los resultados revelan, sin
lugar a dudas, que cuanto mas ele-
vada es la presion arterial tanto ma-
yor es la mortalidad, y que cuanto
mas baja es la presion arterial tan-
to mejores son las perspectivas de
superviviencia.

Asi que tranquilo; la Unica ten-
sion baja que nos debe preocupar
es la de 0/0 que se produce al ini-
ciar el viaje al otro barrio y segu-
ro que, en esos momentos, le preo-
cupa mas bien poco la tension que
tiene.

Hechas estas aclaraciones, en el

préximo mes pasaremos a estudiar
la HIPERTENSION que es, no olvi-
demos, la enfermedad que mas ma-
ta, y llegaremos a ser machacones

porque la practica diaria en la con-
sulta nos evidencia que hay mu-
chisimos hipertensos que no le dan
importancia y descuidan el trata-
miento y el control. Hasta que un
dia tiénen un infarto, una trombo-
sis..., entonces es cuando le ven
las orejas al lobo. Y puede que en-
tonces sea demasiado tarde, por-
que, como veremos, la hipertension
va dafiando lenta y silenciosamen-
te, sin descanso, nuestras visceras
mas apreciadas: rifones, cerebro,
corazon...

Mentiriamos si dijésemos que no
queremos asustar. Pretendemos

asustar, pero buscando el efecto
positivo: el control y tratamiento de
la hipertension, y si alguien pide
una razon de peso por la que hay
que controlar y tratar la hiperten-
sion se la vamos a dar: simplemen-
te porque mata.




Resultados

LA SIFILIS:

de una prospeccion

La sifilis, como se sabe. es una de
las enfermedades de transmision se-
xual, cuyo conocimicnto se remonta
a muchos afios.

Aungue no sea un tema que se
trate en los medios de comunica-
cion habituales, si aparecen comen-
tarios en el ambito médico y para-
meédico.

Durante los ultimos anos, la téni-
ca de dichos comentarios viene mar-
cada por senales de alerta de un
fuerte incremento. No hace muchos
dias leiamos un articulo especiali-
zado que sefalaba la cifra en un
dos por ciento de individuos por-
tadores de enfermedad.

La magnitud de la cifra preocupo
a este Servicio y considerd conve-
niente prospeccionar el tema en el
entorno de nuestira incumbencia;
pero, a pesar de su extension y su
conocimiento, es una enfermedad
condicionada por los tabues de
nuestra sociedad,

Si ya nuestros socios «huyen» del
reconocimiento periodico anual, pen-
samos, que por aquello de que «igual
me encuentran algo», al indicarles
que se iba a investigar, sisterndtica-
mente, esta enfermedad las cifras
de abstencién, hoy en dia un 20 %,
se¢ hubieran incrementado.

De ahi que se prepard la técnica
¥ como su costo no era muy eleva-

do, se ha aplicado -a 15314 socios,
sin ni siquiera cobrar el importe.

Como complemento a nuestros
modestos socios se recabd la colabo-
racion del Hospital de Basurto, y

que también desinteresadamente
accedio gustoso.

Los resultades han sido entera-
mente satisfactorios, puesto gue an-
te una cifra esperada de casi un dos
por ciento como antes sefialdbamos:-

1. Nuestro colectivo ha dado 42
positividades, lo que supone
un 0,27 %.

2" De dichos casos, ocho han con-
firmado alguna posibilidad en
una de las tres técnicas com-
plementarias utilizadas, AUN-
QUE PUDIERAN SER FAL-
SOS POSITIVOS.

3. Todos los casos portadores de
enfermedad, asi como los fal-
sos positivos, han sida confir-
mados y tratados.

Para terminar, y al objeto de dar
cima a esta labor que nos parece
importante, no quisiéramos dejar de
explictar nuestro agradecimiento al
Dr. Ibarmia, Director del menciona-
do Hospital, quien autorizé la posi-
ble realizacién de las técnicas com-
plementarias; al profesor de Dérma-
tologia Juan Maria Urufiuela, quien
nos ha asesorado con su saber, y al
Laboratorio de Microbiologia, Sec-
cion Serologia, de Basurto, quien
confirmé los cuarenta y dos casos
de positividad.

A la vista de los hechos espere-
mos que dentro de un plazo razona-
ble en el tiempo podamos realizar
un nuevo barrido preventivo.
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La nueva etapa del Centro Asistencial:

Los lectores de la revista recordaran posiblemente
¢l articulo que publicamos hace varios meses en la
misma, haciendo una seric de reflexiones sobre el
futuro del Centro Asistencial. En aquella ocasion de-
jabamos constancia de una lista de proyectos para el
centro basados precisamente en el principio de sub-
sidiariedad aplicable a la intervencion del grupo coope-
rativo en la organizacion hospitalaria de la comarca.
En efecto, no hace falta proclamar ahora porque es
conocido por todoes, que el centro nacio para cubrir
un espacio abandonado por la Administracion de la
época, como era el sanitario en una comarca como la
nuestra, tan alejada de la capital. Inicialmente se pres-
16 servicio a los cooperativistas, pero pronto alcanzd
al resto de la poblacion llegando hasta un volumen
de actividad tan notable como el actual: 80 camas,
125 personas en f)lantilla y 300 millones de pesetas
de presupuesto anual.

Sin embargo, nunca ha existido ura dinimica
auténoma desde Liga de Asistencia y Educacion, en
¢l sentido de crear un sistema propio al margen de
la red sanitaria publica. Se ha soportado la antorcha
con dingidad, manteniendo una oferta de servicios
perfectamente comparable si no superior a la de la
misma Seguridad Social, y se ha hecho de forma
desinteresada, invirtiendo los recurses humanos ¥
materiales que la situacion demandaba en cada mo-
mento.

Hoy existen perspectivas diferentes: la nueva Ad-
ministracion autonémica ha tomado el relevo, y no
s6lo ha financiado buena parte de las inversiones del
centro en 1982, sino que avala y garantiza su nueva
elapa.

EL HOSPITAL COMARCAL DEL ALTO DEBA

Desde hace muchos afios, el Centro Asistencial ha
sido de hecho el hospital de esta comarca. En é€l se
han atendido la mayoria de sus accidentes, enferme-
dades y partos, estando concertado con todos los sis-
temas de seguro médico, por lo que ya era de alguna
manera «el hospital del Alto Debas. Dos cuestiones
importantes faltaban para rubricar el titulo:

® Su transferencia patrimonial a las instituciones
ptiblicas.

* La ampliacién y mejora de sus servicios hospita-
larios hasta el nivel idoneo para la comarca.




Hoy podemos manifestar con cierta satisfaccion,
por qué negarlo, que ambos requisitos se han cum-
plido: desde el pasado 1 de enero el Centro es pro-
piedad de la Fundacion Piblica «Hospital Comarcal
del Alto Debas, una vez aceptada por la Mancomu-
nidad la donacién del grupo cooperativo. De otro la-
do, los que han tenido oportunidad de pasar ultima-
mente por el centro, hoy ya Hospital Comarcal, ha-
bran podido comprobar un auténtico cambio de fiso-
nomia realmente profundo, pues los 100 millones in-
vertidos en 1982 nos han permitido contar con 30 ca-
mas mas, la Unidad de Hospitalizacién infantil, 3 qui-
rofanos nuevos magnificamente acondicionados, un
Servicio de Urgencias concebido para presiar atencio.
nes multiples, y una serie de instalaciones que de
verdad, mejoran la cantidad y calidad de nuestra
oferta de forma evidente.

Esto supone por tanto, cerrar una etapa historica
en la asistencia sanitaria comarcal, la de las coopera-
tivas, que en adelante no tendrian por qué asumir
protagonismos ni soportar riesgos en un asunto que
es ptblico por su propia naturaleza. Tal vez alguien
pueda pensar que la salida de las cooperativas va a
conllevar una pérdida de garantias para sus socios,
cuando acudan en adelante al hospital. Por supuesto
no es asi, ya que de la misma forma que hasta ahora,
Lagun-Aro sera uno de los clientes concertados con
el centro para todo tipo de servicios, y tendrd por con-
siguiente acceso a los érganos de control que se im-
planten a nivel comarcal.

OBJETIVO 1983: LA COORDINACION DE LOS
SERVICIOS MEDICOS COMARCALES

No es nada reciente nuestra preocupacion por su-
perar las diferencias eptre los dos sistemas de aten-
cion meédica presentes en la comarca, Lagun-Aro y
Seguridad Social. Desde la anterior dinamica del cen-
tro, como institucion propia de las cooperativas de la
comarca, es evidente que nuestras iniciativas no han
obtenido de la Administracién Piblica una respuesta
mads alla de las declaraciones de buenas intenciones,
Sin embargo, una vez constituidos como entidad pu-
blica, estamos seguros de poder desplegar con mayor
autoridad moral una dindmica unitaria que, integran-
do primero y distribuyendo mejor después los recur-
sos existentes, obtenga una asistencia sanitaria mejor
en todos vy cada uno de los municipios del Alto Deba.

El citado plan, actualmente en fase de estudio, su-
pone integrar a todos los médicos con ejercicio pro-
fesional en la comarca dentro de un equipo conjunto,
que se divida segin las diferentes epecialidades y
presie una atencion coordinada, coherente y seme-
jante a toda la poblacion, al margen de su dependen-
cia administrativa. Por supuesto, en jornadas de ma-
nana y tarde, con dedicacion plena y exclusiva. En
definitiva, se trata de implantar un sistema unitario
v publico que tendria su base tecnoldgica en el Hos-
pital Comarcal y las consultas en el Ambulatorio de
Mondragon, ofreciendo también servicios de especia-
lidades a los centros de salud periféricos de Bergara,
Onate vy Aretxabaleta,

Una experiencia piloto previa a la implantacién po-
litico-legal de una organizacién sanitaria homogénea,
publica, gratuita y eficiente, accesible a toda la po-
blacién, que habra que ir gestionando y negociando
lentamente con cada uno de los profesionales afecta-
dos. Experiencia que debe ser autofinanciable, en la
medida en que consiga liderar la asistencia sanitaria
en el Alio Deba, y evitar por tanto las salidas hacia
centros privados de las capitales. Y experiencia en
definitiva, que puede representar el primer paso ha-
cia un Sistema de Salud Integral que ponga el acen-
to mads en las causas de las enfermedades que en sus
manifestaciones, que hable mas de Salud en sentido
positivo, de prevencidn, que de medicina.

lankide 9



HOSPITAL COMARCAL Y COMARCA SANITARIA

Lo dicho hasta ahora tiene mucho que ver con la
progresiva creacion de Centros de Salud en el Alto
Deba. Y es que hoy en dia no es posible concebir
un hospital comarcal al margen de la comarca a la
que sirve. Afortunadamente parece que han guedado
atras los tiempos en que en politica solo era valido
«aquello que se podia inaugurar y fotografiars, v nos
encontramos en una ¢poca en la gue ¢l sentido comun
y las estrecheces de la crisis econdmica, tal vez a
partes iguales, exigen el maximo aprovechamiento de
los recursos existentes mediante su integracion en un
sistema homogéneo, y su acercamiento a la poblacion
usuaria.

Nuestra comarca es una auténtica adelantada en
el tema, que tiene cubiertas practicamente todas las
estructuras previstas en el Mapa Sanitario: cuenta
con un hospital v un ambulatorio en su centro demo-
grafico y geografico, Mondragén; un centro subco-
marcal en Bergara, v sendos centros locales en Onate
y Aretxabaleta O sea, que todo esta ya inaugurado
y fotografiado, no es preciso realizar inversiones de
capital, y sodlo resta para obtener una buena pres-
tacion sanitaria la coordinacion de todo ello.

Evidentemente, los cooperativistas estamos meti-
dos de lleno en esta dinamica. Poco importa que en
nuestra cartilla figure «Lagun-Aro» y no «Régimen
General de la Seguridad Social», Somos parte de la
comarca, y por tanto tenemos la obligacion de cola-
borar solidariamente con ella en mejorar su salud,
entre otras razones porque nosolros seremos los pri-
meros beneficiados. Seria absurdo pensar hoy en dia,
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en un contexto de politica sanitaria como el actual,
en salidas individuales.

Todo esto vieme a cuento porque en Lagun-Aro
estamos mal acostumbrados: hemos tenido que crear
un sistema autonomo, ¥ no nos ha ido nada mal, pero
lenemos que integrarnos poco a poco en la nueva red
publica. Hemos pensado durante afos que la clave
del sistema eran cosas tan accesorias como la libre
cleccion del especialista, cavendo muchas veces en el
vicio del consumismo médico. Y la responsabilidad no
es tanto nuestra como de la falta de planificacion
del médico de cabecera y tantas otras cuestiones ba-
sicas hasta hace muy poco olvidadas.

Esto explica, aunque no deberia justificar, un fe-
némeno que visto desde fuera del grupo cooperativo
ha causado auténtico estupor, como e¢s el rechazo que
en ciertos ambientes se ha dado al Centro de Salud
creado para Aretxabaleta, Eskoriatza v Gatzaga (Sa-
linas). ¢ Es posible que los arboles (medicina de fami-
lia como primer nivel, orientacion preventiva, salud
integral) no nos dejen ver ¢l bosque sanitario, com-
plejo y en plena transformacion? Seamos serios, y re-
cordemos la experiencia en el Servicio de Medicina
Familiar de Erdiko-kale, en Mondragon. ¢Quién no
reconoce hoy su labor como imprescindible?

Este es en definitiva, volviendo finalmente al Cen-
tro Asistencial como Hospital Comarcal del Alto Deba,
el contexto en el que se deben situar nuestras refle-
xiones sobre el sistema de salud. Esta es la razon
basica de la transferencia del Centro, y de la poten-
ciacion de los centros periféricos. Ahi esta la bata-
lla, en la colaboracion total del grupo cooperativo
para la consolidacién de un sistema comarcal que
mejore la atencion de toda poblacién, que no resul-
te mas gravoso y que, no por casualidad, haga inne-
cesario el ejercicio lucrativo de la medicina.
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LA EXPLOTACION POR EL CONSUMO

LA NUEVA VICTIMA

Al Capitalismo se le ha atribuido
y se le atribuye el papel de explo-
tador del trabajador asalariado.

Pero parece que las cosas van
cambiando. ;Es que el capitalismo
ya no explota?

Parece que hoy en dia el capita-
lismo explota al trabajador, mas que
como productor, como consumidor.

Antes eran los bajos sueldos, las
horas muchas, el ambiente duro...

Ahora en cambio son los sucedsa-
neos, los comestibles artificiales o
artificiosamente conservados, las
bebidas con contenido en desacuer-
do con el nombre y sobre todo, la
presion para que el pobre trabajador
compre y compre cosas y mas co-
sas.

EL CONSUMIDOR EXPLOTADO

Hoy en dia la defensa del consu-
midor estd ocupando el lugar que
antes ocupd la defensa del obrero
productor.

Hace pocos dias se han celebra-
do en San Sebastian las Jornadas
Europeas del consumo. Y todo se
ha reducido a organizar y difundir la
defensa del consumidor.

;Defenderlo de qué?

De los peligros que acechan a su
salud y sequridad fisica, provenien-
tes de las mercancias que compra.

Y también defenderlo de la «pu-
blicidad enganosas.

Eso de «enganosa» puede prove-
nir de dos lades. O porque se da
gato por liebre. O porque promueve
el consumo de cosas que hace creer
que son necesarias, cuando en rea-
lidad son superfluas.

i¥ bien que lo consiguen!
Se ven reacciones aireadas, cuan-

do a un obrero se le «explota» en
sus derechos laborales.

En cambio, ese mismo «explota-
do» se deja despellejar gustosamen-
te en parajes donde un sorbo de
cualquier liguido le cuesta una hora
de trabajo o le hacen comprar chu-
cherias que no valen para nada.

¢EL CULPABLE DEL CONSUMISMO
DESATADO?

Algunos, sin titubeos, diran que
es el sistema capitalista, porque
se orienta a satisfacer el mercado.

Otros matizan mas. Dicen que Si
el capitalismo se limitara a satis-
facer la demanda razonable del mer-
cado, no seria culpable. Lo malo,
anaden, es que el capitalismo con
una publicidad falaz crea en el mer-
cado una demanda irrazonable.

Otros dicen que el culpable, o
mejor el causante, es el avance
técnico-industrial tan poderoso que
un consumo razonable seria incapaz
de absorber toda su produccion.

Por eso dicen que, para que no
hunda el actual tinglado productivo
es necesario que la gente consuma
cada vez mas cosas innecesarias y
casa vez mas innecesarias.

¢Y EL COOPERATIVISMO?

Algunos marxistas que se tienen
por puros, dicen que el Cooperati-
vismo Occidental es un capitalis-
mo enmascarado.

i Por qué?

Porgue el cooperativismo de pro-
duccion también baila al son del
mercado. ;Qué producen |as coo-
perativas?

Aquello que mejor se vende en
el mercado: lo mismo muletas para
lisiados que perfumes para perros.

La respuesta a este ataque que-
de para los maestros en Cooperati-
vismo, que ellos sabran responder
acertadamente.

¢Y LAS COOPERATIVAS
DE CONSUMO?

Fueron las primeras que se mon-
taron y precisamente para defender
al obrero de los abusos de los ten-
deros en cuanto a precios y cali-
dades.

Seria. coma ahora se dice, suna
inversion mental», que esas coope-
rativas nacidas para defender al
obrero de una explotacion, cayeran
en explotacion con medios psico-
l6gicos consistentes en forzarles
con métodos psicologicos a com-
prar desatinadamente.

Parece que la lucha directa con-
tra el sumismo es indtil. La mejor
defensa contra la presion publicita-
ria parece ser la cultura, que en
parte equivale a pensar por cuenta
propia. Lo malo es que la cultura
tiene tan poco atractivo para la ma-
yoria que es dificil que se con-
vierta en objeto de la apetencia
consumista.

Por eso no se podra vencer al
consumismo. Pero lo que si pueden
hacer las Cooperativas es no fo-
mentarlo.




EL TIRON DEMOGRAFICO

La marea demografica, el tirén incontrolable de la
poblacion, constituye la pesadilla y gloria de un pue-
blo lanzado, a tumba abierta, a la conquista de la
primacia politica en el Continente Africano.

El crecimiento evoluciona en términos muy dife-
renciados respecto a la capacidad de respuesta eco-
nomica. El indice de natalidad es de los méas eleva-
dos del mundo. Fue del 2,7 % en el periodo 1951-
1955, ¥ ha pasado al 3,4 % en 1980. Estos datos in-
dican la fuerte fecundidad (la descendencia media de
una mujer casada, de 15 a 49 anos, es de 7 hijos), y
la mortalidad no deja de bajar, al 1.1 % en 1981.

Se calcula, la poblacion argelina, en torno a los
19-20 millones; tuvo crecimiento neto de poblacion
de 540.000 en 1977, 597.000 en 1980 y 622.000 en
1981. El ndmero de argelinos, triplicado en, la época
de la colonizacion (1830-1962), ha duplicado en los
ultimos 20 afos, y se espera que en otros 20-25 anos
vuelva a duplicarse (Publicado en «El Moudjahid»
14.11.82).

La explosion fecundativa deforma la piramide con-
vencional de edades y, la pequefia poblacion activa,
sostiene gran numero de personas en proceso de
maduracién. Asi, la poblacién activa entre 18 y 59
anos, a pleno rendimiento, debe subvenir las necesi-
dades de 5-6 personas.

Sometida a presion de peticiones y exigencias de
la masa humana inactiva, la economia argelina se
siente con dificultades para cubrir las normales ne-
cesidades de la poblacion orientada a consumir pro-
ductos y servicios sociales.

Argelia, que ha optado por el desarrollo planifi-
cado, marca acento en la tarea de la educacion hu-
mana, y los costes de estos servicios, en un pue-
blo que no hace muchos afos era préacticamente anal-
fabeto, son enormes, y es imposible, en la préctica,
atender a todas las variables del desarrollo a la vez.

La tarea de escolarizacion es inmensa, y e! es-
fuerzo del Gobierno Argelino se palpa, se visualiza
en las calles por el trasiego de jovenes con su ban-
dolera al hombro, libros al descubierto. Me siento
perplejo ante tanto nino, yendo y viniendo por las
calles; ;Cémo tanta gente? No te extrafies, aqui las
escuelas trabajan a doble turno. Estdn empenados en
correr y enlazar con el futuro que se les va.

Caudalosos chorros naturales, el gas y el petréleo,
saldan la carencia de valor anadido de su fuerza de
trabajo. De una fuerza de trabajo elemental, a falta
de afos de rodaje y experiencia en el quehacer in-
dustrial, en la explotacion transformadora de sus
enormes riquezas. Metidos en la dindmica de la in-
dustrializacion, tropiezan con los frenos propios de
toda nacién que se despega de las ataduras de la
colonizacion y se sumerge de bruces en la pelea del
desarrollo economico.

En efecto, Argelia financia el desarrollo interno
a través de la exporfacion de sus recursos natura-
les. El petroleo y el gas son la base de su expor-

tacion; cubre el consumo a corto y sostiene el de-
sarrollo, en la esperanza de generar capacidad au-
tonoma para continuar la marcha hacia adelante sin
la hipoteca condicionante del exterior.

Hoy esta acosado por un doble desequilibrio: el
demografico (mucha poblacién a alimentar y esco-
larizar), y bajo nivel de poblacién activa. En el hori-
zonte se cierne la amenaza de la marea estudiantil.
Este fenomeno no es especifico de los pueblos na-
cientes, es genérico y de aplicaciéon universal, mas
crece la-gravedad en pueblos con fecundidad dis-
parada.

Tecnocratas y manipuladores de las tablas macro-



econdémicas se escandalizan de la marcha imparable
de la marea poblacional, en huida hacia adelante, en
crecimiento exponencial.

Economistas y ecologos vaticinan males irremisi-
bles a los pueblos encegados en litdrgica interpreta-
cion de la admonicion del Sefor «creced y multi-
plicaos». '

Argelia, apostado en la parrilla de salida hacia la
modernidad, se debate en el dramatico dilema de
controlar la libre andadura de, la variable poblacio-
nal o poner en riesgo el salto del subdesarrollo a la
modernidad.

EL IMPACTO OCCIDENTAL
Y LA REVOLUCION DEL 56

Africa toda, y el Mogreb en particular, estdn en
vivencia diaria con la cultura Occidental, en intensa
dinédmica relacional, en brusca disparidad de iméage-
nes de vida. Los nuevos modos extranjeros alteran el
cardcter parental de las civilizaciones estables y ru-
rales. La cultura anonima, urbana y de masas, entra
en el juego de la explotacion de los recursos, basi:
cos, propio de la filosofia capitalista. Y ahora tam-

bién de la socialista, incapaz, a corto plazo, de mo-
dificar los paréametros tendenciales de la politica de
industrializacién a ultranza.

La estructura tradicional, fundamentada en la co-
munidad, en la igualdad, se rompe, por efecto de los
nuevos modos culturales y econdmicos y se torna
individualista.

A este respecto, dice Carlos Caranci: «En térmi-
nos generales, en las sociedades africanas predomina
lo colectivo sobre lo individual, al contrario que en
la Occidental, la libertad del individuo esta asi so-
clalizada. El individuo no es «el centro del mundo»,
como en la tradicion Occidental, sino que se engloba
en la corriente de la vida, que va mds alla de su
propic yo=. (Informacion Comercial Espafiola. Marzo
1980).

La familia no es, como en accidente, nuclear, ce-
rrada en estrecho circulo, sino extensiva e integra-
da como clan familiar. El mismo matrimonio, senala
Caranci, «<no es como en Europa, una unién entre in-
dividuos, ni siquiera entre familias, sino entre grupos
de parentescos.

En 130 afos de dependencia francesa se quiebran
por la victoria de la Revolucion del ano 1956. Las es-
tructuras coloniales, dispuestas para perpetuar el mo-
delo de desarrollo coherente con los intereses de
los paises colonialistas, se tuercen bajo las botas
de la Revolucidn.

La ideologia politica, de fundamentacién marxis-
ta, es la muletilla operacional del poder. Mas nada
es igual ni se repite en la historia, la versién marxiana
adquiere caracteres especificos, el montaje doctrinal
sufre el ajuste de sus bielas ideolégicas a la rea-
lidad singular de un pueblo cohesionado por la re-
ligion, alimentado por siglos de historia y tradicion.

En el altar de la Liberacién Nacional se consagra-
ron tantas vidas, que la nueva generacion intentara
construir una sociedad més justa y solidaria, bajo la
guia del SOCIALISMO.

EN MARCHA

El modelo de sociedad en gestacion responde a la
idea de promocionar los valores més nobles, post-
poniendo el consumo de valores fungibles y osten-
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tosos. La luz y el color de los escaparates, la abun-

dancia de lugares de diversion, no es el indice o el

valor de medida de la verdadera progresion, sino los
indices de escolarizacion y el esfuerzo en el utilla-
miento de la infraestructura social.

Los paises que han emergido de las cenizas de la
colonizacion y han optado por la via socialista, aun
siendo un socialismo «sui generis», emplean el ve-
hiculo del partido tnico como mecanismo de accion
para canalizar y potenciar la accién revolucionaria,
incubada en el momento historico de la victoria so-
bre el colonialismo.

La acumulacion, la capitalizacién del pais es con-
dicion necesaria para buscar nuevos caminos de li-
bertad, que pasan indefectiblemente por la madura-
cion cultural y economica del pais.

Sin prefijar plazo alguno, continda el proceso de
desarrollo y crecimiento que, tedricamente, llevara a
este pais al punto natural o al de una sociedad previ-
siblemente mas pluralista.

Se le achacan, como sistema basado en la plani-
ficacion, protuberancias burocraticas, dirigismo pa-
ternalista, propio de los que no utilizan el mercado
como fuente de gestion de la demanda y cementerio
natural de las empresas no competitivas. Mas no es
exclusiva de estos sistemas, pero, con todo, la ca-
rencia del mercado y el beneficio como pieza del
sistema, son frenos a considerar y a juzgar. Las nue-
vas tendencias apuntan hacia la flexibilizacion y pri-
vatizacion de la economia rural y de servicios, con
la idea de depurar las oficinas de planificacion y
apuntalar las productivas, bajo el signo de la com-
petencia, el interés personal y el de la diversifica-
cién, para la conquista de la autonomia fundamental:
la agricola.

Queda por conocer la im;Sartancia del influjo la-
tente de la tradicion, de la resaca vitalista frente a
las corrientes economicistas, y los condicionamientos
de la economia productivista y sus efectos de masi-
ficacién, movilidad territorial, desarraigo choque, en
suma, con los valores seculares de un pueblo realiza-
do en comunidad y en la trascendencia.

Echamos, de nuevo, mano del articulista Caranci
que dice, entre otras cosas, «Los africanos tenian, y
tienen, una concepcion distinta a la nuestra. La suya
es una idea minima, tendente al menor esfuerzo:
para ellos el utensilio o la mdquina «no proporciona el
placer de producir mas, sino el trabajar menos». En
Occidente se ha dado preferencia a las subidas sala-
riales, en tanto que en Africa se tiepe la idea del

bienestar global, mas en la cualitativa que en lo
cuantitativos.

Lo cierto es que se ha apostado por el desarrollo
y progreso economico, progreso que entra en friccion
con ciertas estructuras mentales. Se moveran fuerzas
que opondran resistencias al estado moderno que de-
be, paralelamente, combatir inercias burocraticas in-
herentes a la economia planificada y resistencias pa-
sivas y emotivas, de sectores que consideran el pro-
greso, a estos costes vitales, de negativo y contra-
dictorio.

De hecho, los hermanos musulmanes se inquietan,
y los Tmanes Soltani, Madani y Sahnum, que gozan
de cierta aureola popular como nos refiere el cronis-
ta de «El Pais» en Argel, Manuel Ostos, solicitan al
Presidente Chadli que se aplique en Argelia el co-
nocido principio islamico, ;de dénde viene tu riqueza?
Los hermanos musulmanes exigen que no vote el
nuevo Caodigo de la familia, que, a pesar de que es
considerado de corte machista, y se tenga en cuen-
ta que todas las mujeres que trabajan son adulteras. ..

Es una muestra de las corrientes que anidan en
el seno de una sociedad lanzada hacia una nueva era,
que sufre la erosion de fuerzas larvadas en el sub-
suele de la tradicion.

Al embozado, austero y mesidnico Boumedian, le
ha sucedido el pragmatico y equilibrado Chadli. So-
bre él recae la responsabilidad de hacer posible el
dificil equilibrio entre modernidad y tradicion, pro-
greso y humanismo.




EGUN ON BAT

Egun ederra igaro eben Barinagan
Semendiko azkenengo domekan ba-
tu ziran MIBAko 43 soziok.

Lenengo, kristau eginbearra bete

eben Mezea entzunaz. Gero, berbaldi
mamintsua eta bazkari ederra.

BERBALDIA

Arteaga’ko baserritar bat izan zan
gauzak esatera ectorri zana: Juan
Uriarte, Erregena baserrikoa.

Jendea gustora egon zan entzuten.

¢Gustora zergaitik? Berak bere ba-
serrian egindako gauzak azaldu zi-
tualako.

Baserritarrak gogotsuago entzuten
egoten dira, liburu-pizonak barik,
euren moduko baserritarrak bere
gauzak esaten jarduten dabenean,
Liburu-gizonen esaerak entzunda
jendeak daki esaten; Esateko gauza
politak dira. Bana egin, nork?

Baserritar batek berak egindako
gauzak esaten ba'ditu, ezin ori esan.

ZER ESAN EBAN?

One men berak esandako batzuk.
Sei hetareako baserria dauko Arte-
agan.

Beste 22 hetarea erretan -artuta
daukoz. Guztira daukoz 40 bei eta
10 bigai.

Eta zenbat lagun bierrerako?

Sei seme-alaba daukoz, bana da-
nak dagoz eskolak artzen. Bierrera-
ko bera bakarrik izan da. Bedarra
zuloan sartzea danean, orduantxe ba-
karrik laguntza izaten dau.

BIERRAZ LERTUTA?

Ezetz esan eban berak. Eguneroko
martxan, goizeko amarretatik arra-
tsaldeko seirak arte, denborea izaten
dau batera edo bestera joan eta ga-
fionizeko zereginak egiteko.

Bere baserria gaurkotu eta ondo
ipinteko, dirua erreituan artu eban.
Korriduari erantzuteko eta beretza-
ko jornal on bat atarateko beste
emoten deutso baserriak.

ORI ZELAN IZAN DAIKE?

Batetik, baserri aundia eta ainbat
ganau gobernau ta berak bakarrik
bierra egin eta alatabe nekepean
bizi ez?

Bestetik, ifiogandik artutako diru-
ari erantzun bear eta beretzako ira-
bazi ona atara?

Gauza orreik ezinekoak dirudie,
Bana berak olantxe dirala esan
eban.

Zelan?

Batetik, bierra errez egiteko bear
diranak ipinita daukezalako: maki-
na ta tresna egokiak; ganaua, kor-
tan barik, larran...

Bestetik, zerk irabazia emon orre-
tara jo dabelako. Berbarako, kon-
tuak atara eta berak ikusi dau, apar-
teko bei onak bano, itxurazko esne
beiak irabazi aundiagoa emoten da-
bela. Oba dala urtean 8.000 esne li-
tro emoten dituen beiak bafio. 4.000
litro emoten dituenak, larran ibilte-
koak ba dira. Beste aparteko bei
orreikin pentsuten joaten ei da ira-
bazia.

Beste onango au be egiten dau:
berak esnea plastiko-zorroetan sar-
tuta saldu,

IRAKATSI NAGUSIA

Esandakoak entzunda gauza bat
agirian dago: baserrigintzan industri-
gintzan lez jokatu bear dala.

Ez da naikoa bierra gogotsu egi
tea. Jakinda bierra egin bear da.

Enpresetako ugazabak egiten da-
ben lez; jokera bakoitxak daukazan
kastuak eta irabaziak ikusi eta gero
geien emoten dabenari ekin.

Len baserri guztietan antzera jo-
katu bear izaten zan: urterako ga-
ria, ganau jatekoa, etxerako eta
apur bat saltzeko esnea, indiarra eta
egaztitxoak, beste ortuari apur bat...

Orain eztago olakorik. Gauzak ba-
teri eldu bear. Eta etxerako barik,
jenero guztia saltzeko atara bear.
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ASMO ONAK

Urriaren 28ko hauteskundeak zirala-ta par-
tidu guztien programetan langabeziari buruzko
gogoetak lehentasuna izan dute. Haietariko zen-
baitetan langabeziaren go‘rantzako joera ezin
dala bat batean moztu esaten da; beste batzue-
tan, datorik ematen ezbada ere, konponbidean
jarri ditekela azpimarratzen da, eta, azkenik,
beste batzuetan, konponbidean jartzeko posibi-
litateaz gainera, zenbat lanpostu berri sortuko
diran ere zehazten da. Berauen artean hautes-
kundeak irabazi zituan partiduarena dago.

Harrezkeroztik ikusi degun bezelaxe, hautes-
kunde garaietako alaitasunak aguro hotzituten
dira, behin Nazioaren lemari heldu ezkero be-
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hintzat. 1zan ere, jende soilaren artean sortu
arazi nahi duten eragin sikolojikoaz aparte,
800.000 lanpostu berri sortuko dirala esateak ez
dirudi oso serioa; are eta gutxiago Partidu Ko-
munistaren miloioa, baina, azken finean, hauek
ba zekiten, aldez aurretik, ez zutela irabaziko.

Hain lanpostu berri kopuru garaia, berez,
0s0 helburu ederra da, baina errealitatearen pa-
rametroen barruan zirkin egin behar degu eta,
gauzak ez direla zuzenduko esatea zapuzgarria
baldin.ba da, are eta zapuzgarriagoa gertatu li-
teke inola ere bete ezin litezken helburuak jar-
tzea.

IRTENBIDEAK

Langabeziaren irtenbidea, nahi ta nahi ez,
epe luzeari begira planteatu behar da, ze, lan-
postu gehiago sortzearen iturri bakarra ekono-
mi hazkundean datza, eta berau mundu ekono-
miaren berpizte eta espainiar ekonomi egitu-
raren berriztapenari loturik dago.

Espainiar ekonomiari buruz egin diran kal-
kuluak erabat esan guratsuak dira. Jose Luis
Raymond eta Julio Alcaide Intxaustik egindako
azter-lan baten hondorioak honako hauek dira:
desagertzen diran lanpostuak bezainbeste lan-
postu sortzeko Barne Produktu Osoaren urteko
hazkundea ehunetik 4,61 izan behar luke; bai-
na lortu nahi dan helburua langabezia ez haun-
ditzea baldin bada, urteko hazkundea ehunetik
5,84 .izan behar du.



=i
a%
frwese
—
e
o
=
i
ppp—i

Beste horrenbeste esan diteke euskal eko-
nomiari buruz. Lan Kide Aurrezkiaren Tkaskun-
tza Sailaren «El Desempleo en el Pais Vasco»
lanak dionez, 1990 urtean langabezia tasa ehu-
neko 10 izan dadin, urteko ekonomi hazkundea
ehuneko 5,5 izan behar du.

Azken hauteskundeetara arkeztu zan Parti-
du baten iritziz: ehuneko 3-4 nahikoa izango li-
tzake «kuantifikatu ezin diteken lanpostu ko-
puru bat sorizeko».

Argi dago, beraz, lanpostu berrick ekonomi
hazkundea behar dutela nahiz eta alderantzizko
baieztapena beti ez izan egia: Espainiaren eko-
nomi hazkunde tasa garaiekin batera atzerri
alderako emigrazioa agertu zan.

ORAIN, ZER?

Hontaz oso argia zan Urruan, Banco de Es-
pafiak aurkeztutako Ekonomi Egoerari Buruz-
ko Txostena:

«El empleo sélo puede aumentar de mo-
do estable si se inicia un ritmo mds ra-
pido de crecimiento real, apoyado en la
inversion productiva y las exportaciones,
lo cual requiere una reanimacion de la eco-
nomia internacional y una economia espa-
fola competitiva y rentable y no sumida
en desequilibrios crecientes que impon-
drian un pronto freno a cualquier volun~
tarismo expansionista adoptado de modo
autonomon».

Esandako guztia haintzakotzat hartuta
800.000 lanpostu delako haiek sortzeak ez du
ematen lan erreza. Gainera, Gobernuaren neu-
rriak, orain arte behintzat, ez dira ekonomi haz-
kunde tasa garaiak lortzeko lagungarri izango.
Estabilizazio Plan klasiko batenak ez ba dira,
beren hondorioek ekonomi hazkundearen aurka
jokatuko dute. Boyer jaunak esan duenez, in-
flazioa menderatzen ez ba da datorren urtean
<habra que estabilizar». Gobernuak, 1957-1959
urteetan gertatu zan bezelaxe, oso garbi ikusi
du, epe luze;ako'hazkundea lortzeko, ekonomi
desorekak al bait arifien apurtu behar dira.
Hontaz, ekonomilari guztiak datoz bat, baina
epe motzean neurri hauek ez dituzte agindu

zaizkigun lanpostu guzti hoiek sortu araziko.
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1.—EL DESARROLLO DE LAS IKAS-

Presentado en el «SEMINARIO SOBRE LA LENGUA EN EL SISTE- TOLAS Y LA IMPLANTACION
MA EDUC;‘I;IVD: celebrado en Sitges. DEL EUSKARA EN EL SISTEMA
30 iembre, 1 y 2 de Octubre. EDUCATIVO.

Han tomado parte en su elaboracion:
* Federacion de lkastolas de Guipiizcoa.
®* Federacion de lkastolas de Vizcaya.
* Hezibide Elkartea — Arrasate. (Continuacién)
* Servicio del Euskara de la Diputacion Foral de Alava.

Situacion del alumnado por edades (Curso 1981-82)

El cuadro recoge el total de alum- no ser equiparables el sistema de
DO5Pov: e‘dadeﬂs‘ de todas las lkas- ensenanza de los Estados espanol y
tolas a excepcion de las de Euskadi
Norte que no han sido incluidas al  ances.
CUADRO 3
N ALUMNOS | No AULAS e ACISE
2 afios 1.132 65
3 afos 8.784 360
4 afnos 8.207 334
5 anos 8.127 327 26.250 1.086
6 aiios — 1.° E.G.B. 6.915 264
7 anos — 2° E.G.B. 6.609 248
8 anos — 3° E.G.B. 5.772 213
9 afos — 4° E.G.B. 5.093 181
10 afos — 5.° E.G.B. 4.535 158
11 anos — 6.° E.G.B. 3.998 148
12 afos — 7.° E.G.B. 3.574 123
13 anos — 8.2 E.G.B. 3.275 117 39.771 1.452
- 14 afos — 1.° B.UP. — 1 FP.1 1.146 36
15 afos — 2.° B.UP. — 2 F.P.1 958 29
16 anos — 3.° B.U.P. 721 25
17 anos — C.O.U. 525 17 3.350 107
TOTAL 69.371 2.645
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Practicamente la totalidad de
alumnos que van a las lkastolas co-
Mmienzan su escolarizacion a los 3
anos, y salvo excepciones, no se
dan ingresos de alumnos que proce-
dan de otros Centros que no sean
las propias lkastolas.

En algunos Centros, los nifios no
Vascoparlantes comienzan la esco-
larizacién a los 2 afios con el obje-
to de ser inmersos en un medio
Vascoparlante lo mas temprano po-
Sible y facilitar asi su acceso a la
Lengua Vasca. Esta experiencia tu-
Vo su auge, pero actualmente tien-
de a disminuir debido sobre todo a
la falta de subvencion de estas au-
las, y en cierta medida, porque al-
9unos han puesto en duda el interés.
de su permanencia por razapes i€
glilsticas y psicolégicas.

Sin embargo, hay que dejar cons-
tancia de que la escolarizacion a

*.-a

los 2 anos tiene grandes defenso-
res.

Entre los 5 afos y 1.° de E.G.B.
hay una disminucién de alumnos.
Ello puede deberse al cambio de
Centro de algunos alumnos, sin em-
bargo nuestra impresion es que los
alumnos que comienzan en Prees-
colar, salvo excepciones, tienden a
finalizar la escolarizacion al menos
hasta 8° de E.G.B.

Entre 8° de E.G.B. y el inicio de
las Ensefianzas Medias hay una sen-
sible disminucién del alumnado. Es-
to se debe a que la mayoria de las
Ikastolas hasta la actualidad han es-
tado en la fase de consolidacion de
EG.B.

¥ " l_‘"‘

Actualmente,/ estarian en condi-
ciones de crear Centros para B.U.P.
y F.P.; pero los Institutos y Centros
de F.P. estatales y algunos privados

ya existentes comienzan a impartir
la ensenanza en euskara, por lo que
la adaptacion de las lkastolas a es-
tos niveles no prec:na tanta aten-
cian.

PREVISION DE LAS NECESIDADES
DE PROFESORADO EUSKALDUN
EN LAS IKASTOLAS

En la actualidad el nimero
de alumnos de Preescolar y
E.G.B. es de 66.021.

Suponiendo que los ingre-
sos de alumnos se mantengan
constantes entre los 8.000 —
9.000 alumnos, dentro de 10
anos el nimero de alumnos
seria de 90.000 a 100.000. Es
decir, que en el espacio de 10
anos habria 29.000 alumnos
mas que en la actualidad.

Ello supondria la creacion
de, aproximadamente, 1.000
aulas, que traducidas en’pues-
tos de trabajo significa que
sin tener en cuenta las bajas,
por el simple crecimiento na-
tural, se necesitaran como mi-
nimo unos 1.000 profesores
mas en las lkastolas.

L J | [ .'rf_'-'\“ o
f ] . \I'I"::.._.‘_.-\. 5‘-.
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Una experiencia
en el
Sector Agrario:

LANA, S.COOP.

PRECISIONES PREVIAS

Pretendemos mostrar con el presente articulo, de
forma muy general y resumida, la respuesta que la
Cooperativa LANA, cFa a la superproduccion de esta
materia prima en la zona geografica de su influencia.

Aun cuando es muy comentado los altimos anos
el problema que las plantaciones masivas de esta es-
pecie arbprea supone desde el punto de vista de dese-
quilibrio ecolégico, no lo vamos a tratar en este articu-
lo dado que la cooperativa fundamentalmente ha su-
mado sus esfuerzos en explotar la rigueza que sin nin-
guna duda supone la acumulacién de esta madera en

nuestros bosques. Damos por supuesto que por todos

seria desecable un minimo equilibrio de los ecosiste-
mas forestables en nuestro pais, pero a la hora de
otorgar prioridades a los problemas que este subsec-
tor plantea, no debemos olvidar dos factores, como
son: :

a) a la madera que el productor ha acumulado
en su bosques hay que ofrecerle una salida
economicamente aceptable

b) para que el productor cambie la utilizacién
de su tierra hay que ofrecerle alternativas
atrayentes desde el punio de vista econo-
mico.

Tras estas directrices ha trabajado y trabaja LANA,
siendo la primera quien ha configurado v motivado
su Division Forestal y la segunda la Division Ganade-
ra, tema é€ste que dara lugar a un préoximo articulo.

UN POCO DE HISTORIA

Ya a finales del siglo pasado nuestro pais presen-
taba una situacion desequilibrada de la foresta, mo-
tivado por una serie de hechos ocurridos afios atras
y entre los cuales podemos citar como mas notables:

* El consumo de las maderas autoctonas en
forma de carbén vegetal para las ferrerias
del pais hasta comienzos del siglo XIX.

El paso de la ganaderia (pastoreo némada)
a la agricultura.

Las explotaciones irracionales y la falta de
una repoblacién planificada. i

Las enfermedades de ciertas especies entre
las‘ que cabe destacar el roble ¥ castaio.

Los hechos citados cobran una especial importan-
cia en Guiptzcoa, donde a comienzos de este siglo ya
existen trabajos promovidos por su Diputacion que
dan cuenta de la situacién y de las distintas alterna-
tivas para su correccion,

Hasta los afios 40 se realizan una serie de esfuer-
z0s de repoblacion, pero es a raiz de estas fechas




tuando molivados por el precio que alcanza la ma-
dera, el propictario particular se lanza a una planta-
Cion masiva de una especie de conifera exotica pro-
cedente de California denominada «Pino Insignis», La
gran proporeiéon de superficie repoblada de propie-
dad particular vy la fucrte helada sobre la provincia
del ano 1956 que elimina repoblaciones diversas ante-
tiores, traen como consccuencia unas plantaciones de
«Pio Insignis» masivas a partir de esta fecha.

De esta forma se llega a los ultimos anos, en los
tuales segun inventarios realizados por ICONA, la su-
perficie forestal ocupa un 60 % del total de la pro-
vincia y de esta parte corresponde un 62 % a la su-
perficie poblada con coniferas, siendo mavoritario
entre cllas la plantaciéon de «Pino Insignis».

Desde otro punto de vista, en nuesira zona geo-
grafica se produce una situacion que acrecienta nota-
blemente la superficie de tierra destinada a esta plan-
tacion arborea, Nos estamos refiriendo al desarrollo
tan importante del Sector Industrial, que ademas de
demandar gran cantidad de mano de obra, ofrece
unas condiciones socio-economicas a ésta, superiores
a las habituales en la Agricultura, con lo que el aban-
dono de tierras ocupadas en producciones horticolas
v ganaderas por la mano de obra que decide incor-
porarse a la Industria, da lugar a plantaciones de
«Pino Insignis» sobre ellas, ampliando de forma no-
table la superficie de esta especie de plantacién y mo-
tivando la gran mancha verde que presenta hoy en
dia la zona geografica de influencia de LANA.

DEMANDA DE PRECIOS

La demanda creciente de madera, que se produce
4 medida que la industria v construccion se desarro-
llan, junto al cierre de importaciones mantenida has-
ta alrededor de 1960, motiva una escasez de esta ma-
leria prima que conoce su época dorada en precios
desorbitados al productor y la aparicion de pequeias
empresas de explotacién y aserrio.

Posteriormente y hasta los primeros anos de la
década de los setenta, unas plantaciones aun jovenes
Y un sector de construccion en gran desarrollo junto
a una fuerte demanda de las industrias de celulosa
hacen que se mantenga en niveles mas que aceptables
la cotizacion de esta madera,

Es a partir de la mitad de los afos setenta cuan-
do comienza a notarse una devaluacién del «Pino In-
Signis», siendo los factores motivantes fundamental-
mente los siguientes:

p—

* Fuerte recesion de la demanda, como conse-
cuencia de la crisis que afecta de forma pro-
gresiva y creciente a los Sectores demandan-
tes tradicionales.

®* Abundancia de oferta como consecuencia de
la edad alcanzada por la mayoria de plan-
taciones. Alrededor del 30 % de los bosques
que cotrola LANA llegan a su edad de tala
entre 1975 v 1980.

* Dada la escasa dimensién de los aserraderos
del Pais en general, falta de capacidad co-
mercial para abordar mercados exteriores de
forma directa.

* Calidad inadecuada en general para compe-
tir con otras especies y en otros mercados,

dados los nulos cuidados que el productor
ha tenido con las plantaciones.

e Costos de explotacion en monte importantes,
debido a las escasas posibilidades de meca-
nizar las talas por la accidentabilidad de los
terrenos y las inadecuadas y muchas veces
nulas vias de saca cxistentes.

¢ Industrias de transformacion enfecadas ge-
neralmente a producir material aserrado con
poco valor afadido muy vulnerables y con
escasas posibilidades de abordar otros mer-
cados distintos a los habituales.

Se crea en consecuencia, cierto desencanto en el
productor, dado que no obtiene las rentabilidades eco-
nomicas a las que estaba acostumbrado.

ACTUACION DE LANA.

A mediados de los anos sesenta nace la Division
Forestal de LANA, que entre otros se plantea los si-
guientes objetivos:

® Crear una actividad econémicamente rentable
trabajando como materia prima el «Pino
Insignis».

* Ofrecer una cobertura comercial a la produc-
cion que los socios acumulan en sus bos-
ques.

* Investigar productos y mercados no habitua-
les para la mayoria de industrias afines en
el Pais.

Después de unos primeros anos modestos y la ab-
sorciom de VADEMA, S. A., aserradero éste situado en
Mondragon, la Cooperativa desarrolla esta actividad
notablemente el afno 1974 al ubicar la Division corres-
pondiente en Zubillaga (Onate).

En la actualidad su dimensién y capacidad la si-
tian como una de las primeras industrias del Sector
en el Pais, cuyas cifras mas importantes, correspon-
dientes a 1982, son las siguientes:

= Volumen de madera transformado 24.000 m.”,
medido a la cuarta y sin corteza.

® Areas comercializadas, 15.000 hectdreas.

® Puestos de trabajo en esta Division: 100 fi-
jos en plantilla; mas 25 subcontratados.

* Volumen exportado: 25 % de la produccidn.

Ademéas de los datos senalados y de cumplir fiel-
mente con el objetivo de trabajar con la materia pri-
ma producida por la tierra del Pais, la Cooperativa
ofrece una cobertura comercial notable a sus Socios,
pues poseyendo éstos aproximadamente el 7% de la
superficie destinada a este fin en Guipuzcoa el volu-
men aserrado en 1982 por LANA, supondria ser alre-
dedor del 25% de la madera asi transformada en
e¢sta misma provincia,




KOOPERATIBISTAREN

LA FORMACION Y... LA CUENTA
DE RESULTADOS

Rebuscando en todo aquello que
del mundo cooperativo se ha escri-
to o dicho, siempre se encuentra
por algiin lado el tema de la FOR-
MACION. La formacion, figura en
este marco, como una de las bases
fundamentales para el fortalecimien-
to e independencia del movimiento
cooperativo. Por otra parte, y en
contraposicion con las directrices de
este Movimiento, la formacién se
encuentra en un estado de profunda
somnolencia, lo que, a no muy lar-
go plazo, se dejara sentir en las
cuentas de resultados.

Desde hace algin tiempo, las
cooperativas han inaugurado una
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LA FORMACION

nueva cuenta, «la cuenta de pérdi-
das». Todos conocemos los motivos,
pero al afrontar esta caida con un
maremagnum de medidas, en su ma-
yoria, econdmicas, se ha olvidado ¢l
tema de la investigacion v forma-
cion de personal para el rapido
avance tecnolégico, que requiere el
momento y toda aquella empresa
que se precie de moderna y preten-
da mantener o ampliar su competi-
tividad. Apostar fuerte por la inves-
tigacion de las plantas de produc-
cién, requiere de personal capaci-
tado, agil y wvoluntarioso que hay
que formar con exquisito interés.

Conviene abordar este tema con
inusitado interés, por parte de los
Consejos Sociales, Consejos Recto-
res y Consejo General de Ularco.
Abordar el tema con ¢l realismo que
merece tan importante labor, reali-
zando programas de formacion a to-
dos los niveles, debe ser uno de los
objetivos mas urgentes a tratar. No
son suficientes las reestructuracio-
nes, si no van emparejadas con la
formacién de personal.

ATENCION A LA PERSONA

Resucitar el interés por el estu-

dio, ¥ dar esa oportunidad, signifi-

ca, crear nuevos caminos a todas
aquellas mentes que quedan anqui-
losadas junto a su maquina o ca-
dena, junto a su escritorio u orde-
nador. Significa, creer mas en el
hombre, base de esta experiencia y
motor caido de revoluciones en esta
triste actualidad. Significa, creer en
el mejoramiento personal, lo que

significa, mejorar su ser, su base, su
cultura; a su vez, mejora —sin du-
da— su espiritu, hace més Fécil su
trabajo y perfecciona las estructu-
ras de la empresa, como drgano vi-
tal que es de ésta.

' Formar hoy, significa, triunfar ma-
fiana, avanzar en el camino de la
igualdad por el trabajo mas [acil,
mas digno y en continua renovacion
de empresa, motivada por la reno-
vacion personal. No olvidemos,
que esto produce, como exquisito
postre, una empresa mas joven, mas
dindmica y mas competitiva.

No podemos dejar de formar téc-
nicos, no pensar, que sélo pocos po-
drin desarrollar lo estudiado, pues-
to que, esto es algo asi como pre-
tender cerrar las universidades du-
rante unos anos, hasta eliminar el
desempleo de licenciados. La crisis
motiva un cambio social y tecno-
logico, sin duda, muy fuerte, que
dara al traste con los faltos de ca-
pacidad para el cambio, o lo que
es lo mismo, con aquellos que no
han apostado por la formacion en
masa de su personal. Hemos de ol-
vidarnos del concepto de «obrero
no pensante», para pasar al obrero
mas autonomo, menos manual, mas
organizado, pensante y capaz.

M.OD.
(la mano de obra directa)

(A DONDE VA?

Teniendo en cuenta, que la incor-
poracién de nuevo personal al Gru-
po Ularco (personal cualiﬁcado), va
a ser mas que necesaria a corto
plazo, pasaremos, sin duda, a dis-
poner de una importante cantidad
de personal, en lo que podremos
denominar: «plantilla de desechox.
Plantilla que estarda compuesta por
todos aquellos que no han recibido
mas formaeion que la que tuvieran
antes de incorporarse al Grupo. La
M.O.D., tiende en gran medida, a
desaparecer, lo cual, no tardari en
comprobarse cuando se pongan en
funcionamiento las nuevas plantas




DE PERSONAL

Tobotizadas. En ese momento, so-
brara M.O.D. y faltaran técnicos co-
nocedores dE los nucvos sisternas.
Estos altimos, de no formarse per-
sonal, tendran que ser fichados de
urgencia, lo que hara mas costoso ¢l
dvance y marginard a un gran na-
mero de socios que bien pudieran
hacer esa labor.

En una empresa como Ulgor, los
Ubjetivos son claros. Las reestruc-
turaciones en todas sus plantas de
Produccién van a suponer a corto
Plazo (1983-1985), un descenso de per-

~sonal del orden de un 20 por cien-
1o, lo cual supone, que mas de CUA-
TROCIENTOS socios pasardn a una
Situacion incierta. No termina aqui
la cosa, las reestructuraciones no
Quedaran completas en 1985, irdn
mas lejos, lo que hace pensar, que
©sa cifra del 20 por ciento se que-
dara corta al finalizar. la década.

El aliviar en buena medida estos
2randes males, resulta posible, de to-

- Mmarse medidas de cardcter urgente.
No basta con admirar las medidas,
qué sobre este tema han tomado y
toman las grandes empresas japo-
Nesas, alemanas o americanas, hay

que tomar el ejemplo como nuestro
y comenzar a trabajar desde ahora.

EL PROBLEMA ESTA AHI

La primera medida, es la de men-
talizacion por parte de los organos
rectores. Afrontar el problema con
todo el interés y la urgencia que
merece, junto con la apertura de
una cuenta especial para la Forma-
cion, es el primer paso. Se debe con-
tinuar en este camino, por la toma
de contacto con el personal, crean-
do un clima de disposicion al estu-
dio compartido con el trabajo. Rea-
lizar un estudio cualitativo del per-
sonal, junto a otro de necesidades
a corto y largo plazo. Una de las
bases de este proyecto sera la crea-
cion de un Plan de Estudios de ma-
terias o niveles, a seguir, en base a
las necesidades planteadas, sin ol-
vidar también que la formacién no
debe limitarse a necesidades concre-
tas. Se puede formar, si bien, en me-
nor grado e intensidad al resto del
personal.

La educacion industrial consta de
un elevado nimero de materias, por
lo que se deberia seleccionar para
formar un cuadro de materias a es-
tudiar, algo asi como un «Cuadro
de Materias Basicas», ajustadas a las
necesidades del Grupo Ularco.

Mecanica, Electricidad, Automa-
tismps, Informatica, Dibujo Indus-
trial, Metrologia, etc., podrian ser
materias basicas a impartir entre
el personal. Materias, como, la Ro-
botica, Electronica, Tratamiento de
Plisticos, Tratamiento de Materia-
les y otras, pueden ser materias ba-
sicas o de especializacion a mas
altos niveles. Amén de estos cursos,
seria un ideal deseable de conseguir,
el formar a corto plazo, entre 1983

y 1985, cien Oficiales, cien Maestros
Industriales y veinte Ingenieros Téc-
nicos, en una empresa como Ulgor,
tan cargada de personal con escasa
formacién. Esto supondria, elevar
la calidad de un diez por ciento del
personal de esta empresa, en tres
anos.

La reestructuracién de las plantas,
junto con una formacién intensa
del personal, resultard a corto pla-
zo, una de las mejores inversiones
del Grupo. Ambos temas, reestruc-
turaciéon y formacion, han de ir pa-
rejos, como esencia de la lucha por
la competitividad de la empresa.




Burua ondo berotu zioten Kepari egun hartan. Dena,
emakumeak gizonezkoen azpian zeudelako; hori uste
zuten behintzat berarekin hizketan egon zirenak. Lan-
kide-ko artikulu bat ere hor aipatu zioten; beherengo,
azpirengo lanetan emakumezkoak gehienak; maila
hoietan ez zegoen ez, gizonezko asko. Beste maila ba-
tzuetan berriz, ondo irabazten zen mailatan, han bai
gizonezkoak ugari.

Ardura sartu zitzaion bihotzeraino. «Zer gizadi egi-
ten ari gara? zioen bere artean. «Gure kooperatibak,
injustiziak gainditzeko badira, zergaitik ez dute ara-
zo hau gehiago aztertzen?s».

Kepak jo zuen bere lagunbatengana eta raka-raka
azaldu zion bere ardura. Azpikoak eta gainekoak ken-
du beharra zegoela esan zion; pakea nahi badugu be-
hintzat, gure lantokietan ere ba zegoen zer eginik arlo
horretan.

Besteak irriparre egin zion: «Gauza denak kontutan
euki behar dituk eta ez alderditxo bat bakarrik». Kepak,
beste alderdiak zeintzuk ziren galdetu zion. Erantzuna
bereala hartu zuen: «Zenbat neska, ikasurteetako
adinean, eskola gabe ari dituk gure kaleetan?».

Kepak ez zekien ezer; baina bai, bere inguruan
ere bizi ziren hamabost-hamasei urtetako neskatoak,
eta bata josten ikasten ari zela, besteak haur bat zain-
tzen zuela... baina estudiatu ez. Eta horrela zegoen
mutikorik ez zuen ezagutzen bat ere.

Gogoratu zitzaion norbaitek esanaako hura ere: Es-
kola Politeknikoan oso neska gutxi zebilela; hamarre-
tik bat edo bi, ez zegoen ziur, baina oso gutxi zirela,
hori bai.

Justizia eskatzea ondo zegoela, eskubideak azter-
tzea ere bai, baina justizia alderdi guztietan eta es-
kubideak daudenean, baita beharrak ere; pentsatzen

ari zen bere artean. Gaur prestakisunik gabe lanpos-
turik ere, zenbait mailatako lanposturik behintzat ez
zegoela, norbaiteri entzun ziola ere gogoratu zitzaion,

Egun batetan bere lagun baten alabarekin topo
egin zuen kalean. Galdetu ere egin zion zer egiten
ari zen: «Ez duzu estudiatzen?». «Ez, izan zen eran-
tzuna; nik dena utzi nuen aspaldi».

Bere lagunari galdetu ere egin zion, gure gizo-
nak, zergaitik zen hori: mutilak estudiatzen eta nes-
kak zergaitik horrela. «Mutilei gogorrago egiten diet,
lanetik jan beharko dute eta horretarako ez dago bes-
te biderik gaur estudiatzea baizik». «Eta neskak zer?»,
galdetu zion. «Neskak beste irtenbide bat behintzat ba
daukate; ezkondus.

Orduan hasi zen gure Kepa bere artean ikusten
edo sumatzen, non ote zitekeen horrelako desberdin-
tasunaren iturria. Guraso eta seme alaba, emakume
eta gizonezko, denok nolabait onartuta ez ote genuken
irtenbide hori. Esan gabe, gaur batez ere, hori esa-
tea gaizki ikusia zen. Baina ez ote zegoen horrelako
zertxobait edo asko gaurko jokaeretan ere.

Eta beste, kalean ezin-esaneko hau ere, ba zebi-
len bere artean; horrela hobe ez ote zen, behintzat
batzuk, asko edo gutxi, ez zekien berak, ezkontza-
rako prestaketa egin, eta beste ardura asko utzi.




