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La cooperativa es una férmula que sirve perfecta-
mente para instituir las comunidades de trabajo, en
las que los valores materiales o instrumentales que -
dan supeditados a los humanos, de forma que la facul-
tad de decisibdn y de gobierno corresponda a las persg
nas en calidad de tales y no en funcidén de las aportc
ciones econfmicas que han podido hacer a la sociedad.

Bajo este aspecto juridico la cooperativa es una
sociedad que se diferencia de otra, por ejemplo la
anbnima, en que la primera es una sociedad de perso-
nas mientras que la segunda es de capitales, ya que
en la misma se tiene voz y voto en la medida y propor
cidn que se aporta capital. s

Pero nunca se nos debe ocurrir pensar que bajo
otros aspectos puede carecer la cooperativa de todos
los elementos que son necesarios para realizar su fi
nalidad. Estos elementos, como la técnica, la orga -
nizacién, el capital, etc., son tan indispensables
en la cooperativa como en las demds sociedades y, na-
turalmente, si la cooperativa los necesita y los de-
sea debe estar organizada en si misma como para poder
disponer de ellos en la medida y proporc16n que las
Circunstancias lo exijan.

Una sociedad o empresa no marchard por el simple
hecho de llevar este "traje" si carece o no dispone
en la medida adecuadade otros elementos. Debemos pa-
sar revista a todos esos otros elementos que necesita
la cooperativa y de paso diremos la forma que debe
emplear para disponer de los mismos.

No cabe duda gue la primera cosa que necesita lo
Mismo un hombre gque un pueblo, una persona gque una
Sociedad, cuando se trata de desenvolverse bien en la
Vida son ideas claras, una mentalidad &gil y flexible
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una disposicidn interior que procede de la manera de
pensar y sentir de cada uno capaz de acomodarse a las
exigencias en constante evolucidn de la vida.

El mayor obst8culo que frena el progreso de los
pueblos constituyen esas intimas barreras, que llama-
mos cultura, ideologia, mentalidad o espiritu de cada
uno.

A este respecto nos da mucho que aprender la his-
toria. Hoy mismo confiesan los expertos enviados por
las Naciones Unidas a diversos paises subdesarrollado
para promover su elevacidn de nivel de vida, con dis-
ponibilidades de capital a discrecidn, que lo que no
Pueden vencer es precisamente la resistencia que opo-
Ne a sus planes la actitud mental de dichas poblacion

Los molinos de viento tardaron en ser aceptados y
aplicados dos siglos porque aquelbs pueblos y hombres
tardaron ese tiempo en evolucionar en sus ideas, en
Sobreponerse a su rutina, en vencer la inercia de una
sociedad en la que las ventajas que ofrecfan los moli
Nos de viento quedaban velados por los inconvenientes
Jque representaban aquellos otros hombres que temian
guedarse sin su trabajo habitual de empujar las pie -

ras.

La primera tarea que tenemos que aceptar los coo-
Perativistas es ponernos a la altura de las circunstal
Cias en nuestra manera de pensar, juzgar o sentir pa-
ra evitar que transcurra el tiempo sin resolvernos a
adoptar las providencias que requiera nuestra empresa

Tenemos que prestar atencidn a las férmulas técni-
Cas, econdmicas, sociales, etc. que estén ya inventa -
das y cuya aplicacién y vigencia resultan eficaces.

Estructurarnos como socios es lo mds sencillo y
f8cil. Las exigencias del cooperativismo en este te-
'reno se salvan en la forma que hemos expuesto arriba.




Para considerarnos como una empresa y como tal po-
der superar los obst&culos o sencillamente cumplir con
Nuestro objeto en el mundo del trabajo y de la activi-
dad industrial, requiere que dispongamos lo que otros
con quienes tenemos que competir o simplemente compar-
tir un mercado, lo tienen.

Por eso podemos distinguir perfectamente nuestra o
ganizacidn y estructura social y la empresarial. Media
te la estructura social especificamos Yy garantizamos
Nuestra participacidén y derechos en la sociedad, en su
gobierno y resultados. La estructura empresarial, supe
ditada a la primera, es la organizacién que adoptamos
Para una mayor eficiencia del trabajo y de la gestidn.
La primera es, como si dijéramos, el "traje" de etique
ta y ceremonias con el que nos presentamos y nos dis -
tinguimos en la calle y vida oficial y la otra "el buz
O traje de faena con el que actuamos en casa y nos rel;
Cionamos unos con otros en nuestra actividad profesio
hal o laboral. En ambos aspectos de la vida tenemos
Que pensar y para ambas necesidades tenemos que adopta
las férmulas m&s idéneas.

En cuanto al "traje" de etiqueta tenemos que some-
ternos a una LEY de COOPERACION y otras disposiciones
Vigentes. En cuanto al traje de trabajo hay una compli
Cada ciencia de organizacidn y una larga experiencia.
Eenemos que atender a ambas cosas mds que a las buenas

Ocurrencias" que pudiéramos tener cada uno.




