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Deseamos que nuestra vltalicfad no se derrame. Debe ser viable para ello la con-
vivencia pacifica y la cooperacién de los ideolégicamente discrepantes en aras de
presupuestos vitales y permanentes de un pueblo que se renueva y crece.

La EXPERIENCIA COOPERATIVA en curso comporta valores objetivos a los que
merece la pena de supeditar actitudes sbjetivas. Lo que cada uno lleva por dentro
debe objetivizarse para hacer viable la ciencia, la técnica, la ordenacién racional y
eficiente; es asi como se genera la fuerza de la racionalidad y surge la razon de
la fuerza. ;Podemos dejar de lado esta fuerza quienes somos conscientes y respon-
sables de la suerte y porvenir de nuestro pueblo?

La coherencia entrafiable de las estructuras participativas libres y democraticas de
las instituciones cooperativas asi como su eficiencia con lo que ha sido el espiritu
de nuestro pueblo y la actitud de sus hombres son innegables. Lo que las mismas



pudieran entrafiar de limitacién e imperfeccién precisard de nosotros un empefip co-
man de perfeccionamiento y desarrollo, pero dificilmente podrd justificarnos una sis-
temética reserva u obstruccién. En este caso quienes protagonizaren tales actitudes
huelga que nadie los califique. En virtud de una honestidad minima cabe que se exija
en nuestras relaciones el repudio de métodos o procedimientos que pudieran conta-
minar el clima de confianza que se precisa en toda comunidad humana; la preocu-
pacién y la responsabilidad por el mantenimiento de este clima sano se impone no
menos que por la descontaminacién atmosférica.

UNA PARTICIPACION REAL

Los datos reales referetes al desarrollo y la eficiencia cooperativa tienen suficiente
entidad como para que sus protagonistas y participantes no se sientan acomplejados
donde se saben cotizar las realidades no menos que las retéricas.

Estd en marcha una participacién indiscriminada y efectiva en la promocién de una
democracia social y econémica, Es correcto y normal que la desedramos que fuera
mas amplia y polivalente. El procedimiento para que se expandiera y arraigara més
firmemente con las consiguientes polivalencias es apoyarla; contrastarla con utopias
o soluciones mejores pero diferidas a situaciones hipotéticas de dudosa efectividad
desde el momento que ello significa encomendarse a promesas que en el mejor de
los casos han de realizarlas otros que no se sabe quiénes pudieran ser, no es acti-
tud préctica y 6ptima.

Por si fueran poco las veleidades y frustraciones que registra la historia de nues-
tro pueblo, un elemental sentido préactico nos impulsa a cambiar nosotros lo que efec-
tivamente podemos cambiarlo; y sobre todo cambiar aquello que transformadg pudiera
sernos mejor punto de apoyo para ulteriores evoluciones de toda indole.

Los secuestros individuales que, actualmente tienen resonancia, no nos deben in-
ducir a echar en olvido los secuestros que colectividlades o pueblos enteros han
padecido y padecen.

Las fuerzas vivas que, efectivamente son manantial de renovacién y energia, son
las constituidas en la 6rbita del trabajo. Nuestro pueblo es consciente de que su
nivel de bienestar y fuerza ha procedido del potencial de trabajo de sus hijos. Estas
reservas y contingentes de trabajo han sido los ejércitos con los que hemos promovido
nuestra personalidad histérica y mds propiamente se nos conoce en el mundo.

LO QUE VA CON EL HOMBRE VA CON EL PUEBLO

El TRABAJO es algo que siempre va con el hombre. El trabajo le sirve para rea-
lizarse a si mismo més plenamente; asi mismo el trabajo le sirve para contribuir
mejor al bien de sus semejantes; con el trabajo y mediante el trabajo el hombre se
perfecciona y se acredita de humano y solidario.

El presupuesto bésico de la EXPERIENCIA COOPERATIVA es el TRABAJO y la SO-
LIDARIDAD o la UNION. La EFICIENCIA que la acredita es una derivacién de la im-
plicacién consciente y responsable de sus protagonistas. Un régimen de convivencia
basado en la libertad, en la justicia, en el trabajo y en la eficiencia no puede menos
de ser expansivo a poco que exista una minima concienciacién.



Para ir con el hombre constituyen presupuestos vitales los aludidos; la concien-
ciacién se impone en forma tal que la accién derivada de otros resortes contradice
al hombre; le minivalora y le margina en sus valores esenciales y entrafables. Nues-
tro pueblo ha repudiado siempre por instinto la violencia, si bien se ha encontrado
envuelto en la misma,

No desconocemos que nutridos contingentes, tal vez por falta de una conciencia-
cion, cuyos valores practicamente han sido ignorados o al menos preteridos por los
medios de comunicacién o la aceién educativa en curso, permanecen un tanto impa-
sibles o extrafios a férmulas que pudiéramos calificar de indigenas o concordes con
nuestro secular espiritu democréatico, liberal y practico a la vez que comunitario y
dindmico. De momento son los productos de importacién los que tienen audiencia més
amplia; tal vez ocurra que algunos contingentes por inexperiencia, superficialidad o
«snobismo» hayan optado por el mercantilismo aparentemente mas universal.

En la COOPERATIVA se integra el hombre, cuenta fundamentalmente el hombre que
a su vez crece y se multiplica mediante el trabajo; el trabajo, mediante el cual la
cooperativa vincula al hombre, lo es en toda su dimensién vital e histérica; en primer
término, en su ejercicio presente pero no desprovisto de su subsistencia del pasado
en cuanto excedente generado por el mismo y respetado y acogido en su forma re-
sidual a efectos ulteriores de equipamiento y reserva.

EL PUEBLO VA CON LA COOPERATIVA

Se ha dicho que el hombre no nace, sino se hace por la educacién. Tal vez de
la educacién prevalente en nuestro pueblo hemos de sefalar que ha velado més por
«la instruccién en el sentido tradicional», que hoy no basta. La hemos buscado y
utilizado mads como un medio o instrumento de realizaciones externas que de promo-
cién y realizacion humana,

Nos ha complacido singularmente que el reciente informe de UNESCO haya puesto
a todas las fuerzas interesadas en la promocién educativa en estado de alerta al
resumirlo en la siguiente frase: «/a instruccion en el sentido tradicional del término
no basta; ahora lo importante es aprender a ser».

En la problemética dltimamente existente en algin contingente cooperativo herpos
de poder sefialar que por imperativos de las circunstancias y carentes de la minima
formacién y educacién humana y social se han integrado no pocos en las naves
cooperativas y estos contingentes son el campo hacia el que dirigen su atencién y
explotan otros, cuyas intenciones y objetivos en la cooperativa son muy cuestionables.

Hacemos nuestro el adagio japonés: vivir es ver, objetivizar la atencién y partir de
realidades lo mismo para soportarlas que transformarlas.

La afirmacién gue hacemos de que el pueblo va con la cooperativa corresponde
tanto a la toma de conciencia de las virtudes més constantes y caracteristicas de
nuestro pueblo comp a la observacién de la simbiosis existente entre el contingente
mas significativo y representativo del pueblo y las iniciativas cooperativas que tienen
éptima acogida en el seno de nuestras comunidades locales.

La excepcién de las dos minorias de afortunados o privilegiados vy de inconfor-
mistas radicales y sistematicos no debe ser ningin obstaculo, antes bien un resorte
de mayor rigor en la fidelidad a los principios sociales en los que se inspira la
cooperativa, de un régimen de participacion y gestién plenamente compartido y ava-

lado por la eficiencia.



SONDEO DE OPINIONES

la crisis de
auforidad

y los

mandos infermedios

Los tratadistas antiguos, segin las co-
rrientes ideoldgicas del momento, opi-
naban que la autoridad era: delegacién
de Dios, del pueblo o la conclusién de
la fuerza, segln los casos.

Sin meternos en estos problemas, nos
centraremos en jquién tiene autoridad?
Parece logico pensar que la autoridad es
el aspecto social impositivo, del hecho
de la confianza por parte de los mas
de un colectivo en una persona, de la
que acatan sus decisiones.

Esta autoridad no es, desde luego, un
titulo nobiliario, que una vez concedido
es de cardcter vitalicio y transmisible
por sucesién. Esta autoridad, sefores,
hay que mantenerla cada dia en razén
de esa confianza a la que aludiamos y
con hechos que tengan caracter de jus-
ticia, responsabilidad y eficacia.

Establecidos estos puntos sobre cémo
debe ser la autoridad para que lo siga
siendo, pasemos al hecho de la «crisis
de autoridad».

Se habla hoy de crisis de autoridad
en el mundo y parece que la hay. Tam-
bién es légico, jcomo puede haber au-
toridad moral existiendo conflictos como
Viet-Nam, Oriente medio, Irlanda, Alema-
nia, Sudafrica, América latina, y un sin
fin de etcéteras mas?

El lector estard esperandp ya que ha-
blemos de este aspecto en nuestras co-
munidades de trabajo. Pues bien, hable-
mos.

En las cooperativas, ;hay crisis de au-
toridad? Expondremos nuestra sincera

opinién al respecto, que no ha de ser
necesariamente la tnica.

Creo que es evidente que los mandos
supremos, los promotores del desarrollo
cooperativo, gozan de un cf:lr(astig!(;' evi-
dente, debido a una actitud personal de
compromiso constante y total vivencia;
por otra parte han demostrado su efi-
cacia en el logro de unas realidades que
nadie puede negar y, por fin, su res-
ponsabilidad total les acredita ante la
comunidad.

Pero, siempre surge alguno, la auto-
ridad también se esgrime a niveles in-
feriores, en los llamados mandos inter-
medios. ¢Hay crisis de autoridad en este
estado de la estructura cooperativa? Si-
guiendo con mi opinién personal, since-
ramente si. Las razones son evidentes;
en estos mandos intermedios (hablamos
siempre de la generalidad), no se acaba
de observar este compromiso personal,
ni esta entrega, en muchos casos falta
hasta la mas elemental concienciacion
con el movimiento cooperativo. Por otra
parte, sus actuaciones précticas van mar-
cadas con el mismo sello que las rea-
lizadas en empresas capitalistas.

Esto hace, sefiores, que el socio de
base venido a la cooperativa por lo me-
nos, y entre otras razones, esperando
mejoras en estos pequefos conflictos
cotidianos, se encuentre con que stodo
sigue igual», Esto, sefiores, es el de-
sengafio, se rompe este hilo de confian-
za fundamental, sin la cual la autoridad
es endeble y, como es ley natural que
la autoridad tienda a su automanteni-
miento, se deriva inmediatamente a me-
didas no exactamente responsables, aun-
gue sean reglamentarias, De aqui al con-
flicto no va mucho,

Estructuralmente, esta situacién hace
que en la pirdmide estructural de la coo-
perativa haya una zona intermedia més
inestable con dos efectos principalmente:

— Se resta a la estructura cierto ca-
racter de firmeza, no es compacta
en el centro,

— Se dificulta la corriente de relacién
normal de arriba abajo y de abajo
arriba, pues este cuerpo medio no
goza de la confianza de la base

:Soluciones?



REVUELTO DE
DERRETTIKOS

Me gustan los perretxikos; me gustan
como comestible y también el prepararlos.
Esto de cocinarlos uno mismo tiene sus
ventajas, pues mientras van friéndose en
la sartén, los jugos gdstricos trabajan y
preparan el estémago para una buena di-
gestion. Ademds que de esta forma siem-
pre saben bien, aunque estén salados.

Unos familiares, conocedores de mis
gustos, me han traido tres o cuatro weces,
durante esta temporada, alguna partida de
ellos. Generalmente me los traen otros,
pues yo sOlo conozco unas pocas clases
de ellos y, por lo tanto, no podria re-
coger muchos, También cabe el que yo
tenga muy buena woluntad para salir a
buscarlos, pero que las horas en que hay
que hacerlo sean, precisamente, cuando
mejor se estd en la cama.

He comido perretxikos traidos por este
matrimonio sin tener duda alguna sobre
si son comestibles o no, pues los que los
recogieron son buenos conocedores. Pero
esta 1ltima vez, no sé por qué, pensé que
también mueren algunos por comer setas
venenosas; o, lo que es parecido, pero
no igual, que a algunos les envian setas
venenosas para que mueran.

Para pensar de esta forma seguramente
que estaba influenciado por casos, leidos
en la prensa, en los que se envian por
correo sobres conteniendo explosivos; o
quizds alguna novela policiaca habfa de-
jado en mi subconsciente algo flotando.

Pido perdén a quienes me trajeron los
perretxikos, pero mi cerebro estaba in-
fluenciado y pensé asf,

Les pregunté, con zorrerfa de vasco,
quién los habfa recogido. Su respuesta
fue tranquilizadora,

Después de un pequefio paréntesis, pre-
parado por mf y en el que hablamos de
otras cosas, les dije que no conocia esta
clase de perretxikos, Contestaron con mu-
cha naturalidad, pues yo les observaba
de reojo a ambos, que se trataba de los
llamados lenguas de vaca, Tampoco esta
denominacién sonaba como sospechosa;
quizds dicha en latin lo hubiese sido.

Con la imaginacién de un lector de
Agatha Christie giré la conversacién ha-
cia los envenenamientos. No parpadearon,

ni dieron muestras de nerviosismo; ni si-
quiera el humo del cigarrillo que €l fu-
maba cambié de direccién.

Me dije que mis sospechas eran infun-
dadas y, después de agradecerles su aten-
cién, les invité a llevarse la mitad de
ellos, ya que consideraba que eran mu-
chos para mi, No los aceptaron, a pesar
de que insistf.

Intercambiamos las frases hechas de ri-
gor y se despidieron.

Después, al de horas, volvié Hércules
Poirot a la accién, (A qué se debfa el
que no quisieran para ellos los perretxi-
kos que daban a otros?

Como esto ya no lo podia resolver
por interrogatorio, lo que hice fue el ba-
rajar las ventajas y desventajas que a ellos
les podia acarrear mi muerte. Analicé con-
cienzudamente todo ello y lo tnico que
conseguf fue el perder unas horas de sue-
fio y fumar unos pitillos de mds,

Al dfa siguiente envié de vacaciones a
Hércules Poirot y, con cebolla y ajo, bien
fritos, me los comi{ en la cena, jEstaban
riquisimos!

Todo esto que antecede parecerd a mis
de uno algo sin base, pero me lo ha su-
gerido una merienda de perretxikos de ha- -
ce ya bastantes afios,

Un amigo nos trajo una buena partida.
Tampoco €l los habia recogido, pues se
trataba del regalo con el que un seiior
habfa obsequiado a su abogado al fina-
lizar un pleito. Al abogado parece que no
le apetecfan y, de una mano a otra, lle-
garon a poder de una cuadrilla de amigos.

El sefior que los recogié e hizo el re-
galo, se pasaba la vida de juicio en jui-
cio, como un nifio puede pasdirsela de
oca a oca, y tenfa fama de violento y
poco sociable,

Se contaban muchas cosas de él, de las
que ignoro su veracidad, y una de ellas
era que con un bote lleno de pélvora vo-
16 un drbol de su vecino. Lo que denota
que ademds de recurrir a la justicia tam-
bién sabfa tomdrsela de su mano.

Durante la merienda la conversacién gi-
ré sobre el cardcter de este sefior y, al
final, cuando el farias iba consumiéndose,
se me ocurrio preguntar si el abogado ga-
né o perdié el pleito que le confié el
que después le envié los perretxikos. Me
contestaron que lo perdid.

De haberlo sabido antes no los como.

Hay que hacer constar que todos los
que merendamos aquella tarde, aiin vi-
vimos,



el
factor humano
en los
accidentes
de
carretera

iCONDUCTOR! Estas lineas van dirigidas a todos y a ti en particular, léelas con
atencién y obra en consecuencia.

Dentro de la mortalidad, se puede estimar que los traumatismos motivados por

el trafico ocupan el tercer orden después de las enfermedades caridovasculares y
cancerosas.

Para que nos demos cuenta de la magnitud de la cuestién, vamos a dividir este
cambio de impresiones en tres partes fundamentales:

— Estadistica informativa del accidente.
— Causas y circunstancias més comunes que motivan el accidente.
— Comportamiento de cada uno de nosotros en evitacién del accidente.



ESTADISTICA INFORMATIVA

Ante lo dramético del problema, en todo el mundo se vienen tomando medidas
que pongan freno al nimero de muertes por este motivo, pero desgraciadamente,
porque la motorizacién va en progresién geométrica y los resultados de las medidas
lo hacen en progresién aritmética, el nimero de muertes va creciendo de afip en afo.

Seglin la Jefatura Central de Tréfico, en Espafia durante el afio 1970, el tréfico
de automéviles causé un herido cada seis minutos y un muerto cada hora y media.

El total de muertos por los accidentes de carretera fueron unos 5.456 y el de
heridos, unos 86.455, con grandes secuelas de incapacidades y mutilaciones.

Se calcula que por cada muerte se producen de 30 a 40 heridos.

CAUSAS Y CIRCUNSTANCIAS

Veamos el nidmero de infracciones que se han producido en carretera y en zona
urbana durante el afio 1971, asi como el niimero de circunstancias que han dado lugar
a los accidentes de Trafico:

A - INFRACCIONES EN CARRETERA

Velocidad peligrosa para las condiciones existentes ... ... ... ... 6.389 Accidentes
Sobrepasar velocidad establecida ... ... ... ... 1.707 »
Deslumbrar a otros ... ... 19 »
Circular por mano contraria o direccién prohibida ... ... ... ... 1.367 »
No encontrarse en la parte de la via que le corresponde ... ... 1.612 »
No mantener distancia de seguridad ... ... ... .. v e e 2.134 »
Girar Inéorrectamento i, B DINIRISORTTE JI09 SRITRnOAL, IR 8 1.676 »
Adelantamiento antirreglamentario ... ... ... ... . ol el 2.011 »
NO™ EacHRar auelantBMIORTD Sivs s ase e avh) oai sxeiksss fogs, in s 37 »
No indicar o indicar mal una maniobra ... ... ... ... ... .. .. 215 »
NG TEshetar Ta PrIOHdAd. coo oo s i tle ol een ork veslivhe weniinsy wa 820 »
No cumplir 18 gafal 'do"«STOPS! ... ... ic oov vosobs bus swemer os 770 »
No cumplir la sefial de «Ceda el paso» ... ... ... cov ver wer wee on 180 »
No cumplir las indicaciones del seméforo ... ... ... .. ... .. 58 »
Entrar sin precaucion en la circulacién ... ... ... ... .. .. 365 »
Ic. marcha Btras SN PrEcAUCION ... si coi o win ise obe sme ave 50s 44 »
Estacionamiento prohibido o peligroso ... ... ... oo cor vee en aee 126 »
No cumplir sefial de «NINOS» ... ... oo ver err ver won cor wen aen vo 4 »
No cumplir sefial de trafico o policfa ... ... ... .o oo v e e o 64 »
Ciclista circulando fuera de su pista ... ... ... . o cen o e 16 »
Ciclista marchando en posicién paralela con otro ... ... ... .. 12 »
Otras MAICABIONGS: ivy ivr wis! ss woe sboines was, asijove Aas) wan s see 4.504 »

TOTAL DE INFRACCIONES ... ... oo coo won oo 24,132

Total accidentes con Infracciones de los con-

dUCTOrES o7 15 53 cii ewe dev. Pew) suai sus wval gav 22.167

Total de vehiculos Implicados en dichos ac- ;
ClAdBNIBE s S i rE I R i e S SN 37.155



E - INFRACCIONES EN ZONA URBANA

Velocidad peligrosa para las condiciones existentes ... ... ... 2,651 Accidentes
Sobrepasar velocidad establecida ... ... ... ... ... . o 1.099 .
[ DY Tyt al o] g ) o e e et e e e 4 »
Circular por mano contraria o direccién prohibida 418 »
Estacionarse en la parte que no le corresponde ... ... ... ... ... 564 »
No mantener la distancia necesaria ... ... . wee e wen e e 2.304 »
Girar Ineorrectamente’’ (A%l NN LS LANRINERE S 1.185 »
Adelantamiento antlrreglamentario 512 »
No' facllitay adelantamlento; - . cie over seen we Dwe s Sbed muaess 20 »
No indicar o indicar mal una maniobra ... ... ... ... o s eee oo 189 »
No respetar la prioridad . et wae: o B BN Bl Ak ] 3.808 »
No cumplir la sefial de «STOP» ... ... oo siemin wen ven sin aus o 692 »
No cumplir la sefial de «CEDA EL PASO» ... ... ... .. .o .o 887 »
No cumplir las indicaciones del seméaforo ... ... ... ... oo oo o 1.025 »
Entrar sin precauciones en la circulaciéon ... ... ... ... ... .. .. 366 »
Dar marcha atrds sin precaucion ... ... ... ... .oo wer cer e ees 234 »
Estacionamiento prohibido o peligroso ... ... ... ... . o o L 63 »
No.cumplir ‘sefial de «NINOS»: ... fissnsiiin. sanrsalanganses s 1 »
No cumplir sefial de trafico o policla ... ... ... ... .. 0 oo ol 194 »
Otras INTraceloNen ..o wairane sere om vt oy THwmis. 205 3ol 0 o as 2,683 »
TOTAL DE INFRACCIONES ... ... ... v wr o 18.924 Accidentes

Total de accidentes con infracciones de los
COHAUCIOTEE .v v ose =33 sasnn. < IR o 18.007 »

Total de vehiculos implicados en dichos acci-
ACCTaBIHEE S o T e aal rat ad ma S e e 31.455

CIRCUNSTANCIAS EN CARRETERA

Bajo efectos de bebidas o estupefacientes ... ... ... ... ... ... ... 306 Accidentes
By e (3] 1y e e e e S Tt 3.246 »
Enfermedad Sa0DIA i, s v oo st e e eba  ANEI AR Yy g 102 »
18175151 (o (o7 it (ot o L L ST 381 »
Cansados ... ... ... 78 »
Mas de 3 horas conduclendo sin descanso 467 »
TOTAL de clrcunstanclas ... ... ... .. .. ... 4580 Accidentes

Total de vehiculos implicados en dichos acci-
tentes i TN AN NS e SN e 7.016



CIRCUNSTANCIAS EN ZONA URBANA

Bajo efectos de bebidas o estupefacientes ... .
Bistracclonsars) caalevs aul. A Tadely solamldtin il o ofmal b b gal
Enformetdad ! BOBa T . e o e wny wae eel EVREEUEIN LD o
Dormidosie. - siis S e R R T e re e
Cansados ... ... ...

Méas de 3 horas conduciendo sln descanso .........

TOTAL de circunstancias ...

Total de vehiculos Impllcados en dichos acci-
dentes ... ... ... ... .

OTRAS CIRCUNSTANC:AS EN CARRETERA

Frenos deficientes ... ... .. EE

Pinchazo, reventén o pérdlda de rueda

Direccién rota o defectuosa ... b O o P

Sin faros delanteros o deficientes ... ... ... ... oo o e eee .
Sin pllotos traseros o deficientes ... ... ... ... ... o con e .
Neuméticos” imuy ' désgastados "... "L, L0 i L L e e
Carga mal situada o sobrecargado ... ... ... ... ... coo cer oer ..
AroR defBeloB <o v, oW sid .

TOTAL de circunstancias ...

Total de vehiculos implicados en dichos acci-
ABRLES: .5 wmisadlimm g o, | g s T e =l TR

OTRAS CIRCUNSTANCIAS EN ZONA URBANA

Frenos deficientes ... ... .. B soe v

Pinchazo, reventén o pérdida de ruada
Direccién rota o defectuosa ... ... ... ... cv oo ver eer e aee e
Sin faros delanteros o deficientes ... ... ... ... ... ... vie e en
Sin pilotos traseros o deficlentes ... ... ... ... ... ... . ..
Neumaticos muy desgastados ... ... ... ... ... U e gl
Cargas mal situadas o sobrecargados ... ... ... ... ... ... .. ...
Otros defectos ... ...

TOTAL de circunstancias ...

Total de vehiculos Imphcados en dlchos acci-
dentes ... ... ... ... SO RTaE st vy

COMPORTAMIENTO DE CADA UNO DE NOSOTROS

189 Accidentes

6.140 »
32 »
27 »

1 »
153 »

6.546 Accidentes

11.148

313 Accidentes

566 »
202 »

47 »
158 »
102 »

28 »
187 »

1.603 Accidentes

2.302

278 Accidentes

55 »
51 -

9 »

() »
12 »
10 »
45 >

467 Accidentes

797

Es posible que la mayor parte de los accidentes que se han enumerado, se deban
a que muchos de los conductores nos encastillamos en el automdvil, sin una plena
conciencia civica y al mismo tiempo despreciando los derechos del otro.



Todos los conductores deberiamos tener siempre presente, que al hacernos cargo
del volante de un coche, estamos ante una méaquina muy peligrosa a la que debemos
manejar con responsabilidad y delicadeza. Esto contrasta al observar las estadisticas
en las gue vemos que los conductores motivan més del 80 % de los accidentes y
que mas del 50 % de los accidentes mortales se deben a los cuatro factores principa-
les de comportamiento del conductor:

Exceso de velocidad.

Adelantamientos indebidos.

No respetar la prioridad en los cruces.

No guardar la debida distancia o separacién.

Segln estadisticas, muchos de los accidentes se atribuyen a los conductores in-
fluenciados por las bebidas alcohdlicas, a los drogados y aquellos que estin some-
tidos a tratamientos farmacol6gicos por parte del médico a base de: hipnéticos,
analgésicos, sedantes, tranquilizantes, antihistaminicos, antiepilépticos, etc., etc., los
cuales producen cierto atontamiento disminuyendo con ello los reflejos y sobre todo
si se asocian con las bebidas alcohdlicas.

Las cifras de conductores cansados, dormidos y sobre todo distraidos, también
dan su nimero respetable de accidentes, por lo que se recomienda que cada 250 kms.
de recorrido se debe descansar.

Los conductores comprendidos entre los 18 y los 25 afios son los que més acci-
dentabilidad producen.

Ponemos punto final diciendo que son dos los objetivos que se persiguen con
este cambio de impresiones sobre los Accidentes de Trafico o carretera:

Uno, el que el conductor sepa los motivos o circunstancias que influyen en el
accidente; y el segundo (el que m&s importa para conservar nuestra integridad fisica
y la seguridad de nuestros semejantes), el sentido de la responsabilidad que debe
tener todo conductor para lograr una conduccién mas segura.

servicios medicos

ENFERMERIA

MOVIMIENTO DE ENFERMERIA Y DEL ABSENTISMO ACUMULADO DE LAS EMPRESAS COOPERATIVAS
ASOCIADAS A «LAGUN-AROs DURANTE EL MES DE NOVIEMBRE DE 1972.

Nimero de soclos de las Cooperativas que se citan ... ... ... .. .. .. 9.736
Ndimero total de heridos ... ... ... S FR ey WA T 4.933
Nimero de heridos que han causado bs}a 550
Horas perdidas por causa de ACCIDENTE .. .. .. 73.670
Ndmero de bajas causadas por ACCIDENTE IN- ITINEHE 51
Horas perdidas por ACCIDENTE IN-ITINERE ... ... ... <o ci cer ser cer e 10.420
COSTO por todos los ACCIDENTES ... ... o o O o e das e ars COEREET]
Ndmero de bajas causadas por ENFEHMEDAD 4,090
Horas perdidas por causa de ENFERMEDAD ... ... ... .o cic ser s sen s 370.486

Horas perdidas por VARIOS ... . wie v i sie wie i wes wen aae sss e ans 117.342



CUADRO DE BAJAS E INDICES DE ABSENTISMO

INDICES ESTIM. NORMALES ACCIDENTE (0,25-0,75) EFERMEDAD [1,75-2,25] |VARIOS [0,25-0,5)

N.° de | Bajas Horas Bajas Horas | Indice | Bajas Horas Indice Horas Indice
EMPRESAS perd. perdid.| Absen- | Enfer- | perdidas | Abse- perdidas | Absen-
heridos |aceid- | goejg, |In-Itin.| jo_jtin.| tismo | medad | Enform. | tismo. | Varios | tismo
GRUPO N.° 1 ACCIDENTE (0,05) (1,75-2,25) (0,25-0,50)
CAJA LABORAL 0 0 0 o0 0 0,00 72 B6.442 1,06 0 0,00
LIGA de E. y C. 0 0 0 0 0 0,00 6 2710 0,23 0 0,00
MEDIA 0 0 0 0 o 000 78 6712 093 0 0,00
GRUPO N.» 2 ACCIDENTE (0,10) (1,75-2,25) (0,25-0,50)
LITOG. DANONA 0 2 181 0 0 0,04 159 9.893 1,20 5.735 0,70
FAGELECTRO 85 5 378 0 0 0,18 31 1.307 1,33 31 0,03
ELKAR 0 1 115 1 187 0,58 15 1.303 2,54 1} 0,00
MEDIA 85 8 674 1 187 0,08 205 12.503 1,20 5.766 0,60
GRUPO N.»o 3 ACCIDENTE (0,25) (1.75-2,25) (0,25-0,50)
ULGOR 916 70 8154 11 1.781 0,19 1.054 95.484 1.91 39.024 0,78
COPRECI 141 18 2.964 2 216 0,22 373 22.920 1,69 9.801 0,72
IMPRECI 58 9 2.061 0 0 0,90 40 4.442 1.95 1.097 0,48
EREDU 30 5 173 1 224 0.42 19 1.080 147 0 0,00
ORBEA 162 1 1.597 0 0 0,34 89 17.911 3,81 4.330 0,92
ZUBIOLA 0 i 12 0 0 0,01 27 1.787 1,72 0 0,00
MATZ-EREKA 34 6 674 1 356 0,81 25 2.113 1,66 M7 0,32
MEDIA 1.341 120 15635 15 2.577 0,24 1.627 145.747 1,97 54.663 0,74
GRUPO N.= 4 ACCIDENTE (0,50) [1,75-2,25) (0,25-0,50)
ARRASATE 109 10 1.439 1 27 0,24 75 10.933 1,88 2.849 0,49
ULMA 151 25 3.402 0 0 0,53 140 8.682 1.31 3.140 0,47
SORALUCE 154 8 3.202 1 64 1.35 62 4.493 1,81 1.514 0,61
GOIZPER 32 2 45 0 0 0,02 35 1.660 1.05 964 0,60
MATRICI 212 9 715 0 0 0,24 53 4.805 1,61 1.978 0,66
TAJO 36 B 1967 0 0 073 23 4630 1,72 1971 0,73
SANTALAITZ 34 6 693 0 0 1,08 14 1.401 2,18 166 0,25
DANOBAT 499 27 2.896 4 531 0,42 266 19.451 2,47 6.229 0,79
BATZ B oM 1182 0 0 186 13 512 0,80 398 0,62
SAN JOSE 30 6 141 0 0 0,21 27 2.419 3,60 64 0,09
EGURKO 0 6 515 1 17 0,55 17 1.325 1,40 1.232 1,30
ALKARGO 15 7 912 0 2.000 1,35 60 6.082 2,83 1.351 0,62
MEDIA 1272 125 17499 7 28639 0,56 805 66.393 1,89 21.856 0,62
GRUPO N=° 5 ACCIDENTE (0,60) (1,75-2,25) (0,25-0,50)
COINMA 56 5 435 1 53 0,30 38 2.785 1.76 1.048 0,66
CITAMARE 0 10 614 0 i} 0,37 49 6.270 3.86 524 0,32
DANONA 0 13 866 5 309 0,33 80 4.668 1,25 2.825 0,82
MEDIA 56 28 1915 6 362 033 167 13.723 2,06 4397 0,66
GRUPO N» 6 ACCIDENTE (0,70) (1.75-2,25) (0,25-0,50)
FUNCOR 172 23 2.941 4 17 0,48 187 18.565 3,02 5.154 0.82
EDERLAN 448 34 4.290 2 1.203 0,61 175 17.198 1,95 4,083 0,46
ENARA 108 6 232 0 81 0,16 a5 3.014 1,60 624 0,33
TOLSAM 57 14 1.092 Muerte 0 0.48 64 9.898 443 863 0,38
MAT 263 34 4.802 5 1.356 0,80 171 14,929 1.9 5.160 0.66
AMPO-POYAM 140 18 1.723 2 676 1.01 25 4.269 1.82 622 0,28
IZARRAITZ b 12 1230 1 91 085 39 7581 3,77 956 0,47
MEDIA 1.159 141 16.410 15 3.524 0.63 706 75.464 2,42 17.512 0,56
GRUPO N 7 ACCIDENTE [1) (1,75-2,25) (0,25-0,50)
IRIZAR 449 24 2.689 0 0 0,60 121 9,100 2,06 6.932 1,57
GURIA 159 24 4.380 3 705 1,30 104 12.163 3,13 1.225 0,31
T. OCHANDIANO 4 6 689 0 248 145 5 525 0,81 600 093
CICA 6 1 0 0 0 0,00 10 413 0,72 14 0,02
ORONA 102 15 3.799 0 0 1,28 9% 9.873 3.33 2.004 0,67
MEDIA 720 70 11557 3 953 1,00 336 32074 257 10.775 0.86
GRUPO N.» 8 ACCIDENTE (1,50 (1.75-2,25) [0,25-0,50)
URSSA 96 31 5.531 1 56 1,31 79 8.063 1,90 904 0.21
VICON 26 9 2.032 1 53 2,08 14 1.632 1.63 494 0,49
COVIMAR 154 8 665 0 0 0,52 28 3.570 2,84 224 0,17
GOITI 20 T 1.450 0 0 0,85 16 2.224 1,30 584 0,34
LANA 4 2 360 2 122 0,32 13 1.644 1,13 0 0,00
GAZTELU 0 3 242 0 0 04 16 o2l 161 0,29
MEDIA 300 56 10.280 4 231 1,02 166 17870 1,75 2367 0,23
TOTAL MEDIA 4933 550 73670 51 10420 044 4090 370486 199 117342 0,63



Empresas que han sobrepasado el ABSENTISMO aconsejable por concepto de ACCIDENTE (0,10): LITOG.
DANONA y ELKAR, ACCIDENTE (0,25): IMPRECI, EREDU, ORBEA y MATZ-EREKA. ACCIDENTE (0,50): ULMA,
SORALUCE, TAJO, SANTALAITZ, BATZ, EGURKO y ALKARGO. ACCIDENTE (0,70); AMAT y AMPO. ACCI-
DENTE (1): GURIA, OCHANDIANO y ORONA., ACCIDENTE (1,50): VICON.

Empresas que han sobrepasado el ABSENTISMO Jable por cc pto de EMFERMEDAD (1,75-2,25):
ELKAR, ORBEA, DANOBAT, SAN JOSE, ALKARGO, CITAMARE, TOLSAM, FUNCOR, IZARRAITZ, GURIA,
ORONA y COVIMAR.

Empresas que han sobrepasado el ABSENTISMO aconsejable por concepto de VARIOS (0,25-0,50): FA-
GELECTRO, ULGOR, COPRECI, ORBEA, SORALUCE, GOIZPER, MATRICI, TAJO, DANOBAT, BATZ, EGURKO
ALKARGO, COINMA, DANONA, FUNCOR, AMAT, IRIAR, T. OCHANDIANO,

Empresas que han superado el fndice de FRECUENCIA aconsejable (40): T. QCHANDIANO (203,68),
AMPO (253,51), SANTALAITZ (161,72), CONSTRUCCIONES SAN JOSE (154.15), URSSA (152,34), COINMA
(139,26), BATZ (138.20), EREDU (119,38), MATRICI (109,83), GURIA (103,85), AMAT (91,18], IMPRECI (85.56),
MATZ-EREKA (65,14), CITAMARE (62,08), IZARRAITZ (56,38), TOLSAM (48,56), ALKARGO (46,50), ORBEA
(44,05), ULMA (41,65).

Empresas que han superado el Indice de GRAVEDAD aconsejable (0,50): VICON (4,47), BATZ (3.45),
AMPO (3,16), GOITI (2,67), IMPRECI (2,66), T. OCHANDIANO (2,43), GURIA (2.12), AMAT (1,53), IZARRAITZ
(1.46), TOLSAM (1,22), COINMA (1,14), TAJO (1.,13), SORALUCE (1,01), ORONA (0,95), DANONA (0.87),
IRIZAR (0,78), URSSA (0,73). ALKARGO (0,65), ORBEA (0,61), MATRICI (0.,55), CITAMARE (0,55).

suplemento del cuadro meédico
diciembre 1972

11.—PRACTICANTES Y ENFEEMERAS

EIBAR.—Incluir D. Pedro Baena Ldépez. — Cod. 10.900. — Estacién, 14-1.",
Incluir D. Félix Gomez Barquin, — Cod. 10.934. — M.* Angela, 24-1.°. Teléf. 711531.
Incluir Dfia. Aurea de Mendizdbal Gorospe, — Cod, 10.942, — Calbet6n, 17-1."
Teléfono 711111,

ESTELLA.—Incluir D. Antonio Roa Irisarri. — Cod. 10.926. — P.* Inmaculada, 17.
Teléfono 55 00 89.
ZARAUZ.—Incluir Dfia, M.* Jests Toméas Otaegui, — Cod. 10.918. — Awvda. San Ignacio

(Villa Reineta).

13.—MEDICINA GENERAL Y PEDIATRAS DE FAMILIA

AZPEITIA.—Incluir D. José Alberdi Elorza. — Cod. 20.818,
Incluir D, Miguel Arana Romero. — Cod. 21402, — Paulo VI, 17-2.°,

BILBAO.—Incluir D, Juan Angel Garay Lecue. — Cod. 30.320, — Santuchu, 26-13.* Te-
léfono 33 33 56.

ESCORIAZA.—D. Luis Garcia Calvo. — Teléfono 79 10 82.

ESTELLA —Incluir D. José Bescds San Martin. — Cod. 21.402. — Principe de Viana, s/n.
Teléfono 55 06 33,

IRUN.—Incluir Dr. José M. Hermosilla Palma, — Cod. 30.338, — Pinar, 21-3.°. Telé-
fono 61 36 59.
LASARTE.—Incluir D. P. Mutiozdbal, — Cod. 30.346, — Urdaneta, 9, Teléfono 3614 34.

MONDRAGON.—Anular D. Fernando Saez Sevillano.
VERGARA.—Anular D, Félix Berraondo,

17.—CIRUGIA GENERAL
BILBAO.—Incluir D. Angel Basterrechea Cobeaga. — Cod, #0.647. — Almda. Urquijo, 55-1.*
Teléfonos 312788 y 357759,
D. Victor Garcia, — Cod. 90.464. — Gral Eguia, 10-2.°. Teléfono 431745. Cl
nica operatoria Nira, Sra, de la Esperanza. Carretera Sto. Domingo, s/n.
ARCHANDA. Teléfono 4339 50.
Incluir D. Pablo Martinez Corrales, — Cod, 90.639. — Marcelino Oreja, 5-4." C.
;éfanoﬂsgaﬁsaum Clinica de Urgencias Ntra. Sra, de la Esperanza. Telé-
ono



18,—CIRUGIA PLASTICA REPARADORA
BILBAO.—Anular D, Luis Fraile Manterola.

18.—CIRUGIA VASCULAR
BILBAO.—Incluir D. Pablo Martinez Corrales. — Cod, 90639, — Marcelino Oreja, 5-4.* C.
Teléfono 515820, Clinica de Urgencias Ntra, Sra. de la Esperanza. Telé-

fono 43 39 50.

18.—~CIRUGIA DEL PULMON
SAN SEBASTIAN.—Incluir Dr, Rudesindo Cabeza Sanchez. — Cod. 090.647. — Hospital

Provincial.
Incluir D, José Luis Martinez de Salinas, — Cod, 94.020, — Sancho el Sa-

bio, 23-1.* D. Teléfono 4216 37.

18.—RIRON Y VIAS URINARIAS
SAN SEBASTIAN.—Incluir D. Francisco Aranguren, — Cod. 96.156. — Victor Prade-
ra, 29 bajo. Teléfono 42 6526.

19—~GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

BILBAO.—Incluir Dr. J. M. Burzaco. — Cod. 98.368. — ClL. Dr, Guimén. Manuel Allende, 24.
HERNANI—Incluir D, Ramén Curto Palomero. — Cod. 98.350. — Izpizua, 19-5.°.

SAN SEBASTIAN.—Inecluir D. Ramén Curto Palomero. — Cod. 98.350. — Carlos I, 10-8.° D.
VERGARA.—Incluir D. Daniel Arrieta. — Cod. 90.621. — Machiategui, 5. Teléf. 761255,
VITORIA.—Incluir D. Angel Lagar Gutiérrez. — Cod. 98.376 — Avda. Generalisimo, 39-6.°

Teléfono 222132,
MONDRAGON.—Anular D, Mariano Briones.

21.—APARATO CIRCULATORIO
SAN SEBASTIAN.—Incluir D, Rudesindo Cabeza Sanchez. — Cod. 90.647. — Htal, Provincial.
VITORIA.—D. Joaquin Miigica Echarte. — Solamente intervenciones,

21.—APARATO RESPIRATORIO
BILBAO.—Anular D. Guillermo Barrallo Villar,

22.—GARGANTA, NARIZ Y OiDO

DURANGO.—Incluir Dr. De Arcocha y Muguerza, Alfredo. — Cod. 84.277. — Clinica
San José. Henao, 26.
IRUN.—Incluir D, Eusebio Aguirre. — Cod. 84.027. — P." Colon, 92-1°. Teléf. 6174 33.

VITORIA.—Anular D. Antonio Corral.

23 —ENFERMEDADES ALERGICAS
BILBAO—Dr. Garcia Echeverrfa. Teléfono 215488, es del domieilio.

23 —~MEDICINA INTERNA
BILBAO.—Anular D. Guillermo Barrallo Villar,

24.—~ENDOCRINOLOGIA
SAN SEBASTIAN.—Incluir D. Modesto Espinar Lafuente. — Cod. 90.647. — Usandiza-
ga, 20-2.°. Teléfonos 429639 y 410204,
VITORIA.—Incluir D. Rafael Ezquerra, — Cod, 90.654. — Htal. Gral. Santiago Apéstol,

24.—NERVIOSAS
BILBAO.—Incluir D. Fernando Séez Sevillano. — Cod. 88.104. — Nicolas Alcorta., 4-1° A.
Zabalburu.

24 —PEDIATRIA

BILBAO.—D. Jestis M.* Arenaza, Teléfono 414181,
Incluir D, Juan Angel Garay Lecue. — Cod. 30.320. — Santuchu, 26-13° B.

Teléfono 33 33 56.
ESTELLA —Incluir D, Cristébal del Real Sanchez. — Cod. 89.334. — P.° Inmaculada, 24
Teléfono 55 12 63.
IRUN —Incluir D. José M.* Hermosilla Palma. — Cod. 30.338. — Pinar, 21-3.°. Tel. 613659.
LASARTE—Incluir D. P. Mutiozdbal. — Cod. 30.346. — Urdaneta, 9, Teléfono 3614 34.

25 ~DERMATOLOGIA
BILBAO.—Incluir D, José Manuel Pintos Neyra. — Cod. 71100, — Particular Zabalbu-
ru, 3-1° (Nicolds Artola). Teléfono 3146 67.

VITORIA.—Anular D. Joaguin Urrutia.
Anular Dr., Oca Moriones, Felipe,



izakera zaarrak gaurkotu

AURRERAPIDEA

Norberantzat batzen baiio ifiorentzako emoten geiago alegintzen dakienak ugaritzen
diranean aurrera egin oi dabe erriak eta gizarteak. Alkartasuna mamintzen dabena ez
da batak besteari begitze utsa baizik geien al-dabenak gitxiago al dabenekin buruak eta
aleginak baturik jokatzea. lzena ez da izana: alkartasuna mamindu egin bear da aotan
erabilli bafio trebeago.

Alkartasunerako ez gaitue ezi ta azi bakoitzak bere burua edartzeko bafio. Edozein
gizasemeren antzera erriak erri diranez be eziketa bear dabe: alkartasun-izakera ma-
mintzeko eziketa soilla ta sustargea da geienon artean. Erria egiz maite al-izateko
jokabide ta zuzenbidetze barrien barri izan bearra daukagu.

Erriak edo gizarteak erri ta gizarte bezela eskuarte ta jokabide bereziak bear ditue
alkartasun-kutsutan erritarrak bakoitzaren eta geienen eskubide ta aurrerapide-minari
erantzun al izatekoak.

BEAR-BEARRENETARIKO

Erri-arazo ta zuzendaritzan gogotsu ta trebe jo al dakien gizonak autestu ta eural
laguntzea da bear-bearrenetariko egin bearretariko bat.

Erri zibilizatu ta askeak orretarako legeak izan oi ditue ta orretan alegifia egiteko
gogodunak be bai. Erri elduak ifiork esateke ori jakin oi dabe eta eskubie edo es-
kuarte orren alde tinko jokatu be bai. Agintaritzarako agindukeridunak bafio ifioren alde
jokatzen jakin oi dabenak eta zuzendaritzarako trebetasuna dabenak autestu izan ol

ditue erritar zintzoak.

Orretarako ifiork egitekoari begira bafio danen artean egin al dagikenaren ardura
aundiagoa izan ol dabe gizakume ta erri elduak, Danen artean geien eragin eta tre-
betsuen jokatzen jakin oi dakienak geienetan ifiorenganako norbere buarentzako baizen
ardura sakona artzen dakinenak izan oi dira. Orretarako alkartasun girotan ta joka-
biedeetan zintzg ta emonkor ekin edo jardun izan dabenen artean gertatu ta onerazi

bear dabe erri gizonik asko.

ERRI ZUZENDARITZA GAURKOTZEKOAN

Giro barritan eta batez be gizarte arazoetan ditugun giro barrietan aintzat artu bea-
rreko erri-arazo barri bat lanbideak sortuarazo ta zuzenbidetzea izan bearko dau.

Lenagoko gizatasun girotan eta gizarte-arazo erakundeetan lanbideak nork sortuaro
ta zuzenaritzeko norbait edo narbaitzuk ezin palta izan oi ziran. Orain eta geroruntz
jzan liteke orrelako gizonak eta ekintzak geruago ta urriago izatea. lkus dagigun lan-
bide barriak sortuarazotzeko eskuarte aundiak bear ditue orretan lenago bezela euren
buruz ta eskuartez jarrai nai dabenak edo ekin nai dabenak. Beste altetik langilleak
edo laguntzaleak geruago ta eskakizun eta jokabide garratzagoak izango ditue.

Orain arte diru-egarriz edo agindukeriz ta aundi-mifiez egin izan oi dabe dagikeen
gizonak nekezago ta urriago agertuko dira. Eta diru-egarri edo aundi-mifia dabenentzat
mundu zabalean dei egingo dautzen eta nun jardun izateko errestasunak izango dabezan

basterrik asko agertuko da.

Gaurkotu gaitezen eta orretarako arduratu gadizan geruago ta geiago danok ikusiaz
eta ikasiaz eta irakatsiaz danei alkartasun giro barritan jokabide barriak zelan sustartu
ta indartu dagikezan.



EZIKETA BARRIA

Eziketa barriaren bearra danok daukagu: alkartasun eziketa, lan-eziketa: gizatasun
eta aurrerapidezko eziketa.

Jauntxokeria iguin eta alkartasuna maite daben erriak eta gizonak eziketa-bidez eratu
bear ditue askatasunean eta zuzentasunean euren buruak eta erri osoak zuzenarazitzen
ekin eta jarrai bear dautsen gizonak.

Indarkeriz guk bafio gure inguruko erriak geiago al dabe. Beste aldetik izan lezake
errialde orreitan aundikeri ta jauntxokeriak dituen sustar ta girotan guk bafio gitxiago
al dagikeela jokabide barrietan, askatasun-kutsutan eta alkartasun-miiez sorarazi eta
jaso al ditekezan ari edo arloeten,

Askatasun eta alkartasun bidez jokatu dagigun al dagikegun sail guztietan. Egia da
sail guzti-guztietan ezein al izango doguna gura genduken guztia bana ba-dira arlo ta
saillak uste dagikegun bafio geiago egin al izatekoak.

Mundu guztian ateak =zabalik izan ditugunok ifior menderatzera bafio ifiori lagun-
tzerako asmotan agertu izan oi geranok ikasi ta egin dagigun alegifia al dogun arlo
ta sailletan geuri gogo bizi ta izateari dagiokenez jokatzen. Auxe izan bedi AUTE

BARRIRAKO gure asmoa.

|
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aurrera beti

MARMARKA TA AZPIKERIA

Ez ditugu bardin marmarka egitea ta azpikeria. Marmarka eginbearra izaten da
batzuetan edo askotan be giza-arazoak zuzenbideratzeko edo obetoarazoteko. Marmarka
ixil-eskutuka ibilli bearrik ez da izan bear eta ezda pentsatu be izan bear marmarka
egiten dakian o dagikean edornork arazoak zuzenarazoteko edo obetuarazoteko dakianik be.

Batzorde ta zuzendaritzetako gizonak batzar eta zuzendaritzetan arazoak aztertu, ondo
ez dagokezan saillak edo erabagiak sakondo ta aritu egin bear ditue oneritxi bafio
geiagotan, Orreitariko eginbearretarako autesten ditugun gizonak orretan dakienak eta
orretan beste batzuen oneritxiz edo txarreritxiz jokatu oi dabenak izan bear dabe.



Gure elkarte ta erakunde egingoetan zeatzago ta zintzoago egin oi ditugun azter-
keta ta eritxi-batze ta halbaiketak orduan eta mardulagoa ta ongarriagoa izango da zu-
zendaritza. Onetariko eginberrak agirian eta eginbearrekogotzat egiten diranez azpikeri
ta sasi-zuzendaritza aulago izango da.

Azpikeria ta sasi-zuzendaritza gizatasun eta zuzendaritza zurrare utsunearen azalpenak
izan dagikez bein bafo geiagotan,

SASI-ZUZENDARITZA

Sasi-zuzendariak edozerk sortuarazo oi ditu,
Askatasun-ezak eta jauntxokeriak berak berez be bai.

Ez da beti erretza izaten ixil-eskutuka jardun oi danetan eta ixil-eskutukariak berez
indarra artu dabenean batez be, sasi-zuzendaritza gabeko zuzendaritza-mifiez nor dabil-
kean antz emotea.

Berez arrokoiak geran gizonok eta zuzendaritza egarria onbidez eta baita bakoizkeriz
onartu gengikenok noiz onbidez eta noiz bakoizkeriz edo arrokeri utsez diardugekunen

antz emotea.

AZPIKERIA TA SASI-ORDEZKARITZA

Uxatu ta txarrerazi dagiguzan gure elkarte ta jokabideetatik azpikeria ta sasi-ordez-
katitza jauntxokeririk gabe giza-giro ta askatasun kutsutan gure ekonomi-arazo ta giza-
-glkarte barriok danon edo erri osoaren onerako tinko ta ausaztsu aurrera egin al dagien.

Bada-ezpadako gizon eta erdiz-erdizko zuzendaripean sail onetan ondo jarraitu al iza-
teko aldian joan ziran eta beste altetik gizatasunean eta zuzentasun eta askatasunean
sinestu dogunok eta sifiestu dogulako erakunde barriak onartu ditugunok erantzun egin
bear dautsague onetan aldaketa-mifiez ta aurrerapide-egarriz inguruan ditugunei.

KOOPERATIBOK GITXI TA TXIKIAK

Egia da bai: txiki ta gitxi garana kooperatibetan bildu ta alkartasunean lanean
diardugunok bafio geure erantzupenez eta konpromisoz jokatu bearra izango dogunok
heruago ta geiago izan bearko dogula eristen dogu.

Oraintsu taldetxu bat gifian: laste millaka bat eta orain amar millatik pasatzen gara
gure euskalerrian kooperatiba legepean lanean diardugunok, ;Zer palta jaku beste bost
edo amar urteren buruan ogei edo berrogei milla orrela jokatu al dagikegun?

Ifiork emon bearrekoren bat ala geuk geurez sortuarazo gengiken zarbaitek palta
egiten dausku? Aurrera beti, zintzo ta tinko beti aske ta obeto izan gura dogunok 1973 gn.



