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Euskaldunok, lanaren estima, lanaren sena izan dugu beti,
denboratik zehar. Aintzineko Eibarko greba baten kanta zaha-
rrak garbi adierazten digu: «Gora ta gora beti, gora forjariak!
Langile trebe, zintzo...». Hona hemen, greba kantza izan behar
zuela, lan kanta bihurturik!

Gaur, aldiz, gero eta eskasagoa azaltzen zaigu oinharrizko
ondasun hori. Zenbat emakume, 2zenbat gizon heldu, zenbat
gazte, lantoki baten bila, edo, gehiago, kale hertzian, lan
eta esperantzarik gabe!

Hau ere, hau batez ere, guztion arazoa da eta, konponketa-
bideak aurkitzekotan, danok saiatu behar gera «langileen
arteko elkartasuna» esaldi hutsa izan ez dedin.

Hace ya dos meses se celebr6 la Asamblea General Ordinaria
de Hezibide Elkartea-Liga de Educacién y Cultura. Las palabras que
alli se dijeron siguen teniendo actualidad hoy y pueden marcar
el objetivo general para este curso que recién comienza: «El paro
objeto de nuestra mas esmerada atencién».

Se apuntaban algunas ideas generales para solucionar el pro-
blema como la escolarizacion completa hasta los 17 anos y el
recurso a «empleos marginales» no contemplados en la ense-
fianza tradicional, pero que adquieren una dimensién distinta en
estos momentos pasando a ser empleos de gran interés.

En este contexto hubo una frase que puede ser la clave de la
solucién porque la solucién la deben encontrar quienes sienten
la necesidad: «La educacion de nuestros jovenes tiene que supo-
ner, ademéas de una preparacion técnica, la actitud de encararse
con los problemas de trabajo y empleo sin esperar a que la socie-
dad les resuelva todos los problemas».
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hemen eta orain

Esto quiere decir que es -u
problema, y deberia imponerse
los esfuerzos y sacrificios que
sean necesarios.

De hiecho, el paro
preocupa inas a los pa-
dres y a la sociedad
que a los chicos.

Para ponerse a trabajar lo
primero gue hay que tener es
ganas de meterse en un mun-
do que ‘nbiiga a madurar, a su-
jetarse. a ordenarse, en el que
se pierde libertad y por tanto
espirittt juvenil: y las dultimas
tendencias Juveniles son a re-
legar, afrasar cuanto se pueda
el mundo de responsabilidades
que ocasiona la adultez. Diga:
mos:. que los chicos aguantan
facil sin trebajar hasta bastante
tarde mientras sus padres |es
den lo que necesitan.

El problema se hace nuestro
y naturalmente, tambieén de
ellos, Porque un joven en paro
se aburre y esta insatisfecho y
no siempre es capaz de crear
algo constructivo y tratara de
salir del aburrimiento de la ma-
nera que sea y nos creara mas
de un dolor de cabeza. Si eso
se multiplica por varios, los. do-
lores de cabeza seran mas nu-
merosos. Todos estamos impli-
cados; aunque a la postre, el
que realmente se va a cargar
con las consecuencias es el jo-
ven.

No parece facil que se creen
muchos puestos de trabajo en
las actividades industriales tra-
dicionales. Si acaso, se elimi-
naran algunos por introduccion
de técnicas de automacién y
por necesidad de alta producti-
vidad. El sector primario tam-
poco parece ser muy atractivo.
Entonces habra que abrir el ca-
jon de sastre de los servicios.
El mundo del arte y de la arte-
sania, el mundo del turismo y
la diversion. El mundo de hacer
grata la_existencia de los de-

mas. La gente se suele dedicar
a las mas diversas cosas: jar-
dinero, azafata, cura, vendedor
de pipas, pintor, ceramista, ta-
xidermista. estibador, trapero,
afilador, hasta torern se puede
ser y otras mil cosas a las que
uno se puede dedicar.

A muchas de estas cosas lla-
mamos r«empleo marginal» co-
mo si fueran de segunda cate-
goria y en nuestro impermeable
mundo ocecidental y en nuestro
serio mundo vasco ésas pare-
cen ocupaciones de muy poca
formalidad. La vida gue es sen-
cilla la hemos hecho complica-
da. Estamos dominados por el
dinero, por el prestigio social
y por los convencionalismos.
Esto lo decimos a todas horas
pero nos siguen mandando
ellos y en el fondo no nos gus-
taria un empleo «marginal».
Queremos un ‘empled =serio»
para nuestros hijos, Esto que
podria ser una fuente de solu-
ciones va a encontrar fuertes
resistencias, porgue ni siquiera
le vamos a prestar atencion.

Las crisis son bue-
nas porque nos hacen
pensar. Con ambiente
de llanto y gimoteo no
vamos a ninguna par-
te; es pueril lamentar-
se. Lo unico que cabe
es buscar soluciones
y tampoco nos ponga-
mos la venda antes de
la herida, que a lo que
se ve, en nuestros am-
bientes festivos y de
gasto, hemos bajado
muy poco el piston.

en los mayores en ostentacion.
Al fin, una forma de orgullo.
quiza el mas ingenuo, pero que
gcausa risa y hasta irrita un po-
co. Cuando hablamos de crisis
y paro y estrecheces tendria-
mos que optar por formas mas
sencillas y dejar la emulacion
{eufemismo con que se llama a
la envidial para mas altas em-
presas.

Una forma de ayudar
a aliviar el paro seria
compartir el paro, que
es lo mismo que com-
partir el trabajo. Si hay
200 horas de trabajo y
50 trabajadores, toca a
4 horas por trabajador.
No parece muy justo
que 25 trabajen y co-
bren 8 horas y otros 25
no trabajen y no co-
bren nada. Esto, dicho
muy simplemente, sa-
biendo gue es muy
complicado, debe indi-
car al menos una acti-
tud. Posiblemente esta
sea la maxima solidari-
dad.

Aquello que decia D. Joseé
Maria, «Caminar sencillo en |la
vida», no nos va. Saber vivir
sin dar la nota, sin hacerse no-
tar, es un arte. La necesidad de
hacerse notar suele derivar en
los jovenes en gamberrismo, y




CONSTITUCION DE LANKIDE EXPORT, S. A.

El pasado 3 de julio se otorgé la escritura pu-
blica de constitucion de LANKIDE EXPORT, S. A.
(L.E.S.A.), celebrdndose a continuacion el primer
Consejo de Administracion,

LANKIDE EXPORT es una Sociedad Andnima for-
mada por los representantes de los Grupos Coope-
rativos y Caja Laboral Popular con mayoria de capi-
tal de esta (ltima, que tiene por objeto basico la
creacion y/o participacion en Sociedades para ex-
portar en los diferentes paises y dreas economicas.

Tres han sido las razones béasicas que han impul-
sado a la creacion de LANKIDE EXPORT:

e Busqueda*de una estructura agil.

e Limitacion del riesgo a sus capitales propios
(150 Ptas.).

s Obtencién de una especializacion progresiva
en la materia exportadora.

MAIAK, S. COOP., DE AZPEITIA

En la sesion del Consejo Rector de Caja Labo-
ral correspondiente a junio, se aprobo la admision
como socio de la cooperativa azpeitiarra, MAIAK.

Esta cooperativa estd compuesta por 52 socios
trabajadores, provenientes en su mayor parte de
Olatz, S. A,

Su objeto social reside en la fabricacion de me-
sas de comedor, cuya comercializacion se efectuara
conjuntamente con la de librerias, producidas por
otras cooperativas ya integradas en el Grupo Coope-
rativo URKIDE.

‘:URSOS INTENSIVOS DE VERANO EN ULARCO

Los Servicios de Formacion de Ularco han orga-
nizado «CURSOS INTENSIVOS DE VERANO DE EUS-
KARA PARA NIVELES 3 y 4», es decir, niveles de
EUSKARA HABLADO Y ALFABETIZACION, respecti-
Vamente, que se impartieron en el chalet de Copreci,
del 19 de julio al 8 de agosto, ambos inclusive.

Se trata de una iniciativa muy interesante que
si su fase experimental se considera aceptable pue-

de ser un paso importante en la consecucion de fu-
turos cursos, adaptando incluso a otros niveles.

Se puede decir que con esto comenzamos a ca-
minar en una fase, por lo menos en esta faceta,
aunque dependiendo siempre de los acuerdos que
aun estan por tomarse a nivel de Consejo General
de Ularco con respecto a los puestos en los cuales
el conocimiento del euskara va a ser factor exclu-
yente o de idoneidad a partir de 1985.

Todo esto habria que inscribirlo dentro del pro-
ceso que desde 1976 se viene realizando en las coo-
perativas de Ularco.

Dicho proceso comenzé con la preparacion ini-
cial del profesorado (alfabetizacion bésica) y puesta
en marcha de algunos grupos en el curso 76/77. Pero
es en el curso 77/78 cuando comienza de forma ma-
siva la imparticion de clases en todos los niveles.

Desde este momento el nimero de matriculados
va descendiendo, y es a finales del pasado curso
cuando se plantea la vital necesidad de que tome
postura activa la propia estructura si se quiere que
el euskara llegue a tener un espacio real en la vida
empresarial, y que soélo la imparticion de clases no
es suficiente.

HEZKETA PROFESIONALEKO LEHEN ZIKLOA
EUSKARAZ

Datorren ikasturterako dena prest gelditu da Arra-
sateko Eskola Politeknikoan HP-ko lehen zikloa (bi
urte), Mekanika sailean, euskaraz emateko. Bukatu
berri den ikasturtean, lehen kurtsoko talde bati dena
eman zaio euskaraz. Eta bigarrengo beste bati, lau
asignatura. Datorrenerako, bigarrengo taldeari dena
emango zaio euskaraz, behar diren materialak eta
irakasleak gertu daudelarik. OHO euskaraz ikasi dute-
nek badute, ba, jarraipenik euskaraz, BUP-eko bideaz
aparte.

Horretarako lan itzela egin da textugintzan, adibi-
dez. Bi urte dira jadanik Teknologiako lehen liburua
plazaratu zela euskaraz. Harrez gero bigarrena ere
argitaraturik dago eta hirugarrena aurten irtengo da,
apunte gisa. Marrazketa Teknikoan ere eman da pau-
surik franko, lehen eta bigarren kurtsoetan erabil-
tzeko apunte txukunak atereaz. Matematika, Fisika,
Historia, Geografia e.a. ere hor daude apunte edo
liburu gisa. Lan ikaragarri honetan Eskolak izan lagun.
tza estimagarri bat: zientzi mailan diharduen ELHU-
YAR taldea.
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LA CONTAMINACION DE
NUESTROS RIOS

INTRODUCCION

El origen principal de la contami-
nacién de nuestros rios es por vertidos
de aguas residuales urbanas e indus-
triales, También hay contaminacién en
menor medida por aguas que atravie-
san vertederos y escombreras y aguas
de lavado de minerales.

Es dificil establecer unos ratios so-
bre cudl de las dos es mds importan:
te; creo que en Euskadi son parecidas
¥ que quizds sea mds costosa de re-
mediar la contaminacién urbana por-
que al coste de las plantas depurado-
ras hay que afadir la realizacién de
los colectores,

El hecho cierto es que el agua no
contaminada es cada vez un recurso
mis escaso; que se estdn produciendo
fuertes deseconomias por su influencia
en la corrosién de instalaciones, sedi-
mentos en los rios que obligan a gas-

star muchos millones en su dragado,

«incremento de los costes sociales por

enfermedades, cierre de playas, deser-
tizacién del entorno de nuestros rios,

4 lankide
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anulacion de la actividad bioldgica en
los estuarios que son origen de una
importante cadena hréfica. Son ya mu-
chas las fuentes y manantiales a los
que se coloca el cartel de «agua no

potables.

AGUAS RESIDUALES
INDUSTRIALES

En nuestro pais los vertidos indus-
triales a los rios se pueden Clasificar
en:

— residuales de quimicas con sus
fenoles, cianuros, aguas dcidas y
alcalinas, aguas amoniacales oxi-
dadas y no oxidadas, etc,

— residuales de papeleras y de pas-
tas de papel mas las alimenta-
rigs (lecheras, conserveras, gran-
jas, etc.), con alto contenido de
materia orgdnica,

— residuales de industrias de trata-
miento de superficies con verti-
dos dcidos, alealinos, cromo exa-
valente y trivalente, cianuros y
metales pesados.

La industria de Euskadi no trata sus
aguas residuales. Las causas estdn en
que la Administracién no aplica las es-
casas leyes que existen y las pocas
plantas construidas estdn insuficiente-
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mente disefiadas y paradas para nd
consumir energia y reactivos.

Sin salir del entorno cooperativo, a9
CONOZCO ninguna cooperativa que telt
ga vertidos industriales que cumplt
con la legislacién vigente y creo qué
es debido principalmente a una faltf
de concienciacién sobre el tema y !
ignorancia, mds que a la inversién n€
cesaria para afrontar el problema.

Las empresas con vertidos contam!
nados y no depurados, deben ser con¥
cientes d= que al exportar sus produé
tos, estdn exportando también nuestr?
calidad de vida y la salud del puebl®
que debe sufragar los costes socialef
producidos por la contaminacion.

AGUAS RESIDUALES
URBANAS

En toda Euskadi sélo hay una plaf®
ta depuradora de aguas residuales ur
banas en funcionamiento y es la df
Gernika. Hay otras tres en Lazkano
Larrabezua y Lesaca, que no funcid
nan.

1
|
Si comparamos qué tanto por cienlﬂ'
de agua vertida es tratada, con cual!
quier provincia del Estado espanol e8|

tamos en el tltimo lugar del rankiﬂil
y con mucha diferencia.
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Nos podemos comparar con la Co-
Munidad Econémica Europea en drde-
Bes de produccién de bienes industria-
les ¥ de otro tipo, pero en el campo
de preservacién del medio ambiente las

ol 2 -
i’ft'rcncms son abismales.

Ademis de la falta de plantas depu-
fdoras, tenemos el agravante de que
0 muchos municipios por corrupcién
dministrativa se ha autorizado a colo-
Cr en una misma zanja la tuberia
qe agua potable, junto a la de aguas
Yecales, Las fecales, sobre todo en
“onas de poca pendiente, desprenden
:’”dﬁ sulfidrico que en presencia de
d humedad que existe dentro de las
tberfas forma dcido sulfirico que co-
Toe la tuberfa produciendo una fuga.

Esta fuga arrastra tierra creando un

Vacio y 1a tuberfa de agua potable ter-
Mina rompiéndose y en las horas de
ferte demanda de agua en que decre-
Fe la presion del agua en la red, se
NMroducen aguas residuales en las po-
tables, produciendo en la poblacién
enfermedades de meningitis, colitis, ti-
fus, etc.

Volviendo al titulo «Calidad de vi-
df’ ¥ medio ambiente», son estos prin-
Cipios de conservacién de la naturaleza
¥ correcta administracién de recursos
nfllurales los que elevan la calidad de
Vida de una sociedad, y no la posesién
de unq vajilla o un lavavajillas, que
Para mi{ eso es consumo. Debemos
S€r conscientes de que el medio an-

e

biente nos pertenece a todos, y que es
muy distinto a que no sea de nadie.

Segin un cuadro de costes de inver-
sion publicado en el libro «Técnicas
de defensa del Medio Ambiente», con
precios de [ines del ano 1978, para
una poblacién de 75.000 habitantes, la
planta depuradora costarfa 43.500.000
pesetas, que corresponde a 580 pese-
tas/habitante, y unos costes de explo-
tacién de unas 3 ptas./m® de agua
tratada. Habr{a que afadir el coste del
colector, terreno y gastos de finan-
ciacién. Con todo se trata de unos va-
lores no elevados y que tarde o tem-
prano habri que acometer si no quere-

mos seguir teniendo cloacas por rios.

En un estudio realizado por Inpo-
lusa bajo encargo del Consorcio de
Aguas del Gran Bilbao, el coste total
de tratamiento e inversién suponia 10
ptas./m® para la cuenca del Nervién e
Ibaizabal, y el plan necesitaba un pla-
zo de 29 afos para restituir a nuestros
rios la vida. El plazo es muy largo
por lo que conviene comenzar de in

mediato,

En aplicacion del principio «quien
contamina paga», debemos ser noso-
tros quienes costeemos la inversion y
los gastos de mantenimiento sin espe-
rar que la Administracién nos devuel
va dinero para emplearlo en medio am-
biente, porque si esperamos €so vamos
a seguir como hasta ahora, en el il

mo puesto.

lankide 5
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EUSKALAN-5 (Ulgor)

betatzen.

deak Ularko guztian.

Azken urteotan jende asko hasi da euskara ikosten; mila-
ka konta daitezke horretan dihardutenak Euskal Herrico he-
rrialde guztietan. Batzuk ikasiko dute, beste batzuk berriz-
es, eta beste batzuk, ordea, utzi egingo dute ikastaroa.

Hau bera gertatu da Ularcon; 77/78-ko ikastaroan, 5.229
bazkidetik 546 hasi ziren ikasten, hau da %i-ko 104 eta
horietatik 62 ikasle bakarrik alfabetatzen.

78/79 ikastaroan, 5.051 bazkidetik 452 hasi ziren euska-
raz ikasten, hau da %-ko 89 eta horietatik 79 ikasle alfa-

79/80 ikastaroan 295 ikasle hasi ziren, hau da %-ko 6
eta horietatik 28 ikasle bakarrik alfabetatzen. Etan esan dai-
teke %-ko 50 baino gehiago direla euskaraz dakiten bazki-

«Euskara ikasten» diogu-
nean, ez dakitenei buruz ari ga-
ra, gero «euskaldun berri» dei-
tuko direnei buruz. Baina «eus-
kaldun zaharrak» (betidanik
mintzatzen jakin dutenak) ba-
dakite euskara? Hemen gauza-
rik normalena anormala izatea
denez, esetz batez erantzun
behar .

Euskara berpizte alorrean,
lehenetariko eta garrantzitsue-
netariko burruka ikastolekin
hasten da. Haurrek beren ikas-
ketak, ahal den neurrian, eus-
karaz egingo dituzte, herriko
kulturaz jabetuz eta horren bi-
dez herri kontzientzian sakon-
duz. Hori litzateke helburua,
nahiz eta argi ez guraso asko-
rengan. Ez de ezezaguna nola
askok beren abertzaletasuna
justifikatzeagatik eta utzikeria-
ren erosotasunagatik Euskara
ikasten bildatzen dituzten hau-
rrak; etxean berriz erderaz egi-

_

ten dutela. Eta ikastola atarie-
tan erabiltzen den «Qué tal con
la andereno, txikitxu» erako
hizkuntz mota berria? Anorma-
litate guztiok normaltzat ditu-
gu hemen.

Gurasoentzat, ikastolan da-
biltzen haurrek egiten duten
hizkuntza «Txino» balitz beza-
la da gehienetan; haien mintzai-
ra ulertu ere ez dute ulertzen,
eta irakurtze orduan zer esanik
ere ez, hain desberdina baita
gehienetan heurek dakitenaz
gonbaratuz.

Argi dago gure herria salbatu
behar bada, bere kizkuntza eta
guzti izan behar duela. Beraz,
Euskara eta guzti.

Euskara salbatu behar bada,
ez dugu lortuko kalean edo
etxean eta lagunartean hiru
hitz egitera mugaturik; gero
beste harreman mota guztietan



(_Ul’li:tl. kultural, entrepesa, cla
‘OMmunikabide: irrati, telebista,
“8unkari, aldizkari eta abar luze
Aletan) erdarara jotzen ba-
Qugu,

. Euskalduna —ecuskaraz min-
‘Zatzen dena— egoera larri ba-
N aurrean aurkitu izan da as-
Paldidanik; baina gaurko eta
r:imem“k aurrerantzerako so-

Zen den egoera aztertu on-
;?‘:i::'-'ﬂ. etorkizun txarragoa
“Ngo duela ematen du.

Uat'?_ijcn ere, Euskara dela eta,
sdiera handiak izan ditu euskal-
]Eiuna'il(: Euskaraz hitzegiteaga-
o Il poi eta zigorrak hartua
“rnahi da gure artean. Hortik,
?“ 4, pehienetan euskaldunen
}‘;‘lp_lexua eta «corto» izatea
“i'l'i.-;;[m u}d u ko harremanetan,
o ”-‘IU‘E{ aita giroa Euskal He-
sE€hlenean.

"*cP?jte arazo latza honetan da-
.fa 'E’U‘Fago aipatu dugm} beza-
dt;n_iubki?ra salbatu nz_ihi hgda,

gorrezkoa da aipaturiko

ESCUELR UNjveRsiTAR
! IA DE
INGENIERIA TECHICA INDUSTRIAL

; MONDRAGOK (Guipﬁzcnnj

TxikiTXU 1.
Que tal con (a
ANDERENO ?

komunikabide e¢ta beste maila
ofizialetan euskara sartzea, hiz-
kuntza kulto bihurtuz. Kulto
eta erabilgarria. Baina hori lor-
tzeko, allabatatu egin behar be-
tidanik euskara dakiten euskal-
dun zaharrek ere. Bestela, anal-
fabeto jarraituz, mundu horre-
tan ezingo dira murgildu eta
era berean berriz ere marjina-
tuta aurkaituko dira, non eta
norbere hizkuntzan.

Era honetan, kooperatibistek
daukagun konpromezua histo-
rikoa da, zeren arazo honetan
ez gaude lotuta kanpoko agin-
duetara GURE TALDE BORON:-
DATEAREN A GIN DUETARA
baizik.

Horregatik ezin da minoria
baten borondatea balitz beza-
la inposatu euskara, baina Ular-
con %-ko 50 baino gehiago eus-
kalduna izanik eta bere burua
abertzaletzat jotzen duen he-
rri batetan egonik (hor azken-
neko hauteskundeetako erresul-

tatuak; 60 parlamentariotatik,
42, alderdi abertzalekoak izan
ziren hautatuak, hay da %-ko
70), minoria, euskalduna ez de-
na dela dirudi. Bestela, kon-
traesan latza dagoela esan dai-
teke.

Dena den, ezin dezakegu lan-
tegian euskara erabili, euskaraz
hitzegiten dakigunok alfabeta-
tuak ez bagaude, zeren nahiz
eta hitzagin, idazten eta irakur-
tzen ez badakigu ezin dezakegu
behar diren harremanak bete.
Eta hauek betetzeko, ez da
nahikoa euskaraz hitzegiten ja-
kitea, alfabetatua egotea beha-
rrezkoa baizik, eta are gehiago-
kin gizarte industrializatu ba-
tetan,

lankide



€l hombre sélo acepta las reformas
frente a la necescdad, 4 sclamente re-

cencce La necescdad f‘unte a la créscon.

Jean Monnet

Estamos de lleno en el tinel de la crisis, sin que
de momento nadie aventure salidas decorosas, sino
mas bien es el canturreo monocorde de profeta va,
profeta viene, diciendo las mismas cosas, apun-
tando a las mismas locomotoras que nunca salen
de la estacion, para sacar del atolladero a una eco-
nomia desangelada y herida de muerte.

El defenestrado de la crisis es el ciudadano de
a pie, que baila con la mas fea, el paro, resaca irre-
mediable de un sistema que necesita dejar algln
factor de su ecuacion econémica en libertad. Y asi
debe ser porque, en todos los paises de economia
liberal, pasan las mismas cosas y, al parecer, no
hay remedio ni mejor ni peor, sino simplemente es
el unico para tratar de ajustar los stocks y la anda-
dura de la empresa a las variables definidas extra-
muros de la empresa, es decir, variables politico-
economicas.

Si a nivel politico y macroeconémico los errores
de perspectiva, el olfato de futuro es tan mediocre,
qué no serd a nivel de empresa microeconémica, en
absoluta independencia de decisiones extranas a su
propia vida. Y, en siendo asi, el «sédlvese quien pue-
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da» es el grito de lucha, el clarin salvaje que pon€
en batalla cruenta a las empresas en competencia:

La receta es mas que dolorosa, y los pensadores |
globalistas piensan que ya estd bien de sacrificios
que ahi es nada la definicion de anticipo con el cash:
flow, la regulacion de las horas extraordinarias, para.
en definitiva, ser servidores indtiles de un parche0
que no resuelve el problema, mientras no se remo
dele la sociedad mas en consonancia con otros v&
lores.

Sea como fuere, no es gque sea poco o muchO |
lo que se hace, sino que hay que ajustarse a lo qué
necesita, pues no basta con pensar racionalmenté
que ya estd bien, sino tomar el pulso a la vida ¥
existir con los valores de supervivencia, que es |2
que se estd jugando en la arena de la lucha por
trascender como empresa.

Con absoluto respeto a los que naturalment®
piensan de otra manera, el que estd ejercitando las
funciones de gestién se ve maniatado y obligado 2
poner en jaque todas los factores de gestion y, por
supuesto, en solfa particular la fuerza laboral, 18
mano de obra, tanto directa como indirecta.
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MOVILIDAD PROFESIONAL

MOVILIDAD TERRITORIAL

En periodos de desarrollo y expansion continuada,
2 movilidad profesional tan solamente se ha apli-
ado en movilidad vertical y ascendente. La profe-
Slonalidad ha sido un status cuasi intocado; pero
N periodos recesivos y de obligada actuacién pro-
!-I‘ctivista. principio tan consagrado, entra en ero-
Slon. Se consagra un nuevo principio: el de la mo-
Vilidad, tanto en sentido horizontal —campo de in-
irectos— como en el sentido vertical —movilidad
hacia la directrizacion— en el supuesto de que la
Posibilidad de ubicacion en horizontal, en banda, de
8 MOI {(Mano de Obra Indirecta) no sea posible.

En suma, LA DIRECTRIZACION DEL INDIRECTO
Ue es un concepto que se ha aplicado por excep-
€i6n, mas bien por régimen disciplinar, va a entrar

@ ser principio no excepcional en periodos en los
QUe se exige un esfuerzo para trascender, para ga-

~ "antizar |a supervivencia. Esto, naturalmente, sin que
9 momento consideremos situaciones mas trauma-
ticas y haya que apurar drenajes mas intensos,

Nos quedamos, pues, con la idea de que la movi-
lidad horizontal y vertical de la MOI de fabrica y del
Exterior es movilidad necesaria y que la comunidad
debers de reflexionar y considerar, como de trafico
Normal en la vida profesional, la movilidad, cuando
:’Ie“'tos estado habituados, casi por vida, a la estabi-

El tema es, por supuesto, duro y desagradable,
Pues afecta a sentimientos, valoraciones, status y
®Stard sobre el alero por qué yo y no el otro; pero
SO costes inevitables de un proceso gue se escapa
de las manos de las unidades microecondmicas.

En el area territorial o de influencia natural de
fabrica, el problema tiene un tratamiento «sui géne-
ris» debido a que es viable el trasvase interfabricas;
cuando se trata de personal disponible en la orga-
nizacién exterior, el problema cobra acentos maés
preocupantes por ser légicamente mas dificil ubicar
«in situs».

La empresa, en su conjunto, no es capaz de alum-
brar soluciones en todas partes, sino alli donde es
natural la sinergia de sus fuerzas técnicas. La movi-
lidad territorial es nuevo concepto a estrenar y a
utilizar, salvo que se alumbren vias desconocidas
para el autor, o se apliquen las genéricas que, por
archiconocidas, no las vamos a comentar.

No obstante, hay que hacer un apunte en el
sentido de que las unidades del servicio técnico
tienen autosolucion mas que suficiente para abaste-
cerse de capacidad de trabajo adicional. De hecho.
la experiencia confirma cémo las unidades de auto-
gestion en rodaje, dan con las vias de solucion bas-
tante, por lo que deberdn ser de obligada asuncion,
en las modalidades adecuadas, para llevar a buen
puerto la gestién de cada célula de trabajo.

PROCESO DE UBICACION

La normativa de ubicacion de la MOI disponible
es una normativa que recoge,todos los extremos del
proceso, pero quizd lo sefalable de su contenido
es el proceso a que sera sometida la MOI. En esen-
cia, consiste en ofertas sucesivas, por bandas de
opcién, a la luz de los puestos de MOI disponibles
y, una vez agotada la oferta, si no existe mercado




de MOI, se aterriza en la simple DIRECTIZACION

de

la MOI, sea cual fuere el rango o profesion de

arranque.

Y asi, en una de sus clausulas dice:

e Todo indirecto disponible estaréd obligado a
aceptar cualquiera de los puestos cuyo indice
estructural no sea inferior al 85% del corres-
pondiente al puesto que antes ocupaba. («Pri-
mer nivel» de oferta).

e Quien ocupe un .puesto en las condiciones
anteriormente mencionadas, tendrd derecho al
CDC (coeficiente de compensacion) correspon-
diente, salvo que el cambio de puesto se deba
a una disfuncionalidad en el puesto anterior.
expresada en el profesiograma.

e En la oferta de puestos se tendrd en cuenta,
de entre los disponibles en aquel momento,
tanto la conveniencia de producir el menor CDC
posible, como la menor pérdida posible de
profesionalidad por parte del afectado.

e Siempre que un indirecto en situacion disponi-
ble rechace un puesto del primer nivel de oferta
citado, se le asignara el indice estructural del
puesto rechazado, perdiendo asimismo el dere-
cho al CDC en la parte correspondiente,

e Al socio indirecto disponible que hubiera re-
chazado puestos del «primer nivel», se le reali-
zara una oferta de «segundo nivel» en términos
equivalentes a la anterior, pero en este caso
serd indice de referencia para el campo estruc-
tural el indice estructural mas bajo entre los
rechazados precedentemente. Este mismo indi-
ce estructural servira como referencia a efec,
tos de asignacion del CDC que corresponda en'
la nueva situacion. En caso de nuevo rechazo
o renuncia, se seguird cada vez el mismo pro-
ceso con idénticas consecuencias a todos los
efectos.

e Siempre gue un socio hubiera rechazado pro-
puestas de puestos en los distintos «niveles»
posibles, agoténdose asi el proceso en cas-
cada anteriormente definido para su ubicacion
en el sector de indirectos, estard obligado a
ocupar un puesto de MOD.

e Cuando no existan puestos indirectos a ofre-
cer, todo indirecto disponible estara obligado
a aceptar cualquier puesto de trabajo directo.

e Quien ocupe un puesto en dichas condiciones
tendréd derecho al CDC correspondiente.

* En la asignacion del puesto concreto entre los
disponibles se tendran en cuenta la idoneidad,

la pérdida de profesionalidad y el CDC que se
crea.

e Todo socio que, por las razones de reubicacién
senaladas, ostente un CDC, tendré derecho a
retorno a una situacion que comporte la elimi-
nacién del mismo, dentro de las posibilidades
empresariales.

Estas situaciones se consideraran a amortizar,
de acuerdo con las normas vigentes en materia
de amortizacion de CDC y de cambios de
puestos.

e El indirecto disponible que se niegue a acep-
tar la reubicacion derivada de la aplicacion de
la presente Normativa, quedara sometido al
«Régimen disciplinar del trabajo». establecido
en el Reglamento de Régimen Interior. La cali-
ficacion de esta falta serd la de muy grave.

e Esta normativa sera de aplicacion inmediata.
a partir de la fecha de su publicacion en el
Tablero de Anuncios.

La normativa esta en proceso de discusion
abierta, y sera la propia comunidad la que
deba de formular el veredicto definitivo de si
desea se aprovechen todos los recursos dispo-
nibles, o acepta el mantener, a costa del bolsi-
llo de cada uno, es decir, por reduccion de
anticipos, lo que objetivamente es mano de
obra innecesaria, para alcanzar el nivel de su-
pervivencia en las circunstancias actuales.




l HEZIBIDE ELKARTEA o LIGA DE EDUCACION Y
; CULTURA de Mondragén celebré el pasado 4 de junio su
Asamblea General anual, con participacién de Pro'fésores,
escolares, representantes de las empresas colaboradoras y
socios protectores.

%
1

Dejando a un lado datos y estadisticas, realizaciones y
proyectos, traemos a estas paginas la preocupante inquie-
tud de HEZIBIDE ELKARTEA ante el problema del paro
juvenil.

En la actual coyuntura las soluciones tradicionales no
valen. Hay que descolocarse totalmente. Cualquier cosa an-
tes que cruzarse de brazos y esperar. La imaginacion al
poder.

De la MEMORIA leida y comentada en la Asamblea Ge-
neral presentamos a los lectores los planteamientos gene-
rales sobre el problema en cuestion. Consideramos que el
tema es de aplicacién en otros ambitos de Euzkadi.

Benetan dezepzionagarria da horrenbeste gogoz
SARRERA hasitako prozesua atzeratuta ikusita. Estatu organi-
zazioa transformakuntza sakonaren ideia ez duelako
bereganatzen.

Sarrera gisa 1979.gn urteko karateristika berezi

batzuk azpimarratuko ditugu. Sufritzen ari garen gataska ekonomikoa da, aurten-

go ikuspegi garrantzitsuenetariko bat. Alde batetik

Socio - politiko bilakaera ikuspegitik begiraturik,
heziketa arloan autonomik antzien aldetik urte hau
itxaropentsua izan dela esan daiteke. Halaz ere, itxa-
ropen hauek ez dira burutuak ikusi, konpetentzien
transferentziak atzeratzen eta atreratzen joan dira eta.

I Autonomia hauek lortzeko asmotan oinarriturik,
gure ikastetxetako transformakuntzaren prozesua hasi
zen.

Ikastolek planteiatu zuten hildotik batzuk, eta bes-
teak, Hezibide bera, «Direccién General de Ensefian-
zas Medias» delako eta Unibertsitate Ministeritzare-
kin hasi zen negoziaketaren bidesz. Komenio hauen
bidez, erdi — publiko erara gure ikastetxeak bihur-
tzea, nahi zen.

Gai honen aurrean ete, gure itxaropenak moztu-
rik aurkitu dira, komenio hauven lorpena iraunkorki
atzeratuak izan bait dira.

.
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posibilitate ckonomikoak murriztu direnez gero ira-
kaskuntza mailan, kostoen mozketa egitera behartuok
aurkitu gara, Horren ondorioz, gure gizarterako hain
baikorrak ziren hainbat initziatiba, utzi ez badira
pixkat gelditu arazi egin behar izan ditugu.

Zailtasun, ekonomiko hauek, eta baita ere, bizi-
tzen ari garen arazo sozio — ekonomikoek, eraman
dute gure gizartea atenzioa eramatera, neurri batean
behintzat, heziketa arlotik beste batzuetaruntz. Giro
honetan, premiak, garrantzitsua jan egiten du; epe
laburreko gauzek zailtasunez orniturik, ep luzekoak,
eta oinarrizko soluziobide sakonak baztertuz.

Arazo ekonomiko hauek ere ikastetxeentzat beste
cndorio garrantsitzuak dakartzate: gure gasteei aldez
aurretik aurkezten zaien lantokiaren eza: langabezia.
Kanpotik etorriko ote zaizkien soluziobideak zain era
etsita dagoen gastedi baten aurrean gaude.

Ikasketak amaitzerakoan lanpostu zihurreko ego-
era batetik, kilikolo dabilen gizarte batera igaro gara,
eta gure herriari initziatiba asko — asko eta bizitzeko
behar diren zailtasunak gainditzeko egarri eskatzen
diona. Egoera honen aurrean ez dira gaurkotu, ez
gure estruktura mentalak, 2z cta, gure erakundeen
organizazioa, eta zain gaude ea aurreko egoera berriz
etorriko ote den, konturatu gabe, zaila izango dela
hori, batez ere, lasai gelditzen bagara, soluziobideak
kanpotik etorriko direlakotan.

Giro honetan murgildurik bilakatu dira gure ikas-
tetxeak, planteiatu zaizkigun arazoak gainditzen gogor
jokatuz. Miresgarria izan da egoera berriari egokitzeko
egin dute ahalegina: kostoak murriztea, lan — zamak
gehitzea ikastetxearen ratioak errazionalizatzea, bare
bereganatu dute.

PERSPECTIVAS DE FUTURO

Inmersos en el afo 1980, vemos que los proble-
mas que venimos padeciendo en nuestra sociedad no
van desapareciendo, antes bien se van agravando. La
crisis econémica continda y da la impresién de que
seguimos profundizando cada vez mds en ella. La acti-
tud de esperar pacientemente a que «pase =l tempo-
ral» sin proveernos de los medios necesarios para ha-
cer frente al «temporal» es una actitud no digna
de una comunidad consciente de sus problemas y res-
ponsable de su futuro.

Es por ello por lo que debemos adoptar una acti-
tud clara de enfrentarnos a nuestros problemas, salien-
do de la burguesa tranquilidad v de la egoista como-
didad de nuestras asentadas estructuras. Este cambio
de actitud debe hacer que nos situemos en la intran-
quilidad e incertidumbre que supone todo cambio,
dispuestos nuevamente a arrastrar sacrificios equiva-
lentes a aquéllos que supusieron la puesta en marcha
de nuestro movimiento cooperativo.

Este cambio de actitud nos tiene que llevar en
Hezibide Elkartea a contemplar en primer lugar las
nuevas necesidades de la sociedad dentro de nuestro
ambito de actuacion.

El paro juvenil con todas sus secuelas y lacras
sociales debe ser objeto de nuestra mds esmerada
atencién. Esta atencién nos tiene que lleyvar a una
escolarizacién generalizada de nuestra poblacién hasta
los 16 & 17 anos intentando educar al miximo en
funcién de las aptitudes y actitudes de nuestros jé:
venes.

Esta educacion de nuestros jévenes tiene que supo-
ner ademds de una preparacién técnica, la actitud de
encararse con los problemas de trabajo y empleo sin
esperar a que la sociedad les resuelva todos los pro-
blemas.

También tiene que suponer el que la Formacién
en estas edades, dé salida a una especializacién dgil
en funcién de las previsibles expectativas de trabajo
que se produzean. En este sentido hay que contemplar
lo que se viene llamando «empleos marginales» que
no han sido contemplados en la ensefianza tradicional
pero que ante la situacién de paro adquieren otra
dimensién distinta pasando a ser empleos de gran
interés,

-
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HEZIBIDE ELKARTEA

UGA DE EDUCACION Y CULTURA

% Paralelamente hay que concienciar a nuestra comu-
d para que promueva acciones tendentes al empleo
“Omunitario a través de iniciativas extraordinarias.

Otros problemas como la tecnificacién de nues-
0s procesos productives, el desarrollo de la capaci-
dad de gestion de nuestros jévenes, el equilibrio en-
e los distintos sectores productivos, etc., son tam-

I€n preccupaciones que se deben contemplar y pro-
Mover a través de la accién educativa.

I Todo este ciimulo de problemas nos tiene que
€var a proceder a transformaciones importantes.

En la medida en que la accién garantice las bases
¢ funcionamiento que han venido motivando nues-
' actuacion, debemos aprestarnos a  transformar
Mestro entramado educativo hacia su vinculacién con
Mestras instituciones publicas. De esta forma nues-
105 esfuerzos propios se destinardn a profundizar en
toda esta temdtica social v tratar de dar respuesta a
9% problemas nuevos que se presentan.

El contenido de la ensenanza debe dar un giro
Mportante en funcidn de las nuevas situaciones. El
Indlisis de las exigencias de los nuevos tiempos nos
Uene que llevar 4 una progresiva transformacién de
has estructutas.

En este sentido ¢l profesorado debe aprestarse a
N cambio permanente de contenidos y de materias
Siliendo de la a veces cdmoda rutina,

En todos estos cambios se contraponen necesida-
€€ sociales con reivindicaciones y derechos indivi-
duales. Si se priman estos dhimos es la sociedad la
Que sufre, va que tiene un servicio que no responde
1 sus actuales necesidades. Es por ello por lo que la
ctitud de los profesionales de la enseianza debe ser
"na acritud de supeditacién a dichas necesidades, ya
QUe su cometido no es tanto responder a una con-
Cr@fa necesidad actual, sino la de ir amoldindose v
inticipindose a las necesidades futuras.

Apréstemonos, pues, a realizar un serio examen de
“Onciencia, abordando con imaginacién las transforma-
Ciones necesarias.

AZKENENGO HITZAK

a Herri baten bizitasuna, berrizteko eta egokitzeko
almenean datza, eta ez irauteko gaitasunean.

Hau horrela izanik, gaur egun, gure benetako bi-
zitasuna azaltzeko beharturik aurkitzen gara, erakunde
legez. Kili — kolo ibiltzea edo lamentazioak egitea
ez dute baliorik. Ezin dezakegu erru era erruduen
bila ibili, baizik eta imaginazioz beterik eta ahale
ginduz, soluziobideak bilatu eta martxan jarri egin
behar dugu.

Gizonarenganako sinismenak eta solidaritateak, gi-
da behar gaituzte aparteko ahaleginak egitera. Nola
izan behar den bau jakiteko, adibide argiak azaltzen
zaizkigu Ikastegi Politeknika eta Hezibide Elkartea
ren historian zehar.

Soluziobideak aurkitzeko orijinaltasina eman da
beste garai batzuctan. Horra hor, Alecoop, Tkerlan,
etab. Bere garaian utopia ematen zuten, gaur egun
arrealitate zgokiak bihurtu dira.

Egia da bai, garai hartan arazoek behar zituzten
erantzun egokietan pentsa arazi gintuen gurekin ge-
neduken Don Jose Mariaren paregabeko irudiak. Gaur
egun, Don José Mariaren txanda jaso ez dugula di-
rudi, eta, bakoitza, bere arazoan pentsatuz, azalizen
zaizkigun gai orokorrak ez ditugu oldartzen.

Denon artean berriziviako jarraipena eman diezaio
gun lanari, eta Don Jose Mariaren izpiritua bizi dadin
beti gure artean.
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l LAS 8§ UTOPIAS

Utopia no es sueno ni fantasia. Tam-
poco es modelo determinado de ante-
mano. No es independiente ni ajeno
a la realidad del hombre, puestc que

brota como necesidad o respuesta de
esa realidad. No es Ideal absoluto,
puesto que sus condicionamientos son
los del hombre, sus restricciones, la
muerte y su exclusién la mentira.

Nace de las contradicciones de la l6-
gica o razén, pero sin embargo no es
irrazonable, no en cuanto & la ciencia
y filosofia humana que la exalta y
arrulla hasta convertirla en verbo eri-
tico, lo que la exige una racionalidad
extremada,

La historia es utdpica en su forma
més amplia. Conjunto de realizacio-
nes utopicas alcanzadas més tarde a
lo largo de los tiempos.

Estd presente a lo largo del tiempo,
es avance y acclon porque ella misma
es la accién de un avance.

Va intimamente unida a la praxis, en
donde se hace patente merced a la
practica revolucionaria que recoge to-
dos los rasgos utépicos palpitantes en
el pueblo y va conformando hasta dar-
le su forma definitiva, fruto de la ac-
cién conjunta del pueblo recogida por
su propla vanguardia, el proletariado.

Ligada intimamente a la imaginacién
de un pueblo, exige de él creatividad
espontdnea a fuerza de ser sincera,

2 wullet wd £ i y
b 1;=;;i}tjjnd Y una

puesto que la imaginacién entonces es
revolucionaria.

7. Es la denuncia del presente en forma
critica y postulado para el manana. Su
linea —en contra de lo que se cree—
no es la de la expropiacién, sino la
de la apropiacion.

Apropiacion del trabajo y su fruto para
quienes lo realizan. Apropiacién de la
cultura como via irrenunciable de i
bertad. Apropiacién de la economia,
apropiacion en definitiva para tener co-
mo UGnica fuente de decisién la del
pueblo, auténoma, no autonémica, en-
tonces y solidaria.

8. Es perspectiva de Universalidad. El
proyecto de utopia abarca a hombres
y mujeres, no importa raza ni color, ¥
el ser popular y de clase son garan-
tias de ello, asi como su lucha con-
;ra la accion homologante y aliena-
ora.

Es por lo tanto férmula de libera-
cién.

RAZON DESESPERADA: AUTOGESTION

La Autogestién es imposible dentro del
sistema capitalista. Tampoco puede desa-
rrollarse en un marco socialista de di-
reccion central. Su concepto desborda el
plano de la productividad.

El origen tedrico del concepto de auto-
gestién se encuentra en |a obra de Pierre-
Joseph Proudhon y de los teédricos del
anarquismo del siglo XIX,

La validez de la autogestion, es la va-
lidez «de la organizacién de la anarquia».

Utopia, Autogestiéon y Anarquia, estéan
entonces intimamente ligadas tanto teé-

rica como practicamente.

Y sin embargo, no vamos a fomentar el
comunismo ni el capitalismo, ni tan siquie-
ra el socialismo por mas que disfracemos

a la autogestién con ese nombre.

Tarea fundamental e imprescindible ha

de ser el fomentar el cooperativismo, para
llevar a cabo una politica social coheren-

"TEREY! e 9
te, por cuanto implica establecer nue
puestos de trabajo, contribucién que sif
de base para llevar a cabo reformas
las estructuras socio-econdmicas y tré
formacién precisa de la empresa.

El cooperativismo es palanca eficaz
promocién y, en consecuencia, |
to de transformacién social, ademds
UNIVERSIDAD de convivencia, convivé
cia solidaria y democrética. Es ade
ecuacién de acceso a la propiedad desj
la responsabilidad e Iniciativa tanto |
vidual como colectiva. Es la adecuac!
del pensamiento hacia la autogestion
la actividad econdmica.

Es, en fin, la respuesta a unas fo
0 sistemas caducos, vanos y yertos.

Entre sus postulados figuran las
tantes de la solidaridad y calor humaf

Asf, se ha conseguido arrebatar ¢
tras dia hegemonia al capital abaratar’
consumo de las grandes mayorias, hat
asequibles a grandes sectores de la |
blacién bienes tan importantes como
crédito y vitales como la vivienda y
cultura,

Una mejor distribucidn de bienes y rf.
tas posibilitaria a la clase trabajadora
ser dueiios de su trabajo, daria a
campesinos el instrumento de defe
necesario para que el valor final de &
producciones no se quedara a caballo
tre productor y consumidor.

Tarea fundamental entonces, serd a
yar y fomentar las Cooperativas, y por
tonomasia fomentar la autogestién. ]

SALVADOR MORELLA
ZERTAN 8. Coop.. [Estslla)
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" Paco de historia

|

IMUChas han sido los revoluciones que
;‘}Mm‘?}etariada ha intentado a través de
" Siglos, y todas de una forma u otra
Ja“ sido abortadas.

Perg quisiera analizar aunque de forma
ido exhaustiva y globalmente cudles han

las causas que hicieron que las mis-
!3 o tuvieran efecto por cuanto ello
e de didictico.

- El pueblo se bate para derribar el ré-
2'Men anterior y pars ello derrama su
_:;31‘0- Después de romper la argolla,
'u"’F a la sombra. Un gobierno com-
J $Sto de hombres mds o menos honra-
’R"Za:e constituyen y se encargan de orga-
St el nuevo sistema.

_-inl‘lmerso_ éste Gobierno en ideas jaco-
‘}u 3, ¢ discursiones bizantinas. se preo-
qt'opa de los temas politicos ante todo:

uul:g_““iZaciéu de la mdquina del poder,
k"flca.cidn del personal administrativo,
Paracion de la lglesia v Estado, liber-
“C8 civicas v asi sucesivamente.

1.155 verdad que los clubs de obreros vi-
1 %1 a los nuevos gobernantes, pero ain
505 clubs siempre domina la mentali-
li bﬂrgucsa. se habla mucho de asuntos
'licos, pero se olvida la cuestién del

hEn cuanto estalla la revolucién, inevi-
; i‘mc_mc para el trabajo, se detiene la
h:'_:ul"{lén de los productos, se esconden

Capitales. El patrén no tiene nada que

evolucion en marcha

temer en esas ¢pocas, vive de sus rentas,
sl es que no es| con la miseria. Se
anuncia la escasez. Aparece el hambre
como no se habfa conocido en el antiguo
régimen,

Entonces comienza a cansarse el pue-
blo. jBien va vuestra revolucién! —cuchi-
chea el reaccionario al ofdo del obrero—,
inunca habéis tenido tanta miseria! Y
poco a poce se tranquiliza el rico, sale de
su madriguera, se mofa de los descalzos
con su pomposo lujo, se viste de corru-
taco y dice a los trabajadores: {Vamos,
basta de necedades! [Ya es tiempo de
acabar!

Y con el corazén oprimido, exhausto

« s : I:-.' 4"'
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yia de paciencia, el revolucionario legaba
a decirse: {Otra vez perdida la revolu-
cion! Se wvolvin a su tugurio y dejaba
obrar,

Entonces se muestra altiva la reaccion,
realiza su golpe de Estado, Muerta la Re-
volucién, va no queda sino pisotear su ca-
ddver,

Se derraman olas de sangre, €l terror
blanco siega cabezas, se pueblan las cir-
celes, y entietanto, siguen su curso las
orgias de la granujeria clevada,

He aqui la imagen de todas nuestras
revoluciones.

Pero cuidado, sirvanos esto de ejemplo
y recordatorio porque es seguro que la
proxima revolucién estd cercana. Estallard
ésta en medio de la crisis industrial. Des-
de hace una docena de afios estamos en
plena efervescencia, y la situacién se esta
agravando. Todo contribuye a ello: la con-
curréncia de las naciones jévenes que en-
tran en el palenque para conquistar los
antiguos mercados, las guerras, los im-
puestos siempre crecientes, las deudas de
los Estados, la inseguro del manana, las
grandes empresas lejanas.

En este momento falla el trabajo a mi-
llones de trabajadores en Europa. Pero
no obstante, peor serd cuando haya esta-
llado Ia Revolucién y se haya propagado
como el fuego en un reguero de pdlvo-
ra. El mimero de obreros sin trabajo se
duplicard en cuanto se levanten «barrica-
das» en Europa. ¢Qué hacer entonces
para asegurar el pan a esa muchedum-
bre? Qué hacer para asegurarnos el

pan?

#ha revolucion con fines nuevos, exige procedimientos

Nuevos

! Q'-Bz:is ese procedimiento nuevo, ese
Uema imprescindible y vital sean las
; Tativas.
tad strasCooperativas con productos
] a‘? Vez mids diversificados pueden ser
"4Nana el sostén de la Revolucién.
3 Nuestras Cooperativas son la tinica es-
:reemm%hﬁcm.no-mm-
i _°bma.
:,?‘ Nuestrag Cooperativas autogestionarias
S de ¥a hoy el camino a seguir a cien-
s Mmiles de trabajadores y compaiie-

e ll

Nuestras Cooperativas solidarias tienen
la inmensa responsabilidad de preparar la
infraestructura necesaria, de abonar el ca-
mino, de continuar marcando la pauta.

Por ello, todos y cada uno de nosotros
que somos célula de ese gran cuerpo revo-
lucionario, debemos estar dispuestos a
exigirnoslo todo, dispuestos al madximo
sacrificio, al médximo de resignacidn, al
maximo de desprendimiento altruista si lle-
ga el caso, porque no todos tienen la in-
creible suerte de llevar una obra revolu-
cionaria que suponga mayor justicia e
ignaldad para elpgnombm.

Hay que sentarse ahora ante la mesa
del despacho o ante la miquina con mis

GRUIM) COLABURA

ahinco, con més fuerza y coraje, hay que
darlo todo, porque ahora, la Revolucién
ya estd en marcha.

NAVARRO
tstelln

I B LANKIDE
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Aste batzuk, hillabete inguru apo-
rretan egin dugu, Ez nos orain nola
igero ditugun edo azterketarik egi-
tera. Agian, egin ditugunak eta har-
tutako ondorioak bizitza kalitate
aldetik begiratuta nolako oporrak
izan diren begiratzea ez litzateke
gaizki egongo, baina gaurkoz behin-
tzat bakoitzak berak ikusi dezala no-
lagoak izan diren alderdi horretatik

LANA BIZITZEKO
BEHARREZKOA

Lana, hain txarra edo aspergarri
zaigun lana, egitera etorri gara. Eqgu-
nero, bederatzi bat ordu, astean
bost egun egin eta jardun behar la-
nean. Baina horrelako txarra ote du-
gu lana? Lanik egin gabe hobeto
biziko ote ginake gero? Nire uste-
tan ez.

Lana ere, janaria eta beste gauza
asko bezala da. Gose garalan eta
geroago ere egun handi betzuk ba-
ziren: Eguberri, herriko festa, etab.
Egun hauetan urte guztian jaten ez
ziren janariak jaten genituen eta
hura zen poza. Gaurko etxekoandrak
ordea, egun ahuetako zer jarri ez
dakitela diote; jatordu berria asma-
tzea ez da erraza egunero edo aste-
ro denetik jaten denean. Berdin ger-

BERRIZ ERE

tatuko zaigu opor eta jai egunekin
ere; ez lirake pozgarri izango egu-
nero lanik egingo ez bagenu.

Bizitzak lana eta atsedena, ahale-
gindu eta egon, nekatu eta ahaztu,
hitz bater esanda, aldaketak beha-
rrezkoak ditu. Hori ez balego bizi-
tza ez litzateke bizitza izango, den-
dena galduko luke. Bizitzaz asper-
turik daude la askotan entzun izan
diet batzuri, eta galdera hau egin
ere bai: Ez al da izango dena erraz
eman zaielako? Dena biguna. be-
rebkoa edo antzerakoa balitz ez dut
uste hobeto biziko ginakenik. Lana
egiteak baditu bere arazoak; ez egi-
teak gehiago.

NOLAKO LANA

Baina langan gure nortasuna abe-
rastu egiten al da? Gure gizatasuna
ez al digu galtzen? Zenbat eta ge-
hiago egin gure gizatasunaz hutsa-
go ez al gara gelditzen? Lanak ez
ote luke beste era zatekoa izan
behar? Horrelako edo antzerako gal-
dera asko egiten da eta bere sen-
tsua izango du.

Baina beste hau ere egia da: Gu-
re gaurke mailara, ekonomia eta
kultura mailara, heltzen bagara gure
aurrekoek egin zutena lanaren on-
dorio bat besterik ez da. Gure gu-
raso eta aitona askok lanean ordu
asko sartu, oso gutxi jan edo kon-

tsumitu eta gure egoera hau sortu
zuten.

AUKERA BAT

Batek baino gehiagok esango du
zertarako den horrenbeste lan, zer-
tarako gure egoera hau, beste bizi-
tza mota bat hoba ez ote litzakeen
izango, gure egoera diruz gaizki ez
baina beste alderdi askotan 0s0
tristea ez ote den...

Ez dago esan beharrik ere: Asko
gutxiagokin bizi da eta behar bada
hobeto; hori ez dakit. Baina aberas-
tasun gutxiago daukatenak kultura.
osasun eta beste alderdi askotan
ere gutxiago dira. Horrela izatea ez
da benarrezkoa baina gehien bate-
tan horrela da.

Azkenean dena aukeraketa bat
da: Lemoniz gelditu, lana gutxitu,
ekologia zaindu... edo lana genhia-
go egin eta tresna hobez, aberasta-
sunak gehitu... Ezingo duguna eska-
tu: Lan gutxiago egin eta gauza
gehiago euki, edota gauza gehiago
euki eta kutsadura eta horrelakoak
bereala kendu. Non dagoen bidea.
nondik egingo dugun gizarte hoba
bat... Eta kutsadura kentzako egin
behar den lana? Ez al da izango
bidea, lan gehiago egin, bakoitzak
gutxiago euki eta gizarte aberatsa-
go bat sortu?




