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Nuestra divisa

La cooperativa es una estructura en la que el trabajo y la persona son
la fuente del poder, teniendo el capital un caracter instrumental y subordi-
nado. Por eso los cooperativistas concurrimos a la celebracion del Dia dej
Trabajo con una aportacién valiosa, si bien no definitiva en el amplio
mundo econ6émico, social y politico en el que se debaten los trabajadores.
La empresa es la primera célula econémico-social y en ella hemos estable-
cido la relacién fundamental entre el trabajo y el capital de forma que la
persona, es decir, el capital humano sea «no sélo el mds importante mo-
tor de la economia, sino su fin», como expresara el Papa Pio XII.

No se nos oculta que la simple constitucién y funcionamiento de las
empresas cooperativas no puede constituir [a meta de quienes tienen una
conciencia madura de la problemética del mundo del trabajo. Por eso, al
margen de unos resultados més o menos satisfactorios de nuestras respec-
tivas empresas, los cooperativistas debemos seguir siendo /nconformistas
en tanto no llegue a ordenarse todo el vasto mundo econémico-social de
acuerdo con los postulados de la dignidad del trabajador y presupuestos de
su trabajo, so pena de incurrir en una insolidaridad y una miopia indiscul-
pables. No construirdan el mundo nuevo, el orden social humano y justo,
los «satisfechos» ni se nos regalard sin riesgo y esfuerzo comin y propio.

Unioén

Cuando sin ingenuidades y con objetividad revisamos el conjunto de
Complejos problemas, que implica una emancipacién y una promocién au-
téntica de los trabajadores, hay dos cosas que se imponen a quienes leal-
Mmente quieren contribuir a tan noble empresa por encima de otras posicio-
Nes y otros valores hasta cierto punto justificables: una exigencia de unién
¥ al propio tiempo de diversificacion de contribuciones y colaboraciones
Para la superacion y promocién comunitaria, en la que habra que dar solu-
Cion y respuesta adecuada a muchos problemas técnicos, administrativos y
directivos con competencia, honradez y lealtad. Esa ingente multitud de
hombres necesitan formarse y adiestrarse en variados campos de actividad
¥ responsabilidad.



El Dia del Trabajo no debe significar una convocatoria para una simple
alineacion masiva de trabajadores sino para una movilizacién de sus ener-
gias y la puesta a punto de sus capacidades para una real transformacion
del orden econémico-social en aras de los imperativos de la dignidad, de la
libertad, de la justicia y del amor. Todo ello requiere un proceso: por
nuestra parte que sea ininterrumpido.

Adelante

Donde hay empresas cooperativas y hay cooperativistas conscientes y
responsables afortunadamente la formacion y la capacitacién de los hom-
bres estd en primera linea de actualidad y de interés. Nuestro cooperativis=
mo no es un movimiento vago y ambiguo, sino que ha definido clara y dis-
tintamente sus fines educativos como primarios y la acciéon educativa so-
cial y humana contempla la movilizacion de quienes aspiran a ser construc-
tores de un mundo mejor, que en tanto sera realidad en cuanto seamos mas
desarrollados moral y humanamente los hombres.

Por lento y largo que pudiera parecer este camino a los impacientes
nosotros estamos persuadidos de que las metas que presumamos de alcan-
zar sin HOMBRES INTEGROS Y CAPACES no serdn conquistas de las
que podamos seguir mucho tiempo satisfechos: las liberaciones que se de-
sea consagrar en verdaderas emancipaciones, respaldadas y aseguradas
en nuevas estructuras, requieren algo mas que simples relevos de bande-
ras o himnos: necesitan nuevas mentalidades y nuevos hombres: sigamos
haciendo hoy lo que no tendriamos mas remedio que hacerlo también ma=
fiana para no detener el progreso, que es un presupuesto ineludible.

DESARROLLO Y ESTABILIZACION

La situacién que en los campos econémico y social se vislumbra entre noso
tros, como consecuencia de las medidas estabilizadoras, hace que tenga plend
actualidad las REFLEXIONES SOBRE LA SITUACION ECONOMICA Y
SOCIAL del Consejo Permanente del Episcopado francés, a cuya publicacién
han precedido mudltiples y firmes tomas de posicién de diversos obispos ant®
clertas crisis surgidas en sus respectivas regiones. Estas reflexiones aceptada?
por el Consejo, transmitidas a todos los obispos, han merecido la conformida
personal de todos ellos.

Sin que las palabras «capitalismos» y esocialismo» aparezcan en ningdn m
mento, estas REFLESIONES ponen en tela de juicio todos aquellos fundamentos
sobre los que se asienta el capitalismo: el poder discrecional de invertir, el paP®
de los beneficios como finalidad de la economfa, la facultad de decidir absolutas
mente (sin control de los sindicatos) las orientaciones que rigen la empresa e.
privilegio de los accionistas para apropiarse de los beneficios, asf como imP'—‘go
na también el derecho del Estado a orientar por si sélo el desarrollo econémic
siendo algo que incumbe a toda la comunidad nacional y critica en térmir0s m'-'n
claros a los que «mediante paros provocados y mantenidos por sistema» frend



el aumento de remuneraciones laborales para asegurar una expansi6én basada
en la estadilidad.
Recogemos los puntos miés significativos en este breve comentario.

Una realidad.

Desde el primer momento, el texto adoptado por el consejo permanente del
episcopado francés en materia econémica, se apoya sobre una constatacién:
«Cierres de empresas, reconversiones despidos, crisis tanto en la industria como
en la agricultura y el comeicio, han llamado la atencién en estos dltimos afios
sobre la diffcil situacién del empleo para cierto ntimero de trabajadores>.

Unidos a un cambio radical de nuestra civilizacién, estos hechos pueden ir
multiplicandose: Es toda la sociedad la que cambia y que entra en una nueva eras.
Sin tratar de sancionar ni de condenar este régimen econémico que es actualmen-
te el nuestro, los Obispos, desean en su papel de pastores, reflexionar sobre el
profundo sentido de este proyecto y los valores que se pone en tela de juicio.

Pues, si la expansién es innegable «demasiado a menudo los trabajadores se ven
obfigudos a pagar con mayor dureza que otras categorias sociales el precio de este desa-
rrollo?.

Y, sin embargo, <el desarrollo economico representa un progreso humano... y
constituye un verdadero deber moral, A los gjos de un creyente, un subempleo en todas sus
formas, es un escindalos.

El deber de invertir.

En el dominio del desarrollo resulta indispensable una escala de valores. Si
el beneficio es necesario no por ello constituirfa un motivo suficiente. El desarro-
llo no puede dejarse, por tanto, al libre juego de mecanismos llamados «natura-
les*, ya que <tan solo las necesidades solventes serdn las que satisfagan y. atraigan

ombres y capitales, mientras que sectores enteros se estancacdn o se tm(ﬁrdn en la mi-
Seria,

Recordando el derecho que todos tienen al trabajo, la nota declara que el
Paro debe ser combatido infatigablemente. Con mayor razén no debe ser mantenido a fin
de pesar sobre la legitima progresion de los salarios y asegurar, con ello, una disciplina

de los precios. Deben buscarse otros medios para asegurar la expansion dentro de una
CSrabifia'ad».

Otro deber incumbe a las colectividades, a los poderes pablicos y, también a
los particulares: el de la inversién:

«El deber de concurrir a un ahorro que se invierte a largo plazo se impone a todos
9Quellos cuya renta sobrepasa el tipo medio individual en la nacion®. Pero las inver-
Slones ponen demasiadas vidas en juego para ser dejadas en manos de uno sélo.
*Oeben llevarse a cabo en funcion de todos los medios sociales y bajo el control de los
Poderes pablicos?.

«La autofinanciacién de las empresas en particular, da lugar a cun cierto titulo de

edito en beneficio de los trabajadores, principalmenie cuando es adquirida por medio de

"a cierta presion sobre los salarios. Es preciso promover el estudio de este complejo fend-
no y de las experiencias que puedan ofrecer soluciones constructivass.

Por su naturaleza, formacién y utilizacién, la autofinanciacién es el centro

¢ los mltiples derechos que deben ser reconocidos, asegurados y organizados
°0 la participacién de todos los interesados.



Controlar el desarrollo.

Para ordenar el desarrollo, la previsién resulta necesaria a todos los niveles.
«Principalmente en el plano de la empresa, en la que, sin perjuicio de la unidad de di-
reccion precisa, se han de buscar las diversas modalidades que permitan una participacion
activa de los trabajadores en la elaboracion, control y ejecucion de las decisiones que les
conciernen. A menudo se les-informa demasiado tarde de las medidas que afectan  tanto
su vida personal como familiar. También vale lo dicho para onos distintos escalafones:
profesfoncs. regiones., instituciones nacionales e internacionales, donde es preciso que las
organizaciones sindicales, entre otras, tengan la posibilidad de participar en este esfuerzo
de prevision y orientacions.

Una distorsién intolerable.

En su conclusién la nota se refiere de nuevo a las victimas del desarrollo. <El
contraste entre una economia en desarrollo y un menoscabo en y por el trabajo no deberfa
ser tolerado.> Miiltiples reformas y, mis atin, una conversion de las mentalidades,
resultan indispensables si se desea que la actividad econémica alcance su «finali-
dad humana... Es el hombre, en definitiva quien es el autor, el centro y el fin de
toda la vida econémica social.»

Estatutos Sociales y Reglamento de régimen interior

En esta seccién del suplemento queremos comentar los diversos as”
pectos de nuestras normas de gobierno y poner de relieve sus aspectos
mas caracteristicos. Sucesivamente, iremos desarrollando los puntos o ¢&
pitulos que afecten fundamentalmente a nuestra vida como socios de la
cooperativa.

Concepto y razon de ser de estas normas.—La accion en comin de
varias personas si se quiere que sea eficaz y ordenada, debe estar reguld”
da y todas ellas obedecerdn unas mismas reglas. Solamente asi es posi
una accion conjunta.

Las reglas que todos aceptamos para regular nuesta vida de sociedad
en la empresa estdn contenidas en los Estatutos Sociales y Reglamento
Régimen Interior. Mediante la firma de dichos documentos al tiempo
nuestra incorporacién a la cooperativa como socios, mostramos nues f
conformidad a su contenido y los aceptamos como reguladores de nuestro®
derechos y obligaciones, Son, como suele decirse, las «reglas del juego”
que practicamos voluntariamente,

En los Estatutos estdn contenidos los principios de gobierno funda
mentales, los més caracteristicos, y estan enunciados o desarrollados €0
visiébn general y amplia, sin concretar demasiado sus aplicaciones'
Constituyen el «<marco» dentro del cual debe moverse la sociedad. de

El Reglamento de Régimen Interior, sin embargo, es una norma 3
categoria inferior a los Estatutos y que tienen la funcién de detallar 85“’;
concretando sus principios a las realidades de cada momento. Por e'vs
razon, el Reglamento de Régimen Interior puede modificarse con relat]



facilidad, solo necesita la aprobacion de los socios en Junta General,
mientras los Estatutos son mas fijos y estables, precisando para su modifi-
cacion ademas de la aprobacion de los socios la del Ministerio de Trabajo.

i Principios que las informan.—Cada grupo de personas que pretenden
hacer algo escoge las «reglas» de gobierno que, a su juicio, facilitan el lo-
gro de aquello que se busca. Las mismas reglas no son vilidas siempre y
por esto en cada caso hay que pensar seriamente las que se van a utilizar.
Légicamente, la eleccion se hard en funcion de los objetivos que se persi-
guen y de los principios motores que mueven a la accion.

¢Cuales son estos principios y objetivos en nuestro caso? Partimos
de la realidad de que la organizacion social en que vivimos no nos gusta,
pues en ella impera el principio individualista y la ley del mas vivo o méas
fuerte, sin una apreciacion correcta de la dignidad de la persona, del tra-
bajo humano y de las obligaciones para con los demds hombres.

Aspiramos a una sociedad en la que la persona y su esfuerzo sea con-
siderado primordialmente, en consonancia con la dignidad que correspon-
de a aquella, en un marco de solidaridad humana y cristiana. Al hablar de
solidaridad queremos decir que todos los hombres, los de dentro y fuera
de la empresa, estamos unidos y los riesgos y peligros debemos afrontar-
los de algiin modo en comtn. Si somos solidarios, los problemas de los
demas también nos afectan y, en la medida de nuestras posibilidades, es-
tamos obligados a intentar solucionarlos.

Pretendemos crear una sociedad en la que los hombres no sean clasi-
ficados con arreglo al capital que posean, sino en funcién de su capacidad
profesional y de las responsabilidades que al servicio de los demds estén
dispuestos a tomar. Para esto serd preciso hacer realidad el principio de
igualdad de oportunidades, que es tanto como decir que todos los hombres
puedan, si lo desean, alcanzar grados de formacién y condiciones sanita-
tias suficientes para una vida decente, asf como un lugar de trabajo ade-
Cuado a sus posibilidades.

Es evidente que estas aspiraciones no son facilmente realizables y
que, en algunos casos, superan nuestras posibilidades. Sin embargo, ello
No ha de ser osbtaculo para que sean consideradas como metas a alcanzar
¥ que en su consecucion empleemos nuestras energias.

Para empezar a andar hacia esas metas se ha constituido una empre-

Sa, comunidad humana encaminada a la creacion de riqueza, que quiere

Ser fiel a esos principios y que dentro del marco econémico aspira a lograr

0s objetivos propuestos. Esta empresa que es nuestra cooperativa, dentro

€ sy humana imperfeccion, estd organizada con el espiritu indicado, tanto
€n sy aspecto interno como en su proyeccion al exterior,

Internamente, son principios basicos el de «democracia cooperativa»

Y el de solidaridad. Democracia cooperativa quiere decir que todos los
Miembros de la comunidad laboral, por el solo hecho de pertenecer a la
isma, tienen derecho a participar en su gobierno y gestion, disfrutando
de log derechos y obligaciones que se derivan de su implicacion en la mis-
A. Todos, por el mero hecho de ser socios y sin tener en cuenta nuestra
.GFOrtacién econdmica, participamos en el gobierno de la cooperativa, me-
l R‘ﬂnte los cauces adecuados como son Junta General de Socios y Junta
- "\Cctora. Los socios constituidos en Junta General tienen la plena sobera-



nia y son el maximo 6rgano de gobierno. De su seno y por libre eleccion
entre todos, se escogen aquellos que formardn la Junta Rectora y que go-
bernardn la comuidad en tuncion del mandato recibido de los socios.

No es necesario justificar ahora la necesidad de una autoridad que
coordine los esfuerzos de todos y los encauce hacia los objetivos propues-
tos. Precisamente por razon de nuestra organizacion democratica, la auto-
ridad es mas importante y sus funciones, si bien controladas, mas respeta-
das. Las personas quienes ejercen autoridad lo hacen por eleccién entre
los mejores, razon por la cual son depositarias de nuestra confianza y su$
acuerdos deben ser obedecidos rigurosamente. Tiempo y ocasién tendre-
mos de comprobar si su gestion ha sido realmente eficaz y de acuerdo
con nuestas posibilidades (articulo 7 de los E. S.)

La solidaridad interna se concreta adoptando una escala de clasifica-
cion profesional con unos indices extremos de uno a tres. Quiere esto de-
cir que la diferencia maxima en el orden econémico entre quien ma gana y
el que menos es de uno a tres. Dadas las circunstancias econ6micas que
nos rodean, independientemente de las razones doctrinales que pudiera
haber, esta diferenciacién es pequefia y supone, ciertamente, ana formul@
comunitaria.

También es carazteristico de nuestro régimen cooperativo el vincul®
que une a cada miembro con la comunidad laboral. Mientras normalmente
la prestacion laboral se realiza a base de un contrato de trabajo—una par-
te presta su esfuerzo y la otra entrega un precio o salario por ese esfuerzo-»
en nuestro caso la vinculacion nace de un contrato de sociedad, que €%
algo mucho mas completo, mas generoso y mas humano.

Nuestra solidaridad con el mundo en el que vivimos queda claramenté
fijada mediante varios preceptos reglamentarios, como son, entre otros;
los que limitan la cuantia de los anticipos laborales, los que regulan €
Fondo de Obras Sociales y el Fondo de Reserva, y los que indican cuand®
son de libre disposicién los retornos cooperativos. Los ,preceptos indica”
dﬂs serdn estudiados mas adelante y por esto ahora no insistiremos en
ellos.

Servicios meéedicos

Movimiento de ENFERMERIA y andlisis de las causas de los accidentes en algun8®
cooperativas asociadas durante el mes de Marzo.

N.° DE HERIDOS  BAIAS  ALTAS  DIAS PERDIDOS o0

ARRASATE, . . . 21 2 2 16 59.267
COMET) . b . 1ls 52 2 6 9l 69.404
COPRECIsLing 4h . 16 2 1 s 57.632
FAGOR ELECTRO. 33 1 1 9 36.981
FUNCOR. . . . . 34 3 5 106 £9.708
QURIAL itidis 795 34 6 4 113 168.315
IRIZAR 11531005 b 19 6 7 99 163.413
MATRICL. . . . = - - A -

SORALUCE. . . . - —_ - P



N.° DE HERIDOS BAIAS ALTAS  DIAS PERDIDOS costo

8 ELE {8 ettt Nl i 109 5 3 31 166.643
CIRSSA Vog o st 21 6 6 67 164.067
b (TS Moot Sy 4 3 3 21 80.888
BAIAS POR ENFERMEDAD DIAS PERDIDOS PROD. DE BAJA
ARRASATE. . . 6 58 9,6
COMET . 14 110 7.8
COPRECE . 5. 11 87 7.9
FAGOR ELECTRO. 5 38 i
FUNCOR. 23 139 6
GURIA 6 53 8,8
IRIZAR 7 38 5,4
MATRICI . 1 19,5 19,5
SORALUCE = - =
ULGOR . 40 370 9,2
URSSA . 6 50 8,3
VICON . 2 33 16,5

Bajas de Arrasate

1. Herida punzante en planta pie derecho, 2." Infeccién traumdtica en mano
derecha,
Bajas de Comet

1.* Esguince en tobillo derecho. 2." Quemadura en ojo derecho.

Bajas de Copreci

1.* Rotura de menisco pierna derecha. 2.® Contusién en ojo derecho,

Baja de Fagor Electrotécnica
Infeccién traumadtica en pie izquierdo.

Bajas de Funcor

1.® Fractura abierta en cuarto dedo mano derecha. 2. Heridas contusas en
primero y cuarto dedos mano derecha. 3. Fractura quinto dedo pie izquierdo. ., |

Bajas de Guria :

1.* Periartritis escapulo-humeral hombro derecho. 2.° Herida con desgarro dorso
mano izquierda. 3. Herida contusa con seccién de tendon del indice mano izquierda.
4% Contusién brazo izquierdo. 5. Esguince de pie derecho. 6. Herida contusa
en primer dedo mano derecha. =]

Bajas de Irizar

1." Cuerpo extrafio en ojo. 2. Herida incisa en mano izquierda. 3. Herida
Contusa con pérdida de ufia en tercer dedo mano derecha. 4. Herida incisa en tercer
iz"‘-dﬁ mano izquierda, 5.° Luxacién hombro izquierdo. 6. Contusién dorso mano

quierda,

Bajas de Ulgor

1. Contusién en dorso mano izquierda. 2.° Lumbago. 3." Esguince pie iz-
Quierdo, 4.° Contusi6n pierna izquierda, 5.° Herida contusa en la cabeza.

e



Bajas de Urssa

1.8 Herida contusa en primer dedo mano derecha. 2.*® Contusién con fisura en
codo izquierdo. 3.* Herida contusa en tercer dedo mano derecha. 4." Contusién en
mano y fractura abierta de tibia izquierdos. 5.° Herida en ojo derecho, 6." Herida
incisa en tercer dedo mano derecha.

Bajas de Vicon

1.° Herida punzante en planta pie izquierdo. 2.% Contusién pie izquierdo’
3.* Heridas incisas en pierna derecha.

Arrasate

1.* Cuando se trasladaba de un lugar a otro dentro de la fabrica pisé una madera
de la que sobresalia un clavo produciéndose la lesion. Accidente evitable con calzado
de seguridad, y si se tiene cuidado de remachar los clavos retirando el material peli-
groso a lugares fuera de donde circula el personal.

9.8 Cuando trabajaba se produjo una pequefia herida que no presté demasiada
importancia, a los cinco dias se desencadend la infeccion que tuvo de ser tratada
enérgicamente. Se sugiere que cuando se produce una herida se pase por la enfermeria
para su cura, en evitacion de este riesgo que puede poner en peligro la vida.

Comet

1.* Cuando se dirigia de su domicilio al trabajo por la carretera, viendo que venia
un camion, saltd para evitar un charco de agua, fallindole el paso y produciéndose la
lesién. Accidente In-ltinere.

2% Al cargar con metal fundido el piston de la maquina de inyectar y proceder 4
disparar para fundir la pieza ¢l caldo salié por una de las holguras del pistén, alcan-
zandole los ojos. Accidente por falta de reparacién de la mdquina y uso de gafas pro-
tectoras que en estos puestos debe ser obligatorio.

Copreci

1. Cuando reparaba un torno automético, al agacharse, adopté una mala posturd
produciéndose la lesién. Accidente fortuito.

2" Cuando se disponia a taladrar perfiles, observé que el tubo de goma de con”
duccion del aire comprimido no llegaba, hizo un empalme y abriendo el paso del aire,
di6 un tirén a la goma para apreciar la consistencia del empalme, rompiéndose el tubo ¥
produciéndose la lesion. Accidente por negligencia del operario ya que debia haber
comprobado la consistencia del empalme sin dar paso al aire.

Fagor Electrotécnica

Al pasar cerca de unas cajas rozé con el pie un clavo que sobresalia de una de
ellas, produciéndose una pequefia herida que a los dias desencadeno la infeccién. AC”
cidente casual, no obstante se aprecia la reincidencia de este tipo de accidentes por lo
que debemos remachar todo clavo que sobresalga.

Funcor

1.2 Con el fin de quitar los residuos de arena de una de las cajas de fundicion,
agarré por los bordes para golpearla contra otra, atrapdndole el dedo entre am
cajas. Este accidente posiblemente se podia haber evitado agarrando la caja por las asas

2.% Estando cargando de arena la cinta transportadora, se pard a causa de t?“‘;r
averiados los rodillos Para ponerla en movimiento tir6 con las manos de la cin! !
atrapandole los dedos entre estayla polea. Accidente atribuible al encargado P%_
permitir trabajar con la averia del rodillo 'y al operario por tirar de la cinta con 4
quina en marcha.

Guria

1.8 Al intentar pasar de un barco a otro, resbalé cayendo al suelo. Accide
tuito, no obstante se sugiere que habra otra forma de pasar de un barco a otro.

nte for



2.* Cuando trabajaba con el garmdn se le deslizé éste produciéndose la lesi6n.
Accidente fortuito.

3.* Trabajando en la cortadora de disco, falld el dispositivo de sujeccién al retirar
€| tubo, atrapandole la mano entre el tubo y la piedra abrasiva. Accidente fortuito.

4" Alintentar doblar una pieza larga, se le deslizé ésta de la sujeccién déndose
con el brazo en la base de la nevera. Accidente fortuito, no obstante se debe percatar
de los defectos de la sujeccién y de la colocacién de la pieza.

5.|" Al bajar unos peldafios, le fallo el paso produciéndose le lesién. Accidente
casual.

6." Al intentar amarrar una pieza con un estrabom, se deslizé éste y le atrapé el
dedo. Accidente fortuito.

Irizar

1.* Al rebabar piezas en la piedra, salté una particula al ojo. Accidente por falta
de proteccion, atribuible al encargado y al operario,

2." Trabajando con una esmeriladora de mano, se le desliz6 ésta ddndole la piedra
en la mano. Accidente fortuito.

. 3.% Cuando transportaban unas piezas, entre dos operarios, se desliz6 una y al
intentar sujetarla se produjo la lesién, Accidente fortuito, no obstante se debe protejer
las manos cuando se tiene que transportar sobre todo chapa.

4." Cuando trabajaba subido en un chasis de autobts, le fall6 el pie, al agarrarse
a un perfil para evitar la caida, se produjo la lesion. Accidente casual.

5.% Al intentar bajarse del techo de un vehiculo en montaje, tropezd quedando
colgado de una traviesa del techo produciéndose la lesién del hombro. Accidente casual,
no obstante quizd seria interesante el uso del cinturén de seguridad en estos trabajos.

6." Al martillar una pieza fallé un golpe ddndose en la mano. Accidente fortuito.

Ulgor

1. Alintentar coger una chapa para su mecanizado di6 con la mano en la arista de
la maquina produciéndose la lesion. Accidente casual,

2. Al intentar levantar una caja llena de piezas para niquelarlas se produjo la
lesion, Accidente fortuito, no obstante se debe llamar & un companero cuando se trate
de mover o levantar pesos fuertes.

3." Cuando se trasladaba de un lugar a otro dentro del taller pis6 mal producién-
dose la lesién. Accidente casual.

4.* Estando de reparaciones en Esmalteria, al ira recoger una pieza se di6 un
golpe contra el horno produciéndose la lesién. Accidente casual.

5." Cuando se dirigia al comedor de la empresa una de las piedras procedentes de
Un barreno que estallo a unos 100 metros del lugar que se hallaba, le dié en la cabeza.

ccidente casual.

Ul‘a!a

1.* Cuando cortaba chapa en la guillotina, agarrs a la misma poniendo un dedo
debajo y al producirs el corte le atrap6 el dedo entre la chapa y el carro. Accidente por
Negiigencia del operario ya que debia haber agarrado la chapa por la parte libre.

2. Cuando tiraba hacia arriba de una cuerda para izar un peso di6 con el codo en
Un saliente de una viga produciéndose la lesion Accidente fortuito. :

3.° Cuando trasladaban una viga entre dos operarios al tiempo de descargar le
Atrapé el dedo entre dos vigas. Accidente furtnito.

4.* Al dirigir la maniobra de la griia que transportaba un paquete de material, le
atrapq |a pierna entre el paquete y la pila de vigas. Accidente fortuito, no obstante el
t"gltmin_de dirigir la maniobra se podria pensar en hacerlo con un gancho especialy a

ancia.

5% Al golpear con el martillo una pieza para desprenderla del paquete, se des-
Prendié una particula introduciéndose en el ojo. Estos accidentes se pueden evitar con

uso obligatorio de gafas,

6.% Al agarrar una viga con la mano, una rebaba de la pieza, le seccioné el guante
Produciéndole la lesion. Accidente fortuito,



Vicon

1. Cuando se trasladaba de un lugar a otro en las obras, pisé un clavo que sobre-
salia, introduciéndose en la planta del pie. Accidente casual, no se debe permitir tra-
bajar en las obras sin calzado de seguridad y al mismo tiempo procurar remachar los
clavos en evitacion de esa clase de accidentes.

2.* Al intentar desmontar una griia, un rodillo se desprendi6 de la misma le cayé
al pie. Estos accidentes se deben procurar evitar usando el calzado de seguridad. ]

3.% Al pisar una bovedilla se rompié ésta produciéndole heridas en la pierna. Acci-
dente fortuito,

A log servicios médicos de Caja Laboral

Estimados Sres.

Habiendo leido las dos sugerencias del boletin TU de Enero, y ulti
mamente en la de Marzo, lo concerniente a las sanciones a aplicar en [0
que se reftere a los accidentes producidos, creemos que SI deben apli
carse sanciones. Pero no cuando se produce el accidente sino antes ©
sea, a aquellas personas pudiéramos llamarlas contumaces, que se ré
sisten una y otra vez, por cierta incomodidad, desgana, negligencia;
efc., a usar los medios de proteccion convenientes para evitar dichoS
accidentes. En estos casos el evitar un accidente de cualquier indole €5
mucho mas importante creemos, que la aplicacion de la sancion. ?

Estamos de acuerdo con lo que exponen los miembros del Consejo
Social de COPRECI, en lo referente a lo desagradable que resulta el
aplicar una sancion, pero repetimos que se debe llegar a ello si, agot@
dos otros medios persuasivos o educativos, persisten los accidentes el
escala parecida producidos la mayor parte de ellos, por las negligenci@s
citadas anteriormente.

La forma de evitar las sanciones y el nimero de accidentes, estima
mos que podria ser la siguiente:

Creacion inicialmente como piloto, en el plano de ULARCO, de 4B
comité de Seguridad e Higiene, formado por el Presidente y un vocal ¢
cada comité de S e H., de las respectivas cooperativas del complejos
con un representante del serviclo médico de Caja Laboral. y

Una de las funciones principales de éste Comité seria la de supervis@’
en cada Cooperaliva los elementos de proteccion, procurando que dichoS
elementos fuesen lo mds comodos posibles, pues sabemos por experie€”
cia que, en muchos casos, por ejemplo en lo que se refiere a gafas
botas, guantes, efc., la incomodidad, pesadez, falta de vision en cad®
caso de dichos elementos, produce cierta resistencia en el operari©
protegerse, resistencia que no es justificada. No obstante. en algunos
casos, puede ser torturante el obligarle a usar éstos incomodos medios
de proteccion durante varias horas seguidas.

Otra de las funciones de mds importancia de éste Comité, serid _[g
de vigorizar la actuacién de los Comités de cada cooperativa espeC*'f i
cando su auatoridad, vigilando los trabajos que se efectian y asegul" ”5
dose que no falte en cada almacén los medios de proteccién necesar i0
para los diversos trabajos que pudieran entrafiar algiin peligro. e

Los servicios médicos de Caja Laboral al publicar las normativ@




de proteccion y por medio del C. de seguridad de ULARCO podrian exi-
gir al Comité de cada Cooperativa la aplicacion de ellas.

Dichos comités podrian responsabilizar o estimular a cada mando
intermedio, para que éste a su vez denunciase rdpidamente todo aquel
frabajo ciertamente peligroso que no estuviese debidamente protegido
para que el Comité de seguridad actuase en consecuencia, debiendo
tener dicho Comité plena autoridad para parar dicho trabajo hasta tanto
no ofrezca garantias de seguridad.

De ésta forma cada mando intermedio velaria por el buen orden y
proteccion de los trabajos de su departamento, produciéndole asi una
gran satisfaccion moral el ver reducidos los accidentes y de rechazo las
sanciones en su respectiva seccion de trabajo.

Mondragon 13 de Abril de 1966.

TRIBUNA ESPONTANEA

j0Ojo con las utopias!

Resulta curioso observar, la idea que de las cooperativas se han
hecho, incluso una buena parte de lo que podiamos denominar «sector
mas o menos izquierdista». Para ellos las Cooperativas representan sdla-
mente una solucion de puertas para adentro. De aqui resulta que le estdn
encomendadas, por definicion, exclusivamente los problemas internos de
la empresa. Y aunque esta definicion fuese estrictamente cierta —cosa que
no podemos menos de poner en duda—, puede resultar peligrosa al ser
pronunciada cara al pablico. Y la razon es sencilla: si al enunciar los males
de un sistema y sus posibles soluciones, se dice al llegar a la del Coope-
rativismo; si, pero..., estamos predispuestos a ver s6lo imperfecciones en
dicha soluciéon. Y una vez mas se nos condena a andar por el camino de
las abstracciones —y, por si ésto no fuera demasiado pernicioso— de las
utopias. Es claro que contra el peligro de las abstracciones tenemos a
mano el método del contraste, y para ésto nada mas sencillo que hacer un
balance de posbilidades y ajustarse a ellas con la mayor precisién. Si
tenemos una herida en un pie resultarfa estiipido el comenzar a vendarnos
la cabeza. Incluso curdndonos lo dafiado es posible que cojeemos, pero al
menos tendremos la tranquilidad de haber hecho lo debido. Y si algo
importante me parece que han hecho las Cooperativas en que nos encon-
tramos es tempezar por el principio»; lo que observando con cierta riguro-
sidad no es tan perogrullesco como puede parecer en un principio.

La teoria apoyada en unas realizaciones tendrd una fuerza y eficacia
a veces insospechada, pero el teorizar teniendo como meta un fin polémico
es posible que pueda resultar apasionante y bello pero no estamos aquf
S6lamente para recrearnos en cuestiones estéticas sino para llevar adelante
nuestra solucion e ir perfeccionandola lo mas posible.

Si por ahora lo que se nos permite es algo «de puertas para adentro»,
Vayamos hacia adelante con ello que el futuro ya nos depararéd ocasiones



de salir afuera Y por si ésto no resulta suficientemente claro no tenemos
mas que echar una simple ojeada a nuestro exterior y veremos las pocas
probabilidades que tenemos de transformar todo mercado, que es ajeno a
nuestras premisas y lo que es mas grave, transformar todo un sistema.
Esto dltimo se ha de quedar en una tendencia, lo que en absoluto
quiere decir que nos sea extrafio pero si muy a nuestro pesar, un
terreno complejo, que requerird mucho mas de todos, y desde luego en el
que lo que hacemos sera también indispensable.

Y es que el inconformismo no consiste en considerar que lo que ha-
cemos es invalido, sino que una vez tomada consciencia de ello es algo
que nos lleva al fin deseado. Cabe perfectamente el inconformismo dentro
de lo que estamos realizando y en este caso tendrd un matiz verdadera-
mente positivo; porque no debemos de olvidarnos de que incluso dentro de
nosotros mismos, hay fuerzas que tiran en contra del Cooperativismo. Si
en todo ello llegamos a vencernos es posible que al oir: «<Las Cooperativas
si pero...» nos demos cuenta que s6lo escuchamos lo que realmente se ha
dicho; una frase demasiado incompleta.

X los miembros del Congejo Social de COPRECY; 5. C. L

Muy Srs. nuestros:

Ha sido para nosotros una sorpresa agradable el comprobar la alta estim que
Uds. tienen por la dignidad del hombre. Es una actitud sumamente elogiable y que como
«hombres® respetamos y la respetamos tanto que nunca osariamos acusar a nadie de in-
tentar pisotear a tan digna *sefiora.”

Sin embargo, en su amable carta Uds. nos atribuyen semejante intencién, y, o noso-
tros no expusimos correctamente lo que pensabamos con respecto a la prevencion de acci-
dentes o Uds. sacaron unas conclusiones, digamos, un tanto exageradas del mencionado
articulo.

El castigar todo accidente, por principio, si que iria contra la dignidad del hombréi
pero cuando reiteradamente se conprueba que un tanto per ciento considerable de dichos
accidentes pueden achacarse a desidia o negligencia, nos parece perfectamente légico ¢
preguntarnos si los que ponen en entredicho la siempre maravillosa dignidad del hombre
no son ellos: los negligentes, los temerarios. los que hacen caso omisa de cualquier reco:
mendacion, porque enunca pasa nada,» «qué saben ellos de mi trabajo,» etc.

Se preguntan Uds. si no seria mejor educar que sancionar, estamos totalmente de
acuerdo; pero cuando voluntariamente se desoyen las recomendaciones recibidas y se pon¢
en peligro no sélo la propia integridad sino en muchas ocasiones la de otras personaS
creemos que en defensa de esa dignidad del hombre que Uds. defienden, tenemos no el dé°
recho sino la obligacién de buscar un responsable y si existe, aplicarle la sancién que 5¢
considere oportuna, y esta medida no representa ninguna inovacion, sino. que se encueni’®
en todas las legislaciones , tanto mds cuanto mds avanzadas sean, como defensa de la
sociedad, de la convivencia entre los hombres.

No creemos que Uds. se tomen el trabajo como chiquillos pero si que en todas partéss
v el cooperativismo no va a ser una excepcion, existen los irresponsables, y a estos sefio-
res se les debe inbuir la responsabilidad, si es necesario a fuerza de sanciones, aunq“é
n0s duela. Estamos con Uds. en que es no sélo mds decoroso sino también mds wtil. edu

£ar que sancionar, s
UN GRUPO DE COOPERATIVISTA



Todo se expiica

El ferrocarril es un lugar de reflexion; confluyen los mds variados:
tipos humanos. Bostezos y despedidas, maletas y apretujamientos, colas y
esperas interminables en busca de un billete inexistente, registra en su
fauna eterogénea la ansiedad y la prisa de vivir con intensidad. En los an-
denes sopla el frio de una noche castellana.

El acomodo siempre tiene su periodo de nerviosismo, hasta cerciorar-
se de que efectivamente nuestros billetes corresponden al tren y plaza que
buscamos, pero he aqui, que la inercia de unas costumbres nos empuja a
subir impropiamente a un tren que no nos corresponde, Inquietante la bis-
queda de la plaza que se nos esfuma. Simplemente nos equivocamos de
tren.
Nuestro segundo protagonista, el viajero, se resiente profundamente
del ligero contratiempo. Sus calculadas horas de suefio han sido alteradas
y reacciona con acritud ante su propio error. Mira a su alrededor y obser-
va la muchedumbre viajera que se apelmaza en los pasillos en enlatada
apretura. Sus caras estdan extenuadas por la fatiga; son muchas las horas
de viaje y sus medios econdmicos no da para aventuras de cama.

Hacen como que descansan sobre las maletas, que anuncian toda una
historia de emigracién y de dolor. Tufillo de tortilla, aire fétido de aglo-
meracion.

Nuestro personaje se justifica: «manana tienes que trabajars. ¢Seré
verdad? Su conciencia esta excitada ante tanta penuria y quiza desee aca-
llarla
Es posible jOh Senor, que pronto se hace uno a la vida dulce y como-
da y qué dificil es coparticipar con serenidad el sufrimiento ajeno, y de los
que no han tenido la suerte de escalar hasta los estratos sociales que per-
miten un desahogo més digno.

Unos minutos de incertidumbre. El tren galopa con sus pies mecéanicos
que trepidan al paso de los rieles desajustados. En cortos minutos llegamos
a la estacion de Miranda.

Nuestra pequefia odisea ha terminado. Dejamos el tren cargado e
ingrato, pero las cosas siguen igual, los viajeros contindan de pie y senta-
dos entre agrietadas maletas, entumecidos y muchas horas por delante.

Un pequefio compds de espera. Unos desconocidos hablan de fatbol,
de las «machadas» del Mirandés, que acaba hasta con el arbitro, Nuestros
dos interlocutores aun siguen hablando de fttbol y de la miopia del arbitro,
que se gana por su complacencia con el reloj, una pequefia tunda.

Por fin llega nuestro tren. Nos acomodamos placidamente y la sonrisa
Perdida aflora con espontaneidad. Todo se explica.

Ef_ela.clones Pdablicas y Sociales

Hay que vivir con horizonte. Afortunadamente los cooperativistas que
Nosotros conocemos siempre han sabido moverse con agilidad y estan
familiarizados con hombres y entidades de diversos pafses europeos del



campo industrial. Las Ferias mas renombradas de Italia, Alemania, Francia
e incluso Inglaterra de sectores de actividad industrial predominante en
nuestra region son conocidas y entendemos que en el plan que asisten a
las mismas los cooperativistas constituyen un tiempo bien aprovechado y
un dinero muy bien empleado.

Advertimos una cosa: que en este ir y venir por los diversos paises
por motivos industriales intervienen los cooperativistas de los diversos
escalones de actividad profesional sin que ello sea un atributo exclusivo
de altos dirigentes: es también un progreso. No menos interesante es que
todos ellos al término de sus jiras redacten los pertinentes informes en 108
que su ciencia y experiencia practicamente queda a disposicion de cuantos
pudieran tener interés por ello en cualquier momento. En buen concepto
comunitario las personas que tienen la fortuna de incrementar su patrimo-
nio cultural y profesional personal, se sienten obligadas a que sus logros
sean transferibles a la comunidad.

Por eso cuando se habla de viajes y visitas de cooperativistas no solo
hay que pensar en las opciones que ello otorga a los directos protago-
nistas, sino en la servidumbre que éstos tienen de hacer transferibles ¥y
comunicables sus resultados. Desde luego por si alguno dudara de ello
queda buen testimonio en los archivos de las diversas entidades coopera
tivas en las que las estanterfas de documentos de esta indole constituyen
unas fuentes de informacién y documentacion interesantes.

VIAJES

Dos grupos de técnicos y operarios de ULGOR S. C. I. han realizado
una amplia visita a importantes factorias de Italia, particularmente del ramo
electrodoméstico, cuyas empresas mas importantes han sido objeto de
atencion preferente asi como también la Feria Internacional de Electrodo-
mésticos de Milan. Los Sres. Herrarte, Balzategui, Echeverria, Mendi-
zéabal, Oruna, Mendieta, Altuna, efc., han tenido una buena oportunidad
de pulsar el ritmo de promocidon de otras empresas interesantes.

Ha culminado con un resultado muy positivo e interesante las relacio=
nes con la prestigiosa firma alemana HOLZER para la fabricacion de com”
ponentes de lavadoras automdticas, cuyo lanzamiento al mercado no s€
har4 esperar por la firma Industrias Copreci con la calidad que sabe impri-
mir a todos sus articulos, constituyendo su produccion una nueva expan®
sion industrial muy estimable.

Esta circuntancia y otras implicaciones imponen la movilizacion de
otro grupo de cooperativistas por tierras alemanas al tiempo que off®
grupo, prevalentemente femenino de Fagor Electrotécnica, trata de poner-
se a punto en otras actividades no menos interesantes en centros franceses
de primer orden. Esta benjamina de las cooperativas de la comarca mon-*
dragonesa acaba de presentarnos un magnifico catdlogo de sus arficulos,
primorosamente editado y conocedores del temple y elevado espiritu de
sus directores y técnicos sabemos que han de dejar muy alto el presti-
gio de su marca.

Esta misma entidad desplaza a otros a las Repiiblicas sudamericanas
con las que tiene ya establecidas relaciones interesantes que han'de
incrementiandose. Se han incorporado a esta cooperativa nuevos técnicos
superiores que han de potenciar su cerebro ya bien estructurado.



Por algo se dice que la clave de los auténticos desarrollos estd en
esas diminutas zonas que cubren nuestras boinas o sombreros.

Reunion de Jefes de Personal

Como se viene haciendo desde el pasado mes de octubre, en la Sala de Juntas de
Caja Laboral se efectud la reuni6n de los responsables del Departamento de Personal
de nuestras cooperativas. En la ocasién a que ahora nos referimos, de fecha 12 del co-
rriente mes, se trataron algunos puntos de interés como veremos a continuacién,

I Se expuso con cierto detalle el significado y alcance que en el mundo cooperati-
vista tiene la contraposicién entre afdn de lucro y afdn de servicio. Mientras en el plano
individual, cuando hablamos a titulo particular y dentro de una mentalidad liberal, el
afdn de lucro es sinonimo de egoismo y, por tanto, rechazable, en el plano cooperativis-
ta aceptadas ya las conquistas espirituales que suponen la libertad, la solidaridad y el
régimen co nunifario, dicho afdn es bueno, saludable, incluso necesario para mover—di-
namizar—nuestro desarrollo.

El afdn de progreso, de mayor bienestar, es algo que Dios lo ha querido y por tanto,
debemos cultivarlo. Tengamos presente que perfeccionando el mundo en que habitamos
no hacemos otra cosa sino colaborar en la obra de la creacién. El caminar por esa senda,
el dejar que por ahi progrese la parte material que los hombres llevamos dentro, debe
ser estimulado, pero, y esto es muy importante, haciendo que ese progreso sea armé-
Nico, comunitario, en definitiva que esté supeditado a los preceptos totales que encua-
dran al hombre en su conjunfo: ser social que junto con los deméds hombres debe cumplir
Unos objetivos espirituales.

En restimen puede decirse en este punto que el afdn de lucro, de desarrollo, de pro-
8reso, es bueno y saludable siempre que esté encuadrado en un régimen de solidaridad.

II. También se coment6 el contenido y estructura de nuestro Boletin, el mismo que
ahora recoje estas lineas, considerando conveniente que en un futuro se aligere su con-
tenido y su forma cobre un aire mds al dia. Se estimaba interesante dotarle de forma
apta para llegar a todos los rincones de nuestras cooperativas,

EL GRAN AUSENTE

Aludiamos al final de nuestro articulo del mes pasado al hecho de que
€l pecado original supuso una rebelién, un desorden precisamente en la
Parte mas fundamental de todo el Orden de la Creacion: el hombre se
febela contra Dios y ello acarrea, deciamos, una serie de rebeliones y

esordenes, una reaccion en cadena, del resto de la Creacion.

Estamos hablando con creyentes y nada mejor que comentar seguida-
€nte la Palabra de Dios a la que el creyente se adhiere de corazén; se
re ante el misterio, lo acepta, aunque su razén no llegue a explicarse,

Or el solo hecho de que es Palabra de Dios.

«Comeréas el pan...
fon el sudor de tu frente» (Génesis, 3, 19). <La tierra te dara abrojos y



espinas» (Génesis, 3, 18). «Con dolor pariras los hijos»> (Génesis, 3, 16)..-

Todo el orden de las realidades naturales se rebela contra el hombre;
aquella naturaleza sumisa y obediente al mandato y a la voluntad del
hombre, se enfrenta al Rey de la Creacién y le niega su acatamiento y el
que es Rey por su dignidad queda como sometido a la naturaleza y domi-
nado por ella.

El trabajo que anteriormente se realizara sin cansancio y sin dolor,
como una expansion del hombre y como un acto de dominio y poder sobre
el resto de la creacion, se torna en una actividad penosa, que se debe
realizar para poder, muchas veces, malamente subsistir; actividad qué
duele, que fatiga...

Preguntad al peén, al emigrante, al proletario, al esclavo de un@
cadena de produccion... ellos os diran de su dolor, de su angustia, deses”
peracién y deshumanizacion...

«¢Quién te ha dicho.-

que estabas desnudo?» (Génesis, 3, 11).

Dificilmente podremos hallar una frase mas exacta y vigorosa pard
expresar la rebelion, dentro del hombre, de los instintos contra la razon
de lo inferior contra lo superior. Habian estado desnudos, pero la razon
dirigia y ordenaba de tal manera la fuerza del instinto sexual, que jamas
existi6 lucha ni oposicion entre ambas facultades sino que el instinto S€
sometia docilmente a los dictimenes de la recta razén y actuaba de
acuerdo con ella, Se dieron cuenta de que estaban desnudos y se avers
gonzaron de ello desde el momento en que, habiendo cometido el pecado;
sintieron en st interior la vergonzosa tirania de las pasiones sobra la raz01-

Pero seria minimizar ridiculamente toda esta problematica, el red”
cirla_exclusivamente a la rebelion sexual... Pensemos en el egoism?
humano, la pasién del egocentrismo, y en la incontable serie de pasione®
que nacen de esta fecunda madre.

Orgullo, ambicién, avaricia, afan de dominio y poder, deseo de
prestigio, fama y de grandeza... Podemos afirmar que un dia se desatarﬂg
las fuerzas del infierno y que hoy, contra toda razén, arrasan sin pieda
cuanto de humano o divino encuentran en su caming. e

Porque estas fuerzas se han desbocado y han desbordado los limite$
y las normas impuestas por la razon y la ley natural, se explota al traba”
jador por obtener un mayor beneficio; se imponen sistemas y ritmos
inhumanos de trabajo porque interesa una mayor productividad; se anul
a sociedades enteras el derecha de opinar, de informarse, de asociars€
se miente descaradamente... a causa de un mal entendido prestigio
poder; se provocan guerras, se asesinan inocentes porque asi lo exl
los intereses econémicos de determinadas naciones; mueren de ham A
millones de seres humanos porque el bienestar de los acomodado&! |
esagrado derecho de propiedad>, la carrera de armamentos o Ia expl0
racion espacial lo juzga necesario; se mantiene en la ignorancia.e”.al
impotencia, en una perpetua minoria de edad a toda una clase S‘_OC’dﬂ
mayoritaria, a inmensas multitudes pertenecientes a una determlﬂar,
raza porque el egoismo absurdo de una minoritaria clase o raza «su_li"ffri‘:l :
lo cree necesario y oportuna «para el bien de la nacién o de la humanidad®+-

ger



